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HOTARAREA NR.91

din data de 31 martie 2020

- privind desemnarea d-nei MAGDALENA FLORINA CENTIU ca administrator provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. NITROPARC S.RL/Fa'g”ra™

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinara,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.8829/18.03.2020,
raportul Serviciului de utilitati publice nr. 8829/1/18.03.2020 se supune spre analiza ,verificare si
aprobare desemnarea d-nei MAGDALENA FLORINA CENTIU ca administrator provizoriu in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras, in sensul implementarii guvernantei
corporative,

Vézand avizul favorabil al al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei
pentru activitati stiintifice, Tnvatamant, culte, sanatate, culturd, protectie sociald, sportive si de
agrement, al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor, precum si al Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeana,

Avand in vedere Notificarea d-lui Andrei Mihai lovu inregistrata la S.C. NITROPARC S.R.L. cu
nr.335/30.09.2019 si Adresa S.C. NITROPARC S.R.L. nr.380/10.03.2020 inregistrata la Municipiul
Fagaras cu nr. 8829/10.03.2020 prin care prezinta informarea asupra demisiei d-lui Andrei Mihai
lovu din Consiliul de Administratie al S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras,

Tindnd seama de dispozitiille HCL nr. 36/28..02.2017 privind aprobarea procedurilor de
recrutare si selectie al Consiliului de Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras, al Consiliului de
Administratie la S.C. NITROPARC SR.L. Fagaras precum si al Consiliului de Administratie la S.C.
PIETE TARGURI SI OBOARE S.R.L. Figiras, in sensul implementarii guvernantei corporative, de
Scrisoarea de Asteptari aprobata prin HCL 106/29.05.2017, HCL nr. 168/31.07.2017 privind Tnsusirea
procedurii Rportului de recrutare si selectie al Consiliului de Admlnlstragle al SC NITROPARC SRL
FAGARAS si propunerea candidatilor pentru functia de membru in consiliul de administratie,

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, , art. 29 alin.i, art.30,
art.37, art.39, art.60 art.64A alin.3, 4,5,6,7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, art. 196A din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
art.2009 si urmatoarele din Codul Civil,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

n temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.i lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se desemneazd d-na MAGDALENA FLORINA CENTIU, cetatean roman,
domiciliat Tn F&garas, str.13 Decembrie, nr.112, jud.Brasov, ca administrator provizoriu in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras.

Art. 2 - Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni, fara a se depdsi durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 3 - Remuneratia administratorului provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. NITROPARC S.R.L. se face conform prevederilor legale.

Art. 4 - Forma contractului de mandat Tncheiat cu persoana desemnata corespunde cu forma
contractului de mandat incheiat cu administratorul care a fost inlocuit.
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Art. 5 - in termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareaza
procedura reglementata de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011.

Art. 6 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras si societatea S.C. NITROPARC S.R.L. prin Adunarea Generala.

Art. 7. - Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica , respectiv se comunica Primarului
Municipiului Fagaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunica Institutiei
Prefectului Tn vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Hotararea s-a adoptat cu 15 voturi pentru, 2 abtineri,....Tmpotriva
Consilieri in functie -17
Consilieri prezenti - 17

Prezenta hotarare se comunica:
tex. Dosar sedinta
tex. Colectie
tex. Prefectura
tex. Primar
tex. Secretar general
1ex. Compartiment evidenta patrimoniu
1 ex.Directia Buget-Finante

- 1ex. SC. NITROPARC SR.L.

1 ex.Persoanei desemnate
tex. Afisare

Cod F-50



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS. ;
SC NITROPARC SRL FAGARAS, —
NR.ORD.REG. COM. :J08/604/I 3.03.2006/

CUI: 18478122
CONT: RO02RZBR0000060011747542

DESCHIS LA RAIFFEISEN BANK AG. FAGARS®
TEL: 0767345619
E-MAIL.: nitroparc_fagaras@yahoo.com to*

Nr. 380 din 10 martie 2020

Catre, o §
Primdria Municipiului Fagaras , FITIL'ifC;'L  "GARAS '
— -

D-lui Primar, Gheorghe Sucaciu ) R
iTv[* _{unaP.rL Anui"S

Revenim la adresa noastra nr. 340 din 3 octombrie 2013 prin care va informam ca
la data de 30 septembrie 2019, cu nr. 335/30.09.2019 s-a inregistrat la sediul nostru,
demisia domnului ANDREI MIHAIIOVU, din Consiliul de Administratie al societatii
Nitroparc SRL .

Prin urmare, va rugam sa luati masurile ce se impun pentru completarea organelor
de conducere a societatii Nitroparc SRL.

Cu stima,

Director general,

Ciprian-lonut Nicoara


mailto:nitroparc_fagaras@yahoo.com

Notificare

Subsemnatul Sowu Andrei Mihai avand CNP
1831021081811, va aduc la cunostinta incetarea
activitatii din Consiliul de Administratie al SC
NITROPARC SRL, avand CUI 18478122, incepand cu
data de 30.09.2019.

Data: Semnatura:
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HOTARAREA NR. 36
din date de 28.02.2017
privind aprobarea procedurilor de recrutare si selectie al Consiliului de Administratie la

SC SALCO SERV SA Fagaras, al Consiliul de Administratie la S.C. NITROPARC S.R.L.
Fagaras, precum si al Consiliul de Administratie la S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE

S.R.L. Fagaras, n sensul implementarii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedintd ordinara,

Retinand prevederile FIOTARAREA NR. 4/31 ianuarie 2017 privind prelungirea
mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras, la
Consiliul de Administratie la S.C. NITROPARC S.R.L Fagaras, precum si la Consiliul de
Administratie la S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.R.L. Fagaras

Vazand Hotararea Consiliului Local NR. 14 din data de 31.01.2017 privind initierea
si desfasurarea procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru Consiliul de
Administratie la SC NITROPARC SRL Fagaras, in sensul implementarii guvernantei
corporative , ale HOTARAREA NR. 15 din data de 31.01.2017 privind initierea si
desfasurarea  procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru Consiliul de
Administratie la SC PIETE TARGURI S| OBOARE SRL Fagaras, In sensul implementarii
guvernantei corporative si ale HOTARAREA NR. 13 din data de 31.01.2017 privind
reluarea desfasurarii procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru Consiliul de
Administratie la SC SALCO SERV SA Fagaras, 1n sensul implementarii guvernantei
corporative

Tindnd seama de Avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al
Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor

Tin&nd cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct. 2, lit. b, art. 27,
art. 28, art. 29, art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata si art 8-10, art 19, art 28 HG nr. 722 din 28 septembrie 201-8 pentru
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'rt temeiul dispozitiilor art. 3, art. 4, pet 2, au. 10, art.36, din: (2), lit/u", alin.(6), jit. "a
pet. 14, ale art. 37, alo art.45, alin. (1), art. 115 alin. (1), lit b gi ale art.123, alin.(1) si (2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Ari.1. Se aproba procedura de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie la SC SALCO SERV SA Fagaras cuprinzand identificarea conditiilor
minime pentru fiecare post - Tn numar de 5 si a matricii Consiliului de Administratie,
conform documentatiei nr. 6065/1/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se
constituie Tn anexa 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Ari.2. Se aproba procedura de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie la SC NITROPARC SRL Fagaras cuprinzand identificarea conditiilor
minime pentru fiecare post - in numar de 3 si a matricii Consiliului de Administratie,
conform documentatiei nr. 6065/2/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se
constituie Tn anexa 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba procedura de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie la SC PIETE TARGURI SI OBOARE SRL Fagaras cuprinzand identificarea
conditiilor minime pentru fiecare post - Tn numar de 3 si a matricii Consiliului de
Administratie, conform documentatiei nr. 6065/3/24.02.2017 depuse de SC ARC
CONSULTING, ce se constituie Tn anexa 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. in situatia in care procedura de recrutare si selectie este suspendata sau
anulata de instanta judecatoreasca, candidatii selectati, evaluati si recrutati pe oricare
dintre proceduri 1Tsi asuma eventualele riscuri fiind informatii de autoritatea tutelara,
Municipiul Fagaras pe cale de consecinta fiind exonerat de raspundere, urméand a proceda
in speta fie la numirea unui provizorat fie la declansarea unui noi proceduri de recrutare
conform dispozitiilor legale.

Art.5. Cu ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipiului Fagaras prin SC ARC CONSULTING 1in calitate de prestator in baza

contractului de servicii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
LUP LUCIANTGHEORGHE

/

Hotararea s-4 adoptat cu 18 voturi pentru; 1 vot abtinere,—impotrivi
Consilieri in functie 19
Consilieri prezenti 19



Prezenta hotarare se comunica :

1 ex. Institutiei Prefectului Brasov

1 ex. Primar

1 ex. Secretar

1 ex. Director SC SALCO SERV SA

la. Director $C NITROPARC SRL Fagaras

1 ex Director SC PIETE TARGURI S| OBOARE SRL Fagaras

1 ex. Pagina ini-met aprimariei sia SC SALCO SERV SA

1 ex. Pagina internet a primariei sia SC NITROPARC SRL

1 ex. Pagina internet a primariei sia SC PIETE TARGURI SI OBOARE SRL Fagara
1 ex. Dosar sedinta

1 ex. Colectie

1 ex. Afisare

1 ex SC ARC CONSULTING - ClujNapoca, ctr lon Mester nr. 1/75,jud. Cluj

Cod:F-50.
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Consuming

1 Procsdura de selectie

Document elaborat Th conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind:...guvemanta
corpo.ativa a intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG
n,.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologica de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice. Reprezentarea grafica a

ntregului proces de selectie este in anexa 1 a prezentei proceduri.

Prima faza a procedurii de recrutare si selectie afost realizata prin Hotararea Consiliului Local nr

13/31.01.2017.
3. Faza. all-a - Planificare

Dupa contractarea expertului independent, persoana juridica specializata in recrutarea si selectia

resurselor umane care realizeaza urmatoarele documente:

s Componenta initiala a pianului de selectie.
s Pianul integrat complet (matricea consiiiuiui - model anexa 2, profilul consiliului, profilul

individual, planul de interviu).

4. Faza a Ell-a- Cautare

in aceasta faza, in termen de 30 de zile de la prima data decét se publica anuntul de recrutare.
Sunt anuntati:

v' candidatii obligatorii (membrii existenti ai consiliului).

S candidatii nominalizati (actionari majoritari sau minoritari) - acolo unde este cazul.

s candidatii nominalizati individuali (care aplica ih urma anuntului de recrutare pubiicatin

doud ziare economice-financiare si pe site-urile societatilor si al firmei de recrutare).

5. Faza a SV-a- Lista lunga

in lista lunga sunt toti candidatii care au trimis Curriculum Vitae. Aceste aplicatii vor fi evaluate

dupa criteriile obligatorii din anuntul de recrutare.
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Consuming
8. Arcexsa 1
«, Procedura de selectie » B Fe
Procedura de selectie prealabila Procedura de selectie finala
__ Comisia.de.selectie___
Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
Comitetul de nominalizare si remunerare [ Poate continua dacé nu este conflict de .interese
Il. Faza de planificare lll. Faza de cautare IV. Faza Listei lungi V. Faza .listei scurte V1. Intergra.:"

Nominalizati

Candidati obligatorii (membrii (=candidatii de pe iista

Coirr;r:gri)glr;egta .Planul existenti ai consiliului) scur@é. _Clasamen_tul poate fi
: integrat aceiasi sau d ferit ca nr. de
planului complet Candidati nominalizati locuri, max 5,pe ioc.
(actionari majoritari sau Candidatii (toti cei Actionarii minoritari
minoritari care au trimis evalueazé/rgpo_rt?qzé
aplicatii) asupra nom!pallzarllor .
Candidati nominalizati acestora folo iind aceleasi
individuali criterii)
T limité (30 Finalizarea Trirmi decl )
P ermen limita eliminarilor da p * rimiterea declaratie
Delglrei‘:zi:ea g;?its;tuulgiezi Publicarea de zile dupd prima lista lung& bazat pe: de intentie dupa
administrativ contractarea anuntului p“b"lc"?"e e - Aplicatii scrisoarea de
sau aprobare expertului anunului pentru - interviuri asteptdri (in 15 zile de
_exp post) _ Verificarea latrecerea p®lista
AGA independent referintelor scurta)
- Verificarea
antecenrientelor
Componenta Component mat-tra?italul j Rpa:i;\)l?nrgul
initiald a a integrala de recrutare J o
lanului de a planului . ) Lista lunas ] numirile
P . : inclusiv finale
selectie de selectie o JL
profitele -
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Fin EDURA RECRUTARE Sl SELECTIE
MEMBRI Ai CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

pentru autoritatea publica tuteiara
Primaria Fagaras pentru
NITROPARC



Consuttfrc

1. Propadura d© selecti© \

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Reprezentarea grafica a

ntregului proces de selectie este in anexa 1 a prezentei proceduri.

2. Fa?a S- pregatirea
Prima faza a procedurii de recrutare si selectie a fost realizata prin Hotararea Consiliului Local nr
14/31.01.2017.

3. Faza a 8l-a- Planificare

Dupa contractarea expertului independent, persoana juridica specializata in recrutarea si selectia

resurselor umane care realizeaza urmatoarele documente:

J Componenta initiala a planului de selectie.
</ Pianul integrat complet (matricea consiliului - model anexa 2, profilul consiliului, profilul

individual, planul de interviu).

4, Faza a S9-a- Cautare

in aceasta faza, in termen de 30 de ziie de Saprima data decat se publica anuntul de recrutare.

Sunt anuntati:

S candidatii obligatorii (membirii existenti ai consiliului).
candidatii nominalizati (actionari majoritari sau minoritari) - acolo unde este cazul.
V candidatii nominalizati individuali (care aplica in urma anuntului de recrutare publicat in

doua ziare economice-financiare si pe site-uriie societatilor si a! firmei de recrutare).

5. Faza a 3V-a- Lista lunga - -

in lista lunga sunt toti candidatii care au trimis Curriculum Vitae. Aceste aplicatii vor fi evaluate

dupa criteriile obligatorii din anuntul de recrutare.
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Consulting
Procedura de selecte 0
Procedura de selectie finala
22jrj- trrv-, if* 2%y ‘sctaet* -» «*«. W .-n, ojer
Comisia de.seJectie
Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
___ Comitetul de nominalizare si remunerare Poate continua daca nu este conflict de interese
Il. Faza de planificare lll. Faza de cautare IV. Faza Listei lungi V. Faza .listei scurte VI. Intergrare
Candidati obligatorii (membrii (—can':i(i) d?tﬁﬂlezzﬁe lista
Componenta i i ai iliului - )
. p 15 .Planul existenti & consiliulu) scurta. Clasamentul poate fi
In_ltla aa integrat aceiasi sau djferit ca nr. de
pianului complet Candidati nominalizati locuri, mak 5,pa loc.
{ ! Lo et upd P
(actionari majoritari sau Candidatii (toti cei Acplonarlljm|nor|tar|v
minoritari care au trimis evalueaza/ra_lporteia_za
aplicatii) asupra nonhinalizarilor
- s acestora folosind aceleasi
Candidati nominalizati critarii
/ individuali
5z/10z
. Finalizarea L .
Declansarea - Termen limita (30 eliminarilor de pe Trimiterea declaratie
Pri s ¢ Constituirea Publicarea de zile dupé prima lista lunga bazat pe: de intentie dupa
administrativ comtetulut anuntului publicare a - Aplicatji scrisoarea de
; contractarea anuntului pentru - Interviuri asteptdri (in 15 zile de
sau aprobare ) expertului post) - Verificarea latrecerea pe Sista
AGA independent referintelor scurta)
- Verificarea
antecendenteior
Tot
Componenta Component matenalui
;mclalla. 3 Z';gg:ﬁl}? de recrutare
planuul do ’ inclusiv
ﬁ@e de selectie profilele
i, 6
>
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Anaxa 2

Criterii

A Cerizlifaluid  MndnhYatte

Obligatoriu
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pondere (0-1)
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ii." .j 1enovice; Rrtinn 2- Intemisdis?, Rafing 3 - Ccmpe'-nt Kstfng 4 - aonsat, Rating 5 -erosrt

Specifice sectorului
de activitate

S

Profesionale de
importanta
strategica

Guvernanti
corporativa

Social si personal

Alinierea cu
scrisoarea de
asteptari a actionarilor

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau
echivalenta

Experientd de minim 1 anin conducerea/administrarea
unel/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau privat

Cel putin doi dintre membrii fiecarui consiliu de administratie
trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experienta lh
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conf. OUG109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

Experienta profesionala de cel putin 5 ani

Viziune si planificare strategica

Financiar contabile

Managementul riscului

Cunostinte de bune practici si principii de guvemanta
corporativa

Cunostinte legislatie: OUG 109/2011 modificarile si
completarile ulterioare

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de comunicare si negociere

Capacitate de analiza si sinteza, inclusiv a datelor
economice

Abilititi de relationare

Sub-Tatal 1

Sub-Total 2

TOTAL
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PROCEDURA RECRUTARE Sl SELECTIE
MEMBRI Al CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

penfrpj autoritatea publica tutelara

oria F *as pentru
PIETE TARGURI S| OBOARE SRL



Consulting -7

L Procedura de se&otte

Document elaborai: In conformitate cu proved-cile OUG nr.109/2011 privind" gu/smahta
corporativa a Intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice. Reprezentarea grafica a

intregului proces de selectie este in anexa 1 a prezentei proceduri.
2. Faza |- pregatirea

Prima faza a procedurii de recrutare si selectie a fost realizata prin Hotararea Consiliului Loca! nr
15/31.01.2017.

3. Faza all-a - Planificare

Dupa contractarea expertului independent, persoana juridica specializata in recrutarea si selectia

resurselor umane care realizeaza urmatoarele documente:

s Componenta initiala a planului de selectie.
V Planul integrat complet (matricea consiliului - modei anexa 2. profilul consiliului, profilul

individual, pianul de interviu).

4. Faza alH-a- Cautare

In aceasti faza, in termen de 30 de zile de la prima dat& decat se publicd anuntui de recrutare.

Sunt anuntati:

S candidatii obligatorii (membrii existenti ai consiliului).
S candidatii nominalizati (actionari majoritari sau minaoritari) - acolo unde este cazul.
V candidatii nominalizati individuali (care aplica in urma anuntului de recrutare publicat in

doud ziare economice-financiare si pe site-uriie societatilor si al firmei de recrutare).

5. Faza aiV-a- Lista Sunga

in lista lunga sunt toti candidatii care au trimis Curriculum Vitae. Aceste aplicatii vor fi evaluate

dupa criteriile obligatorii din anuntul de recrutare.
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8. Anexal

Declansarea
Prin act
administrativ
sau aprobare

AGA

f«v

Comitetul de nominalizare si remunerare

Componenta

initiala a
.planului

52/10z

Constituirea
comitetului si
contractarea
expertului
independent

Componenta
initiala a
planului da
selectie

Il. Faza de planificare

Planul
integrat
complet

Component
a integrala
a planului
de selectie

Procedura

Procedura de selectie prealabila
sm -mm*vexa-

de\selectie

-ww--fmx"Era-

Procedura de selectie finala

___Comisiaxie-selectie

Expert independent” specializat in recrutarea resurselor umane

M

Ill. Faza de cautare

Candidati obligatorii (membrii
existenti ai consiliului)

Candidati nominalizati
(actionari majoritari sau

minoritari

Candidati nominalizati

Publicarea
anuntului

materialul
de recrutare

inclusiv

profitele

Tot

individuali

Termen limita (30
de zile dupa prima
publicare a
anuntului pentru
post)

IV. Faza Listei lungi

Poate continua daca nu este conflict dejnterese.

V. Faza .listei scurte

Nominalizati

(=candidatjji de pe lista
scurtd. Clasamentul poate fi
acelasi sau dferit ca nr. de

locuri, max 5,pe loc.
Actionarii minoritari

Candidatii (toti cei

care au trimis
aplicatii)

Finalizarea
eliminarilor de p®
lista lunga bazat pe

Aplicatii

Interviuri
Verificarea
referintelor
Verificarea
antecendentelor

evalueaza/jraporteaza
asupra nominalizarilor
acestora folosind aceleasi

crityrii)

V{. Interqgrore

Trimiterea declaratia

de Intentia dupa
scrisoarea de

ia trecem a pe Sista
scurtd)

asteptari {in 15 zile de

* Raportul |

privind

numi‘ilo

1\n; iji



Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 266 213 020
Web: wwMprimaria-fagaras.ro, Email: Gecretariat@ primaris-fagares.ro

HOTARAREA NR. 106
din data de 29.05.2017

privind aprobarea Scrisorii de Asteptari pentru SC NiTROPARC SRL Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului nr. 15307/3/26.05.2017 si
referatul nr. 15307/4/26.05.2017 al Compartimentului Monitorizare Servicii de Utilitate
Publica prin care se propune aprobarea Scrisorii de Asteptari la SC NITROPARC
SRL Fagaras,

Tindnd cont de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al
Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor si de
prevederile art.3 pot.2 alin.3, art.27 alin.1, art.28 alin.3, art.36 alin.1 din OUG nr.109
privind guvernanta corporatista, actualizata

Tindnd seama de dispozitile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial FAGARAS , societate comerciala sub autoritatea Consiliului Loca! Fagaras,
HCL nr. 137/2003 a fost acceptata trecerea in patrimoniul privat a municipiului a
patrimoniului rezultat in urma divizarii SC UPS Fagaras SA in vederea constituirii unui
parc industrial, HCL nr. 129/2005 a fost aprobata infiintarea unei societati comerciale
pentru administrarea parcului industrial Fagaras, ale HCL nr. 110/2016 privind
modificarea actului constitutiv si numirea Consiliului de administratie interimar la SC
NITROPARC SRL Fagaras

Retindnd prevederile art 3 pct 2 lit ¢ din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice, actualizata, de prevederile HG nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011, de
prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr . 24/2000 privind normele de tehnica legislativei
republicata----- .- ' o

in temeiul dispozitiillor art 3, art. 4,.pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d"\ alin. (6), lit.

’
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"a"pci 16, a,a art. 37, ala ait45, din. (1), art. 115 alin. (1), iii. b si ale ari 123, alin.(l) si.
(?) din Legea administra?"! publics? locale nr.215/2001, republicatda, cu modificarile ci

completarile ulterioara

HOTARASTE:

Art.1. Autoritatea pubiica tutelara Municipiul Fagaras prin Consiliul Local, aproba
Scrisoarea de Asteptari pentru SC NITROPARC SRL Fagaras, conform anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Scrisoare 'de Asteptari va fi publicata pe pagina de internet a SC
NITROPARC SRL Fagaras si a Municipiului Fagaras pentru a fi luata la cunostinta de

candidatii la posturile de membrii in Consiliul de administratie.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi pentru, impotriva-, abtineri 1
Consilieriprezenti-18
Consilieri in functie-19

Prezenta se comunica:

1 ex Institutiei Prefectului Brasov

1 ex Primar

lex Secretar

lex Director SC NITROPARC SRL

1lex dosar sedinta

1 ex colectie

1lex afisare

lex pagina internet a primariei sia SC NITROPARC SRL

Cod:F-50
LG/LG
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

pentru societatea SC Nitroparc SRL
n perioada 2017-2021
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L Inti aducere

Prezentul document a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 pri\ind guvernanta corporativda a Tintreprinderilor publice,
actualizata, si ale Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Aceasta exprima asteptarile Consiliului Local al municipiului Fagaras, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelarda si ale actionarului unic — municipiul Fagaras, Tn ceea ce
priveste administrarea societatii, fiind un document cu statut orientativ.

Scopul Scrisorii de Asteptari este acela de a:

-stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderilor publice

-stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara

-defini principiile de lucru si conduita asteptata'din partea intreprinderii publice

-consolida Tncrederea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice de a

furniza servicii de calitate
-ghida Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de Administrare

I7. Legislatia specificd, domeniul de activitate si descrierea activitatii Tntreprinderii publice

Activitatea societatii SC Nitroparc SRL este reglementata prin legislatia aplicabila
societatilor comerciale din Romania, coroborata cu legislatia specifica privind
asigurarea serviciului public de administrare a domeniului public si privat al municipului Fagaras,

respectiv: Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

1. Legea 82/1991 a contabilitatii;
2. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

3. O.G.. nr. 26/2013,. privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la cate statul sau unitatile administrativ-teri)toriale sunt-actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participate;

4.....Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificérile si

...... completarile ulterioare;



5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor spublice de
administrare a domeniului public si privat de interes local. Cu modificarile si completarile
ulterioare; Vir'=pU V

- 6. QU.-G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7, H.G. nr. 722/2016 privind normele de aplicare a OUG nr. 109/2011 cu
modificarile ulterioare si completarile ;

8. Legea nr. 213/1998 cu modificarile si completarile ulterioare, privind bunurile

proprietate publics;

Societatea SC Nitroparc SRL este infiintata in baza HG nr. 256/2004 privind
aprobarea constituirii unui Parc Industrial in cadrul SC Uzina de Produse Speciale Fagaras SA
societate comerciala sub autoritatea Consiliului Local Fagaras , FICL nr. 129/2005 a fost aprobata
infiintarea unei societdti comerciale pentru administrarea parcului industrial Fagaras, fiind
administrata Tn sistem unitar, asa cum este reglementat de prevederile Legii nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Capitalul
subscris si varsat ai societatii este de 38.400 lei, aport in numerar, detinut integrai de municipiul
Fagaras.. in calitate de actionar unic si este impartit intr-un numar de 3.840 actiuni, cu o
valoare nominala de 10 lei/actiune, toate actiunile fiind nominative si indivizibile. Sediul
societatii se afla Tn Fagaras, strada Republicii, nr.3, judetul Brasov, este inregistrata la
registrul Comertului sub nr. J08/604/2006, avand cod unic de nregistrare fiscald 18478122.
Capitalul social al societatii SC Nitroparc SRL este detinut In totalitate de municipiul Fagaras.

I11. Principiile care guverneaza activitatea societatii

Activitatea societatii este organizatad cu respectarea urmatoarelor principii si

strategii locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu:

b) administrarea eficienta a bunurilor apartinand domeniului public si.privat al

unitatii administrativ-teritoriale; "VU . VA *

c) utilizarea eficientd a.fondurilor publice in activitatea sa.. — ... -~



iieztim tui strategiei locale in. domeniul m fiitro ag.Umenza io.cici&tei JC Mitroparc

Autoritatea publicd tutelara, Consiliul Local al Municipiului Fagaras a aprobat prin
Hotdarérea nr.183/01.12.2013 Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Fagaras prin
care au fost identificate o serie de proiecie si idei aflate Tn diferite stadii de pregatire si
implementare in functie de prioritatile majore ale localitatii: relansarea si inovarea
potentialului economic, imbunatatirea conditiilor si calitatii vietii pentru cetateni prin
furnizarea unor servicii de baza si tehnico-edilitare mai bune, Tmbunatatirea

calitatii mediului urban.
Regiunea Tara Fagarasului are ca obiectiv strategic global pentru perioada 2017-2021:

dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii prin valorificarea resurselor proprii;

sprijinirea mediului de afaceri, a infrastructurii si serviciilor, in vederea
reducerii disparitatilor existente intre regiunea Tara Fagarasului si celelalte regiuni
ale tarii, in scopul cresterii nivelului de trai al cetatenilor.

Pentru atingerea acestui obiectiv general, s-a stabilit ca prioritate regionala:
"Reabilitarea zonelor urbane, inclusiv eficienta energetica, zone verzi, mosteniri
culturale si istorice, sport si activitati recreative, parcéri, zone pietonale, control trafic,
parcuri”, In vederea cresterii gradului de confort si sanatate a populatiei, precum si reducerea

gradului de poluare.
Unul din obiectivele specifice il reprezintd imbunatatirea calitatii serviciilor pentru

cetateni, avand ca domenii prioritare:
imbunétatirea conditiilor si calitatii vietii pentru cetateni prin inchirierea, pe baza
de contract a urmatoarelor spatii: cladiri industriale cu suprafete cuprinse intre 1200
mp si 80 mp; depozite acoperite in cladiri; teren.
Atragere de investitori
Prestare de servicii prin extinderea obiectului de activitate ( reabilitari termice ,

Intretinere zone verzi etc.)

V. Viziunea generala a Autoritatii Publice Tutelare si a actionarului cu privireTa misiunea’

* ol

si obiectivele intreprinderii publice SC Nitroparc SRL



si actionarul isi propun urmatoarele obiective strategice:

A. Eficienta economica
* Optimizarea permanenta a costurilor;

® Recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile Tncasate;

B. Modernizarea si imbunatatirea serviciilor prestate; S . \.1
Eficientizarea procedurilor si proceselor interne

Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui

schimb de informatii cat mai rapid si sigur;

® Informarea corecta si cuprinzatoare a clientilor;

C. Competenta profesionala

" Cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si motivare

a personalului societatii;

e Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de
profesionalism.

Totodatd, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de mediu,
urmarite prin delegarea gestiunii prin concesiune a serviciuiui de administrare a
domeniului public si privat, respectiv:

asigurarea unor servicii de calitate catre beneficiar, persoane fizice sau juridice ;
pentru toti beneficiarii serviciilor;

promovarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu de afaceri
reflectarea costului efectiv al prestatiei Tn structura si nivelul tarifului;

- Tmbunatatirea conditiilor de viata si de locuire pentru comunitatea locala ;
atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrari specifice obiectului de activitate
precum si pentru finantarea programelor ..de investitii, pentru extinderea,
dezvoltarea, reabilitarea si /sau modernizarea bunurilor administrate ,
gestionarea activitatii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa
raportul calitate- cost pentru serviciile prestate; >

protectia si'‘conservarea mediului natural si construit; .

- protectia si.igiena sanatatii publice ;



administrarea efieimta a bunurilor apartinand domeniului public si privat al
municipiului; V-. .

controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea unor m|sur]/a.deevate n
cazul in care serviciile publice prestate nu au respectat nivelul ele c. litate si indicatorii

de performantd ai serviciului.

Vi. Tncadrarea societatii SC Nitroparc SRL in categoria Tntreprinderilor publice cu

obligatii de serviciu public

Societatea SC Nitroparc SRL este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor
prevazute la art. 2 pet.2 lit.b) din O.U.G. nr. 109/2011.

Administrarea societatii SC Nitroparc SRL se face in sistem unitar, conform
dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind societatile comerciale.

Domeniul principal de activitate al societdtii SC Nitroparc SRL este : activitati imobiliare
pe baza de comision sau contract si activitatea principala din acest domeniu este: administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract.

Astfel, societatea SC Nitroparc SRL intrd in categoria serviciului public, Tntrucéat va
putea infiinta , cu respectarea prevederilor legii, filiale cu personalitate juridica, diverse
structuri organizatorice ca agentii, reprezentante, sucursale fard personalitate juridica,
unitati si subunitati necesare pentru realizarea obiectului de activitate, ca puncte de lucru,
magazine, depozite, unitati de productie, servicii etc. in oricare alta localitate din tara sau

strdindtate, pe baza hotaririi asociatului unic.

VIL Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de pi.-ta

a obligatiei de serviciu public de cétre autoritatea publica tutelara

Autoritatea publica tute lara are obligatia de a asigura compensatiile
corespunzatoare pentru prestarea vreunui serviciu public - ori.ee beneficiu,’in special-financiar,-
acordat operatorului direct sau indirect din resurse proprii in perioada de punere in aplicare
a obligatiei de serviciu public .sau in legaturd cu perioada respectivd, pentru acoperirea

costurilor nete aferente indeplinirii, obligatiei de serviciu public, inclusiv un profit rezonabil.



Vili. Politica de divider.de )i vars&minte oui profitul net aplicabila

intreprinderii publice

Profitul- societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste conform reglementarilor legale in
vigoare, iar profitul societatii ramas dupa plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor
necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege se va repartiza conform hotararilor

AGA si dispozitiilor legale in vigoare.

IX. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi elaborat de conducerea societatii SC
Nitroparc SRL, avizat de cdtre consiliul de administratie si transmis spre aprobare autoritatii
publice tutelare o data cu proiectul anual al bugetului de wvenituri si cheltuieli, conform
prevederilor Q.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare H.G. nr. 722/2016.

Politica de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare a
municipiului in perioada 2014-2020 si in continuare, in scopul modernizarii si
Tmbunatatirii serviciilor prestate de societate.

Politica de investitii vizeazd urmatoarele obiective:

- promovarea rentabilitatii si eficientei economice

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile la nivelul comunitatilor locale si utilizarea
lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente

- Intdrirea autonomiei fiscale a unitatilor administrative-teritoriale pentru crearea
mijloacelor financiare necesare in vederea functionarii serviciilor

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice

-respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructi,

urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului

X Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele

de administrare sconducere ale societatii SC Kitrd-parc SRL. . >, . -h - -

in contextul cumularii celor doua atributii (de autoritate deliberativa, Tn raport cu
executarea contractului de delegare a gestiunii serviciului de administrare a domeniului public si
privat si de -adunare generala a actionarului in raport cu forma de organizare a intreprinderii

8



societate pe actiuni — actionar unic municipali Fagaras) autoritatea publica tutelarad
apreciaza ca in context legal, statutar si contra :tual obligatiile de transparentd si raportare
sunt cele prevazute in OUG nr. 109/2011 privind guve-nantd corporativd a intreprinderilor
publice. ..cu.. modificadrile si completarile ulterioare, precum si legislatia aplicabilda n
domeniu.

Totodatd, autoritatea publica tutelara considera ca este importanta imbunatatirea comunicarii
bidirectionala intre administratori si actionari astfel Tncat acestia sa fie' reciproc
informati cu privire la orice aspecte cu impact material asupra societatii SC Nitroparc SRL si/sau

asupra intereselor actionarului, inclusiv informatii referitoare la riscurile caro poRsa apara in

indeplinirea planurilor de administrare. \
[ VIT ~-\\& \
v e n M|
XL Asteptari privind calitatea si siguranta serviciului e p\ . ))/

Calitatea serviciilor prestate este o tinta a conducerii SC Nitroparc SRL - prin atingerea

unor criterii de performanta.

XIl. Etica, integritate si guveraanta corporativa

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie sa aiba la baza principiile care statueaza
o atitudine responsabild, profesionista si etica, Tn raport cu principalii sdi consumatori/beneficiari
cu autoritatea locald, autoritatile de reglementare, organismele de control si proprii angajati.

Autoritatea publica tutelara considera oportuna si necesara implementarea unui Cod etic
al societatii Tn care sa fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixeaza cerintele minime
pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati Th organizarea si functionarea societatii prin
identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.

Totodatd, autoritatea publica tutelara recomanda denuntarea conflictelor de interese
definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii organelor de conducere ale
societatii.

Autoritatea publica tutelard are asteptari Tn ceea ce priveste tratarea cu discretie a
informatiilor cu caracter confidential astfel incat societatea, autoritatea publica tutelara si
actionarul sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret
al membrilor organelor de conducere ale societatii. Tt

Autoritatea publica tutelara se asteaptda ca toti administratorii ¢si directorii,

societdtii s4 cunoascd mecanismele de guvernantd corporativa, esa realizeze un



management performant si sa implementeze corect in functionarea societatii

mecanismele ele buna guvernare. A

XI111. 'Asfepérile autoritatii tutelare referitoare la cheltuielile de capital,

reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii

Asteptari in legaturd cu cheltuielile de capital:

— administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
Autoritdtii publice tutelare si actionarului programul de dezvoltare si de investitii necesar
indeplinirii obiectivelor strategice ale Societdtii SC Nitroparc SRL. Cheltuielile de capital
propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fie In corelare directd cu

obiectivele strategice al Societatii.

— administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor, modificari Tn structura acestuia, in limita

competentelor pentru care a primit mandat.

Astepta ri legaturd cu datoriile, creantele si cheltuielile Tnregistrate de societate:

— consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie sa urmareasca
reducerea la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile
si majorarile de intarziere in sarcina Societatii. De asemenea, Societatea trebuie sa-si achite,

cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.

— Consiliul de Administratie, prin administratorii sai, trebuie sa urmareasca
incasarea la termen a creantelor Societatii si sa dispuna toate masurile de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal,
ca urmare a neiuarii masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor
raspunde in solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat Societatii

- angajarea oricarei cheltuieli a Societatii tiebuie sa respecte principiile: eficientei,

eficacitatii si economicitatii, e u - o L
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