
 

 
Nr. 45560 din 28.07.2022 
 

ANUNȚ 
 
  Având în vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
  UAT Municipiul Făgăraș organizeaza concurs de recrutare pentru patru funcții 
publice de execuție vacante de Polițist local clasa III grad profesional Asistent studii Medii 
– Birou ordine publică, pază obiective și evidența persoanelor în cadrul Poliției Locale 
Făgăraș, 

Condiţiile de participare: 
 - studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomă de 

bacalaureat; 
- vechime minimă 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice; 
- să aibă o conditie fizică bună, rezistență la efort fizic; 
- să prezinte aviz psihologic pentru port arma cu mentiunea ”Admis”; 
- abilitate de lucru în echipă; 
- disponibilitate de a lucra și în afara orelor de program; 

    Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
      Desfăsurarea probei suplimentare pentru testarea aptitudinilor fizice - proba 
sportivă, constand in: 

- Abdomene – femei; 
- Flotări – bărbaţi; 
- Alergare de viteză pe distanţa de 50 de metri - femei/bărbaţi  
- Alergare de rezistenţă pe distanţa de 800 de metri – femei;  
- Alergare de rezistenţă pe distanţa de 1.000 de metri – bărbaţi; 
Proba sprtiva se va desfasura pe Stadionul Municipal din Făgăraș în data de 13 

septembrie 2022, ora 10:00, conform metodologiei care va fi afisata la sediul institutiei, 
precum si pe site-ul institutiei. 

Desfăşurărea probei scrise în data de 16.09.2022 ora 11.00, la sediul din str. 
Republicii nr.3; 

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 28.07.2022 – 16.08.2022 de luni 
până vineri, între orele 9 - 14 la sediul Primăriei Municipiului Făgăraş și data afișării 
anunțului 28.07.2022; 
          Dosarul de concurs trebuie să conțină: 
    - formularul de înscriere; 
    - curriculum vitae, modelul comun european;  
    - copia actului de identitate; 
    - copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 
    - copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 
    - copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 
    - copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, 
în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii 
specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară; 
    - cazierul judiciar; 



 

    - declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 
Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite 

de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 
secretarul comisiei de concurs. 

 
Modelul orientativ al adeverinţei care să ateste vechimea în muncă este prevăzut 

în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Adeverinţele care au un alt format decât cel 
mentionat trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute şi din care să rezulte cel 
puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor 
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, 
vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 
adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest 
caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la 
înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe 
tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care 
candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 
potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: U.A.T - Municipiul 
Făgăraș, Compartiment resurse umane, Str. Republicii nr. 3, telefon: 0368402949, e-mail: 
secretariat@primaria-fagaras.ro; 

 
Bibliografie/tematică este următoarea: 

1.Constituţia României, republicată,  
2.Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, astfel: 
- Partea I – Dispozitii generale: 

- Titlul III - Principiile generale aplicabile administraţiei publice art.6-13 

- Partea III – Adminstratie publica locala: 

- Titlul IV- Unitaţile administrativ-teritoriale in România 

- Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale: 

- CAP.III - Consiliul local 

- CAP.IV – Primarul 

- Partea VI – Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din 

fonduri publice: 

- Titlul I - Dispozitii generale; 

- Titlul II - Statutul functionarilor publici; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

5. Legea nr.155/2010 al Politiei Locale – republicata, cu modificarile şi completarile 

ulterioare; 



 

6. Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin 

H.G.1332/2010; 

7.O.G.nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contravenţiilor cu modificările şi 

completările ulterioare; 

8. Legea nr.61/1991 pentru sancţionarea faptelor de incalcare a unor norme de 

convietuire sociala, a ordinii si linistii publice - republicata; 

9. O.U.G. nr.97/2005 – republicată - privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele 

de identitate ale cetăţenilor români, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

290/2005 actualizată. 
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