ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
str. Republicii nr.3, loc. Fagaras, cod postal 505200, tel.0368 402 949, fax 0368-402805

e-mail: transportlocal(@primaria-fagaras.ro

Nr.1453 din 30.12.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si art. VII alin. (1), alin. (2), alin. (4) si alin. (7) ale O.U.G. nr.156/2024
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare:

Serviciul De Transport Public Local al Municipiului Fagaras organizeazd concurs de ocupare
a urmdtoarelor posturi vacante dupd cum urmeaza:
L Postul: Sofer, gr. I, functie contractualdi de executie, nivel studii medii,
Compartiment Operare transport - 6 locuri.
1(1). Conditii de participare:
- Studii medii - scoali profesionalid/liceu absolvite cu diploma
- Permis de conducere categoria D
- Certificat de pregitire profesionald — transport persoane — eliberat de ARR in termen de
valabilitate
- Vechime in muncd — Sofer — minim 3 ani
Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, pe durati nedeteminata:
(2). Concursul consti in 4 etape succesive:
- Selectia dosarelor de Inscriere
- Probd practica eliminatorie
- Proba scrisa
- Interviul
2. (1). Conditiile specifice previzute in figsa postului:

- Cunostinte: legislatia in domeniul rutier, documentele necesare transportului persoane si modul
de asigurare si predare a acestora, regulamente de intretinere si exploatare a autovehiculelor, tehnica
si mecanica auto inclusiv diagnosticarea si repararea defectiunilor auto, tehnica mésuratorilor
mirimilor mecanice, piesele de schimb.

- Deprinderi: comunicare, lucrul cu documentele specifice, respectarea instructiunilor scrise si
verbale, indeménare, precizie, rigurozitate, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii
atributiilor din prezenta fisé.

- Abilitati si aptitudini: Comunicare, coerentd in exprimare, Planificarea si organizarea
activitatilor, Respectarea instructiunilor scrise si verbale, Atentie si spirit de observatie,
Punctualitate, Asumarea responsabilititilor, Apt din punct de vedere medical si psihologic conform
examindrilor periodice, Firi antecedente grave la circulagia pe drumurile publice cum ar fi consumul
de bauturi alcoolice si/sau accidente grave de circulatie.

- Alte cerinte: echilibru si stipanire de sine, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres,
tinutd corespunzitoare, promptitudinea reactiilor, preocupare pentru perfectionarea pregtirii
profesionale.



(2). Atributii de serviciu:

- Identifica programele de transport si traseele stabilite de managerul de transport;

- Respect timpii de transport conform reglementérilor din acordul AETR; Respectd programul de
conducere si odihna si respecta legislatia in domeniul siu de activitate.
- Respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventivi si intretinerea sistemului de franare, sistem directie, sistem rulare, sistem lumini (faruri,
semnalizatoare, frina, avarii)
- Executd transportul conform programului de transport dat de managerul de transport; respectd
rutele si traseele indicate, a statiilor si incadrarea cét mai exactd in timpul previzut pentru efectuarea
cursei si adapteazi viteza de circulatie la restrictiile impuse de traseu, de timp si conditiile
atmosferice.
- Soferul autobuzului are obligatia sa sprijine, si ajute persoanele cu dizabilitéti la urcarea/coborarea
in/din autobuz in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 cu modificérile si completdrile
ulterioare.
- Soferului 1i este interzis si vorbeascd in numele unitdtii fird avizul prealabil al sefilor ierarhici
superiori;
- Atét la plecare cat si la sosirea din cursi, verifici starea tehnici a autovehiculului, sistem franare,
sistem directie, sistem rulare, sistem lumini (faruri, semnalizatoare, fréna, avarii)
- La sosirea din cursid predd managerului de transport Foaia de Parcurs completatd corespunzitor,
insotitd de decontul justificativ de cheltuieli;
- Soferul raspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire; utilizarea
cardului pentru alimentare cu carburant si justificarea consumurilor de carburant;
- Soferul raspunde de exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previdzute in
cartea tehnicd a acestuia

- Soferul are obligatia de a nu circula fird ca contorul de inregistrare a km-lor si fie in functiune si
setat pentru activitdtile desfasurate conform legii;
- Soferul are obligatia s nu permitd interventia persoanelor neautorizate asupra aparatelor de bord si
a limitatoarelor de vitezi;
- Soferul are obligatia s efectueze transport rutier de persoane numai in limita numarului de locuri
inscris in certificatul de inmatriculare;
- Soferul are obligatia sid nu opreascd pentru urcarea/cobordrea calitorilor in alte locuri decit numai
in statiile special amenajate si inscriptionate.
- Soferul are obligatia sa nu circule cu ugile deschise.
- Soferul are obligatia de a nu pleca in cursi fara aprobarea managerului de transport, indiferent cine
solicita aceastd plecare.
- Soferul are obligatia de a verifica inainte de plecarea in cursi valabilitatea documentelor pe care
trebuie si le aibd conform legilor pentru a respecta legislatia in vigoare.
- Soferul respectd indicatiile profesorului care insoteste grupul de elevi, dar dacé considerd ca acestea
incalca scopul si traseul deplasirii sau legislatia in domeniul transportului rutier, anunta imediat
managerul de transport.
- Soferul are permanent o tinutd decenta si manifesta respect fatd de persoanele pe care le transporta.
- Executa reparatiile in timpul procesului de transport (depandri in parcurs)
- Obtine si intocmeste documentele de transport
- Pregateste si verifica autovehiculul pentru cursd
- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare §i hotarari ale
conducerii;
- Riaspunde de deteriorarea autovehiculului, a dotérilor din acesta (scaune, aparatura electronicé, etc.)
si a sculelor, urmare unor actiuni necorespunzitoare a pasagerilor sau a actiunilor proprii;
- Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei;
- Respectd normele de securitate si sdnétate in munci si PSI:



(3). Conditii generale:

A) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

B) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificirile si completarile ulterioare;

D) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

E) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

F) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

G) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

H) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

A) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexd nr.2 din HG
nr.1336/2022;

B) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

D) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

E) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

F) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

G) adeverintd medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

H) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsté, persoane
cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3
din H.G. nr.1336/2022.




(3) Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numérul, datd, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificdi cu mentiunea ,,conform cu originalul “de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

4. Bibliografia si tematica, este urmitoarea:

- Cap. I din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Cap. I din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.

- Legea nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Cap. I si cap. iI din Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unititile
administrativ teritoriale, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Cap. I din Anexa nr.1 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Fagarag nr.287/2019 privind
aprobarea modificdrii si completidrii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in
Municipiul Fagéaras aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017

II. Postul: - Controlor bilete, grad I, functie contractuali de executie, nivel studii medii,
Compartiment Control, transport si infrastructuri - 1 loc

- Controlor bilete, grad D, functie contractuali de executie, nivel studii medii,
Compartiment Control, transport si infrastructuri - 1 loc

1(1) Conditii de participare la concurs pentru postul Controlor bilete, grad I, nivel studii
medii:
- Studii medii/scoala profesionalé/liceu.

- Vechime in muncé — minim — 3 ani.

- Duraté timp de muncé 8 ore/zi - 40 ore/séptimana, pe duratd nedeterminati

(2) Conditii de participare la concurs pentru postul Controlor bilete, grad D, nivel studii
medii:

- Studii medii/scoala profesionalid/liceu,
- Vechime in muncé — nu este cazul.
- Durat3 timp de munca 8 ore/zi - 40 ore/saptimani, pe durati nedeterminatd

(3). Concursul constii in 3 etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Probi scrisi
- Interviul

2. (1). Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

- Cunostinte: legislatia in domeniul serviciilor publice de transport persoane in unititile
administrativ teritoriale, regulamente de organizare si functionare a parcérilor publice cu plati aflate
pe domeniul public al Municipiului Fagiras, aldturi de competente de operare pe calculator,
smartphone/telefon si utilizarea aplicatiilor mobile dedicate.



- Deprinderi: comunicare, lucrul cu documentele specifice, respectarea instructiunilor scrise si
verbale, indemanare, precizie, rigurozitate, definerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii
atributiilor din prezenta fisé.

- Abilitati si aptitudini: Comunicare, coerentd in exprimare, planificarea si organizarea
activitatilor, Respectarea instructiunilor scrise §i verbale, Atentie §i spirit de observatie,
Punctualitate, Asumarea responsabilitatilor, Apt din punct de vedere medical si psihologic conform
examindrilor periodice.

- Alte cerinte: echilibru si stipanire de sine, corectitudine, capacitate de Iucru in conditii de stres,
tinuti corespunzitoare, promptitudinea reactiilor, preocupare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale.

(2). Atributii de serviciu:

Titularul postului isi desfisoara activitatea conform programului de muncd, pe teren in zonele
parcirilor publice cu plata conform programului zilnic.

Are obligatia sa verifice plata taxei de parcare al tuturor autovehiculelor parcate in parcérile
publice cu plata.

Are obligatia si verifice modul de platd a tichetului, cu SMS, Card bancar, card abonament
sau cu gratuitate (legitimatie).

Incaseaza direct de la utilizatori taxele de parcare orare sau zilnice, exercitind rolul de casier
incasator si emitdnd documentele fiscale corespunzitoare.

Are obligatia si intocmeascd nota de constatare a contraventiei in cazul in care constata ca
pentru un autovehicul nu a fost achitati taxa de parcare sau termenul pentru care a fost achitat este
depisit,

Are obligatia si faca fotografii autovehiculelor pentru care nu a fost achitata taxa de parcare
in momentul constatarii si dupi 5 minute daca taxa nu este achitata,

Are obligatia si puni la loc vizibil (sub stergitoarea de parbriz fatd a autovehiculului) nota de
constatare a contraventiei,

Are obligatia si verifice modul modul de parcare in zonele special amenajate prin
introducerea numirului de inmatriculare al autovehiculului,

fn timpul serviciului si aibi o tinutd decentd, sd poarte ecusonul care si indice activitatea de
control pe care o presteaza in parcdrile cu plati,

In relatiile cu posesorii de autovehicule si se poarte cu tact, ribdare, sim{ de rdspundere, si
aiba comportare corecti si politicoasa,

Este interzisa angajarea de discutii neprincipiale cu posesorii de autovehicule, iar in cazul in
care acestia solicitd informatii, acestea le vor fi transmise cit se poate de clar si complete,

Si informeze posesorii de autovehicule modalitatile privind efectuarea plitii taxei de parcare,

Are obligatia si anunte imediat conducerea serviciului despre anomaliile apérute in parcarile
cu platd cum ar fi deteriordri sau distrugeri ale aparatelor de taxat, ale indicatoarelor rutiere de
semnalizare a parcirilor cu plati si a oricéror fapte de vandalism,

Asigura finalizarea fluxului operational prin depunerea zilnici a notelor de constatare §i
descircarea materialelor foto justificative, urmate de procesarea, prelucrarea si analiza documentelor
aferente parcarilor cu plati in cadrul activitatii de birou,

S# execute toate sarcinile primite de la seful ierarhic.

(3). Conditii generale:

A) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

B) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

D) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



E) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

F) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

G) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

H) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

A) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexd nr.2 din HG
nr.1336/2022,;

B) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

D) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

E) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

F) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

G) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

H) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnva{dmant, sintate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, datd, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul “de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de




la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

4. Bibliografia si tematica, este urmitoarea:

- Cap. I din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Cap. I din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Cap. I i cap. I din Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane n unitatile
administrativ teritoriale, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Cap. I din Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr.287/2019 privind
aprobarea modificirii si completirii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in
Municipiul Fagarag aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017

- HCL nr.316 din 18. 12.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
parcirilor publice cu plati aflate pe domeniul public al Municipiului Fagéras,

5. Calendarul de desfisurare a concursului

- Perioada de depunere a dosarelor pentru inscriere la concurs 05.01.2026 -20.01.2026
(intre orele 09.00 — 16.00)

- Selectia dosarelor de inscriere 21.01.2026

- Proba practicé eliminatorie 27.01.2026 ora 10

- Proba scrisé 28.01.2026 ora 10

- Interviul 30.01.2026 ora 10

Mentioném faptul ca:

Dosarele de concurs se vor depune la registraturd Serviciului de Transport Public Local al
Municipiului Fagéras din Str. Azotului nr. 1.

Probele concursului se vor desfisura la sediul Serviciului de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras din Str. Azotului nr. 1.

Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs dna. Serban

Dorina e-mail: transportlocal@priméria-fagaras.ro

Sef Serviciu
Matei Marius George S,



