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Nr. 48326 din 21.08.2026
ANUNT

UAT MUNICIPIULUI FAGARAS, judetul BRASOV, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin.(2) si alin.(3) din Legea
nr.141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Fuctiile publice scoase la concurs:

- Consilier, clasa I, grad professional superior - Compartiment cadastru, evidenta patrinoniu, parcari

- Consilier, clasa I, grad professional superior - Compartiment monitorizare servicii de utilitate publica, asociatii de
proprietari

- Consilier, clasa I, grad professional superior - Compartiment urmarire investitii

- Consilier, clasa I, grad professional principal - Compartiment urmarire investitii

- Consilier, clasa I, grad professional asistent - Compartiment urmarire investitii

- Consilier, clasa I, grad professional principal - Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii
internationale

- Consilier, clasa I, grad professional asistent - Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii internationale

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 03.11.2026 ora 11:00, MUNICIPIUL FAGARAS

Data si ora probei de interviu se va afiga pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor 30.09.2026 - 19.10.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea posturilor:

- Consilier, clasa I, grad professional superior - Compartiment cadastru, evidenta patrinoniu, parcari

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul IT din Ordonanta- de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a [1-a, titlul I si
titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I i titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completéarile ulterioare
- partea a V-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica partea a V-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare




- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica in integralitate
- HCL nr.294/27.11.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind administrarea si exploatarea parcarilor de resedinta
si a parcarilor aferente institutiilor publice si a persoanelor juridice, amenajate pe domeniul public al Municipiului
Fagaras — forma actualizata, si incetare efecte HCL nr.327/224, cu tematica in integralitate
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

e Stabileste si identifica pe teren locatii in vederea amenajarii de noi locuiri de parcari de resedinta

e Urmareste derularea in bune conditii a lucrarilor de amenajare de lucrari de resedinta ale municipiului Fagaras

e Face propuneri si sesizeaza necesitatea lucrarilor de reparatii a imobilelor terenuri cu destinatia de “parcare
rezidentiala”

o Urmareste respectarea prevederilor Regulamentului specific parcarilor de resedinta din municipiul Fagaras

e Face deplasari in teren in vederea constatarii celor sesizate de catre cetateni cu privire la parcarile de resedinta
ale municipiului Fagaras, locuinte, precum si spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta, proprietate publica / privata
a municipiului Fagaras

e Intocmeste proiecte de hotarari pentru Consiliul Local Fagaras si de dispozitii ale Primarului in domeniul de
activitate;

e Gestioneaza, In calitate de gestionar, bunurile imobile evidentiate in domeniul public si domeniul privat al
Municipiului Fagaras.

- Consilier, clasa 1, grad professional superior - Compartiment monitorizare servicii de utilitate publica,
asociatii de proprietari
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
Bibliografie si tematica

- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul [ si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul [ si titlul I din Ordonanta- de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a [1-a, titlul I si
titlul II, partea a [V-a, titlul [ si partea a VI-a, titlul I i titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Titlul [ — cap.IV art.20-23, art.26, art.52-62 si Titlul Il — cap. V art.143, 144, 145, cap. IX art.174 din Legea
nr.123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Primeste referatele de necesitate pentru contractarea furnizarii de energie electrica si gaze naturale pentru
punctele de consum aflate in proprietatea municipiului Fagaras

2. Asigura si monitorizeaza evidenta contractelor de furnizare energie electrica si gaze naturale

3. Intocmeste impreuni cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
documentatia necesard pentru contractarea furnizarii de energie electrica si gaze naturale pentru punctele de consum
aflate 1n proprietatea municipiului Fagaras

4. Tine evidenta punctelor de consum aflate in proprietatea municipiului Fagaras.

5. Asigura colaborarea si mentinerea realtiilor contractuale cu furnizorul de energie electrica si gaze naturale.

6. Informeazd conducerea primariei cu privire la neregularitatile constatate, recomandarile facute , termenele de
remediere a neregularitatilor In ceea ce priveste contractele de furnizare energie electrica si gaze naturale.

7. Solicitd oferte de pret furnizorilor de energie electrica si gaze naturale

8.  Asigurd consultantd de specialitate, la cerere operatorilor de servicii de utilititi publice de interes local
infiintate si organizate in subordinea consiliului local

9. Elaboreaza proiecte de hotarari cu privite la procedura de contractare a furnizarii de energie electrica si gaze
naturale.



10. Studiaza si aprofundeaza legislatia aplicabild, precum si documentatiile aprobate pentru derularea contractarii
de energie electrica si gaze naturale.

11. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostiintd in exercitarea
functiei

12. Participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sandtate in munca, prevenire
si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta , organizate la nivelul institutiei.

13. Réaspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus precum si al altor sarcini
repartizate partea organelor ierarhice superioare

- Consilier, clasa I, grad professional superior - Compartiment urmarire investitii

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti — Inginerie civila si instalatii (Ramura de stiinta)
Vechime minima 1n specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta- de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a [1-a, titlul I si
titlul II, partea a [V-a, titlul [ si partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare
- Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu tematica:

- Partea V, titlul I, Art. 245-252,

- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. I, art. 366-370,

- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. 11, art. 371-374,

- Cartea Il, partea II,Titlul I, art.375-381,

- Cartea Il, partea II, Titlul II, art. 384-387, art.407,

- Cartea II, partea III, Titlul I, art. 419,

- Cartea II, partea III, Titlul II, art. 420-421,

- Cartea Il, partea III, Titlul III, art. 422,

- Cartea Il, partea III, Titlul IV, art. 423,

- Cartea Il, partea III, Titlul V, art. 424-431.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
- Preia si verifica corespondenta documentatiilor tehnice (SF/DALI/PTE) cu cerintele temelor de proiectare.
- Intocmeste raportul de specialitate si prezintd documentatia tehnico-economica (SF/DALI) in vederea aprobirii.
- Intocmeste raportul de specialitate si proiectul de hotirire pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici a
obiectivelor de investitii finantate sau pentru modificarea indicatorilor, daca este cazul.
- Asigurd intocmirea notelor conceptuale, a temelor de proiectare, a caietelor de sarcini pentru atribuirea
contractelor de proiectare si executie a obiectivelor de investitii.intocmeste documentatiile tehnice pentru acte
aditionale la contracte, daca este cazul.
- Intocmeste documentatia de atribuire pentru demararea achizitiilor de produse, servicii sau lucriri, repartizate de
seful de serviciu si le preda la compartimentul Achizitii.
- Participd ca membru In comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor aferente obiectivelor/investitiilor
repartizate.
- Intocmeste Fisele de obiectiv pentru investitiile aprobate si fundamenteaza alocirile bugetare anuale necesare
- Asigurad pregitirea documentelor pentru obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si a autorizatiei de
construire pentru obiectivele aprobate
- Preia contractele incheiate/repartizate si urmareste realizarea/executarea contractelor de servicii, produse sau
lucrari.
- Urmareste si verifica in teren stadiul lucrarilor.
- Colaboreaza cu consultantii si dirigintii de santier pentru realizarea obiectivelor.



- Verifica lunar situatiile de lucrari certificand din punct de vedere cantitativ-calitativ si valoric exactitatea datelor
inscrise in acestea. Propune si ordonanteaza decontarea lucrarilor executate. Aproba plata prin aplicarea stampilei
“Bun de plata” si propane retinerea garantiei de buna executie, sau valabilitatea politei/scrisorii de garantie.

- Organizeaza receptia la terminarea lucrdrilor si receptia finala la sfarsitul perioadei de garantie a contractelor.
Urmareste lucrarile receptionate in perioada de garantie si Intocmeste documentele pentru restituirea garantiilor
aferente contractelor.

- Urmadrire — Rapoarte semestreale comportare n timp constructii.

- Calculeaza valoarea obiectivului si propune cuprinderea in domeniul public.

Verificd intocmirea cartii tehnice a constructiei.

Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic.

- Respecta procedurile de system si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul compartimentului,
in vederea atingerii obiectivelor specific compartimentului.

- Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora. Implementeaza actiunii
prevazute in Registrul de riscuri.

- Verifica si elibereaza acorduri/ autorizatii de sapatura pentru lucrarile tehnico edilitare pe raza municipiului
Fagaras

- Verifica existenta programului de control al calitatii, cu precizarea fazelor determinante, vizat de Inspectoratul de
Stat in Constructii si participa la fazele determinante din partea municipiului

- Verifica existenta si respectarea ,,Planului calitatii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectiva;

- Transmite catre proiectant sesizarile proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei privind
neconformitatile constatate pe parcursul executiei, solicitarea dispozitiilor de santier, a notelor de comanda
suplimentare, a notelor de renuntare, etc.;

- Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local pentru reglementarea activitatilor date in
competenta serviciului.

- Participa la initierea si Intocmirea dispozitiilor, pentru reglementarea activitatilor date in competenta
compartimentului.

- Consilier, clasa I, grad professional principal - Compartiment urmarire investitii

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti — Inginerie civila si instalatii (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul I din Ordonanta- de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I si
titlul 11, partea a [V-a, titlul [ si partea a VI-a, titlul [ si titlul [T din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu tematica:

- Partea V, titlul I, Art. 245-252,

- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. I, art. 366-370,

- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. 11, art. 371-374,

- Cartea Il, partea II,Titlul I, art.375-381,

- Cartea Il, partea II, Titlul 11, art. 384-387, art.407,

- Cartea II, partea III, Titlul I, art. 419,

- Cartea II, partea III, Titlul II, art. 420-421,

- Cartea II, partea III, Titlul III, art. 422,

- Cartea Il, partea III, Titlul IV, art. 423,

- Cartea Il, partea III, Titlul V, art. 424-431.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
- FElaboreaza programul anual al achizitiilor publice din cadrul serviciului si actualizarea acestuia daca este cazul.



- Inainte de realizarea unei investitii, participa la vizionarea viitoarei investitii si intocmeste tema de proiectare
(eventual tema de expertizd).

- Intocmeste referatele si proiectele de hotirare pentru esalonarea bugetarii si realizarii investitiilor.

- Participd la predarea amplasamentului lucrarilor impreund cu proiectantul, constructorul, dirigintele de santier si
retelisti.

- In urma emiterii dispozitiilor de santier de citre proiectant, in baza NCS, respectiv NR, intocmeste documentatia
necesara emiterii actului aditional al contractului de lucrari, functie de buget.

- Intocmeste documentatia de atribuire pentru demararea achizitiilor de produse, servicii sau lucriri, repartizate de
seful de serviciu si le preda la compartimentul Achizitii.

- Participd ca membru in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor aferente obiectivelor/investitiilor
repartizate.

- Intocmeste Fisele de obiectiv pentru investitiile aprobate si fundamenteaza alocirile bugetare anuale necesare

- Asigura pregitirea documentelor pentru obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si a autorizatiei de
construire pentru obiectivele aprobate

- Preia contractele incheiate/repartizate si urmadreste realizarea/executarea contractelor de servicii, produse sau
lucrari.

- Colaboreaza cu consultantii si dirigintii de santier pentru realizarea obiectivelor.

- Verificd lunar situatiile de lucrdri certificand din punct de vedere cantitativ-calitativ si valoric exactitatea datelor
inscrise 1n acestea. Propune si ordonanteaza decontarea lucrarilor executate.

- Organizeaza receptia la terminarea lucrdrilor si receptia finala la sfarsitul perioadei de garantie a contractelor.
Urmareste lucrarile receptionate in perioada de garantie si intocmeste documentele pentru restituirea garantiilor
aferente contractelor serviciului.

- Urmadrire — Rapoarte semestreale comportare n timp constructii.

- Calculeaza valoarea obiectivului si propune cuprinderea in domeniul public.

- Verificd intocmirea cartii tehnice a constructiei.

- Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic.

- Respecta procedurile de system si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul compartimentului,
in vederea atingerii obiectivelor specific compartimentului.

- Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora. Implementeaza actiunii
prevazute in Registrul de riscuri.

- Verifica si elibereaza acorduri/ autorizatii de sapatura pentru lucrarile tehnico edilitare pe raza municipiului
Fagarag

- Verifica existenta programului de control al calitatii, cu precizarea fazelor determinante, vizat de Inspectoratul de
Stat in Constructii si participa la fazele determinante din partea municipiului

- Verifica existenta si respectarea ,,Planului calitatii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectiva;

- Transmite catre proiectant sesizarile proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei privind
neconformitatile constatate pe parcursul executiei, solicitarea dispozitiilor de santier, a notelor de comanda
suplimentare, a notelor de renuntare, etc.;

- Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local pentru reglementarea activitatilor date in
competenta serviciului.

- Participd la inifierea §i Intocmirea dispozitiilor, pentru reglementarea activitatilor date 1n competenta
compartimentului.

- Consilier, clasa I, grad professional asistent - Compartiment urmarire investitii

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti — Inginerie civila si instalatii (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul IT din Ordonanta- de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I si




titlul 11, partea a [V-a, titlul [ si partea a VI-a, titlul I si titlul IT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu tematica:
- Partea V, titlul I, Art. 245-252,
- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. I, art. 366-370,
- Cartea Il, partea I, Titlul I, cap. 11, art. 371-374,
- Cartea II, partea I, Titlul I, art.375-381,
- Cartea Il, partea II, Titlul I, art. 384-387, art.407,
- Cartea II, partea III, Titlul I, art. 419,
- Cartea II, partea III, Titlul II, art. 420-421,
- Cartea II, partea III, Titlul III, art. 422,
- Cartea Il, partea III, Titlul IV, art. 423,
- Cartea Il, partea III, Titlul V, art. 424-431.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
- Participd la intocmirea Programului de investitii publice in conformitate cu programul Ordonatorului principal de
credite.
- Intocmeste referate privind promovarea investitiilor si lucrarilor publice in vederea aprobarii de catre Consiliul
Local.
- Asigura elaborarea caietelor de sarcini ca parte a documentatiei de atribuire pentru achizitia de documentatii
tehnice sau lucrari, bunuri, servicii.
- Inainte de realizarea unei investitii, participa la vizionarea viitoarei investitii si intocmeste tema de proiectare
(eventual tema de expertiza).
- Participa ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitie.
- Participd la predarea amplasamentului lucrarilor impreund cu proiectantul, constructorul, dirigintele de santier si
retelisti.
- Asigurd pregatirea documentelor pentru obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si a autorizatiei de
construire pentru obiectivele aprobate
- Preia contractele incheiate/repartizate si urmareste realizarea/executarea contractelor de servicii, produse sau
lucrari.
- Colaboreaza cu consultantii si dirigintii de santier pentru realizarea obiectivelor.
- Verifica lunar situatiile de lucrari certificand din punct de vedere cantitativ-calitativ si valoric exactitatea datelor
inscrise 1n acestea. Propune si ordonanteaza decontarea lucrarilor executate.
- Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald la sfarsitul perioadei de garantie a contractelor.
Urmadreste lucrarile receptionate in perioada de garantie si intocmeste documentele pentru restituirea garantiilor
aferente contractelor serviciului.
- Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic.
- Intocmeste documentele necesare privind inregistrarea in domeniul public al Municipiului Fagiras si asigura
predarea obiectivelor catre beneficiarii directi..
- Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora. Implementeaza actiunii
prevazute in Registrul de riscuri.
- Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local pentru reglementarea activitatilor date in
competenta serviciului.
- Participd la inifierea §i iIntocmirea dispozitiilor, pentru reglementarea activitatilor date 1n competenta
compartimentului.

- Consilier, clasa I, grad professional principal - Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii
internationale
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I si
titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I i titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 23/2023 - privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu tematica in integralitate;

- OUG nr. 64/2009 - privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate;

- OUG nr. 133/2021 - privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica in integralitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. Propune referate de specialitate in vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locald, in functie de nevoile
identificate;
2. Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotirari de actualizare a documentelor strategice in
vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;
3. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabild pentru atingerea obiectivelor UAT Municipiul Fagarag
in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;
4. Colaboreaza cu alte institutii publice si autoritéti in identificarea de surse de finantare nerambursabild corelate cu
obiectivele UAT Municipiul Fagaras;
5. Participa 1n grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de prioritati;
6. Participa la sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din cadrul UAT Municipiul
Fagaras In domeniul specific de activitate;
7. Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT Municipiul Fagaras si
o disemineaza catre acestea;
8. Pregateste documentele necesare in vederea accesarii fondurilor nerambursabile;
9. Pregateste documentele necesare n vederea contractrii proiectelor;
10.Pregateste si elaboreaza materialele necesare implementarii proiectelor;
11.Intocmeste programul de achizitii si strategia de achizitii in cadrul proiectelor;
12.Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile specifice proiectelor;
13.Elaboreaza proiecte de hotarari in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local pentru actualizarea
documentatiilor conform solicitarilor primite din partea finantatorilor;
14.Intocmeste si transmite in termen rapoartele de progres, cererile de prefinantare/plati/rambursare, conform
graficului aprobat;
15.Monitorizeaza stadiul de implementare a proiectelor finantate din diverse surse de finantare;
16.Identificd posibile blocaje / intarzieri si formuleazd propuneri de masuri de echilibrare sau solutionare a
diverselor situatii de ntarziere / dificultati aparute in implementarea proiectelor;
17.Asigura diseminarea rezultatelor proiectelor implementate;
18.Inventariaza si pastreazd documentele elaborate in cadrul biroului;
19.Asigura transparenta decizionald si a liberului acces la informatiile de interes public;
20.Asigurd mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;
21.Asigurd mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii proiectelor;
22.Asigurd comunicarea unitard a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras si alte institutii
cu atributii Tn domeniul finantérii i implementarii proiectelor finantate din diverse fonduri;
23.Elaboreaza si implementeaza masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea vizibilitdtii UAT Municipiul
Fagaras;
24 Participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;

- Consilier, clasa I, grad professional asistent - Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii
internationale
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména
Bibliografie si tematica
- Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I si
titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 23/2023 - privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu tematica in integralitate;

- OUG nr. 64/2009 - privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate;

- OUG nr. 133/2021 - privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica in integralitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. Realizeaza analize privind nevoile de finantare la nivelul UAT Municipiul Fagarasg;
2. Elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, programele, studiile, analizele si statisticile necesare realizarii
obiectivelor si prioritatilor la nivelul UAT Municipiul Fagaras;
3. Monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuna cu factorii interesati, pe
domeniile specifice mentionate in cadrul strategiei;
4. Propune referate de specialitate in vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locald, in functie de nevoile
identificate;
5. Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotarari de actualizare a documentelor strategice in
vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;
6. Realizeaza Programul anual de investitii in functie de nevoile identificate pentru investitii si proiecte;
7. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabild pentru atingerea obiectivelor UAT Municipiul Fagaras
in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;
8. Coreleaza sursele de finantare existente cu domeniile majore de politici publice ale UAT Municipiul Fagaras si
face propuneri de proiecte pentru atingerea obiectivelor la nivelul UAT Municipiul Fagaras;
9. Colaboreaza cu alte institutii publice si autoritati in identificarea de surse de finantare nerambursabila corelate
cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;
10.Elaboreaza si pune la dispozitia structurilor beneficiare proceduri specifice implementarii proiectelor;
11.Participa sau coordoneaza grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de prioritéti;
12.0rganizeaza sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din cadrul UAT
Municipiul Fagaras in domeniul specific de activitate;
13.Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT Municipiul Fagarag
si 0 disemineaza citre acestea;
14.Pregateste documentele necesare 1n vederea accesarii fondurilor nerambursabile;
15.Implementeazad proiectele finantate din diverse fonduri asigurdnd monitorizarea si diseminarea rezultatelor
proiectelor;
16.Gestioneaza arhiva serviciului si arhivele proiectelor implementate;
17.Asigura transparenta decizionald si a liberului acces la informatiile de interes public;
18.Realizeaza o baza de date cu proiectele implementate de UAT Municipiul Fagaras;
19. Asigura mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;
20.Asigurd mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii proiectelor;
21.Asigurd comunicarea unitard a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagéras si alte institutii
cu atributii Tn domeniul finantérii i implementarii proiectelor finantate din diverse fonduri;
22 Participa in grupuri de lucru in vederea definirii prioritatilor specifice la nivelul UAT Municipiul Fagaras;
23.Implementeaza masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea vizibilitatii UAT Municipiul Fagaras;
24 Participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;
25.Publica materiale in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si internationale a UAT Municipiul
Fagaras;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;



b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei
de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil, potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. 38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de Inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor OUG 57/2019, Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetiatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice — (
conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, 1n situatia 1n care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei



infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact: Barcea, Simona Mioara, consilier, 0368402949, 0368402805, resurse.umane@primaria-
fagaras.ro
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