
 

 
 

Nr.  41693/1 din  16.06.2026 

ANUNȚ 

 

În conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum si 
art. XXII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare 

UAT Municipiului Fagaras organizează concurs de recrutare pentru 2 functii contractuale de executie din 

cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat, cu durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână, astfel: 
1 post muncitor calificat gr.I –drujbist - cu umătoarele condiții: 

-  studii medii - școală profesională/liceu absolvite cu diplomă 

-  certificat de calificare profesionala - drujbist 
- vechime în muncă – 6 ani 

1 post ingrijitor gr. I cu umătoarele condiții: 

-  studii – școală generală  
- vechime în muncă – 6 ani 

         

  I. Condiţiile specifice prevazute in fisa postului: 

1. Abilități, calități și aptitudini necesare:  
- Discernământ și capacitate de a rezolva probleme; 

- Capacitate de autoorganizare, punctualitate și corectitudine; 

- Capacitate de decizie şi reacţie în situaţii de urgenţă; spirit de ordine şi disciplină. 
- Rezistenţă la efort şi stres. 

 

2. Cerințe specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):  

-  persoana să fie aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea acestor profesii; se prezintă la serviciu 
în deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuşi de serviciu. 

- respectă secretul profesional. Depășirea limitelor de competență se sancționează conform legii. 

 
3. Atribuţiile postului:    

A. Muncitor calificat –drujbist 

• intretinere parcuri si zone verzi 

• tuns gard viu; 

• intretinere unelte; 

• taiat / toaletat arbori  

• tuns iarba mecanzat si manual; 

• intretine arborii aflati pe suprafata – domeniul public al Municipiului Fagaras; 

• lucrari mecanizate si manuale de pregatire a solului, in vederea plantarilor;  

• executat gropi mecanizat si manual in vederea plantarii de arbori si arbusti; 

• sapat gropi, santuri, pentru plantat pomi ornamentali si gard viu; 

• curatarea taierea radacinilor; 

• asezarea balotului in groapa, astuparea cu pamant a gropilor de plantare; 

• conducerea autoutilitarei  si utilajului PRB (Hercules) din dotare; 

• transportul materialului dendrologic si floricol in interiorul zonei de lucru pana la locul de plantare;  

• executa operatii de  doborare a arborilor in cadrul procesului de recoltare a lemnului; 

• executa operatii de sectionare a arborilor sau a partilor de arbori; 

• intretinerea utilajelor si echipamentul; 

• este direct raspunzator de indeplinirea atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in presenta fisa; 

• este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune; 

• executa orice sarcini primite din partea conducerii sau a sefului direct cu privire la locul de munca; 



 

• are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub 

influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in institutie in timpul orelor de munca; 

• respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice 

declaratie publica cu referire la locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu privire la 
locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar aduce prejudiciu 

institutiei; 

• sa manifeste calm,disponibilitate catre dialog, receptivitate, tact in relatiile de serviciu; 

• sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate 

persoanele cu care vine in contact; 

• sa anunte de indata seful direct de orice neregula constatata; 

• respecta prevederile documentatiei SMC: Manualul calitatii (MC), proceduri de sistem (PS), proceduri de lucru 
(PL) si fisele de proces (FP); 

• respecta prevederile regulamentului de organiza re si functionare a aparatului de specialitate al primarului 

• respecta normele de securitate si sanatate a muncii si de PSI 

SSM 

• sa utilizeze corect masinile ,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de transport si alte mijloace 

de productie; 

• sa utilizeze corect echipamentul  individual de protectie acordat  si ,dupa utilizare ,sa il inapoieze  sau  sa il  puna 
la locul destinat pentru pastrare; 

• sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor  desemnati orice situatie  de munca despre care au motive 

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,precum si orice deficienta a 

sistemelor de protectie; 

• sa aduca la cunostiinta cond.locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana; 

• sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar ,pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si  inspectorii sanitari,pentru protectia 

sanatatii si securitatii lucrarilor; 

• sa coopereze ,atat timp cat este necesar ,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati ,pentru a permite 

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si 

sanatate ,in domeniul sau de activitate; 

• sa isi insuseasca si  sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de 
aplicare a acestora; 

• sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; 

PSI 

• sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor ,aduse la cunostiinta ,sub orice forma,de angajator 

sau de persoanele  desemnate  de acesta; 

• sa utilizeze,potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,substanetele 
pericluoase ,instalatiile ,utilajele ,masinile,aparatura si echipamentele de lucru; 

• sa nu afecteze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru 

stingerea incendiilor; 

• sa comunice ,imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie  pe care este indreptatit sa 

o considere un pericol de incediu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie 
pentru stingerea incendiilor; 

• sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator ,atat cat ii permit cunostiintele si sarcinile sale,in vederea 

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

• sa acorde ajutor ,atat cat este rational posibil,oricarui alt salariat aflat intr o situatie de pericol. 

 

B. Ingrijitor: 

- executa lucrări de curăţenie in imobilul Primăriei si zona aferenta (  sediul politiei locale str. Dr, Ioan Senchea nr. 

23, sediul ADP str. Cetatii 40 C; 

- executa lucrări suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer;  

- sa mature zilnic holul si încăperile  imobilului,  

- sa şteargă praful si pânzele de păianjen ori de cate ori este nevoie in vederea menţinerii aspectului de curăţenie a 

imobilului;  

- sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea menţinerii aspectului de curăţenie a 
imobilului;  

- să îngrijască și să ude plantele și florille  din jardiniere, existente atat in interior cat si in  exterior; 

- sa anunţe seful ierarhic superior de orice neregula constatată cu privire la starea imobilului primarie; 

- sa asigure curăţenia împreună cu paznicii din zona spaţiului verde aferenta imobilului , sa strângă ori de cate este 

nevoie hârtiile, crengile, frunzele, etc.  

- sa ia in primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei; 



 

- să manifeste disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de serviciu; 

- sa manifeste grijă deosebită in mânuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru 

a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; 

- sa fie cinstit , loial si disciplinat dând dovada in toate împrejurările de o atitudine civilizata si corecta fata de toate 
persoanele cu care vine in contact 

- este direct raspunzator de indeplinirea atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in presenta fisa; 

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune; 

- executa orice sarcini primite din partea conducerii sau a sefului direct cu privire la locul de munca; 

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub 

influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in institutie in timpul orelor de munca; 
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice 

declaratie publica cu referire la locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu privire la 

locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar aduce prejudiciu 

institutiei; 
- sa manifeste calm,disponibilitate catre dialog, receptivitate, tact in relatiile de serviciu; 

- sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate 

persoanele cu care vine in contact; 

- sa anunte de indata seful direct de orice neregula constatata; 

- executa orice alte sarcini primite din partea conducerii sau a sefului direct cu privire la locul de munca 

- respecta prevederile regulamentului de organiza re si functionare a aparatului de specialitate al primarului 

- respecta normele de securitate si sanatate a muncii si de PSI 
SSM 

- sa utilizeze corect masinile ,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de transport si alte mijloace 

de productie; 

- sa utilizeze corect echipamentul  individual de protectie acordat  si ,dupa utilizare ,sa il inapoieze  sau  -sa il  puna 
la locul destinat pentru pastrare; 

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor  desemnati orice situatie  de munca despre care au motive 

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,precum si orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 

- sa aduca la cunostiinta cond.locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana; 

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar ,pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si  inspectorii sanitari,pentru protectia 

sanatatii si securitatii lucrarilor; 

- sa coopereze ,atat timp cat este necesar ,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati ,pentru a permite 

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si 
sanatate ,in domeniul sau de activitate; 

- sa isi insuseasca si  sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de 

aplicare a acestora; 
- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; 

PSI 

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor ,aduse la cunostiinta ,sub orice forma,de angajator 

sau de persoanele  desemnate  de acesta; 
- sa utilizeze,potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,substanetele pericluoase 

,instalatiile ,utilajele ,masinile,aparatura si echipamentele de lucru; 

- sa nu afecteze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru 
stingerea incendiilor; 

- sa comunice ,imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie  pe care este indreptatit sa 

o considere un pericol de incediu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie 
pentru stingerea incendiilor; 

- sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator ,atat cat ii permit cunostiintele si sarcinile sale,in vederea 

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

- sa acorde ajutor ,atat cat este rational posibil,oricarui alt salariat aflat intr o situatie de pericol 
 

II. Conditii generale: 

   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

     c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

     d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 



 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

     g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 
faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

     h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

III. (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente:   

     a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din H.G. nr.1336/2022; 

     b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 

     c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

     d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
instituţia publică; 

   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
     f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

     g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

     h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 

vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 

    i) curriculum vitae, model comun european. 

    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 

1336/2022 
    (3)  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.  

    (4)  Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

    (5)  Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) și h) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la 

înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia 
publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f) și h), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 

scrise/practice.  
 

IV.  Concursul constă în 3 etape succesive: 

– Selecţia dosarelor de înscriere 
– Probă practică 

– Interviul 

  

V. Calendarul de desfăşurare a concursului este următorul: 
1. Data publicării anunțului    03.07.2026 

2. Data limită de depunere a dosarelor  17.07.2026  

3. Proba practică     03.08.2026 ora 11.00 
4. Interviul      in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei practice 

5. Afișare rezultat final      

 



 

 

Menționăm că dosarele de concurs se vor depune la registratura UAT Municipiul Fagaras din Str. Republicii 
nr. 3. 

Probele concursului se vor desfășura la sediul U.A.T. Municipiului Făgăraș din Str. Cetații nr.40C. 

Datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs Bârcea Simona Mioara                  
tel: 0368402949 int 131 e-mail: resurse.umane@primaria-fagaras.ro 

 

 

 

Primar 

Sucaciu Gheorghe 

tel:0368402949
mailto:resurse.umane@primaria-fagaras.ro

