ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS L.
SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
str. Republicii, nr. 3, Fagaras, cod postal 505200
tel: +40 723 267 178 email: contact@stplf.ro | transportlocal@primaria-fagaras.ro

Nr. inreg. 994/17.08.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, precum si cu prevederile art. XXII alin. (1), (2), (3) si (6) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

I. Postul: Referent, grad profesional I A, studii medii
Compartiment: Autorizare Documente - Casierie Bilete si Abonamente
Numar posturi: 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata.
Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

1.1. Conditii specifice de participare la concurs

studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 6 ani.

1.2. Etapele concursului

Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de Inscriere;

proba scrisa;

interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea legislatiei privind serviciile de transport public local de persoane si a actelor normative
incidente activitatii;

cunoasterea regulamentelor de organizare si functionare ale Serviciului de Transport Public Local;
cunostinte de operare PC (Microsoft Office, e-mail, internet);

capacitatea de utilizare a aplicatiilor informatice specifice gestionarii abonamentelor, sistemelor de
ticketing, caselor de marcat fiscale, terminalelor POS si aplicatiilor mobile utilizate 1n activitate;
cunostinte privind operarea cu documente financiar-fiscale si respectarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

2.2. Deprinderi

comunicare eficienta si orientare catre cetatean;

lucru cu documente si evidente specifice activitatii;

atentie la detalii, precizie si rigurozitate in desfasurarea activitatii;
respectarea procedurilor si a instructiunilor de lucru;
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capacitate de organizare si gestionare simultana a mai multor activitati;
utilizarea eficientad a echipamentelor informatice si a echipamentelor de incasare.

2.3. Abilitati si aptitudini

capacitate de comunicare si exprimare clara;

spirit de observatie si atentie distributiva;

responsabilitate si integritate profesionald;

capacitate de lucru in echipa si de relationare cu publicul;

capacitate de adaptare si rezolvare operativa a situatiilor specifice activitatii;
apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor postului.

2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si etica corespunzatoare;

echilibru emotional si rezistenta la stres;

corectitudine, punctualitate si seriozitate;

disponibilitate pentru perfectionare profesionala continug;

respectarea confidentialitatii informatiilor si a datelor cu caracter personal.

2.5. Principalele atributii ale postului
A. Activitati de autorizare si emitere documente

preia si verifica cererile si documentele necesare pentru emiterea abonamentelor si a legitimatiilor de
calatorie;

verifica Indeplinirea conditiilor de acordare a facilitatilor de transport, conform legislatiei in vigoare si
hotararilor autoritatilor administratiei publice locale;

introduce si actualizeaza datele 1n sistemul informatic specific;

emite, modific3, relnnoieste sau inlocuieste abonamentele si legitimatiile de calatorie, dupa caz;
gestioneaza evidenta beneficiarilor si actualizeaza baza de date aferents;

solutioneaza solicitarile privind emiterea, modificarea sau anularea documentelor de calatorie.

B. Activitati de casierie

incaseaza contravaloarea biletelor, abonamentelor si a altor servicii prestate;

utilizeaza casa de marcat fiscalg, terminalele POS si celelalte echipamente specifice;
emite bonuri fiscale si alte documente justificative pentru fiecare operatiune efectuats;
intocmeste zilnic registrul de casa si celelalte documente specifice activitatii de casierie;
asigura integritatea numerarului, a valorilor si a documentelor aflate in gestiune;

preda incasarile si documentele justificative potrivit procedurilor interne.

C. Relatii cu publicul

ofera informatii complete si corecte privind traseele, programul de circulatie, tarifele, tipurile de bilete
si abonamente, precum si facilitatile acordate anumitor categorii de calatori;

acorda sprijin cetatenilor pentru completarea documentelor necesare obtinerii abonamentelor si
legitimatiilor de calatorie;

primeste si inregistreaza petitii, sesizari si reclamatii privind activitatea compartimentului si le
transmite spre solutionare;

mentine o relatie profesionista si respectuoasa cu publicul, contribuind la cresterea calitatii serviciilor
oferite.
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D. Evidenta si raportare

intocmeste evidente si rapoarte privind abonamentele emise, legitimatiile eliberate, incasarile si alte
activitati specifice;

urmareste si gestioneaza stocurile de bilete, abonamente si formulare cu regim special;

semnaleaza conducerii orice neconformitate sau situatie care poate afecta desfasurarea activitatii.

E. Alte atributii

respecta prevederile legislatiei privind transportul public local, normele financiar-fiscale, procedurile
interne si cele privind protectia datelor cu caracter personal;

utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele si aplicatiile informatice puse la dispozitie;
colaboreaza cu celelalte compartimente ale Serviciului de Transport Public Local in vederea desfasurarii
eficiente a activitatii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor si in
conformitate cu prevederile legale si specificul postului.

3. Bibliografia si tematica concursului
Bibliografie

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287/2019 privind aprobarea
modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in Municipiul Fagaras,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 261/2017, Capitolele [, II, IV,V.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 106/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind eliberarea si folosirea permiselor de libera trecere pentru accesul si circulatia autovehiculelor cu
masa totald maxima autorizata mai mare de 3.5t, in scopul transportului de marfuri sau materiale pe
strazile din Municipiul Fagaras

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 105/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind activitatea de organizare si realizare a serviciului public de transport persoane, marfuri ori
bunuri in regim de taxi si a activitatii de dispecerat taxi in Municipiul Fagaras

I1. Postul: Sofer, grad profesional I, functie contractuala de executie, studii medii
Compartiment: Operare Transport

Numar posturi: 5 posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminata.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

1.1. Conditii specifice de participare la concurs

studii medii absolvite (scoala profesionala sau liceu), dovedite prin diploma de absolvire;

vechime Tn munca: minimum 6 ani;

permis de conducere categoria D, valabil, detinut de minimum 3 ani;

certificat de pregatire profesionald pentru transport rutier de persoane, eliberat de Autoritatea Rutiera
Romana (ARR), valabil la data inscrierii la concurs.



1.2. Etapele concursului

Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere;

proba practica (eliminatorie);

proba scrisa;

interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea legislatiei privind circulatia pe drumurile publice si transportul rutier de persoane;
cunoasterea legislatiei privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale;

cunoasterea documentelor necesare efectuarii transportului rutier de persoane si a modului de
intocmire, utilizare si predare a acestora;

cunostinte privind exploatarea, intretinerea si verificarea tehnica a autovehiculelor;

notiuni de mecanica auto, diagnosticarea defectiunilor uzuale si utilizarea pieselor de schimb;
cunoasterea normelor privind securitatea si sanatatea in muncd, apararea Impotriva incendiilor si
protectia mediului.

2.2. Deprinderi

conducerea preventiva si responsabilad a autovehiculelor destinate transportului public de persoane;
respectarea instructiunilor scrise si verbale;

utilizarea si completarea documentelor specifice activitatii;

atentie, precizie si rigurozitate In executarea atributiilor de serviciu;

capacitate de identificare si semnalare a defectiunilor tehnice;

rezistenta la efort si capacitate de lucru in conditii de stres.

2.3. Abilitati si aptitudini

capacitate de comunicare si relationare cu publicul;

spirit de observatie si atentie distributiva;

punctualitate si responsabilitate;

capacitate de organizare si respectare a programului de transport;

apt din punct de vedere medical si psihologic pentru conducerea autovehiculelor destinate
transportului public de persoane, conform prevederilor legale;

conduitd preventiva in trafic si respectarea normelor de circulatie.

2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si eticd corespunzatoare;

echilibru emotional si autocontrol;

corectitudine si disciplina in munca;

disponibilitate pentru perfectionare profesionala;

respectarea regulamentelor interne si a procedurilor de lucru.
2.5. Principalele atributii ale postului

A. Desfasurarea activitatii de transport

efectueaza transportul public local de persoane conform programului de transport aprobat si
dispozitiilor managerului de transport;



respecta traseele, statiile, graficele de circulatie si programul de conducere si odihng, In conformitate
cu legislatia aplicabila;

conduce autovehiculul in conditii de siguranta, adaptand viteza la conditiile de trafic, starea drumului si
conditiile meteorologice;

respecta regulile de circulatie si aplica principiile conducerii preventive.

B. Verificarea si exploatarea autovehiculului

verificad starea tehnica a autovehiculului Tnainte de plecarea in cursa si la revenirea din cursa, in special
sistemele de franare, directie, rulare, iluminare si semnalizare;

urmareste functionarea corespunzatoare a aparaturii de bord si a echipamentelor montate pe
autovehicul;

exploateaza autovehiculul conform instructiunilor prevazute in cartea tehnica;

semnaleaza imediat orice defectiune tehnica si, dupa caz, executa interventiile sau depanarile permise
de competentele postului;

nu permite interventia persoanelor neautorizate asupra aparaturii de bord sau a limitatoarelor de
viteza.

C. Documente si evidente

verificd Tnainte de plecarea in cursa existenta si valabilitatea tuturor documentelor obligatorii
prevazute de lege;

completeaza corect foaia de parcurs si celelalte documente specifice activitatii;

predd managerului de transport foaia de parcurs si documentele justificative la finalizarea cursei;
raspunde de utilizarea corectd a cardurilor de alimentare si justificarea consumului de carburant.

D. Relatia cu calatorii

manifesta o atitudine civilizata si respectuoasa fata de calatori;

acorda sprijin persoanelor cu dizabilitati la urcarea si coborarea din autobuz, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

efectueaza imbarcarea si debarcarea calatorilor numai in statiile amenajate si semnalizate;

nu pune In miscare autovehiculul cu usile deschise si respecta toate masurile privind siguranta
pasagerilor;

respectd indicatiile personalului desemnat pentru insotirea grupurilor organizate, in masura in care
acestea nu contravin legislatiei si regulilor de exploatare, informand managerul de transport in cazul
aparitiei unor neconformitati.

E. Respectarea obligatiilor profesionale

nu pleaca in cursa fara aprobarea managerului de transport si fara indeplinirea conditiilor legale
pentru efectuarea transportului;

respecta prevederile Regulamentului intern, ale regulamentelor serviciului, procedurile operationale si
dispozitiile conducerii;

raspunde de integritatea autovehiculului, a dotarilor si a bunurilor incredintate;

respectd normele de securitate si sdnatate In munca, normele de aparare Impotriva incendiilor si cele
privind protectia mediului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor si in
conformitate cu prevederile legale.

3. Bibliografia si tematica concursului
Bibliografie

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul L



Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolele I si II.

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287 /2019 privind aprobarea
modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in Municipiul Fagaras,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 261/2017 - Capitolul I si II.

III. Postul: Administrator sistem, grad profesional I, functie contractuala de executie, studii
medii

Compartiment: IT, Dispecerat si Monitorizare Trafic

Numar posturi: 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

1.1. Conditii specifice de participare la concurs

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 3 ani.

1.2. Etapele concursului

Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere;

proba scrisa;

interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea legislatiei privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale;

cunoasterea regulamentelor de organizare si functionare ale Serviciului de Transport Public Local;
cunostinte de administrare si exploatare a sistemelor informatice, retelelor de calculatoare si
echipamentelor IT;

cunostinte de operare PC (Microsoft Office, e-mail, internet);

cunostinte privind administrarea sistemelor de ticketing, monitorizare GPS, dispecerat, supraveghere
video si a aplicatiilor informatice utilizate in cadrul serviciului;

cunostinte privind administrarea bazelor de date, efectuarea copiilor de siguranta (backup) si
restaurarea datelor;

cunostinte privind securitatea sistemelor informatice si protectia datelor cu caracter personal.

2.2. Deprinderi

comunicare eficienta si lucru in echipa;

identificarea si solutionarea incidentelor tehnice;

utilizarea si administrarea echipamentelor informatice si de comunicatii;
respectarea procedurilor si a instructiunilor de lucru;

atentie la detalii, precizie si rigurozitate;

capacitate de organizare si prioritizare a activitatilor.



2.3. Abilitati si aptitudini

capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice;

gandire logica si atentie distributiva;

responsabilitate si integritate profesionals;

capacitate de adaptare la noile tehnologii;

capacitate de comunicare si colaborare cu celelalte compartimente;

apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor postului.

2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si etica corespunzatoare;

echilibru emotional si capacitate de lucru in conditii de stres;
punctualitate, seriozitate si confidentialitate;

disponibilitate pentru perfectionare profesionala continug;
respectarea regulamentelor interne si a procedurilor operationale.

2.5. Principalele atributii ale postului
A. Administrarea infrastructurii IT

administreaza si asigura functionarea infrastructurii IT din cadrul Serviciului de Transport Public
Local;

instaleaza, configureaza si Intretine calculatoare, servere, echipamente de retea, imprimante si alte
echipamente informatice;

administreaza conturile de utilizator, drepturile de acces si parolele pentru sistemele informatice
utilizate;

monitorizeaza functionarea retelei informatice si intervine pentru remedierea incidentelor tehnice;
efectueaza periodic operatiuni de backup si verifica integritatea copiilor de siguranta.

B. Administrarea aplicatiilor informatice

administreaza aplicatiile informatice utilizate pentru emiterea abonamentelor si biletelor,
monitorizarea GPS, dispecerat, ticketing si managementul transportului public;

acorda suport tehnic utilizatorilor aplicatiilor informatice si echipamentelor IT;

instaleaza si actualizeaza aplicatiile software si sistemele de operare;

colaboreaza cu furnizorii de software si hardware pentru remedierea incidentelor si implementarea
actualizarilor.

C. Activitatea de dispecerat si monitorizare trafic

monitorizeaza functionarea sistemelor GPS si a aplicatiilor de monitorizare a traficului;

urmareste functionarea echipamentelor de monitorizare instalate in autobuze si in dispecerat;

acorda suport tehnic personalului din dispecerat si celorlalte compartimente;

intocmeste rapoarte privind functionarea sistemelor informatice si semnaleaza conducerii eventualele
deficiente constatate.

D. Securitatea sistemelor informatice

implementeaza si aplica masurile privind securitatea retelelor si sistemelor informatice;
monitorizeaza accesul la sistemele informatice si gestioneaza drepturile utilizatorilor;

asigura protectia datelor si integritatea informatiilor gestionate de institutie;

participa la elaborarea si actualizarea procedurilor privind securitatea cibernetica si protectia
infrastructurii informatice.



E. Evidenta si raportare

intocmeste evidenta echipamentelor IT, a licentelor software si a interventiilor tehnice efectuate;
urmareste starea tehnica a echipamentelor si propune masuri privind intretinerea, modernizarea sau
inlocuirea acestora;

intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurata si informeaza conducerea asupra incidentelor
tehnice si a masurilor adoptate.

F. Alte atributii

respecta prevederile legislatiei In domeniul transportului public local, ale securitatii informatice,
regulamentelor si procedurilor interne;

utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele si aplicatiile informatice puse la dispozitie;
colaboreaza cu toate compartimentele Serviciului de Transport Public Local in vederea asigurarii
functionarii continue a sistemelor informatice;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor si in
conformitate cu prevederile legale.

3. Bibliografia si tematica concursului
Bibliografie

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul L.

Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul 1.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 92 /2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolele I si II.

Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287/2019 privind aprobarea
modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in Municipiul Fagaras,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 261/2017, Capitolele I, II, IV,V,

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 106/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind eliberarea si folosirea permiselor de libera trecere pentru accesul si circulatia autovehiculelor cu
masa totalda maxima autorizata mai mare de 3.5t, in scopul transportului de marfuri sau materiale pe
strazile din Municipiul Fagaras

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 105/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind activitatea de organizare si realizare a serviciului public de transport persoane, marfuri ori
bunuri in regim de taxi si a activitatii de dispecerat taxi in Municipiul Fagaras

IV. Postul: Inspector de specialitate, grad profesional III, functie contractuala de executie, studii
superioare

Compartiment: Service si Intretinere

Numar posturi: 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdaptdmana

1.1. Conditii specifice de participare la concurs
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul ingineria

autovehicolelor;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;



cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office, e-mail, internet si aplicatii informatice specifice
activitatii;
disponibilitate pentru deplasari in teren si pentru interventii operative, in functie de necesitdtile
serviciului.

1.2. Etapele concursului

Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere;

proba scrisa;

interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea legislatiei privind serviciile publice de transport persoane in unitdtile administrativ-
teritoriale;

cunoasterea legislatiei privind circulatia pe drumurile publice si transporturile rutiere;

cunoasterea regulamentelor de organizare si functionare ale Serviciului de Transport Public Local;
cunostinte privind organizarea activitatilor de mentenanta preventiva, predictiva si corectiva;
cunostinte privind sistemele mecanice, electrice, electronice si informatice instalate pe autobuze;
cunostinte privind functionarea si intretinerea sistemelor de monitorizare GPS, validatoarelor,
echipamentelor de ticketing, sistemelor de informare a calatorilor, camerelor video si celorlalte
echipamente de bord;

cunostinte privind exploatarea si intretinerea autobuzelor electrice si a statiilor de incarcare;
cunostinte privind intocmirea, verificarea si gestionarea documentatiei tehnice;

cunostinte privind normele de securitate si sanatate in muncd, apararea impotriva incendiilor si
exploatarea 1n siguranta a instalatiilor si echipamentelor;

cunostinte de operare PC si utilizarea aplicatiilor informatice specifice gestionarii flotei, mentenantei si
monitorizarii transportului public.

2.2. Deprinderi

organizarea, coordonarea si urmarirea activitatilor de service si Intretinere;

identificarea si analizarea cauzelor defectiunilor tehnice;

stabilirea prioritatilor si repartizarea lucrarilor catre personalul tehnic;

interpretarea schemelor, instructiunilor si documentatiilor tehnice;

intocmirea rapoartelor, evidentelor si documentelor specifice activitatii;

comunicarea eficienta cu soferii, dispecerii, mecanicii, electricienii si furnizorii de servicii;
utilizarea aparatelor de masura si control, in limita pregatirii profesionale;

respectarea procedurilor, instructiunilor si termenelor de realizare a lucrarilor.

2.3. Abilitati si aptitudini

capacitate de analiz3, sinteza si rezolvare a problemelor tehnice;
capacitate de planificare, organizare si coordonare a activitatilor;
capacitate de luare a deciziilor operative;

atentie distributiva si spirit de observatie;

capacitate de comunicare si exprimare clara;

capacitate de colaborare si lucru in echipa;

responsabilitate, obiectivitate si integritate profesional;

capacitate de gestionare a situatiilor neprevazute si a incidentelor tehnice;
apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor postului.



2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si etica corespunzatoare;

echilibru emotional si capacitate de lucru in conditii de stres;
corectitudine, punctualitate si seriozitate;

promptitudine in solutionarea problemelor tehnice;
disponibilitate pentru perfectionare profesionala continug;
respectarea confidentialitatii informatiilor tehnice si operationale;
respectarea regulamentelor interne si a procedurilor de lucru.

2.5. Principalele atributii ale postului
A. Organizarea si coordonarea activitatii de service si intretinere

organizeaza, coordoneaza si urmareste activitatea personalului din cadrul Compartimentului Service si
Intretinere;

repartizeaza lucrarile catre mecanici, electricieni si ceilalti lucratori tehnici, in functie de natura,
complexitatea si urgenta interventiilor;

stabileste prioritatile de interventie, in colaborare cu seful ierarhic, dispeceratul si personalul de
exploatare;

urmadreste executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii in termenele stabilite si verifica modul de
indeplinire a acestora;

verifica respectarea programelor de mentenanta preventiva si corectiva pentru mijloacele de transport
si echipamentele din dotare;

propune masuri pentru imbunatatirea organizarii activitatii si reducerea timpilor de imobilizare a
vehiculelor.

B. Gestionarea sistemelor si echipamentelor instalate pe autobuze

urmareste functionarea sistemelor mecanice, electrice, electronice si informatice instalate pe autobuze;
coordoneaza verificarea si remedierea defectiunilor sistemelor de monitorizare GPS, validatoarelor,
echipamentelor de ticketing, camerelor video, sistemelor de informare a calatorilor si celorlalte
echipamente de bord;

verifica functionarea echipamentelor de comunicatii dintre autobuze si dispecerat;

urmareste integrarea si functionarea corespunzatoare a echipamentelor instalate pe vehicule;

participa la receptia, testarea si punerea in functiune a sistemelor si echipamentelor nou achizitionate;
colaboreaza cu furnizorii de echipamente si servicii pentru diagnosticarea si remedierea defectiunilor
care nu pot fi solutionate cu resurse proprii;

urmareste respectarea conditiilor de garantie si a obligatiilor contractuale ale furnizorilor.

C. Legatura cu soferii si dispeceratul

mentine permanent legatura cu soferii si personalul din dispecerat pentru identificarea si solutionarea
problemelor tehnice aparute in exploatare;

primeste, centralizeaza si analizeaza sesizarile soferilor privind starea tehnica a autobuzelor si
functionarea echipamentelor de bord;

stabileste, impreuna cu dispecerul, masurile operative necesare in cazul aparitiei unor defectiuni pe
traseu;

dispune verificarea vehiculelor retrase din circulatie ca urmare a unor defectiuni sau incidente tehnice;
informeaza dispeceratul si conducerea asupra duratei estimate a interventiilor si asupra disponibilitatii
vehiculelor;

transmite soferilor instructiuni privind utilizarea corecta a sistemelor si echipamentelor instalate pe
autobuze;

urmadreste solutionarea sesizarilor tehnice si comunica masurile adoptate personalului implicat.



D. Planificarea mentenantei flotei

intocmeste si actualizeaza planurile de Intretinere si reparatii pentru autobuzele si autovehiculele din
dotarea serviciului;

urmareste respectarea termenelor de revizie, inspectie, verificare si mentenanta prevazute de
producatori si de reglementarile aplicabile;

monitorizeaza starea tehnica a flotei si propune retragerea temporara din circulatie a vehiculelor care
nu indeplinesc conditiile de sigurants;

analizeaza frecventa si cauzele defectiunilor si propune masuri de prevenire a reaparitiei acestora;
urmareste efectuarea probelor si verificarilor dupa finalizarea lucrarilor;

confirmd, in limita competentelor, repunerea in exploatare a vehiculelor si echipamentelor dupa
efectuarea interventiilor;

intocmeste situatii privind disponibilitatea tehnica a flotei si gradul de realizare a programelor de
mentenanta.

E. Coordonarea activitatii mecanicilor si electricienilor

asigura coordonarea operativa a echipelor de mecanici si electricieni;

verifica respectarea sarcinilor de serviciu, a instructiunilor tehnice si a procedurilor interne;

acorda sprijin tehnic personalului din subordine pentru diagnosticarea si solutionarea defectiunilor
complexe;

urmadreste utilizarea corecta a sculelor, aparatelor de masura, dispozitivelor si echipamentelor de lucru;
identificd necesitatile de instruire si propune participarea personalului tehnic la programe de
perfectionare;

urmareste respectarea disciplinei tehnologice, a normelor de securitate si a regulilor de organizare a
locului de munca;

informeaza seful ierarhic cu privire la abaterile, neconformitatile sau dificultatile constatate in
desfasurarea activitatii.

F. Gestionarea infrastructurii si a echipamentelor tehnice

urmareste functionarea si intretinerea statiilor de incarcare pentru autobuze si vehicule electrice;
coordoneaza verificarea automatelor de bilete, parcometrelor, statiilor de biciclete si bicicletelor
electrice aflate In administrarea serviciului;

urmareste functionarea instalatiilor electrice, a echipamentelor si utilajelor din ateliere, garaje si
celelalte spatii tehnice;

propune masuri de reparare, modernizare sau Inlocuire a echipamentelor uzate ori necorespunzatoare;
urmareste consumurile de energie si propune masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor;

participa la verificarea si receptionarea lucrarilor executate de prestatori externi.

G. Gestiunea pieselor de schimb si a materialelor

stabileste si fundamenteaza necesarul de piese de schimb, materiale, consumabile, scule si echipamente;
verifica solicitarile de materiale intocmite de personalul tehnic;

urmareste consumurile de piese si materiale pentru fiecare interventie;

verifica utilizarea eficienta si justificata a pieselor de schimb si a consumabilelor;

participa la intocmirea specificatiilor tehnice necesare achizitionarii de piese, echipamente si servicii;
semnaleaza necesitatea constituirii sau completarii stocurilor pentru piesele si materialele esentiale;
urmareste trasabilitatea pieselor montate si evidenta celor inlocuite.

H. Documentatie tehnica, evidenta si raportare

organizeaza si actualizeaza evidenta tehnica a vehiculelor, echipamentelor si instalatiilor;

verifica intocmirea fiselor de interventie, notelor de constatare, comenzilor de lucru si a celorlalte
documente tehnice;

tine evidenta defectiunilor, reparatiilor, reviziilor si lucrarilor de mentenanta efectuate;



intocmeste rapoarte periodice privind starea tehnica a flotei, activitatea personalului si consumurile de
piese si materiale;

pastreaza si actualizeaza documentatiile tehnice, manualele de utilizare, schemele si instructiunile
furnizate de producatori;

informeaza conducerea asupra defectiunilor repetate, riscurilor tehnice si masurilor necesare pentru
remedierea acestora;

furnizeaza datele si documentele solicitate In cadrul controalelor, verificarilor sau auditurilor.

I. Controlul calitatii si sigurantei lucrarilor

verifica din punct de vedere tehnic lucrarile executate de personalul compartimentului;

urmareste respectarea instructiunilor producatorilor si a procedurilor tehnice aplicabile;

verifica functionarea vehiculelor si echipamentelor dupa efectuarea lucrarilor;

dispune refacerea lucrarilor necorespunzatoare si semnaleaza neconformitatile constatate;

urmareste aplicarea madsurilor privind prevenirea accidentelor si exploatarea In sigurantd a
echipamentelor;

nu permite utilizarea vehiculelor, instalatiilor sau echipamentelor care prezinta riscuri pentru personal
ori calatori;

participa la analiza incidentelor tehnice si propune masuri pentru prevenirea acestora.

J. Securitate si sanatate in munca

urmareste respectarea normelor de securitate si sanatate In munca si de aparare impotriva incendiilor
in cadrul activitatilor coordonate;

verifica utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie;

urmareste mentinerea ordinii si curateniei in ateliere si in celelalte spatii tehnice;

semnaleaza imediat situatiile care prezinta pericol grav si iminent de accidentare;

participa la instruirea personalului privind riscurile specifice activitatilor de service si intretinere;
urmareste aplicarea masurilor stabilite in urma controalelor si evaluarilor de risc.

K. Alte atributii

respecta legislatia aplicabila transportului public local, circulatiei rutiere, transporturilor rutiere si
activitatilor de intretinere;

respecta Regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, procedurile de lucru si
dispozitiile conducerii;

asigura confidentialitatea informatiilor tehnice, operationale si comerciale la care are acces;
colaboreaza cu toate compartimentele Serviciului de Transport Public Local pentru asigurarea
continuitatii activitatii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, In limitele competentelor, in legatura
cu specificul postului si cu respectarea prevederilor legale.

3. Bibliografia si tematica concursului
3.1. Bibliografie

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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10.

11.

12.

Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolele I si II.

Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Reglementarea tehnica ,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor”, indicativ I 7-2011, aprobatd prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
turismului nr. 2.741/2011, cu modificarile si completarile ulterioare - prevederile aplicabile activitatii
postului.

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287/2019 privind aprobarea
modificarii si completdrii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in Municipiul Fagaras,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 261/2017, Capitolele I, I1, IV,V,

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 106/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind eliberarea si folosirea permiselor de libera trecere pentru accesul si circulatia autovehiculelor cu
masa totala maxima autorizata mai mare de 3.5t, in scopul transportului de marfuri sau materiale pe
strazile din Municipiul Fagaras

Hotaradrea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 105/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind activitatea de organizare si realizare a serviciului public de transport persoane, marfuri ori
bunuri in regim de taxi si a activitatii de dispecerat taxi in Municipiul Fagaras

V. Postul: ingrijitor, grad profesional I, functie contractuali de executie, studii medii/generale
Compartiment: Curdtenie

Numar posturi: 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdaptamana

1.1. Conditii specifice de participare la concurs

studii generale sau studii medii;

vechime in munca: minimum 5 ani;

apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatilor specifice postului;

disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in spatii interioare si exterioare;

disponibilitate pentru executarea lucrarilor de curatenie In autobuze, statii, birouri si In celelalte spatii
si obiective administrate de Serviciul de Transport Public Local.

1.2. Etapele concursului
Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:

selectia dosarelor de Inscriere;
proba practica;
interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea metodelor si tehnicilor de curatare si igienizare a spatiilor interioare si exterioare;
cunoasterea modului de utilizare a produselor, materialelor si echipamentelor de curatenie;
cunoasterea regulilor privind depozitarea si utilizarea in siguranta a substantelor de curatare;
cunoasterea regulilor elementare de igiend, securitate si sanatate in munca;

cunoasterea procedurilor interne privind colectarea, sortarea si evacuarea deseurilor;

cunoasterea regulilor de protejare a echipamentelor electrice, electronice si a suprafetelor sensibile in
timpul operatiunilor de curatenie.



2.2. Deprinderi

executarea corectd a operatiunilor de curatare, spalare, stergere, igienizare si dezinfectie;

utilizarea corespunzatoare a ustensilelor, echipamentelor si materialelor de curatenie;

respectarea instructiunilor scrise si verbale;

organizarea activitatii si respectarea programului de lucru;

manipularea cu atentie a bunurilor si echipamentelor aflate in spatiile curatate;

identificarea si semnalarea defectiunilor, degradarilor sau situatiilor necorespunzatoare constatate in
timpul activitatii.

2.3. Abilitati si aptitudini

atentie la detalii si spirit de observatie;

indemanare si rezistentd la efort fizic;

responsabilitate si seriozitate;

capacitate de lucru individual si in echipa;

capacitate de organizare si respectare a sarcinilor stabilite;
punctualitate si disciplina;

apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor postului.

2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si etica corespunzatoare;

corectitudine, punctualitate si seriozitate;

respectarea normelor de igiena si a regulilor de protectie a muncii;

utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie;

grija fata de bunurile si echipamentele aflate Tn administrarea serviciului;

disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in functie de programul de transport si de necesitatile
serviciului;

respectarea regulamentelor interne si a procedurilor de lucru.

2.5. Principalele atributii ale postului
A. Curatarea si igienizarea autobuzelor

efectueaza curatarea zilnica a interiorului autobuzelor aflate In exploatare;

matura, aspira, spala si igienizeaza podelele autobuzelor;

sterge si igienizeaza scaunele, barele de sustinere, manerele, geamurile, usile si celelalte suprafete din
interiorul vehiculelor;

curata cabina conducatorului auto, fara a interveni asupra aparaturii de bord sau a echipamentelor
tehnice;

goleste cosurile si recipientele pentru deseuri si inlocuieste sacii menajeri;

indeparteaza praful, noroiul, petele, resturile si celelalte impuritati din interiorul autobuzelor;
efectueaza dezinfectia suprafetelor cu grad ridicat de contact, potrivit procedurilor interne;

verifica dupa efectuarea curadteniei daca in autobuze au ramas obiecte uitate si le preda conform
procedurilor interne;

semnaleaza imediat eventualele degradari, acte de vandalism, scaune rupte, geamuri deteriorate,
infiltratii sau alte neconformitati constatate;

efectueaza, la solicitarea superiorului, curatarea aprofundata si igienizarea periodica a autobuzelor.

B. Curatarea exterioara a autobuzelor

participa la spalarea si curatarea exterioara a autobuzelor, conform programului stabilit;

curata geamurile, oglinzile, caroseria si celelalte suprafete exterioare accesibile;

indeparteaza noroiul, praful si depunerile de pe suprafetele exterioare;

utilizeaza in mod corespunzator instalatiile, aparatele si materialele destinate spalarii vehiculelor;



respecta instructiunile privind protejarea senzorilor, camerelor video, afisajelor si echipamentelor
electrice sau electronice montate pe autobuze;
semnaleaza orice deteriorare observata in timpul operatiunilor de curatare.

C. Curatarea statiilor de autobuz

efectueaza curatarea si igienizarea statiilor de autobuz aflate in administrarea Serviciului de Transport
Public Local;

matura si spald, dupa caz, suprafetele din perimetrul statiilor;

curata bancile, panourile, stalpii, copertinele si celelalte elemente de mobilier urban din statii;

sterge ecranele, panourile electronice, afisajele si suprafetele de protectie ale acestora, folosind materiale
adecvate si fara a deteriora echipamentele;

curata panourile cu informatii pentru calatori si indeparteaza afisele neautorizate, numai la dispozitia
superiorului;

goleste cosurile de gunoi si colecteaza deseurile din zona statiilor;

indeparteaza murdaria, praful, noroiul si alte depuneri de pe suprafetele statiilor;

semnaleaza deteriorarea afisajelor, bancilor, copertinelor, panourilor, corpurilor de iluminat sau a altor
elemente;

nu intervine asupra instalatiilor electrice si electronice, iar orice defectiune constatata este comunicata
personalului tehnic.

D. Curatarea birourilor si a spatiilor administrative

efectueaza curatarea si igienizarea birourilor, holurilor, grupurilor sanitare, vestiarelor si celorlalte
spatii administrative;

sterge praful de pe mobilier, usi, ferestre, pervazuri si alte suprafete;

maturd, aspira si spald pardoselile;

curata si dezinfecteaza grupurile sanitare si completeaza consumabilele igienico-sanitare;

goleste cosurile de gunoi si asigurad evacuarea deseurilor in spatiile destinate;

curata spatiile comune, salile de sedinta, punctele de lucru si celelalte incdperi repartizate;

asigura aerisirea spatiilor, in conditiile si la intervalele stabilite;

utilizeaza cu grija echipamentele si mobilierul din spatiile administrative;

semnaleaza defectiunile sau degradarile constatate in spatiile curatate.

E. Curatarea infrastructurii pentru biciclete

efectueaza curatarea rastelelor pentru biciclete si a spatiilor din jurul acestora;

curata statiile de biciclete si suprafetele exterioare ale echipamentelor;

sterge cu materiale adecvate ecranele, terminalele si panourile informative, fara a interveni asupra
componentelor tehnice;

indeparteaza deseurile si depunerile din zona statiilor de biciclete;

semnaleaza bicicletele deteriorate, echipamentele defecte sau orice act de vandalism constatat;
pastreaza libere si curate caile de acces citre rastele si statii.

F. Curatarea statiilor de incarcare si a altor echipamente

curata zona exterioara a statiilor de incarcare pentru autobuze, automobile si biciclete electrice;
indeparteaza praful si murdaria de pe carcasele exterioare, folosind produse si metode aprobate;
mentine curate si libere caile de acces si perimetrele de siguranta din jurul statiilor de incarcare;

nu utilizeaza apa sub presiune si nu intervine asupra prizelor, cablurilor, conectorilor, tablourilor
electrice sau componentelor aflate sub tensiune;

semnaleaza imediat deteriorarile, cablurile desprinse, urmele de supraincalzire, infiltratiile sau orice alta
situatie care poate prezenta pericol;

curata suprafetele exterioare ale automatelor de bilete, parcometrelor si ale altor echipamente aflate in
administrarea serviciului;



protejeaza ecranele, tastaturile, cititoarele de carduri si celelalte componente sensibile in timpul
operatiunilor de curatare;
anunta personalul tehnic in cazul constatarii unor defectiuni sau deteriorari.

G. Colectarea si gestionarea deseurilor

colecteaza deseurile rezultate din activitatea de curatenie;

sorteaza deseurile pe categorii, in masura in care exista sisteme de colectare separata;

transporta deseurile In spatiile special amenajate;

utilizeaza saci, recipiente si containere adecvate tipului de deseu;

nu manipuleaza deseuri periculoase sau obiecte suspecte fara informarea superiorului;

semnaleaza imediat prezenta obiectelor tdietoare, substantelor necunoscute, materialelor inflamabile
ori a altor deseuri care pot prezenta risc;

mentine curate recipientele si zonele destinate colectarii deseurilor.

H. Gestionarea materialelor si echipamentelor de curatenie

utilizeaza in mod economic si responsabil materialele si produsele de curatenie;

respecta instructiunile de dozare, diluare si utilizare a substantelor;

nu amesteca produse chimice incompatibile si respecta avertismentele inscrise pe ambalaje;
pastreaza produsele si materialele de curatenie in spatiile special amenajate;

urmareste consumul materialelor si comunica necesarul de aprovizionare;

curata si depoziteaza corespunzator ustensilele si echipamentele dupa utilizare;

raspunde de integritatea bunurilor, materialelor si echipamentelor primite In folosinta;

semnaleaza defectiunile aspiratoarelor, aparatelor de spalat sau ale celorlalte echipamente utilizate.

I. Securitate si sanatate in munca

respectd normele de securitate si sanatate In munca si de aparare impotriva incendiilor;

utilizeaza echipamentul individual de protectie acordat;

monteazd, dupa caz, semne de avertizare atunci cand pardoselile sunt umede sau exista risc de alunecare;
evita desfasurarea operatiunilor de curatenie In apropierea instalatiilor electrice aflate sub tensiune;
nu intervine asupra instalatiilor, echipamentelor sau componentelor tehnice pentru care nu are
competenta;

respectd regulile de circulatie si deplasare in autobaze, garaje, ateliere si spatii tehnice;

raporteaza imediat accidentele, incidentele si situatiile periculoase constatate;

participa la instruirile periodice organizate de institutie.

J. Alte atributii

respecta programul de lucru si sarcinile stabilite de seful ierarhic;

respecta Regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, procedurile si instructiunile
de lucru;

mentine ordinea si curdtenia in spatiile In care isi desfasoara activitatea;

manifesta o atitudine civilizata fata de colegi, cdlatori si celelalte persoane cu care intra in contact;
pastreaza confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in timpul desfasurarii activitatii;
colaboreaza cu personalul tehnic, soferii, dispecerii si celelalte compartimente pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, In limitele competentelor, in legatura
cu specificul postului si cu respectarea prevederilor legale.



VI. Conditii generale de participare la concurs
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si de vechime in munca sau in specialitatea studiilor si, dupa caz,
celelalte conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, a unei infractiuni de coruptie sau de serviciu, a unei infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o
functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii si fata de aceasta nu a fost luata masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
posturile din domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1.336/2022.

VII. Dosarul de inscriere la concurs
(1) Documentele necesare

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului, eliberata de medicul
de familie al candidatului sau de o unitate sanitara abilitata, cu cel mult 6 luni anterior datei
desfasurarii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa rezulte ca persoana nu este Inscrisa in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, pentru candidatii inscrisi la posturile pentru care prezentarea
acestui document este obligatorie potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin
H.G.nr. 1.336/2022;

i) curriculum vitae, model comun european.



(2) Adeverinta privind vechimea

Modelul orientativ al adeverintei prevazute la alin. (1) lit. €) este cel prevazut in anexa nr. 3 la
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022.

(3) Adeverinta medicala

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa conting, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina mentiunea
privind tipul de dizabilitate, In raport cu cerintele postului.

(4) Certificarea copiilor

Copiile documentelor prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele pot fi prezentate si in copii legalizate, In conditiile legii.
(5) Documentele privind antecedentele penale

Certificatul de cazier judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi
inlocuit, la depunerea dosarului, cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In aceasta situatie, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de catre institutia organizatoare
de la autoritatea competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar sau al extrasului de pe cazierul judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
a probei practice.

VIII. Calendarul de desfasurare a concursului

Activitatea H Data si ora
18.08.2026-31.08.2026, de luni pana joi, In
Depunerea dosarelor de inscriere la concurs intervalul orar 09:00-16:00, vineri in
intervalul orar 09:00-14:00
Selectia dosarelor de inscriere H 01.09.2026

Proba practica eliminatorie, pentru posturile

. 08.09.2026, ora 10:00
pentru care aceasta este prevazuta

Proba scrisa, pentru posturile pentru care aceasta

“ ox 09.09.2026, ora 10:00
este prevazuta

Interviul | 11.09.2026, ora 10:00

Rezultatele fiecdrei probe, termenele de depunere si solutionare a contestatiilor, precum si rezultatele
finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Serviciului de Transport Public Local
al Municipiului Fagaras, in termenele prevazute de H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.



IX. Locul depunerii dosarelor si al desfasurarii probelor

Dosarele de concurs se depun la registratura Serviciului de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, cu sediul in municipiul Fagaras, Strada Azotului nr. 1A.

Probele concursului se vor desfasura la sediul Serviciului de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Strada Azotului nr. 1A.

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs:

Doamna Serban Dorina
Telefon: 0723 267 178

E-mail: transportlocal@primaria-fagaras.ro

Sef serviciu,

Matei Marius George
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