ROMANIA
JUDETUL BRASOV
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Nr. inreg. 1153 /22.09.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
art. XXII alin. (1), (2), (3) si (6) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

Postul: Referent, grad profesional I A, studii medii
Compartiment: Autorizare Documente - Casierie Bilete si Abonamente
Numar posturi: 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata.
Durata timpului de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

1.1. Conditii specifice de participare la concurs

studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime ITn munca minim - 6 ani.

1.2. Etapele concursului

Concursul se organizeaza in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de Inscriere;

proba scrisa;

interviul.

2. Cerinte specifice prevazute in fisa postului
2.1. Cunostinte

cunoasterea legislatiei privind serviciile de transport public local de persoane si a actelor normative
incidente activitatii;

cunoasterea regulamentelor de organizare si functionare ale Serviciului de Transport Public Local;
cunostinte de operare PC (Microsoft Office, e-mail, internet);

capacitatea de utilizare a aplicatiilor informatice specifice gestionarii abonamentelor, sistemelor de
ticketing, caselor de marcat fiscale, terminalelor POS si aplicatiilor mobile utilizate in activitate;
cunostinte privind operarea cu documente financiar-fiscale si respectarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

2.2. Deprinderi

comunicare eficienta si orientare catre cetdtean;

lucru cu documente si evidente specifice activitatii;

atentie la detalii, precizie si rigurozitate in desfasurarea activitatii;
respectarea procedurilor si a instructiunilor de lucru;
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capacitate de organizare si gestionare simultana a mai multor activitati;
utilizarea eficientad a echipamentelor informatice si a echipamentelor de incasare.

2.3. Abilitati si aptitudini

capacitate de comunicare si exprimare clara;

spirit de observatie si atentie distributiva;

responsabilitate si integritate profesionald;

capacitate de lucru in echipa si de relationare cu publicul;

capacitate de adaptare si rezolvare operativa a situatiilor specifice activitatii;
apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor postului.

2.4. Alte cerinte

conduita profesionala si etica corespunzatoare;

echilibru emotional si rezistenta la stres;

corectitudine, punctualitate si seriozitate;

disponibilitate pentru perfectionare profesionala continug;

respectarea confidentialitatii informatiilor si a datelor cu caracter personal.

2.5. Principalele atributii ale postului
A. Activitati de autorizare si emitere documente

preia si verifica cererile si documentele necesare pentru emiterea abonamentelor si a legitimatiilor de
calatorie;

verifica indeplinirea conditiilor de acordare a facilitatilor de transport, conform legislatiei In vigoare si
hotararilor autoritatilor administratiei publice locale;

introduce si actualizeaza datele in sistemul informatic specific;

emite, modificd, relnnoieste sau inlocuieste abonamentele si legitimatiile de calatorie, dupa caz;
gestioneaza evidenta beneficiarilor si actualizeaza baza de date aferenta;

solutioneaza solicitarile privind emiterea, modificarea sau anularea documentelor de calatorie.

B. Activitati de casierie

incaseaza contravaloarea biletelor, abonamentelor si a altor servicii prestate;

utilizeaza casa de marcat fiscal3, terminalele POS si celelalte echipamente specifice;
emite bonuri fiscale si alte documente justificative pentru fiecare operatiune efectuats;
intocmeste zilnic registrul de casa si celelalte documente specifice activitatii de casierie;
asigura integritatea numerarului, a valorilor si a documentelor aflate n gestiune;

preda incasarile si documentele justificative potrivit procedurilor interne.

C. Relatii cu publicul

ofera informatii complete si corecte privind traseele, programul de circulatie, tarifele, tipurile de bilete
si abonamente, precum si facilitatile acordate anumitor categorii de calatori;

acorda sprijin cetatenilor pentru completarea documentelor necesare obtinerii abonamentelor si
legitimatiilor de calatorie;

primeste si Inregistreaza petitii, sesizari si reclamatii privind activitatea compartimentului si le
transmite spre solutionare;

mentine o relatie profesionista si respectuoasa cu publicul, contribuind la cresterea calitatii serviciilor
oferite.
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D. Evidenta si raportare

intocmeste evidente si rapoarte privind abonamentele emise, legitimatiile eliberate, incasarile si alte
activitati specifice;

urmareste si gestioneaza stocurile de bilete, abonamente si formulare cu regim special;

semnaleaza conducerii orice neconformitate sau situatie care poate afecta desfasurarea activitatii.

E. Alte atributii

respecta prevederile legislatiei privind transportul public local, normele financiar-fiscale, procedurile
interne si cele privind protectia datelor cu caracter personal;

utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele si aplicatiile informatice puse la dispozitie;
colaboreaza cu celelalte compartimente ale Serviciului de Transport Public Local in vederea desfasurarii
eficiente a activitatii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, In limitele competentelor si in
conformitate cu prevederile legale si specificul postului.

3. Bibliografia si tematica concursului
Bibliografie

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287/2019 privind aprobarea
modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in Municipiul Fagaras,
aprobat prin Hotadrarea Consiliului Local nr. 261/2017, Capitolele I, I1, IV,V.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 106/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind eliberarea si folosirea permiselor de libera trecere pentru accesul si circulatia autovehiculelor cu
masa totald maxima autorizata mai mare de 3.5t, in scopul transportului de marfuri sau materiale pe
strazile din Municipiul Fagaras

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 105/2026 privind aprobarea Regulamentului
privind activitatea de organizare si realizare a serviciului public de transport persoane, marfuri ori
bunuri in regim de taxi si a activitatii de dispecerat taxi in Municipiul Fagaras

4. Conditii generale de participare la concurs
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncg, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si de vechime in munca sau in specialitatea studiilor si, dupa caz,
celelalte conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, a unei infractiuni de coruptie sau de serviciu, a unei infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata



incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o
functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii si fata de aceasta nu a fost luatd masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
posturile din domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1.336/2022.

5. Dosarul de inscriere la concurs
(1) Documentele necesare

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratj, care sa
ateste vechimea In munca si, dupa caz, vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului, eliberata de medicul
de familie al candidatului sau de o unitate sanitara abilitata, cu cel mult 6 luni anterior datei
desfasurarii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa rezulte ca persoana nu este Inscrisa in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, pentru candidatii inscrisi la posturile pentru care prezentarea
acestui document este obligatorie potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin
H.G. nr. 1.336/2022;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta privind vechimea

Modelul orientativ al adeverintei prevazute la alin. (1) lit. e) este cel prevazut in anexa nr. 3 la
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022.

(3) Adeverinta medicala

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa conting, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina mentiunea
privind tipul de dizabilitate, in raport cu cerintele postului.

(4) Certificarea copiilor



Copiile documentelor prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele pot fi prezentate si in copii legalizate, In conditiile legii.

(5) Documentele privind antecedentele penale

Certificatul de cazier judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi
inlocuit, la depunerea dosarului, cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In aceasti situatie, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de catre institutia organizatoare
de la autoritatea competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar sau al extrasului de pe cazierul judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau

a probei practice.

6. Calendarul de desfasurare a concursului

Activitatea

Data si ora

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs

24.09.2026-07.10.2026, de luni pana joi, in
intervalul orar 09:00-16:00, vineri in
intervalul orar 09:00-14:00

‘ Selectia dosarelor de inscriere

09.10.2026 |

‘ Proba scrisa,

20.10.2026, ora 11:00 |

‘ Interviul

22.10.2026, ora 11:00 |

Rezultatele fiecarei probe, termenele de depunere si solutionare a contestatiilor, precum si rezultatele
finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a UAT Municipiului Fagaras, in
termenele prevazute de H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Locul depunerii dosarelor si al desfasurarii probelor

Dosarele de concurs se depun la registratura UAT Municipiul Fagaras, cu sediul in municipiul Fagaras,

Strada Republicii nr. 3.

Probele concursului se vor desfasura la sediul UAT Municipiul Fagaras, Strada Republicii nr. 3.
Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs:

Doamna Barcea Simona Mioara
Telefon: 0368402949 int.131
E-mail: resurse.umane@primaria-fagaras.ro

Sef serviciu,

Matei Marius George
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