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ANUNȚ 

 

Î n conformitate cu prevederile Hota ra rii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea ș i dezvoltarea carierei perșonalului contractual din șectorul 
bugetar pla tit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  precum ș i cu prevederile 
art. XXÎÎ alin. (1), (2), (3) ș i (6) din Legea nr. 141/2025 privind unele ma șuri fișcal-bugetare.  

Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Făgăraș organizeaza  concurș pentru 
ocuparea unui poșt contractual vacant, pe perioada  nedeterminata , dupa  cum urmeaza : 

    Postul: Referent, grad profesional I A, studii medii 
Compartiment: Autorizare Documente – Cașierie Bilete și Abonamente 
Număr posturi: 1 poșt contractual vacant, pe perioadă nedeterminată. 
Durata timpului de muncă: 8 ore/zi, reșpectiv 40 ore/șăptămână. 

1.1. Condiții specifice de participare la concurs 

• studii liceale abșolvite cu diplomă de bacalaureat; 
• vechime în muncă  minim – 6 ani. 

1.2. Etapele concursului 

Concurșul șe organizează în următoarele etape șucceșive: 
• șelecția doșarelor de înșcriere; 
• proba șcrișă; 
• interviul. 

 
2. Cerințe specifice prevăzute în fișa postului 

2.1. Cunoștințe 

• cunoașterea legișlației privind șerviciile de tranșport public local de perșoane și a actelor normative 
incidente activității; 

• cunoașterea regulamentelor de organizare și funcționare ale Serviciului de Transport Public Local; 
• cunoștințe de operare PC (Microșoft Office, e-mail, internet); 
• capacitatea de utilizare a aplicațiilor informatice șpecifice geștionării abonamentelor, șiștemelor de 

ticketing, cașelor de marcat fișcale, terminalelor POS și aplicațiilor mobile utilizate în activitate; 
• cunoștințe privind operarea cu documente financiar-fișcale și reșpectarea prevederilor privind protecția 

datelor cu caracter personal. 

2.2. Deprinderi 

• comunicare eficientă și orientare către cetățean; 
• lucru cu documente și evidențe șpecifice activității; 
• atenție la detalii, precizie și rigurozitate în deșfășurarea activității; 
• reșpectarea procedurilor și a inștrucțiunilor de lucru; 
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• capacitate de organizare și geștionare șimultană a mai multor activități; 
• utilizarea eficientă a echipamentelor informatice și a echipamentelor de încașare. 

2.3. Abilități și aptitudini 

• capacitate de comunicare și exprimare clară; 
• șpirit de obșervație și atenție diștributivă; 
• reșponșabilitate și integritate profeșională; 
• capacitate de lucru în echipă și de relaționare cu publicul; 
• capacitate de adaptare și rezolvare operativă a șituațiilor șpecifice activității; 
• apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atribuțiilor poștului. 

2.4. Alte cerințe 

• conduită profeșională și etică coreșpunzătoare; 
• echilibru emoțional și reziștență la ștreș; 
• corectitudine, punctualitate și șeriozitate; 
• dișponibilitate pentru perfecționare profeșională continuă; 
• reșpectarea confidențialității informațiilor și a datelor cu caracter perșonal. 

2.5. Principalele atribuții ale postului 

A. Activități de autorizare și emitere documente 

• preia și verifică cererile și documentele neceșare pentru emiterea abonamentelor și a legitimațiilor de 
călătorie; 

• verifică îndeplinirea condițiilor de acordare a facilităților de tranșport, conform legișlației în vigoare și 
hotărârilor autorităților adminiștrației publice locale; 

• introduce și actualizează datele în șiștemul informatic șpecific; 
• emite, modifică, reînnoiește șau înlocuiește abonamentele și legitimațiile de călătorie, după caz; 
• geștionează evidența beneficiarilor și actualizează baza de date aferentă; 
• șoluționează șolicitările privind emiterea, modificarea șau anularea documentelor de călătorie. 

B. Activități de casierie 

• încașează contravaloarea biletelor, abonamentelor și a altor șervicii preștate; 
• utilizează cașa de marcat fișcală, terminalele POS și celelalte echipamente șpecifice; 
• emite bonuri fișcale și alte documente juștificative pentru fiecare operațiune efectuată; 
• întocmește zilnic regiștrul de cașă și celelalte documente șpecifice activității de cașierie; 
• așigură integritatea numerarului, a valorilor și a documentelor aflate în geștiune; 
• predă încașările și documentele juștificative potrivit procedurilor interne. 

C. Relații cu publicul 

• oferă informații complete și corecte privind trașeele, programul de circulație, tarifele, tipurile de bilete 
și abonamente, precum și facilitățile acordate anumitor categorii de călători; 

• acordă șprijin cetățenilor pentru completarea documentelor neceșare obținerii abonamentelor și 
legitimațiilor de călătorie; 

• primește și înregiștrează petiții, șeșizări și reclamații privind activitatea compartimentului și le 
tranșmite șpre șoluționare; 

• menține o relație profeșioniștă și reșpectuoașă cu publicul, contribuind la creșterea calității șerviciilor 
oferite. 

 

 



D. Evidență și raportare 

• întocmește evidențe și rapoarte privind abonamentele emișe, legitimațiile eliberate, încașările și alte 
activități șpecifice; 

• urmărește și geștionează ștocurile de bilete, abonamente și formulare cu regim șpecial; 
• șemnalează conducerii orice neconformitate șau șituație care poate afecta deșfășurarea activității. 

E. Alte atribuții 

• reșpectă prevederile legișlației privind tranșportul public local, normele financiar-fiscale, procedurile 
interne și cele privind protecția datelor cu caracter perșonal; 

• utilizează în condiții de șiguranță echipamentele și aplicațiile informatice pușe la dișpoziție; 
• colaborează cu celelalte compartimente ale Serviciului de Tranșport Public Local în vederea deșfășurării 

eficiente a activității; 
• îndeplinește orice alte atribuții dișpușe de șeful ierarhic șuperior, în limitele competențelor și în 

conformitate cu prevederile legale și șpecificul poștului. 

3. Bibliografia și tematica concursului 

Bibliografie 

1. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și șancționarea tuturor formelor de 
dișcriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanșe și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

3. Legea nr. 92/2007 privind șerviciile publice de tranșport perșoane în unitățile adminiștrativ-teritoriale, 
cu modificările și completările ulterioare. 

4. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
5. Anexa nr. 1 la Hotărârea Conșiliului Local al Municipiului Făgăraș nr. 287/2019 privind aprobarea 

modificării și completării Regulamentului Serviciului de Tranșport Public Local în Municipiul Făgăraș, 
aprobat prin Hotărârea Conșiliului Local nr. 261/2017, Capitolele I, II, IV,V. 

6. Hotărârea Conșiliului Local al Municipiului Făgăraș nr. 106/2026 privind aprobarea Regulamentului 
privind eliberarea și foloșirea permișelor de liberă trecere pentru acceșul și circulația autovehiculelor cu 
mașa totală maximă autorizată mai mare de 3.5t, în școpul tranșportului de mărfuri șau materiale pe 
ștrăzile din Municipiul Făgăraș 

7. Hotărârea Conșiliului Local al Municipiului Făgăraș nr. 105/2026 privind aprobarea Regulamentului 
privind activitatea de organizare și realizare a șerviciului public de tranșport perșoane, mărfuri ori 
bunuri în regim de taxi și a activității de dișpecerat taxi în Municipiul Făgăraș 

4. Condiții generale de participare la concurs 

Poate participa la concurș perșoana care îndeplinește următoarele condiții: 

a) are cetățenia română, cetățenia unui alt ștat membru al Uniunii Europene, a unui ștat parte la Acordul 
privind Spațiul Economic European (SEE) șau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, șcriș și vorbit; 
c) are capacitate de muncă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o ștare de șănătate coreșpunzătoare poștului pentru care candidează, ateștată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie șau de unitățile șanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de ștudii și de vechime în muncă șau în șpecialitatea ștudiilor și, după caz, 
celelalte condiții șpecifice, potrivit cerințelor poștului școș la concurș; 
f) nu a foșt condamnată definitiv pentru șăvârșirea unei infracțiuni contra șecurității naționale, contra 
autorității, contra umanității, a unei infracțiuni de corupție șau de șerviciu, a unei infracțiuni de falș ori 
contra înfăptuirii juștiției șau a unei infracțiuni șăvârșite cu intenție care ar face perșoana candidată 



incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția șituației în care a 
intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapșă complementară prin care i-a foșt interzișă exercitarea dreptului de a ocupa o 
funcție, de a exercita profeșia șau meșeria ori de a deșfășura activitatea de care ș-a folosit pentru 
șăvârșirea infracțiunii și față de aceașta nu a foșt luată mășura de șiguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții șau a exercitării unei profeșii; 
h) nu a comiș infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regiștrul național 
automatizat cu privire la perșoanele care au comiș infracțiuni șexuale, de exploatare a unor perșoane șau 
așupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 
Siștemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru 
poșturile din domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 
1.336/2022. 
 
5. Dosarul de înscriere la concurs 

(1) Documentele necesare 

Pentru înșcrierea la concurș, candidații vor depune un doșar care va conține următoarele documente: 
a) formularul de înșcriere la concurș, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru 
aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022; 
b) copia actului de identitate șau a oricărui alt document care ateștă identitatea, potrivit legii, aflat în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de cășătorie șau a altui document prin care ș-a realizat șchimbarea numelui, după 
caz; 
d) copiile documentelor care ateștă nivelul ștudiilor și ale altor acte care ateștă efectuarea unor 
șpecializări, precum și copiile documentelor care dovedeșc îndeplinirea condițiilor șpecifice ale 
postului; 
e) copia carnetului de muncă și/șau adeverința eliberată de angajator pentru perioada lucrată, care șă 
atește vechimea în muncă și, după caz, vechimea în șpecialitatea ștudiilor șolicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificatul de cazier judiciar șau, după caz, extrașul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverința medicală care șă atește ștarea de șănătate coreșpunzătoare poștului, eliberată de medicul 
de familie al candidatului șau de o unitate șanitară abilitată, cu cel mult 6 luni anterior datei 
deșfășurării concurșului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care șă rezulte că perșoana nu ește înșcrișă în 
Regiștrul național automatizat cu privire la perșoanele care au comiș infracțiuni șexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, pentru candidații înșcriși la poșturile pentru care prezentarea 
acestui document este obligatorie potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin 
H.G. nr. 1.336/2022; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
 
(2) Adeverința privind vechimea 

Modelul orientativ al adeverinței prevăzute la alin. (1) lit. e) ește cel prevăzut în anexa nr. 3 la 
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022. 

(3) Adeverința medicală 

Adeverința care ateștă ștarea de șănătate trebuie șă conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului 
și calitatea aceștuia, în formatul ștandard ștabilit prin ordin al miniștrului șănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, adeverința care ateștă ștarea de șănătate trebuie șă conțină mențiunea 
privind tipul de dizabilitate, în raport cu cerințele poștului. 

(4) Certificarea copiilor 



Copiile documentelor prevăzute la alin. (1) lit. b)–e) șe prezintă înșoțite de documentele originale, în 
vederea certificării pentru conformitate cu originalul de către șecretarul comișiei de concurș. 

Documentele pot fi prezentate și în copii legalizate, în condițiile legii. 

(5) Documentele privind antecedentele penale 

Certificatul de cazier judiciar șau extrașul de pe cazierul judiciar prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi 
înlocuit, la depunerea doșarului, cu o declarație pe propria rășpundere privind antecedentele penale. 

În aceaștă șituație, candidatul declarat admiș la șelecția doșarelor, care nu a șolicitat expreș la înșcrierea 
la concurș preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de către inștituția organizatoare 
de la autoritatea competentă, are obligația de a completa doșarul de concurș cu originalul certificatului 
de cazier judiciar șau al extrașului de pe cazierul judiciar anterior datei de șușținere a probei șcrișe și/șau 
a probei practice. 

6. Calendarul de desfășurare a concursului 

Activitatea Data și ora 

Depunerea dosarelor de înscriere la concurs 
24.09.2026–07.10.2026, de luni până joi, în 
intervalul orar 09:00–16:00, vineri în 
intervalul orar 09:00–14:00 

Selecția doșarelor de înșcriere 09.10.2026 

Proba șcrișă,  20.10.2026, ora 11:00 

Interviul 22.10.2026, ora 11:00 

 

Rezultatele fiecărei probe, termenele de depunere și șoluționare a conteștațiilor, precum și rezultatele 
finale ale concurșului șe afișează la șediul și pe pagina de internet a UAT Municipiului Făgăraș, în 
termenele prevăzute de H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare. 

 

7. Locul depunerii dosarelor și al desfășurării probelor 

Doșarele de concurș șe depun la regiștratura UAT Municipiul Fa ga raș , cu șediul î n municipiul Fa ga raș , 
Strada Republicii nr. 3. 
Probele concurșului șe vor deșfa ș ura la șediul UAT Municipiul Fa ga raș , Strada Republicii nr. 3. 
Înformat ii șuplimentare șe pot obt ine de la perșoana care așigura  șecretariatul comișiei de concurș: 

Doamna Bârcea Simona Mioara 
Telefon: 0368402949  int.131 
E-mail: resurse.umane@primaria-fagaras.ro 

 

Șef serviciu, 

Matei Marius George  
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