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JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL MUNICTPIULUL FAGARAS
str. Republicii nr 3, loe, Fagaras, cod postal 505200, tel 0268-211313, fax 0268-213020
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MNr. 383 din 15.04.2024
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si art V1L alin.(3) ale OUG nr.115/2023 privind unele miisuni fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald, combateren evaziunii fiscale, peniry
maodificarea §i completares unor acte normative, precum §i pentru prorogares unor termens,
actualizata:

Serviciul De Transport Public Local al Municipiulul Fagaras organizeazl concurs de
tecrulare pentru o functie contractuala de executie:

Sofer gr.d cu umitoarele condiii:

- studii medii - scoala profesionalaflicen absolvite cu diplomi

- permis de conducere categoria I

- vechime in munca — sofer — minim 3 ani

- certificat de pregative profesionala — transport persoane — eliberat de ARR in termen de
valabilitate
|. Conditiile specifice prevazote in fisa postului;

- Cunogtinde ; lezislatia In domeniul rutier , documentele necesare transpoeriului persoane i
modul de asigurare §i predare 4 acestora, , regulamente de intreinere $i exploatare & autovehiculelor,
tehnica §1 meécanica auto inclusiv diagnosticarea si repararea defectiunilor auto, tehnica misuritorilor
mérimilor mecanice, piesele de schimb

- Dieprindent : comunicare, lucrul eu documentele specifice, respectarea instruciiunilor serise
g1 verbale, Tndemdnare, precizie, rigurozitate, definerea abilitdilor fizice necesare indeplinirii
atribugiilor din prezenta fisd

- Abilitati si aptitudin:

- Comunicare, coerenta in exprimare
- Planificared 51 organizarea activitatilor
- Respectarea instructiunilor serise si verbale

- Atentie §1 spirit de observatie



- Punctualitate

- Asumarea responsabilitatilor

- Apt din punct de vedere medical si psihologic conform examinarilor periodice

- Fara antecedente grave la circulatia pe drumurile publice cum ar fi consumul de
bauturi aleoolice sifsau accidente grave de cireulatie,

- Alte cerinfe © responsabilitate, punctoalitate, echilibru si stipinire de sine, corectitudine,
capacitate de Jueru in condifii de stres, finuth corespunzatoare, promptitudinea reactitlor, prescupare
pentru perfeciionarea pregitirii profesionale.

Atributii si sarcini de serviciu

- ldentifica programele de transport &i traseele stabilite de managerul de transpon;

- Respecta timpii de transport conform reglementdrilor din acordul AETR; Respecta
programul de conducere 51 odihng si respecta legislata in domeniul sau de activitate.

- Respecta g1 aplicd normele de circulatie pe drumurile publice Tn ceea ce priveste conducerea
preventivi §i intrefinerea sistemului de franare, sistem directie, sistem rulare, sistem lumini (faruri,
semnalizatoare, frana, avarii )

Sarcini specifice :

- Executh transportul conform programului de transport dat de managerul de transport:
respecta rutele ¢ traseele indicate, a statilor si incadrarea cat mai exacta in timpul prevazul pentry
efectuarca cursel si adapteaza viteza de circulafie la restriciile impuse de trasew, de timp sl conditiile
atmosferice.

- Soferul aucbuzului are obligatia sa sprifine, sa ajute persoanele cu dizabilitati la urcarea /
coborarea in / din autobuz in conformitate cu prevederile Legii 448 / 2006 en modificarile si
completarile ulterioare.

= Soferului 11 este interzis sa vorbeasca in numele unitatii fara avizul prealabil al sefilor
ierarhici superiori,

- Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica staréa lehmica a autovehicului, sistem
franare, sistem directie, sistem rulare, sistem lumini (faruri, semnalizatoare, frang, avarii )

- La sosirea din cursa preda managerului de transport Foaia de Parcurs completata
cofespunzator, insotita de decontul justificativ de cheltuieli;

- Soferul raspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
utilizarea cardului pentru alimentare cu carburant s justificarea consumuriler de carburant!

- Soferul raspunde de exploatarea sutovehiculului in conformitate cu instructinile prevazute

in carlea lehnica a acestuia
- Soferul are obligatia de a nu circula fara ca comorul de inregistrare a km-lor sa fie in
functiune si setat pentru activitatile desfasurate conform legii;

- Soferul are obligatia s& nu permita interventia persoanelor neautorizate asupra aparatelor de

bord gi & limitatoarelor de viteza,



- Soterul are obligatia s& efectueze transport nutier de persoane numai in limita numrelui de

locuri inscris in certificatul de inmatriculare;

- boferul are obligatia si nu opreasci pentru urcarea / cobordres calatorilor in ale locuri
decat numai in statiile special amenajate si inseriptionate.

- Soferul are obligatia sa nu circule cu usile deschise

- Soferul are oblgatia de a nu pleca in cursa fara aprobares managerului de transport,
mdiferent cine solicita aceasta plecare.

« Soferul are obligatia de a verifica inainte de plecarea in cursa valabilitatea documentelor pe
care trebuie sa le asba conform legilor pentru a respecta legislatia in vigoare,

- Soferyl respecta indicatitle profesorului care insoteste grupul de elevi, dar daca considera
cd acestea incalea scopul si traseul deplasarii sau legislatia in domeniul transportului rutier, anunta
imediat managerul de transport.

- Soferul are permanent o tinuta decenta si manifesta respect fala de persoanele pe care le
transporta

- Executd reparatiile in tmpul procesului de transport {depaniri in parcurs)

- Obine 51 intocmeste documentele de transport

- Pregateste si verificl autovehiculul pentru cursd

- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislagiei in domeniu, procedurile de lueru,
precum si celelalte reguli §i regulamente existente Tn unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotérin
ale conducerii;

- Rispunde de deteriorarea autovehicolului, a dotarlor din acesta (scaune, aparatura
clectronica, etc.) si a sculelor, urmare unor acfiuni necorespunzitoare a pasaperilor sau a actiunilor
proprii,

- Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectini legislagiet,

- Respectd normele de securitate ¢ sdndtate in munci si P51

2. Conditii generale:

a) are cetdjenia romind sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ja
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiel Elvetiene:
b} cuncaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii o S3/2005 - Codul nunci

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideasd stestati pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potTivit cerinfelor postului scos s concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitiiii nationale,
contra autoritaiii, contra umanitdfu, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals or

comtra infapruirid justified, infracfiun sdvirgite cu intenjie care ar face o perscani candidata la post



incompatibili cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazil, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
) nu execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcia, de & exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirgirea infractionii sau fath de aceasta nu s-a luat masura de sigurantit a interzicerii ocupdrii

unel funcfii sau a exercitiril unei profesii;

h) nu a comiy infractiunile previzute la art. 1 alin (2} din

Legea ar 1182019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Lewii ne 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lir. h),

. {1} Pentru inscrierea la comcurs candidafii vor prezents un dosar care va confine

urmétoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevzut la anexa nr2 din HG
nr. 1 336/2022;

b) copis setulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-u realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuares unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesth indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carmetului de munch, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lueratd, care s3
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfi medicald care sl ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul
de familie al candidaului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni srterior derulsri;
concurswlus,

b} certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢ nu S-al comis infractiuni
previzute la a1 alin, (2 din [eges ur 11872019 privind Registrul national automatizat oy privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completaren Lewil nr, 76C008 privind organizarea gi functionares Sistemulai
Napional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidagii Tnserisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinatate sau protectie sociali, precum gi orice entitate
publici saw privati a chrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane
cu dizabiliatl sau alte categomi de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarca psihologicl a unei persoane;

1) curniculum vitae, model comun earopean.



(2) Modelyl orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit, @) este previzut in anexa nr. 3 din
HG 133602022

(3} Adeverina care atestd starea de siniltate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatatii

(4} Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certifich cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiel de
CONCUTS.

(3} Documentul previzut la alin. {1} lit. £} peate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nw &
solicitat expres la inscrierea la concurs preluares informatiilor privind antecedentels petiale direct de
la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
abligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul previizue la alin. {1} lit. £,
anterior datei de sustinere a probei scrise gifsau probei practice.

4. Bibliografia 5i tematica, este umditoaren:

= Cap. I din Ordonania Guvernului or. 137/2000 privind prevenires i sancfionares tutusor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Cap. L din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse g1 de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare,

- Legea nr,195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile
ulteripars;

- Cap. | si cap. Il din Legea nr, 9202007 privind serviciile publice de transport persoane in
unitéfile administrativ-teritoriale, cu medificirile si completirile ulterioare;

- Cap. 1 din Anexa nr.] la Hotararea Consilivlui Local al Municipiului Fagaras nr.287/2019
privind aprobarea modificarii 5i completirii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in
Murnicipiul Faglirag aprobat prin HCL nr. 261/2017

3. Durata normald a timpului de munci este de B oref=i, 40 ore/siptimina;
6. Concursul constdl in 3 etape succesive:
— Selectia dosarelor de inscriere
— Probd scrisi
- Interviul
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
17.04.2024 - 30,04 2024 (intre orele 09.00 - 14 00) - termen limitd depunere dosare pentru
inscrigre la concurs
(47.05.2024 - seleciia dosarelor pentru Inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare la

concurs, a condifilor de studn s de vechime



07.05.2024 ora 14.00 - afisare selectia dosarelor

{18.05 2024 - depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificini dosarelor
(. 0520024 - afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor

15.05.2024 ora 10.00 - proba scrisd

15.05.2024 ora 16.00 - corectarea lucririlor 5i aligarea rezultatclor la proba scrisa
16.05.2024 - depuneren contestagiilor asupra rezultatului probei scrise
17.05.2024 - afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor

20.05 2024 ora 10 - proba interviu

20.05.2024 ora 16.00 - afisarea rezultatului probei interviu

41.05.2024 - depunerea contestatiilor asupra rezultatului probet interviu
22.05.2024 - afisarea rezoltatelor solufiondrii contestatiilor

23.05,2024 ora 16.00 - afigaren rexultatelor finale ale concursuluy

Mentionam ¢ dosarele de concurs se vor depune la registratura UAT Municipiul Fagaras din
Str. Republicii nr. 3,

Probele concursului se vor desfijura la sediul UAT Municipivlul Fagirs din Str.
Republicii or. 3.

Contestafiile se depun in termen de cel mult o 2 luerfitoare de la data afishrii rezultatului

selectiei dosarelor, respectiv de fa data afighnii rezultatului probei scrise 51 a probei interviu

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul si pe pagina de

nternet a unititii imediat dupd solufionarea contestaiilor, in maxim o zi lucratoare de la depunerea

acestora

Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs d-na Bércea

Simona Mioara (2l 0368402944 imt 131 e-mail: resurse ursnedl pimaria-fagaray ro

e STy S R

Sef Serviciu
Filip Andre:




