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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru doua functii publice de conducere
vacante

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de:
art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,
- art.l din Ordonanta de Urgentd nr. 103/2021 privind unele mdsuri la nivelul
administratiei publice

U.A.T - Municipiul Fagiras organizeaza concurs de recrutare pentru doua functii
publice de conducere vacante, dupa cum urmeaza:

1. Sef serviciu ID 270102 - Serviciul venituri bugetare in cadrul Directiei Buget
Finante din aparatul de specialitate a primarului Municipiului Fagaras,
1.1 conditiile de participare:

- studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvitd cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice,

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

2. Sef birou, ID 270096 - Biroul Economic Financiar in cadrul Directiei Buget
Finante din aparatul de specialitate a primarului Municipiului Fagdras,
2.1 conditiile de participare:

- studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvita cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice,

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;



3. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

4. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 12.11.2021 - 02.12.2021 si
data afisarii anuntului 12.11.2021;

5. Desfasurarea probei scrise 15.12.2021 ora 10.00, la sediul din str. Republicii
nr.3, Fagaras;

6. Desfasurirea probei interviu este de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul din str. Republicii nr.3, Fagaras;

7. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: U.A.T - Municipiul
Fagaras Str. Republicii nr. 3, telefon: 0368402919, e-mail: secretariat@primaria-
fagaras.ro, Barcea Simona Mioara - Consilier Superior;

8. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar,

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9.1. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in
anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.

9.2. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la pct.9.1 trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

9.3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanititii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

9.4. Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.



9.5. Documentul prevazut lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

10. Bibliografie/tematica.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autontatn sau
institutiei publlce organizatoare a concursulu1 la sectiunea special creata in acest
scop.

|. Bibliografia si tematica pentru postul de Sef serviciu - Serviciul venituri
bugetare, contine:

- Constitutia Romaniei, republicata,

- titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizat,

- H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizat,

- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, actualizat.

Il Bibliografia si tematica pentru postul de Sef birou - Birou Economic financiar,
contine:

- Constitutia Romaniei, republicata,

- titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata,

- Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat.
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