ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
str. Republicii nr.3, loc. Fagaras, cod postal 505200, tel.0368-402949, fax 0368-402805

e-mail: transportlocal @primaria-fagaras.ro

bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat

Nr. 889 an_ 1808 905

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si prevederile art. VII alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-

pe anul

2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene:

ocuparea urmitoarea posturilor unice dupi cum urmeazi:

Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagdras, organizeazi concurs pentru

I. Postul: Consilier Juridic gr. Debutant, Studii Superioare - Compartiment: Juridic, Economic,

Resurse Umane
Conditii de Participare:
* Studii: Studii universitare de licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare «

®

Concursul constd in 3 etape succesive:

Bibliografie si Tematici:

le lunga

durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in domeniul de studii- Stiinte Juridice,

specializarea Drept.

Vechime n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei de executie: Nu este cazul.
Duratéd timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/siptimani.

Selectia dosarelor de Inscriere
Probi scrisi
Interviu

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor form
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

elor de

barbati,

Legea nr. 134/2010 privind Codul de Proceduri Civild, republicatd, cu modificirile i

completarile ulterioare.

o Tematicd: Cartea I — Dispozitii generale, Cartea II — Procedura contencioasi.
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulteri

oare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si

completdrile ulterioare.

Legea nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-

teritoriale, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Atributiile Postului:

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completarile ulterioare, (Aceasta a
fost abrogata si inlocuitd partial de Regulamentul (UE) 2016/679 - GDPR si Legea nr.
190/2018 de aplicare. Ar fi util si verifici daca institutia doreste referire la actul vechi sau la
legislatia actuald GDPR.)
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare,
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.
OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ:
o Tematicd: Partea III - Titlul V [art. 128-130, 154-155], cu modificérile si completirile
ulterioare.
OMEP 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Fagirag nr. 287/2019 privind
aprobarea modificdrii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local 1n
Municipiul Fagéras, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.

Reprezentarea institutiei In fata instantelor de judecatd, in dosarele aflate pe rolul acestora.
Intocmirea dosarelor, formularea de actiuni, procurarea de acte, formularea Intdmpingrilor,
cererilor de probatorii, notelor de sedintd, concluziilor, in scopul solufiondrii cauzelor aflate pe
rolul instantelor de judecati.
Formularea céilor de atac in dosarele in care este parte institutia, in cazurile in care se impune
formularea acestora.

Tinerea evidentei dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata.
Acordd asistentd juridica directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul serviciului si
aduce la cunostinta acestora aparitia unor acte normative in domeniu care privesc activitatea
compartimentului respectiv.
Avizarea contractelor, dispozitiilor §i a altor documente care emani de la compartimentele din
cadrul institutiei.
Verificarea, sub aspect juridic, a faptelor/actelor care au stat la baza intocmirii actelor ¢e
urmeaza si fie avizate/contrasemnate, respectiv actele care pot angaja rispunderea
patrimoniald/nepatrimoniala a institutiei, precum si orice alte acte care produc efecte juridice.
Solutionarea din punct de vedere juridic a sesizirilor si a cererilor adresate de cetateni si
diverse institutii, repartizate de seful ierarhic superior.
Redactarea de dispozitii, proiecte de hotdrari, referate, rapoarte de specialitate, regulamente,
ordine, note interne, instructiuni, proiecte de contracte dupa caz.

Reprezentarea din punct de vedere juridic a intereselor institutiei Tn instantd, in fata oricirei
autoritati, precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, In baza imputernicirii date
de catre conducitorul institutiei,

Urmareste inregistrarea tuturor deciziilor emise la nivelul institutiei.

Acordd consultantd si asistentd angajatilor din cadrul instituiei cu privire la respectarea
normelor de conduitd si monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de conduits si a celorlalte
prevederi legale Tn materie.

Verificd aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucriri publice, a contractelor de concesiune te enuri, a
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contractelor de inchiriere, a contractelor de comodat, de dare in administrare, asociere,
parteneriat public-privat si finantare nerambursabils de la bugetul local pentru activititi
nonprofit de interes general.
intocmegte rapoarte de specialitate la proiectele de hotiirari care sunt repartizate serviciului
juridic. Tine evidenta societitilor comerciale i a regiilor autonome din subordinea consiliului
local (regulamente de organizare si functionare, acte constitutive, componenta organelor de
conducere, administrare si control).

Asigurd avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si verificarea legalititii actelor cu
caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Elaboreaza si propune $efului de serviciu Regulamentul de ordine interioard; Raspunde de
aplicarea prevederilor din acesta.

2. Postul: Consilier gr. I, Studii Superioare - Compartiment: Juridic, Economic, Resurse Umane

Conditii de Participare:

E ]

Concursul consta in 3 etape succesive:

®

Bibliografie si Tematici:

Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de studii Stiinte
Economice.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei de executie: 7 ani.
Durata timpului de munca: 8 ore/zi - 40 ore/siptimani.

Selectia dosarelor de Tnscriere
Proba scrisd
Interviul

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completarile ulterioare. (Nota:
Aceastd lege a fost abrogatid. Se recomandi verificarea dacd institutia se referd la acest act
legislativ istoric sau la legislatia actuald privind protectia datelor cu caracter personal:
Regulamentul (UE) 2016/679 - GDPR si Legea nr. 190/2018 de aplicare.)
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completérile ulterioare (art. 1-45).

Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr. 287/2019 privind
aprobarea modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in
Municipiul Fégaras, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.

Atributiile Postului:

Asigurd Tntocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor sia promovérilor din
cadrul aparatului de specialitate §i rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Réspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pégina de
internet a institutiei, in mass-media locali si la sediul acesteia, ‘
Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisijpe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale.
Efectueazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de
serviciu si/sau a contractului de munci pe perioadd nedeterminati §1 determinata, pr‘ecum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publicd si de legislatia
muncii pentru personalul din aparatul de specialitate.
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 Colaboreazd cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, radspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform

prevederilor legale.

+ Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale personalului conform

prevederilor legale.

» Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal previzute in buget cu

Directia Buget, Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

* Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnd, in
aprobarii de cdtre seful de serviciu §i urmireste respectarea ei.

o Intocmeste foile de prezentd (pontajul lunar).

vederea

 Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele Intocmite lunar in aceastd bazi.

o Elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
privind drepturile salariale.

munca,

* Intocmeste §i actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenti a

functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare.

* Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale personalului

contractual,

» Réspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile

legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munc.
¢ Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, Tn afara celor cu caracter publi
» Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi.
* Duce la indeplinire hotéréarile Consiliului Local si deciziile sefului de serviciu.

(¥

* Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar
pe parcurs, in concordantd cu structura organizatorici si numirul de posturi aprobate de

Consiliul Local.

3. Postul: Consilier gr. I, Studii Superioare - Compartiment: Autorizare Documente — Casierie-

Bilete-Abonamente
Conditii de Participare:

e Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi

durati absolvite cu diplomd de licenti sau echivalenti, Tn domeniul de studii
Economice.
» Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei de executie: 1 an.
» Durata timpului de munci: 8 ore/zi - 40 ore/siptimana.
Concursul constd In 3 etape succesive:
« Selectia dosarelor de inscriere
» Proba scrisa
e Interviul
Bibliografie si Tematic:

Stiinte

 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
« Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei 51
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

barbati,

e Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitdtile administrativ-

teritoriale, cu modificarile si completirile ulterioare.
e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati,

« H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice.
* Anexa nr. 1 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Fagarag nr. 287/2019

privind

aprobarea modificdrii §i completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local 1n

Municipiul Fagdras, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.

Atributiile Postului:




» Participd la initierea si intocmirea dispozitiilor pentru reglementarea activititilor
competenta serviciului.

date in

* Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative

in vigoare.

» Participd la intocmirea proiectelor de hotirari ale Consiliului Local pentru reglementarea

activitdtilor date in competenta serviciului.
» Asiguré constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

+ Asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregitirea §1 organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea

principiilor care stau la baza atribuirii contractelor/acordurilor-cadru de achizitii publice.

» Elaboreaza strategia de contractare n toate situatiile in care procedura de atribuire
pentru a fi aplicata este alta decit achizitia direct3.

¢ Pune in executare legile si celelalte acte normative in legituri cu procedurile de
publice; intocmeste proiectele contractelor/acordurilor-cadru de achizitii publice.

o Elaboreazi strategia anuald de achizitii §i Planul Anual al Achizitiilor Publice.

+ Urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfisurarea procedurilor
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie $i a securititii acestora.

» Preia cererile si documentele necesare pentru eliberarea abonamentelor.

o Preia §i verifici documentele pentru eliberarea legitimatiilor de ciltorie gratuite

propusd

achizitii

privind

sau Cu

reducere, conform legislatiei aplicabile (ex: veterani, revolutionari, alte categorii speciale).
» Opereaza cu abilitate software-ul specific de gestionare a abonamentelor, sistemul de casi de

marcat si alte aplicatii relevante.

« Oferd consultantd si informatii corecte publicului cu privire la tipurile de abonamente,

conditiile de obtinere gi valabilitatea acestora.

4. Postul: Inspector de Specialitate gr. I, Studii Superioare - Compartiment: IT, Dispecerat si

Monitorizare Trafic
Conditii de Participare:
« Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti.
» Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie: 7 ani.
» Durati timp de muncé: 8 ore/zi - 40 ore/siptimani.
Concursul constd in 3 etape succesive:
e Selectia dosarelor de inscriere
o Probd scrisd
« Interviul
Bibliografie si Tematici:

de lunga

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

birbati,

« Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unititile administrativ-

terrtoriale, cu modificarile i completirile ulterioare.

¢ Legea nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile

ulterioare.

» Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Figirag nr. 287/2019 privind

aprobarea modificarii si completarii Regulamentului Serviciului de Transport Public
Municipiul Fagaras, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.
Cunostinte IT, Retelistica si Securitate Cibernetici:
» Fundamentele Retelelor de Calculatoare:
o Tematicd: Modele OSI si TCP/IP; concepte LAN, WAN, VPN; protocoale esen

Local In

tiale (IP,

TCP, UDP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS); echipamente de retea (routere, switch-uri,

firewall-uri, AP-uri wireless) — functionare si configurare de baza.




o Surse de studiu: Cursuri introductive de retelisticd (ex: CCNA 200-301 Official Cert

Guide Library de Wendell Odom), documentatie oficials a producatorilo
MikroTik).

Sisteme de Operare $i Administrare Server:
o Tematicd: Administrarea Windows Server (Active Directory, DNS, DHC

r (Cisco,

P, GPO,

servicii de fisiere/print), managementul utilizatorilor §i permisiunilor; notiuni de bazi
Windows Desktop (depanare); notiuni fundamentale Linux (comenzi de bazi,

management procese, fisiere).

o Surse de studiu: Microsoft Learn (documentatie oficiali pentru Windows
"Linux Command Line and Shell Scripting Bible" de Richard Blum si
Bresnahan (pentru Linux).

Baze de Date:

Server),
Christine

o Tematicd: Concepte de baze de date relationale; limbajul SQL (instructiuni SELECT,

e

INSERT, UPDATE, DELETE, JOIN-uri); concepte de administrare baze
(backup, restore, integritatea datelor).

de date

o Surse de studiu: W3Schools SQL Tutorial, "SQL Queries for Mere Mortals" de John L.
Viescas, documentatia oficiald pentru Microsoft SQL Server sau MySQL/PostgreSQL.

Securitate Ciberneticd (Notiuni de Baza):

o Tematicd: Principii de securitate (CIA Triad); tipuri de amenintiri (malware, phishing,

atacuri DDoS); masuri de protectie (antivirus, firewall, actualiziri s
gestionarea accesului §i a parolelor; politici de backup si recuperare a datelor.

o Surse de studiu: "CompTIA Security+ Cert Guide" (orice editie recentd), resu
Cyber Security Framework.

Atributiile Postului:
Administreaza si intretine infrastructura IT a dispeceratului §i a sistemelor de monitorizare

trafic (servere, statii de lucru, echipamente de retea).

oftware),

rse NIST

Monitorizeazd permanent functionarea sistemelor de monitorizare a flotei (GPS/AVL) si a

sistemelor de informare a cilatorilor.

Depaneazd i remediaza defectiunile aparute la echipamentele IT si la aplicatiile
specifice dispeceratului §i monitorizarii.

software

Asigura suport tehnic utilizatorilor sistemelor IT din cadrul serviciului de transport public.
Verific integritatea si securitatea datelor colectate de sistemele de monitorizare si dispecerat.
Genereaza i analizeazd rapoarte din sistemele de monitorizare trafic si flotd privind

respectarea rutelor, a orarelor §i a altor parametri operationali.

Participd la configurarea si implementarea de noi solutii software sau hardware pentru

optimizarea activititii de transport.

Gestioneaza bazele de date aferente sistemelor de monitorizare §i dispecerat (ex: ru
vehicule),

te, orare,

Colaboreazd cu dispecerii pentru gestionarea eficientd a incidentelor din trafic si pentru
p }

v

optimizarea traseelor in timp real.

Propune solutii de imbunitatire a fluxurilor operationale bazate pe analiza datelor de trafic sia

performantei sistemelor.

Mentine legatura cu furnizorii de servicii §i echipamente IT/software specifice pentru
tehnica §i actualizari.

Participd la testarea noilor versiuni de software sau a noilor echipamente in
implementare.

asistenta

ainte de

Elaboreazd proceduri de operare si ghiduri de utilizare pentru sistemele IT si de monitorizare.

Asigurd instruirea personalului dispeceratului si a altor utilizatori privind utilizarea
aplicatiilor si echipamentelor.

Implementeazd mésuri de securitate ciberneticd pentru protejarea datelor si a infrastruc
Verifica i actualizeaza hartile digitale gi punctele de interes in sistemele de monitoriza
Centralizeaza si analizeaza informatiile primite de la dispeceri pentru identificarea pro
recurente.
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* Monitorizeazd respectarea reglementirilor privind utilizarea datelor de localizare si
informatii sensibile.

a altor

e Contribuie la elaborarea de studii si analize privind eficienta operationali a transportului

public, pe baza datelor colectate.

* Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea ierarhic superioard in legdturd cu

specificul postului si al compartimentului.

S. Postul: Dispecer gr. Debutant, Studii Medii - Compartiment: IT, Dispecerat si Monitorizare

Trafic
Conditii de Participare:

 Studii: Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.

* Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie: nu e cazul.
 Duratd timp de munci: 8 ore/zi - 40 ore/siptimani,
Concursul consta in 3 etape succesive:
e Selectia dosarelor de nscriere
e Proba scrisa
» Interviul
Bibliografie si Tematici:

 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

barbati,

* Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unititile administrativ-

teritoriale, cu modificarile si completirile ulterioare.

 Legea nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.
e Anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Figaras nr. 287/2019

privind

aprobarea modificarii si completirii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in

Municipiul Fagaras, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.
Sisteme Inteligente de Transport (ITS), Dispecerat si Monitorizare Trafic:
* Sisteme de Monitorizare a Flotei (GPS/AVL):

o Tematica: Principii de functionare (colectare date, transmitere, vizualizare); indicatori
cheie (viteza, locatie, kilometri parcursi, timpi de stationare, consum combustibil);

generarea §i interpretarea rapoartelor de activitate.

o Surse de studiu: Materiale tehnice de la furnizorii de solutii AVL/GPS, studii
articole de specialitate in ITS.

 Sisteme de Management al Traficului i Dispecerat:

de caz,

o Tematica: Rolul dispeceratului in transportul public (coordonare vehicule, personal,
gestionarea evenimentelor); functionalititile software-ului de dispecerat (comunicare,
alocare resurse, gestionarea incidentelor, urgente); sisteme de informare a ciltorilor

(panouri de afisaj, aplicatii mobile, website-uri).
o Surse de studiu: Documentatie tehnici a sistemelor ITS existente sau similare,
despre "smart mobility" si "urban transport management".
e Comunicatii in Transport:

articole

o Tematica: Tipuri de sisteme de comunicatii utilizate (radio PMR/DMR,
GSM/GPRS/LTE); fiabilitate §i acoperire; protocoale de comunicare intre vehicule si

dispecerat.

o Surse de studiu: Literatura de specialitate tn comunicatii mobile si radio.
Atributiile Postului:

» Monitorizeazd in timp real pozitia §i starea tuturor vehiculelor din flota de transport public

folosind sistemele GPS/AVL.
 Urmareste respectarea orarelor i a rutelor stabilite de citre conducatorii auto.

* Gestioneaza §i solutioneazd operativ orice incident apirut in trafic (accidente, defectiuni

tehnice, blocaje, aglomerari).
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+ Comunica permanent (radio/telefonic) cu soferii, oferind instructiuni, informatii desp
sau asistentd in caz de nevoie.

re trafic

» Inregistreazd §i raporteazi toate evenimentele si abaterile de la program (intérzieri, trasee

modificate, vehicule retrase).

« Aloci vehicule de rezervi sau intervine cu ajustiri de rute/orar in situafii neprevizute
minimiza perturbirile.

 Transmite informatii relevante citre cilitori prin sistemele de informare publici (statii,
mobile), daci este cazul.

pentru a

aplicatii

+ Coordoneazi activitatea echipelor de interventie rapida (mentenanta, service) in cazul avariilor.
» Colaboreazd cu autoritdtile (Politia Rutiers, ISU, administratia locald) pentru gestionarea

situatiilor de urgentd sau a evenimentelor speciale.

* Intocmeste rapoarte zilnice privind activitatea operationald a dispeceratului si evenimentele

semnificative.

o Verificd §i confirmd prezenta si starea de functionare a vehiculelor la inceputul si
programului.

sfarsitul

» Gestioneazd §i actualizeazd informatiile din baza de date a dispeceratului (rute, orare,

<]

informatii vehicule/soferi).
* Asigurd respectarea regulamentelor interne si a legislatiei in vigoare privind transportul

public.

* Preia i transmite mesaje/solicitari de la si citre soferi sau alte compartimente ale serviciului.
» Controleazd respectarea timpilor de odihni si de conducere ai soferilor, conform

reglementirilor legale.

»  Ofera suport informational §i indrumare soferilor privind conditiile de trafic sau rutele optime,

» Mentine ordinea si disciplina in comunicatiile radio si utilizeaza un limbaj profesional.

+ Participd la sedinte de coordonare si instruire pentru imbunititirea activitatii dispeceratului.

o Identificd tiparele de trafic si propune solutii pentru fluidizarea acestuia.

» Asigurd permanenta serviciului in sistem de ture, inclusiv in weekend si de sarbatori legale,

conform programului.

6. Postul: Inspector de Specialitate gr. III, Studii Superioare - Compartiment: Se
Tntre;inere
Conditii de Participare:
» Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents.
* Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei de executie: 1 an.
 Duratd timp de muncd: 8 ore/zi - 40 ore/siptimana.
Concursul constd in 3 etape succesive:
o Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisd
¢ Interviul
Bibliografie si Tematici:

rvice si

de lunga

 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

e« Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Fagiras nr. 287/2019

bérbati,

privind

aprobarea modificarii si completirii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in

Municipiul Figarag, aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.

 Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitatile administrativ-

teritoriale, cu modificarile i completirile ulterioare.
* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice

(Codul Rutier), republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si Regulamentul de

aplicare a OUG 195/2002.




*

Legea nr. 319/2006 a securititii i sandtitii in muncl, cu Normele metodologice de aplicare
(HG 1425/2006) si Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrdri electrice/lucriri de
intretinere auto.
Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor §i turismului nr. 211/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inspectia tehnici periodici a vehiculelor rutiere, cu
modificarile i completarile ulterioare.
Cunostinte Tehnice Specifice (Electrician si Mecanic Autobuze Electrice):
o Principii de functionare a vehiculelor electrice:
= Tematici: Arhitectura generald a unui autobuz electric (sistem de propulsie,
sistem de stocare a energiei, sistem de Inclrcare, sisteme auxiliare). ‘
= Surse de studiu: Manuale tehnice de autobuze electrice, cursuri de specializare
in  wvehicule electrice, articole de specialitate  din omeniul
auto/electromobilitatii.
o Sisteme de propulsie electrici:
* Tematica: Motoare electrice (tipuri, functionare, control), inJvertoare,

convertoare, transmisii specifice vehiculelor electrice.

* Surse de studiu: Materiale didactice de la facultiti de inginerie

electricd/autovehicule rutiere, cirti despre sisteme electrice de propulsie,
o Sisteme de stocare a energiei (baterii):

* Tematicd: Tehnologii de baterii (Li-Ion, LFP), managementul termic al
bateriilor, sisteme de management al bateriei (BMS) - rol, functii, di agnlosticare,
proceduri de sigurantd la manipularea bateriilor de inaltd tensiune.

* Surse de studiu: Cursuri §i ghiduri specifice pentru baterii de tractiune,
documentatie tehnicd a producitorilor de autobuze electrice.

o Sisteme de Incircare a autobuzelor electrice:

* Tematica: Tipuri de Incarcitoare (AC/DC, statii de Inciircare rapide), protocoale
de comunicare (ex: CCS, pantograf), siguranta operatiunilor de incircare.

* Surse de studiu: Standarde internationale de incircare vehicule electrice,
specificatii tehnice ale statiilor de incircare.

o Diagnosticare si Depanare:

* Tematica: Utilizarea echipamentelor de diagnosticare specifice (scannere,
multimetre, osciloscoape), interpretarea codurilor de eroare (DTC), strategii de
depanare pentru sisteme electrice, electronice si mecanice.

= Surse de studiu: Manuale de service pentru autobuze electrice, cursuri de
diagnosticare auto.

o Sisteme mecanice ale autobuzelor;

» Tematica: Sistemul de frdnare (inclusiv frinare regenerativi, ABS, EBS),
sistemul de directie, sistemul de suspensie, anvelope.

* Surse de studiu: Cirti de specialitate in mecanica auto, manuale de service.

o Mentenanti si Intretinere:

* Tematicd: Tipuri de mentenanti (preventiv, predictiva, corectivd), planificarea
reviziilor, operatiuni de service (inlocuire componente, verificiri periodice),
gestionarea consumabilelor i pieselor de schimb.

* Surse de studiu: Manuale de mentenanti ale producétorilor, carti despre
managementul parcului auto.

o Notiuni de electrosecuritate:

» Tematicd: Riscuri electrice (curent continuw/alternativ, inaltd tensiune), masuri
de prim ajutor n caz de soc electric, echipamente de protectie specifice lucrului
cu electricitate.

= Surse de studiu: Norme tehnice de electrosecuritate, cursuri de specializare
electrica.




Atributiile Postului:

L

7. Postul: ingrijitor gr. I, Studii Medii/Generale - Compartiment: Curitenie
Conditii de Participare:

Concursul constd in 3 etape succesive:

Atributiile Postului:

Coordonarea activitifilor de intrefinere gi reparatii — Supervizarea tuturor lucrarilor de

mentenantd pentru vehicule gi echipamente.

Gestiunea echipelor de interventie — Organizarea si monitorizarea activititii personalului

tehnic,

Management logistic — Asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare si gestionarea
operational.

fluxului

Controlul calitatii si conformititii — Verificarea executiei lucririlor de intretinere si respectarea

standardelor de siguranta.

Aprovizionare si gestionarea stocurilor — Administrarea eficienti a pieselor de schimb si a

consumabilelor auto.

Planificarea intrefinerii preventive — Elaborarea programelor de revizii si prevenirea

defectiunilor majore,

Coordonarea reparatiilor corective — Organizarea interventiilor rapide pentru remedierea

defectiunilor neprevizute.

Monitorizarea utilizarii flotei auto — Urmirirea modului de exploatare §i respectarca

regulamentelor interne.

Evidenta documentatiei tehnice — Mentinerea unui sistem organizat pentru asiguréri, ITP,

roviniete, autorizatii.

Supervizarea activitafilor de diagnosticare — Identificarea si analiza defectiunilor pentru

interventii eficiente.

Relationarea cu furnizorii i prestatorii de servicii — Negocierea si contractarea de lucriri de

service i reparatii.

Implementarea strategiilor de eficientizare — Optimizarea proceselor tehnice pentru reducerea

costurilor i Tmbunététirea performantei.
Elaborarea rapoartelor si analizelor tehnice — Generarea documentelor de evaluare D
pentru management.
Monitorizarea cheltuielilor de intretinere — Gestionarea eficienti a bugetului
operatiunilor de service.

Asigurarea conformittii cu reglementirile — Respectarea legislatiei in vigoare
intretinerea si reparatiile auto.

eriodici
alocat

privind

Evaluarea necesitatii de modernizare — Propunerea de strategii pentru imbunétitirea flotei auto

si optimizarea resurselor.

Gestionarea programului de lucru — Stabilirea si supervizarea activitdtilor echipelor pentru

eficientd maxima.

Siguranta In operare — Implementarea si supervizarea masurilor de sigurantd pentru personal si

echipamente.

Participarea la inspecii si audituri — Asigurarea conformitatii activitatilor de intretinere si

service In cadrul institutiei.
Dezvoltarea si perfectionarea proceselor tehnice — Identificarea si aplicarea celor m
practici in domeniul intretinerii auto.

Studii: Studii medii / generale.
Vechime in muncd: 5 ani.
Durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/siptimana.

Selectia dosarelor de inscriere

Probé practici
Interviul
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¢ Curatenie §i intrefinere in mijloacele de transport: autobuze electrice, flota auto, biciclete
(normale si electrice).
o Spilare exterioard, curitenie interioari st dezinfectare a autobuzelor, autoturismelor si
bicicletelor.
 Mentinerea unui mediu curat in rastelele bikesharing si statiile de autobuz.
* Igienizarea statiilor de incarcare si a parcometrelor pentru operare corecti.
o Intretinerea clidirilor §i birourilor prin curdtenie generali si mentinerea igienei spatiilor.
o Curatarea spatiilor mari folosind aspiratoare industriale si echipamente adecvate.
 Spélarea geamurilor si suprafetelor de sticld, inclusiv demontarea unor piese pentru curitare
temeinici.
» Dezinfectarea grupurilor sanitare §i executarea curdteniei generale dupi renoviri.
e Respectarea normelor de igiend si protectia muncii pentru prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.
» Gestionarea si stabilirea corecti a necesarului de materiale pentru asigurarea unei activititi
fluente.
* Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci, utilizarea eficients a timpului de lucru.
» Aplicarea regulilor de protectie sanitari conform normelor Ordinului MS nr. 994/2004 (privind
normele de igiend pentru unitatile de folosint3 publica).
o Transportarea §i gestionarea gunoiului i a reziduurilor alimentare conform normelor de igiend.
* Curdtarea si dezinfectarea recipientelor de depozitare si transport a deseurilor.
» Respectarea regulilor de igiena personali si utilizarea echipamentului de protectie adecvat.
 Aplicarea normelor de protectia muncii si siguranti la incendii in cadrul activitatilor zilnice.
¢ Monitorizarea functionarii §i curdtarea automatelor de bilete, statillor de incircare si a
parcometrelor.
* Supervizarea §i igienizarea statiilor de biciclete si mentinerea acestora intr-o stare optima.
* Raportarea oricarei deficiente sau eveniment cétre conducere pentru solutionare rapida.
* Executarea altor activitati conform sarcinilor de serviciu, solicitate de superiorii ierarhici

4

Conditii generale:
a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosi pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii OCupFrii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;
aflate in

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
postului

specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
concursului;

medicul

derularii

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice

entitate

publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate 1a lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.

nr.1336/2022.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emite
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanZtatii.
Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezinti insotite de documentele originale
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

ntului gi

*

care s

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
datei de

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Calendarul de desfiasurare al concursului

Pericada de depunere a dosarelor pentru inscriere la concurs: 18.08.2025 — 29.08.2025 (intre orele

09.00 — 14.00)

Selectia dosarelor — 02.09.2025
Proba serisd - 09.09.2025 ora 10
Proba practica — 09.09.2025 ora 11
Interviul - 15.09.2025 ora 10
Mentionam c¢i : Dosarele de concurs se vor depune la registratura UAT Municipiul F agaras di
Republicii nr. 3. Probele concursului se vor desfasura la sediul UAT Municipiul Fagaras din St
Republicii nr. 3.
Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs dl. Bércea
Mioara tel: 0368402949 int. 131 e-mail: resurse.umnane@primaria-fagaras.ro

SEF SERVICIU,

Matei Marius George \?)\""
N
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