Institutia publici: PRIMARIA MUNICIPIULUI FAGARAS
Serviciu investitii, implementare proiecte de finantare, relatii internationale

Birou implementare proiecte de finantare, relatii internationale
Aprob,

PRIMAR,
Gheorghe Sucaciu

FISA POSTULUI

2023
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: CONSILIER
2. Nivelul postului: Functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Asigura activitati specifice proiectelor cu finantare nerambursabila

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare si - nivel mediu

programare pe calculator

(necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si - limba engleza - nivel mediu
cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini - asumarea responsabilitatii, capacitate de a rezolva
necesare: problemele, spirit de initiativa, capacitate de comunicare,
capacitate de a lucra in echipg, etc.
6. Cerinte specifice: - 1n conditiile n care se impun acestea, are obligatia de a actiona

in consecinta.
7. Competenta manageriala
(cunostinte de management, calitati -
si aptitudini manageriale):

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Propune referate de specialitate in vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locald, in functie de
nevoile identificate;

2. Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotirari de actualizare a documentelor
strategice in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;

3. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabila pentru atingerea obiectivelor UAT Municipiul
Fagaras in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;

4. Colaboreaza cu alte institutii publice si autoritati In identificarea de surse de finantare nerambursabila
corelate cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;

5. Participa in grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de prioritati;

6. Participa la sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din cadrul UAT
Municipiul Fagaras in domeniul specific de activitate;

7. Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT Municipiul
Fagaras si o disemineaza catre acestea;

8. Pregateste documentele necesare in vederea accesarii fondurilor nerambursabile;

9. Pregateste documentele necesare in vederea contractdrii proiectelor;

10. Pregateste si elaboreaza materialele necesare implementarii proiectelor;

11. Intocmeste programul de achizitii si strategia de achizitii in cadrul proiectelor;

12. Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile specifice proiectelor;

13. Elaboreaza proiecte de hotardri in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local pentru
actualizarea documentatiilor conform solicitarilor primite din partea finantatorilor;

14. Intocmeste si transmite in termen rapoartele de progres, cererile de prefinantare/plati/rambursare,



15,
16.

conform graficului aprobat;

Monitorizeaza stadiul de implementare a proiectelor finantate din diverse surse de finantare;
Identifica posibile blocaje / intarzieri si formuleaza propuneri de masuri de echilibrare sau solutionare
a diverselor situatii de intarziere / dificultati aparute in implementarea proiectelor;

17. Asigura diseminarea rezultatelor proiectelor implementate;

18.

Inventariaza si pastreaza documentele elaborate in cadrul biroului;

19. Asigura transparenta decizionala si a liberului acces la informatiile de interes public;
20. Asigura mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;
21. Asigura mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii

proiectelor;

22. Asigura comunicarea unitara a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras si alte

23.

24,
25.

26.

27.

institutii cu atributii In domeniul finantarii si implementarii proiectelor finantate din diverse fonduri;
Elaboreaza si implementeaza masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea vizibilitatii UAT
Municipiul Fagaras;

Participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;

Respecta prevederile documentatiei SMC: Manualul Calitatii (MC), Procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru (PL) si fisele de proces (FP);

Respecta normele PSI conform Legii nr. 307 /2006, normele si indatoririle prevazute de OUG 57/2019
privind Codul administrativ. Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinului nr.
946/2005, respecta normele de Securitate si Sandtate a Muncii;

Indeplineste orice alte sarcini primite din partea organelor ierarhice superioare conform
competentelor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: |

3. Gradul profesional: ASISTENT
4. Vechimea 1n specialitatea necesara: 1an

Sfera relationala a titularului:

1.

a).
b).

c).
d).

2
a).
b).
C).

3

Intern:

relatii ierarhice: subordonat fata de personalul ierarhic superior
superior pentru

relatii functionale: colaborarea cu toate departamentele din cadrul Primariei si unitatilor

subordonate Consiliului Local in vederea obtinerii informatiei, in conformitate cu atributiile

mentionate

relatii de control: nu

relatii de reprezentare: nu

. Extern:

cu autoritati si institutii publice: da
cu organizatii internationale: nu
cu persoane juridice private: da

. Limite de competenta: pana la nivel de sef birou/sef serviciu/primar

4. Delegarea de atributii si competenta:



