
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANUL DE INTERVIU 

pentru concursul de recrutare pentru 6 funcții contractuale de execuție Șofer gr. I   și 1 funcție 

contractuale de execuție Controlor bilete gr. I, 

din cadrul  Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Făgăraș 

 

 

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, precum si de prevederile alin. (1) - (7) art.VII din O.U.G. nr.156/2024 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea 

bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 

Promovarea interviului se va face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de 

puncte. 

Comisia de concurs a stabilit următorul plan de interviu: 

 

 

Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj acordat 

abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie 20  

capacitatea de analiză şi sinteză 15  

motivaţia candidatului 15  

comportamentul în situaţiile de criză 20  
abilităţi de comunicare 20  

iniţiativă şi creativitate 10  

TOTAL 100  

 

 

Desfășurarea interviului se va susţine în data de 30.01.2026 ora 10 la sediul Serviciului 

de Transport Public Local din str. Azotului nr.1 . 
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