ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
CRESA MAMARUTA
str. Cerbului nr.5, loc. Fagaras, cod postal 505200, tel.0268211244
email: cresa_mamaruta@yahoo.com

Nr. 510 /27.09.2023

ANUNT

Cresa Mimdruta , cu sediul in localitatea Fagaras , str. Cerbului nr. 5 , jud. Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptaimini
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetiitenia romAnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor mentionate sunt:
e Studii: medii
e Competente/curs infirmier cu diploma de absolvire sau in cazul in care nu poseda diploma
candidatii sunt obligatii sa faca dovada inscrierii la un curs de infirmiera , care se va
desfasura in termen de 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducétorului institutiei publice ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii ;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ;

¢) copia carnetului de munci si/sau adeverinta de vechime in munca de la ITM- REVISAL;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideaza ;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigsi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUL :

- Afisare anunt concurs - 28.09.2023

- Termenul de depunere a dosarelor 13.10.2023, ora 14:00 — sediul institutiei
- Afisarea selectiei dosarelor — 16.10.2023 — ora 12:00

- Proba scrisa —23.10.2023 —ora 12:30

- Afisare rezultat proba scrisa — 23.10.2023 — ora 16:00

- Depunere contestatii proba scrisa — 24.10.2023 pana la ora 11:00

- Solutionare contestatii proba scrisa — 24.10.2023 ora 15:00

- Proba practica— 25.10.2023 — ora 10:00

- Probainterviu —26.10.2023 — ora 12:30

- Afisare rezultate finale — 26.10.2023 ora 15:00



BIBLIOGRAFIE/INFIRMIERA

1. Hotirarea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

2. Ordin nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (modificat prin Ordin nr.1885 din 16 septembrie 2021);

3. Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea copilului - Capitolul 2 — Sectiunea 4 (modificatd
prin Legea nr.191 din 28 iunie 2022).

4. Legea sanatatii si securitatii in munca nr 319/2006 actualizatd ( Capitolul IV)

5. Ghid de interventie pentru alimentatie sanatoasa si activitate fizica in gradinite si scoli.

6. Ordinul nr. 2508 /4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolariilor ,prescolari, elevilor din unitatiile de invatamant preuniversitar si studentiilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatiilor si pentru

promovarea unui stil de viata sanatos (Anexa I si Anexa VIII) .

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoand de contact: Cornea lonela
avind numirul de telefon 0268/211244 in intervalul orar 08:00 — 16:00 L-V.

DIRECTOR,
MATEI MARTANA
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