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Nr. 1037 din 10.11.2022
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Serviciul De Transport Public Local al Municipiului Fagaras organizeazd concurs de
recrutare pentru 3 functii contractuale de executie:

Casier incasator parciri gr.I cu umitoarele conditii:

- studii medii - scoala profesionala/liceu absolvite cu diploma

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie

vacante de 7 ani.

1. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

Are obligatia sa verifice plata tarifului de parcare al tuturor autovehiculelor parcate in
parcarile cu plata,

Are obligatia sa verifice modul de plata al tarifului, cu tichet de la parcometru sau prin
SMS,

Are obligatia sa intocmeasca nota de constatare a contraventiei in cazul in care constata
ca pentru un autovehicul nu a fost achitata taxa de parcare sau termenul pentru care a fost achitat
este deposit,

Are obligatia sa faca fotografii autovehiculelor pentru care nu a fost achitata taxa de
parcare in momentul constatarii si dupa 5 minute daca taxa nu este achitata,

Are obligatia sa puna la loc vizibil (sub stergatoarea de parbriz fata a autovehiculului)
nota de constatare a contraventiei,

In timpul serviciului s aibi o tinutd decentd, si poarte ecusonul care s3 indice activitatea
de control pe care o presteazi in parcarile cu plata,

In relatiile cu posesorii de autovehicule si se poarte cu tact, ribdare, sim{ de rispundere,

s aibd comportare corectd si politicoass,



Este interzisd angajarea de discutii neprincipiale cu posesorii de autovehicule, iar in
cazul in care acestia solicitd informatii, acestea le vor fi transmise cat se poate de clar si
complete,

Sa informeze posesorii de autovehicule modul de utilizare a parcometrelor pentru
efectuarea platii taxei de parcare,

Sa participe la ridicarea casetelor cu bacnote sau fise din parcometre in vederea
depunerii sumelor din acestea la trezorerie,

Are obligatia s& anunte imediat conducerea serviciului despre anomaliile aparute in
parcarile cu plata cum ar fi deteriorari sau distrgeri ale aparatelor de taxat, ale indicatoarelor
rutiere de semnalizare a parcarilor cu plata si a oricaror fapte de vandalism,

Are obligatia ca la sfarsitul programului sa depuna la sediul serviciului notele de
constatare intocmite si sa descarce fotografiile facute in ziua respectiva,

2. Cerinte specifice:

Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile

pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin

reprezentantul siu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003  republicatd, cu
modificirile i completarile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetitenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana s cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sd indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana s indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului, dupi caz;,

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securitaii nationale, contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenti.

Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



3. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
munecti, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare,

4. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la dosarul de concurs urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvitimant,
sdnatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sindtate trebuie Insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin, (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei

practice.



In situatia in care candidatul solicita expres In formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

5. Bibliografia si tematica, este umitoarea:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

- Ordonanta nr. 2 din 12 julie 2001, privind regimul juridic al contraventiilor;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

6. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana;

7. Concursul consta in 3 etape succesive:
— Selectia dosarelor de inscriere
— Proba scrisa
— Interviul

8. Concursul se va organiza la sediul Primiriei Fagirag din Str. Republicii nr., 3 astfel:
- 13.12.2022 ora 11.00 proba scrisd
- 16.12.2022 ora 11.00 interviul

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in perioada 15.11.2022-28.11.2022 intre
orele 09 — 14, la registratura U.A.T. - Municipiului Fagdras din Str. Republicii nr. 3.

Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs D-na

Sef Serviciu
Filip Andrei
N
g



