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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 1286/28.06.2023

Plan de integritate (SNA) 2021-20235
- U.A.T. Municipiul Fagaras —

<

[nstrumente Structurale
2014-2020

Aprobat,
Primar

Maisuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul UAT Municipiul Fagaras

Surse de verificare

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

acestora, conform HG nr. 599/2018.

Nr de misuri de interventie

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul UAT | Declaratie adoptata Adoptarea  unei  declaratii | Document aprobat 31.03.2022 Conducerea Nu este cazul.
Municipiul Fagaras Declaratie distribuita neadaptate contextului institu- | Publicare pe pagina web a institutiei institutiei
a declaratiei privind asumarea unei eclarapie cistributta tional Bazi de date UAT Municipiul
agende de integritate organizationald; Nivel scdzut de implicare al | Fagaras
angajatilor
1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat prin | Nivel scizut de implicare al | Dispozitie de aprobare a planului si a | 30.06.2023 Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, urmare | act administrativ §i diseminat (e- | angajatilor persoanelor desemnate Conducerea
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc | mail, circulara, sedinta etc) Caract lusiv f 1 al Lista de distributie institutiei
conform HG nr. 599/2018 i asigurarea | Persoane  desemnate  pentru aracter exciusiv. - format 4 Grup de lucru
. . . o . < .. | consultarii . o
resurselor necesare implementdrii acestuia; | monitorizarea implementarii Document comunicare plan cétre pentru
planului de integritate Nealocarea resurselor umane si | MDLPA si Secretariatul SNA implementarea
Tipuri de resurse efectiv alocate | financiare necesare SNA
Comunicarea citre MDLPA si
Secretariatul SNA a dispozitiei
de aprobare a planului de
integritate
1.3 Evaluarea anuald a modului de Caracter formal al demersului | Minuta Anual 31 martie Grup de lucru | Nu este cazul.
. - A s e . e .. tru
1mp1erpentarfa a planglul si adajlpt?r.ea Raport de evaluare intocmit si in absen‘;a. 'flphcam efective a Pr.opun-er-1 primite de la angajati . pen
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile ! . e metodologiei de evaluare a | Dispozitie de aprobare a planului implementarea
. publicat pe site-ul insitutiei . R
nou apérute; . . riscurilor revizuit SNA/
Plan adaptat, aprobat si publicat . et
. TR o Lista de distributie Coordonatorul
pe site-ul institufiei, dacd este . . .
Plan publicat pe site Planului de
cazul . - .
Document comunicare plan revizuit Integritate
citre MDLPA si Secretariatul SNA
1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al demersului in | Registru de riscuri de coruptie aprobat | Anual — revizuire Grup de lucru | Nu este cazul.
si monitorizarea riscurilor de coruptie, completat absenta aplicarii efective a | Minutd/ circulard/ e-mail/ listd de pentru evaluarea
precum si stabilirea si implementarea Nr. de riscuri si vulnerabilititi | metodologiei de evaluare a | luare la cunostintd riscurilor la
misurilor de prevenire §i control al identificate riscurilor coruptie
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Formarea profesionald a

membrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectivd a

metodologiei de evaluare a

riscurilor
1.5 Identificarea, evaluarea gi raportarea| Dispozitie pentru numire | Identificarea gresitd a faptelor | Dispozitie pentru numire responsabil | 31.07.2023 Coordonatorul Nu este cazul.
unitard a incidentelor de integritate, | responsabil analizd incidente de | ca incidente de integritate analiza incidente de integritate Planului de
conform HG nr. 599/2018, precum si| integritate Integritate
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau| Rapoarte de evaluare intocmite
control urmare producerii acestora; Nr. de incidente identificate Lipsa de relevan{i a datelor | Rapoarte de evaluare intocmite Permanent Responsabil

Numdrul persoanelor cu functii | provenitd din gresita incadrare a analizd incidente

de conducere/executie care au

faptelor ca incidente de

de integritate

sdvargit incidente de integritate integritate Anual — 31 martie
A o Rapoarte anuale de evaluare a
Nr. si tipul de masuri de e . . .
revenire si/sau control incidentelor de integritate transmise la
P ’ ANI, MDLAP si la Secretariatul SNA
implementate ’
1.6 Transmiterea rapoartelor si | Participarea la reuniunile Adrese de solicitare date si rapoarte | Anual Coordonatorul Bugetul local, in
contributiilor solicitate de secretariatul | platformelor de cooperare de la responsabilii cu masurile SNA Planului de functie de masurile
tehnic §i participarea la activititile de | Raport anual privind din entitate si de la unitdtile Integritate si de remediere
coordonare si monitorizare a strategiei; implementarea masurilor | Transmiterea de date | subordonate sau aflate sub autoritate persoana de identificate.
previzute in  SNA,  prin | incomplete sau cu intirziere contact
centralizarea rapoartelor de la 1 I ) (secretariat Grup
unitdtile subordonate sau aflate I;Iea ocarea Iresurselor umane si SNA)
sub autoritate (inclusiv | H1Ranciare necesare Raport anual privind implementarea
intreprinderi publice) masurilor previzute in SNA cu | Anual Grup de lucru

Transmiterea raportdrii anuale
privind implementarea masurilor
prevazute In strategie, insotitd de
anexele completate urmare a
colectdrii integrale a
indicatorilor
Participarea la
tematice de evaluare

misiunile

anexele aferente transmis la MDLAP
si la Secretariatul SNA

pentru
implementarea
SNA — prin
Coordonator
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1.7 Intensificarea utilizérii noului portal al | Postarea linkului aferent | Functionarea  deficitard = a | Linkul aferent portalului SNA postat | Permanent Coordonatorul Nu este cazul.
SNA pentru cresterea gradului de | portalului SNA 1in sectiunile | portalului in sectiunile aferente de pe site-ul Planului de
informare al personalului gi al publicului | aferente de pe site-ul entitétii Acces limitat la internet entitatii Integritate,
despre monitorizarea implementérii SNA, a Lipsa de acuratete a datelor Responsabil
noilor tendinte si evolutii in domeniul incédrcate administrare site
integritatii.
1.8 Imbunititirea criteriilor de selectie, | Publicitate extinsi a posturilor | Nealocarea resurselor umane si | Anunturi si liste privitoare la posturile | Permanent Conducerea Nu este cazul.
promovare  si/sau  recompensare  a | din entitate, pregitirea criteriilor | financiare necesare vacante din entitate actualizate si institutiei —-CM,
persoanelor aflate in functii publice, prin | de selectie adecvate si publicarea publicate pe site Compartiment
consolidarea garantiilor de integritate, | lor in prealabil Resurse umane
luAnd in calcul inclusiv abaterile de la
normele etice.
1.9 Reanalizarea si reorganizarea | Sectiunea INTEGRITATE Intarzieri in actualizarea | Pagina web a institutiei cu sectiunea | 31.12.2023 Coordonatorul Buget local, in
sectiunilor site-ului primiriei in sensul | INSTITUTIONALA creati pe informatiilor INTEGRITATE INSTITUTIONALA Planului de functie de masurile
introducerii  sectiunii INTEGRITATE | website Intarzieri in realizarea sectiunii/ | Documente publicate in aceastd Integritate, de remediere
INSTITUTIONALA care si cuprindd | Numir de materiale publicate incércarea cu date a sectiunii | sectiune Anual - revizuire Responsabil identificate
informatiile aferente cuprinse la sectiunea cauzate de supralncidrcarea cu administrare site
D din Anexa 4 la HG 1269/2021, in care alte sarcini a personalului
vor fi publicate: declaratia de aderare, implicat
planul de integritate, rapoartele de Lipsa personalului specializat
autoevaluare, informatii, exemple de bune
practici, in domeniu etc
1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului | Proceduri elaborate, aprobate si | 31.12.2023 Conducerea Nu este cazul.
institutiei de proceduri de sistem privind | Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizarea | comunicate institutiei —-CM,
indicatorii anticoruptie (procedurda privind | Nr. proceduri revizuite/ | procedurilor cauzate de Persoanele
declararea averilor, transparenta | armonizate supraincércarea cu alte sarcini a desemnate pentru
decizionala, acces la informatii, date personalului implicat realizarea
deschise, declararea cadourilor, evitarea procedurilor
situatiilor de conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in
interes public etc).
1.11 Actualizarea, aprobarea, comunicarea | Cod de conduitd elaborat, | Caracterul formal al demersului | Dispozitie de aprobare a codului de | 31.12.2023 Conducerea Nu este cazul.
si implementarea codului de conduitd la | diseminat si implementat Grad scdzut de participare/ | conduitd actualizat institutiei —-CM,
nivelul institutiei si a unititilor subordonate implicare a angajatilor 1in | Lista de luare la cunostintd a Compartiment

procesul de elaborare/ | prevederilor codului de conduita resurse umane,

actualizare a documentului

Avizier institutie
Pagina de internet a institutiei
Chestionare de evaluare a gradului de

Consilierul de
eticd
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cunoastere a prevederilor codului
aplicate personalului
1.12 Implicarea activd a consilierului de | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierea etica a | 31.12.2023 Consilierul de Nu este cazul.
etica 1in activititi de consiliere a | Nr. activititi de informare a | personalului de a se adresa | functionarilor publici etica
personalului institutiei personalului din cadrul institutiei | consilierului de etica
cu privire la normele de etica Resurse financiare insuficiente | Rapoarte privind respectarea | Anual
Nr. functionari publici care au | pentru indeplinirea activitdtii i | normelor de conduitd de catre
fost informati prin intermediul | asigurarea accesului la pregitire | functionarii publici si de cétre
actiunilor de informare 1In | profesionald personalul contractual — Transmise
domeniul normelor de conduita catre ANFP si MDLAP
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de conduita
Numér de instruire la care a
participat consilierul de eticd in
vederea Imbunatatirii activitétii
in domeniu
1.13 Implementarea, la nivelul institutiei | Nr. regulamente interne | Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei Permanent Nu este cazul.
publice a unui sistem de avertizare | armonizate cu prevederile legii »avertizare in interes public” Cutie postala
(“whistle-blowing™) a iregularitifilor §i a | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ | Nr. alocat de tip tel-verde Adresa e-
posibilelor fapte de corupfie | Nr. avertizdri In interes public | structurii care sd primeascd | mail dedicatd
(Ex: cutie postald, nr. alocat de tip tel- | depuse avertizdrile In interes public
verde, adresa e-mail dedicatd) Tipuri de fapte asupra cirora s- | Neimplementarea mecanismului | Dispozitie pentru numire responsabil | 31.07.2023 Conducerea
- Desemnarea unei persoane cu atributii in | au facut avertizdri In interes |cu  privire la  protectia | conform Legii nr. 361/2022 institutiei
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, | public avertizorilor de integritate
examinarea, efectuarea de  actiuni Lipsa de incredere a | Regulamentul de ordine interioard | 31.12.2023 Compartimentul
subsecvente si solufionarea raportérilor personalului/  cetdtenilor cu | actualizat conform  Legii  nr. resurse umane,
conform Legii nr. 361/2022 privire la protejarea identitétii | 361/2022, aprobat prin dispozitie si
- Actualizarea Regulamentului de ordine celui care semnaleazd nereguli | comunicat
interioard conform Legii nr. 361/2022 Persoana
- Aprobarea gi comunicarea unei proceduri Aprobarea si comunicarea unei | 31.12.2023 responsabild conf.
de sistem privind avertizarea in interes proceduri de  sistem  privind Legii nr.
public avertizarea in interes public 361/2022
1.14 Implementarea de sisteme unitare de | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare si | Documentul prin care este acordatd | Permanent Conducerea Bugetul local
management al calitétii (tip ISO, CAF) managementul calitdtii | umane certificarea institutiei- CM (resurse proprii sau
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implementat Grupul de lucru | finantari
SNA nerambursabile)
1.15 Sporirea instrumentelor/ | Procedurd internd elaboratd si | Lipsa resurselor financiare si | Procedurd operationald 31.12.2023 Compartimentul | Nu este cazul

mecanismelor de control in organizarea
examenelor/ concursurilor de promovare/
recrutare (Ex: inregistréri audio/ video)

aprobati

Procedurd internd implementata
Nr. de situatii de incélcare a
normelor

Nr. contestatii depuse

umane

Nerespectarea procedurii  de
catre personalul desemnat in
comisiile de concurs

Sistem de monitorizare audio/video
Inregistrarile audio/video

Nr. contestatii respinse/ solutionate
favorabil

resurse umane

Sistem de monitorizare
audio/video functional
1.16 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate in acest | Permanent Conducerea Se va estima in
procedurilor administrative inclusiv prin | simplificate (bugetare si umane) sens institutiei - CM functie de proce-
dezvoltarea si utilizarea solutiilor e- | Nr. de servicii publice furnizate | Intirzieri in procesul de achizitii | Pagina web a institutiei Persoane dura simplificatd si
administratie in  vederea  furnizarii | online si implementare a diferitelor | Timpul de furnizare a serviciului desemnate tehnologia care
serviciilor publice online (Ex: eliberare | Nr. utilizatori solutii informatice public furnizat online urmeazi a fi
autorizatii/ certificate online) Frecventa utilizarii Cunostinte  insuficiente  la | Rapoarte de activitate utilizata (resurse
Nr. de certificate si autorizatii | nivelul  angajatilor  pentru proprii sau
emise trimestrial prin folosirea | realizarea unei astfel de masuri finantéri
noii tehnologii Acces limitat la internet nerambursabile)
1.17 Inrolarea la solutiile existente de tip e- | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si a | Site-ul institutiei cu linkurile aferente | Permanent Conducerea Bugetul local.
guvernare, e-administrare i e-justitie ca | Nr. de servicii furnizate prin | personalului specializat platformelor institutiei - CM
platforme de accesare a serviciilor publice | intermediul platformelor | Sistem informatic neperformant Persoane
de catre cetiteni (ex: e-guvernare.ro, | electronice Acces limitat la internet desemnate
ghiseul.ro etc.) Nr. de utilizatori ai serviciilor Responsabil

OBIECTIV GEN

publice online incarcate
Nr. de proceduri incdrcate in
platforme’

ERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUP

RA CETATENILOR MUNICIPIULU

1 FAGARAS

administrare site

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Cresterea gradului de educatie | Nr. si tip de activitéti de crestere | Nealocarea resurselor umane si | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
anticoruptie a cetdtenilor si oficialilor | a educatiei anticoruptie financiare necesare Liste de prezenta institutiei -CM, functie de numarul
publici, cu accent pe drepturile acestora in | Nr. beneficiarilor activitatilor de . . .. . | Certificate de participare/ absolvire Coordonatorul participantilor,
. AR . SR . Nivel scdzut de participare si . . ’
relatia cu autoritdtile si institutiile publice | crestere a educatiei anticoruptie | . - ’ Planului de continutul
. . - . .~ . | implicare . . .
si impactul coruptiei asupra serviciilor | Feedback ul dat de participanti integritate programului sau a
publice; cu privire la calitatea activitdfilor | Caracterul formal al Compartimentul | colabordrii (gratuit
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de crestere a  educatiei | activitatilor Tesurse umane sau se pot utiliza

anticoruptie; . . e In colaborare cu | resurse proprii sau

Rezultatele participantilor gahtatea Sedzuiaa actlvilta‘;ﬂ-o? ANFP, MDLAP, | finantari

inregis-trare la testdrile de ©. cre§tere a  eduafiel INA, ANI/DNA | nerambursabile)

evaluare din cadrul activitétilor anticoruptie

de formare in  domeniul

anticoruptie
2.2 Consolidarea profesionalismului 1in | Nr. functionarilor publici Raport privind realizarea indicatorilor | Permanent Conducerea Buget local. Se va
cariera personalului din UAT Municipiul | evaluati Evaluarea formali . institutiei -CM estima 1n functie
Fagdras, inclusiv prin aplicarea efectivd a | Nr. oficialilor evaluati functi 1 blici Compartimentul | de numérul
mecanismelor de evaluare a|Nr. si tipul mésurilor dispuse nelionartior pubtict resurse umane angajatilor (se pot
performantelor, evitarea numirilor | urmare evaludrilor realizate Nealocarea resurselor umane si utiliza resurse
temporare in functiile publice de | Nr. posturi de conducere | financiare necesare proprii sau
conducere, transparentizarea procedurilor | ocupate cu titlu permanent finantari
de recrutare in sectorul public si asigurarea | Procentul posturilor de nerambursabile)
stabilitétii functiei publice; conducere ocupate cu titlu

permanent prin raportare la

numirul total al posturilor de

conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in

vederea asigurdririi vizibilitatii

anunturilor aferente procedurilor

de recrutare
2.3 Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesizdri referitoare la | Neaplicarea efectivd a mésurilor | Sondaje de opinie Permanent Conducerea Buget local. Se va
cetatenilor care sesizeazd presupuse | incidente de integritate | de protectie Rezultatele proiectelor/activitatilor institutiei- CM estima in functie
incidente de integritate s#vérsite de | solutionate Nealocarea resurselor umane si Raport privind realizarea indicatorilor Persoana de tipul de
furnizorii de servicii publice Procentul sesizérilor referitoare financiare necesare ’ responsabild conf. | campanie,

la incidente de integritate Legii nr.361/2022 | dimensiunea,

raportat la numarul total de
sesizdri inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri luate urmare sesizérilor
Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetéitenilor

Necorelarea datelor referitoare
la sesizdrile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

grupul tintd etc. (se
pot utiliza resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)

—_—mmm =
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2.4 Formarea unei culturi civice de Nr. de sesizéri transmise de Res Nealocarea  resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Buget local.
confruntare a fenomenului coruptiei catateni umane si financiare necesare Registrul de sesizari institutiei -CM Necesar doar in
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor Nr. si tip de canale utilizate Neimplicarea  cetafenilor  in Formulare Persoana cazul
tehnologii (de exemplu social media) Nr. de campanii de congtientizare demefs Raport de activitate responsabild conf. | implementarii unui
in entitate. organizate Rezultatele proiectelor/activitatilor Legii nr.361/2022 | sistem online.

Nr. activitéti de educatie a publi | Acces limitat la internet Compartimentul

cului ) e N . de comunicare cu

Nr. materiale educative disemi Lipsa 'sevcl.a}hgtl%or in domeniul publicul

nate comunicérii online

Nr. de mesaje preventive

(postiri) publicate pe canalele

institutionale de comunicare

online (Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)
2.5 Digitalizarea serviciilor publice care | Nr. de  servicii = publice | Nealocarea resurselor umane si | Rezultatele proiectelor/activitétilor 2025 Conducerea Buget local. Se pot
pot fi automatizate, cu scopul de a reduce | digitalizate financiare necesare Raport privind realizarea indicatorului institutiei -CM, utiliza resurse
riscurile de coruptie generate de Acces limitat la internet coordonatorul de- | proprii sau finantéari
interactiunea directd cu oficialii publici; partamentului IT; | nerambursabile
2.6  Reglementarea  transparentd a | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor umane si | Pagina web a institutiei si a serviciilor | 2023 Conducerea Buget local. Se va
procedurilor de obtinere cu celeritate (sau | privind obtinerea cu celeritate | financiare necesare publice subordonate institutiei-CM, estima 1n functie
in regim de urgent#) a serviciilor publice; sau in regim de wurgentda a o . Rapoarte de activitate Permanent Coordonatorul de instrumentele

- . Neutilizarea procedurilor de < . o1 .

serviciilor publice . . .. | Presalocala planului de | utilizate — site

Nr. de masuri luate In vederea ob’;%nere cu cel?rltate sau 1 | pezultatele proiectelor/activititilor integritate propriu sau media.

asigurarii informdrii efective regim de urgenfd a serviciilor Raport privind realizarea indicatorilor

privind procedurile de obtinere
cu celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor publice

Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau In regim de
urgentd

publice

Stabilirea unor tarife

disproportionate

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor precum si prin asigurarea implementarii lor efective in UAT Municipiul Fagarag

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1.1 Asigurarea de cédtre UAT Municipiul |Nr. de raportiri Lipsa interesului personalului | Centralizarea si monitorizarea | Permanent Coordonatorul Buget local. Se
Figiras a aplicdrii efective §i unitare a [Nr. de proceduri interne | /conducerii institutiei publice rapoartelor SNA de la unititile planului de integritate | pot utiliza
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legislatiei de transpunere a Directivei |armonizate/elaborate conform | Nealocarea resurselor umane si | subordonate, inclusiv. de la Persoana resurse proprii
2019/1937 in toate structurile subordonate, | prevederilor legislative financiare necesare intreprinderile publice responsabild  conf. | sau  finantéri
inclusiv in cadrul intreprinderilor publice Nr. si tip de canale de raportare Legii nr.361/2022 nerambursabile

disponibile in cadrul
institutiilor

Nr. de institutii in care existd
persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizérile avertizorilor in
interes public

Nr. de mésuri administrative
adoptate pentru Inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incédlcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri
instan{d

depuse in

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in cadrul Primiriei Municipiului Fagiras

3.2.1 Asigurarea functionalitafii site-ului | Numir de informatii publicate | Resursd financiard insuficientd | Pagina de internet a institufiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
institutiei, publicarea si  actualizarea Personal neinstruit —CM, Compar-
periodicd a informatiilor publice destinate |Numair de structuri care incarcd | Cetiteni neinteresati Adrese timentele tehnologia
cetdtenilor informatii in website informatiei/ achizitii/
E-mail-uri buget-finante,

Responsabil dese-

mnat pentru aplicarea

Legii nr.544/2001
3.2.2 Aducere la cunostintd publicd, prin | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intirziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
intermediul site-ului institutiei, a Agendei de | Numdir aparitii zilnice informatiilor cuprinse in agenda Responsabil
lucru a  Primarului/  Viceprimarului/ Personal supraincércat cu sarcini desemnat pentru
Presedintelui/ Vicepresedintelui Consiliului Acces limitat la  internet aplicarea Legii
Judetean Cetiteni neinteresati nr.544/2001
3.2.3 Asigurarea si imbunatitirea accesului | Numairul si tipul de informatii | Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.

la informatii de interes public si
eficientizarea activitétilor aferente

de interes public publicate din

proprie initiativa

informatiilor solicitate de citre
cetdteni

Statistica furnizati in procesul de

-CM
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Competenta face diferental MUY SirkCtmle

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de rdspuns la solicitari de
informatii (numar de
raspunsuri/ numér de solicitari)
Numdr rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numair rapoarte de activitate
ale institutiei

Programul de audiente pentru
cetateni

Numér de sanctiuni dispuse
pentru fincalcarea obligatiilor
de transparentd decizionald si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in instanti a
deciziilor sau  masurilor
adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse 1In
rapoartele anuale

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru nerespectarea
obligatiilor =~ legale  privind
accesul la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

autoevaluare a masurilor preventive
Rapoarte de evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale institutiei
publicate anual

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii
nr.544/2001

3.2.4 Asigurarea respectdrii prevederilor
legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ.
Publicarea tuturor documentelor prevéazute la
alin. (2) si alin. (10) lit. a) si d) din Legea nr.
52/2003 in sectiunea dedicatd
"TRANSPARENTA DECIZIONALA” de
pe site-ul entitatii

Numir proiecte de acte
normative postate pe site-ul
institutiei

Numiar consultiri  publice
organizate

Numér propuneri primite din
partea publicului

Numar rapoarte de evaluare a
implementrii Legii nr.
52/2003 publicate

Numarul si tipul de sanctiuni
dispuse  pentru incdlcarea
obligatiilor prevazute de Legea

Furnizarea cu intirziere a
informatiilor solicitate
de catre cetdteni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru nerespectarea
obligatiilor  legale  privind
accesul la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Pagina de internet a institutiei

Statistica furnizatd in procesul de
autoevaluare

Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.52/2003

Minute ale sedintelor de consultare
organizate

Permanent

Conducerea institutiei
-CM

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii
nr.52/2003

Administrator site

Nu este cazul.
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Competenta face diferental

<

instrumente Structurale
2014-2020

nr. 52/2003
3.2.5 Transmiterea in direct sau inregistrarea | Numar de  sedinte  ale | Neinregistrarea sedintelor | Pagina de internet/ pagina de facebook | Permanent Conducerea institutiei | Bugeutul local,
sedintelor Consiliului Local/ Judetean in | Consiliului Local/ Judetean | Consiliului Local/Judetean a institutiei Responsabil in functie de
vederea transmiterii lor cétre public online/ | inregistrate in vederea Post de televiziune local si contract desemnat pentru solutiile tehnice
TV transmiterii lor cétre public aferent aplicarea Legii nr. si modalitatea
52/2003 de transmitere:
Compartiment online sau
tehnologia media.
informatiei
3.2.6 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
public in format deschis in format deschis. financiare. -CM,Persoanele
Lipsa interesului pentru responsabile
publicarea  informatiilor in desemnate
format deschis Compartiment
Inexistenta unei pagini web a tehnologia
institutiei informatiei
3.2.7 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
public conform standardului general — Anexa umane - CM, Persoanele
4 1a HG nr. 1269/2021 responsabile
desemnate
Compartiment tehno-
logia informatiei
3.2.8 Publicarea de seturi de date pe portalul | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane si | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
data.gov.ro pe portalul data.gov.ro financiare. -CM,
Lipsa informatiilor/ cunostin- Persoanele
telor in domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea  informatiilor in
format deschis
3.2.9 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu privire la | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
indicatorilor economici si de performantd | deschis care s3 cuprinda | intreprinderi; -CM,
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite | urmétoarele date: Serviciul
de la autorititi publice) pentru intreprinderile | - Lista intreprinderilor la care | Lipsa resurselor/ resurse monitorizare servicii
la care statul este actionar }Z)rin structuri ale statul este actionar prin | insuficiente pentru realizarea de utilitate publica
administratiei publice locale structuri ale administratiei | acestora. publice
publice locale;

2 Dupa caz.
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Competenta face diferental

-

-~

Instrumente Structurale
2(14-2020

- Datele financiare ale
intreprinderii;

- Indicatorii de performant;

- Contractul de mandat;

- Subventiile primite.
3.2.10 Realizarea pe pagina de internet a | Numir de documente in | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de internet | Permanent Compartiment Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni cu tema achizitii | domeniu publicate documentelor a institutiei achizitii
publice unde vor fi publicate toate | Pagina de internet actualizata Documente in domeniu publicate Responsabil
procedurile de achizitie publica si contractele | periodic administrare site
incheiate
3.2.11 Realizarea pe pagina de internet a | Numir de informatii publicate | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de internet | Permanent Birou implementare | Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni in care vor fi | Pagina de internet actualizati | documentelor a institutiei proiecte de finantare
publicate informafii despre proiectele | periodic Documente in domeniu publicate Responsabil
finantate din programe nationale/ fonduri administrare site
europene incheiate, aflate in implementare si
in perspectivd
3.2.12 Realizarea si difuzarea unui buletin | Numar de editii ale buletinului Intarzieri in publicarea | Buletin informativ Permanent Birou implementare | Nu este cazul.
informativ  (electronic/  fizic)  despre | informativ buletinului informativ E-mailuri proiecte de finantare
proiectele finantate din programe nationale/ Adrese Responsabil
fonduri europene, aflate in implementare si administrare site
in perspectiva
3.2.13 Organizarea de intilniri/ dezbateri/ Nealocarea resurselor necesare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
consultdari cu reprezentantii comunitatii Lipsa interesului pentru dialogul | Minute institutiei, CM
locale/ cetdtenii cu privire la prioritatile cu reprezentanfii comunitafii | Rapoarte activitate
comunitatii locale/ cetatenii
3.2.14 Imbunititirea  strategiilor  de | Nr. de comunicate de presi Caracter formal al documentului | Strategii de comunicare actualizate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu accent Coordonatorul
pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass- | Nr. de rdspunsuri la solicitdrile | Nealocarea resurselor necesare planului de integritate
media mass-media

Nr. de emisiuni
3.2.15 Publicarea pe pagina web a institutiei/ | Numaér de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Bugeutul local,
presa locald a anunturilor privind | Nr. publicatii in care apare | documentelor Adrese , in functie de
concursurile/ examenele de recrutare si de | anuntul Pagina de internet a institutiei Compartiment modalitatea de
promovare resurse umane transmitere:

online sau
media.

Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor

_institutionale
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental ingtnmreaie Siructursle

3.3.1 Auditarea internd, o datd la doi ani, a | Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor umane si | Raport Audit intern La doi ani Compartiment Audit | Nu este cazul.
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de implementare a | financiare necesare 2023,2025 public intern
entitatii recomandarilor formulate

Structuri de audit consolidate
3.3.2 Evaluarea mecanismului de control | Nr. de concluzii si recomandari | Nealocarea resurselor umane si | Raport de evaluare a mecanismului de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
intern  managerial din  perspectiva | in urma evaludrii | financiare necesare control intern  managerial din institutiei, CM,
standardului nr. 1 — etica, integritatea, in | mecanismului de control intern perspectiva standardului nr. 1 etica, Persoanele
vederea identificdrii  vulnerabilititilor | managerial integritatea si SNA responsabile
aferente Nr. de masuri implementate in | Intdrzieri in elaborarea evaluirii desemnate gestionare

urma finalizarii evaludrii masuri SNA
3.3.3 Intdrirea mecanismelor de gestionare a | Nr. de aplicatii informatice | Nealocarea resurselor umane si | Aplicatii informatice utilizate Permanent Conducerea

riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de

aplicatii informatice dedicate acestora/
Tinerea de registre electronice pentru
indicatorii aferenti madsurilor conform

Anexei 3 la HG 1269/2021 si aferenti
masuriloe din Planului de integritate

dezvoltate

Gradul de  utilizare a
aplicatiilor de cétre personal
Nr. de registre -electronice
pentru  indicatorii  aferenti

mdsurilor din Anexa 3 i
planului
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

financiare necesare

Lipsa interesului
cunostintelor personalului
Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/ dificild a
aplicatiilor dezvoltate

sau

Registre electronice

institutiei, Sef Grup
de lucru riscuri de
coruptie,Responsabili
gestionare masuri
SNA Coordonator
Plan integritate
AADR

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul UAT Municipiul Fagéiras si a unitatilor subordonate (nr. 4.3 din SNA 2021-2025))

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1.1 Crearea unui cadru unitar de | Un ghid privind elaborarea Nealocarea resurselor umane si | Cadru unitar proceduri administrative | 31.12.2024 CM
reglementare cu privire la procedurile | procedurilor financiare necesare
administrative disponibile la nivelul UAT | Nr. de tematici care au fost Grup de Lucru
Municipiul Fagiras, reducand astfel gradul | avute in vedere pentru Riscuri de Coruptie
de vulnerabilitate; elaborarea ghidului

Nr. institutii care au adoptat/si-

au revizuit procedurile pe baza

ghidului
4.1.2 Digitalizarea procesului de obtinere a | Utilizarea platforma online | Nealocarea resurselor umane si | Raport digitalizare proces de obtinere | 2025 MDLPA, AADR —
autorizatiilor (in ceea ce priveste cele cinci | dezvoltate la nivel national | financiare necesare a autorizatiilor si procese interactiune dezvoltare
proceduri administrative descrise in cadrul | pentru procedurile intarzieri 1n adopt d ; cetatean
»Studiului  privind analiza procedurilor | administrative identificate ca ntarzierl n - adoptarea de acte UAT Municipiul

administrative care sunt cele mai vulnerabile
la coruptie”) si minimalizarea interactiunii
dintre funcfionarul public si cetitean

fiind cele mai vulnerabile la
coruptie

normative, norme metodologice
si proceduri

Fagaras- utilizare
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! B et
4.1.3 Actualizarea anuala a scorului index al | Indexul integritatii in | Nealocarea resurselor umane si | Raport index integritate website | Anual MDLPA, AADR
integritatii in cadrul administratiei publice | administratia publicd locald | financiare necesare primarie UAT Municipiul
locale Fagaras actualizat si publicat Intarzieri ~ in  actualizarea Fagaras
scorului index al integrititii
4.1.4 Realizarea unor proiecte/activitafi in | Nr. si tip de activititi | Nealocarea resurselor umane si | Raport activitéti Anual MDLPA, AADR
comun cu participarea altor autoritéti publice | desfasurate financiare necesare UAT Municipiul
locale si a reprezentantilor societatii civile, iy agd
ace sy preze ; . ! . . | Sustenabilitatea Fagaras
avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, . e s
e s proiectelor/activitatilor . .y e
promovarea eticii §i integrititii; anual — realizate Lipsa de implicare a autoritatilor
monitorizare si  implementare  mé&suri publice locale si a
MDLPA, AADR Feed-backul grupului {intd reprezentantilor societdtii civile
4.1.5 Stabilirea unor conditii de eligibilitate | Nr. si tip de conditii stabilite Neaplicarea  conditiilor  de 2023 MDLPA,
din perspectiva cadrului de integritate in | Procedurd/masuri de eligibilitate stabilite de actul UAT Municipiul
vederea accesdrii fondurilor publice — | monitorizare a indeplinirii normativ Fagaras
monitorizare si  implementare  masuri | conditiilor . SPTIIPEIA N
. Lipsa monitorizédrii indeplinirii
MDLPA, Act normativ adoptat s o e en
conditiilor de eligibilitate
4.1.6 Transparentizarea procedurilor de Nr. de informatii publicate Nealocarea resurselor umane si 2023 MDLPA in
alocare de fonduri prin programele . . | financiare necesare cooperare cu
. . e Lo Mecanisme de colectare si foges
nationale de investitii §i eficientizarea . . ’ asociatiile
. . . publicare de date referitoare la .
mecanismelor de colectare si publicare . . reprezentative
. . implementarea proiectelor . . . :
de date referitoare la implementarea . Neaplicarea actului normativ ale UAT-urilor,
. . functionale L
proiectelor finantate prin program. -— ’ adoptat UAT Municipiul
monitorizare si implementare masuri Fagdras
MDLPA, AMR
4.1.7 Consolidarea autonomiei operationale a | Nr. de angajati raportat | Resurse umane gi financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Compartiment Audit | Buget local. Se
structurilor de control intern §i audit si | volumul de activitate insuficiente public intern va estima in
congtientizarea factorilor de decizie de la | Resurse materiale alocate Rapoarte anuale de autoevaluare a functie de
nivelul institutiilor implicate cu privire la | Nr. de recomandéri formulate/ stadiului implementérii SCIM Presedinte CM necesarul de
rolul sistemelor de control intern/managerial | implementate resursi umana.
4.1.8 Auditarea internd, o datd la doi ani, a | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La doi ani Compartiment Audit | Nu este cazul
sistemului/ maisurilor de prevenire a | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit intern | Rapoarte de activitate 2023, 2025 public intern
coruptiei la nivelul UAT Municipiul Fagéras, | masurilor preventive
inclusiv entititile subordonate anticoruptie
4.1.9 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu | Nr. de sesizari primite Caracter formal al activititii | Decizii ale comisiei de disciplina Permanent Conducerea Nu este cazul.
caracter  disuasiv  pentru  incélcarea | Nr. sesizdri solutionate/in curs | comisiei de disciplind institutiei,
standardelor etice si de conduitd anticoruptie | de solutionare Pregitire/ informare insuficienta Comisia de disciplind
la nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | a personalului Persoana
Nr. de decizii ale comisiei de | Practica adoptirii celor mai responsabilda  conf.
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UNIINE N EROPEARE: Competenta face diferental Ersirmmnts Stractireie
disciplind anulate sau | usoare sanctiuni/ nesanctiondrii Legii nr. 361/2022
modificate in instantd
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
4.1.10 Publicarea/ difuzarea periodica a unui | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intirzieri in publicare/difuzare Raport publicat pe reteaua intranet Permanent Conducerea institu- | Nu este cazul.
raport privind sanctiunile disciplinare Lista difuzare tiei, Secretar comisie
de disciplind
Persoana  responsa-
bila conf. Legii nr.
361/2022
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie aferente achizitilor publice in cadrul UAT Municipiul Figaras (nr. 4.4 din SNA 2021-2025) |
4.2.1 Atragerea si mentinerea in sistem Modificarea  reglementirilor | Intarziere in adoptarea unui act | Evidenta si evaluare a personalului | Permanent ANAP Buget local. Se
a personalului specializat in achizitii pentru consolidarea statutului | normativ in vederea consolidarii | specializat in achizitii publice Conducerea va estima in
publice, inclusiv prin consolidarea N . . ., | statutului institutiei, functie de
statutului acestora, cét si asigurarea unui -Ra}p.orFuI 1‘ntre HEURCC IR Neaplicarea efectiva a masurilor Compartiment necesarul de
. . N . iesiri din sistem : e . o
regim de protectie adecvat impotriva d de protectie achizitii resursd umana.
tentativelor de intimidare sau corupere — Nr. de sesizdri a organelor de | Lipsa de eficienfd a masurilor
monitorizare masuri luate de ANAP, urmirire penali cu privire la | de mentinere in sistem a
ANFP presupuse tentative de | personalului  specializat in
corupere si/sau intimidare achizitii publice
4.2.2 Incurajarea utilizarii unor abordari Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | Buget local. Se
inovative pentru implicarea societatii publicd la care s-au incheiat | insuficiente Pacte de integritate incheiat publice, va estima n
civile in monitorizarea integritatii pacte de integritate  cu | Reticenta angajatilor de a utiliza Compartiment functie de
achizitiilor publice - prin utilizarea reprezentanti ai societdtii civile | un astfel de instrument achizitii masurile luate.
pactelor de integritate Nr redus de  organizatii Coordonator
neguvernamentale care plan
utilizeazd instrumentul
Intocmit,
Coordonatorul Grupului de lucru
pentru implementarea SNA 2021-2025 in Municipiul Fagaras
arian Lavinia
/
-
14
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