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COMUNICAT
Anun( privind aplicarea Legii nr.19612016 privind venitul minim de

incluziune

intocmire plan de activiti{i sezoniere in Municipiul Flgiraq

Va aducem la cunogtinla faptul ca, in baza dispoziliilor Legii nr.

19612016 privind venitul minim de incluziune, persoanele juridice, persoanele

fizice autorizate , intreprinderile individuale sau intreprinderile familiale, care

au nevoie de for!6 de munca si funclioneazdpe razaMunicipiului Fdgdraq, pot

depune solicitare pentru des{EEurarea activitalilor sezoniere de cdtre beneficiarii de

venit minim garantat la Direclia de Asistenta Sociala Fagaraq.

Solicitarea trebuie sa fie scrisa precizdnd activitatea ce urrneazd a ft

desfrquratd, num[rul de lucrdtori solicitali soi perioada de desfrqutare a activitSlii

sezoniere, conform art. 13^2 din Legea 19612016.

Remunerarea activitdlii desfbqurate potrivit alin (1), norma de lucru,

precum si alte obligalii si indatoriri se stabilesc prin negociere directa intre

beneficiarul de lucrdri si persoana care presteazd activitatea, in condiliile Legii

nr.521201 1, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Programul de depunere a solicitdrilor: de luni pAni vineri, intre orele 8:00 -
16:00.

Pentru informalii suplimentare, ne puteli contacta la Telifax: 0368 402 949,0368

402 919, tel:0268214998 , tel:0785205690 sau prin e-mail, la adresa:

s ecretari at@d a! fagarqg fQ,

L

secretari fagaras.ro,
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intocmire plan de activiti{i sezoniere in Municipiul Figiraq

Avfind in vedere intrarea in vigoare a legii nr.l969l20l6 privind venitul

minim de incluziune :

Articolul l3^2

(l) in scopul valorificdrii forlei de muncd locale, primarii au obligalia sA

intocmeascd planul de activitS{i sezonierepebaza solicitdrilor primite de la persoane

juridice, persoane frzice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi

familiale care au nevoie de fo(a de muncd qi funclioneazd pe taza unitdlii

administrativ-teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrdri.

(2) Planul de activitSli prevdzut la alin. (1) se aprobd prin dispozilie aprimarului, se

afrEeazd,la sediul prim[riei qi cuprinde activitdlile sezoniere, beneficiarii de lucr[ri,

precum gi repartizarea persoanelor apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor

de incluziune pentru desfrEurarea activitalilor sezoniere.

(3) Repartizareapersoanelor apte de muncd pentru efectuarea activitdlilor sezoniere

se realizeazd de citre primar, in funclie de solicitdrile beneficiarilor de lucrdri qi dupa

efectuarea de cdtre beneficiarii ajutorului de incluziune a activitSlilor prevdzute la

^l alin. lit

(4) Beneficiarii de lucrdri care solicitd for{a de muncd pentru desfEqurarea

activitAtilor sezoniere se adreseazd primarului, in scris, precizdnd activitatea ce
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urmeazA a fi deslEsurath, numdrul de lucrdtori solicitali gi perioada de desfE;urare a

activitdtii sezoniere.

(5) Remunerarea activiEtii desfrqurate potrivit alin. ( I ), norma de lucru, precum Ei

alte obligalii qi indatoriri se stabilesc prin negociere directl intre beneficiarul de

lucrdri Ei persoana care presteazd activitatea, in condiliile Le i nr. 52l20ll
republicatS, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

(6) Refuzul repetat de doui ori al persoanelor apte de muncd beneficiare de ajutor

de incluziune de a efectua activitAtile sezoniere conduce la incetarea dreptului la

ajutor de incluziune.

(7) Modalitatea de verificare a situaliei prevdzute la alin. (6) se stabileEte prin

normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

La datade 0l -04-2023 Secliunea 1 din Capitolul II a fost completatd de Punctul 18,

Articolul I din ORDON ANTA DE URGENTA nr. 114 din26 ausust . publicatd

in MONITORUL OFICIAL nr. 844 din 29 august 2022

Articolul 14

Face excepfie de la prevederile an. l3 alin. (1) Ei art. 13^l alin. persoana aptd

de muncd ce se afld in una dintre urmdtoarele situalii:
a)asigurd creqterea gi ingrijirea unuia sau mai multor copii in v6rstd de p6na la 7

ani, in situalia in care, pe raza teritoriald a localitalii in care iqi au

domiciliul/regedinfa persoana aptd de muncd cu copiii aflali in intrelinere, nu

existd servicii sociale sau educalionale care asigurd servicii de supraveghere qi

educalie pe timpul zilei;

b)asigurd creEterea Ei ingrijirea unuia sau mai multor copii in v6rstd de pAnd la 12

ani, respectiv I 6 aniin canil copiilor din familia monoparentalS, in situalia in care,

pe raza teritorialS a localitdlii in care igi au domiciliul/reEedinla persoana aptd de

muncd cu copiii afla{i in intrefinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi

care asigurd servicii de supraveghere Ei educalie pe timpul zilei qi/sau servicii de

tip afterschool;

c)asigurd creqterea qi ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vdrsti
de pAnd la 18 ani, dacd acesta/aceEtia este/sunt incadrat/incadrali in grad de
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handicap/dizabllitate gravld sau accentuatld dovedit prin cefiificat eliberat in

condiliile legii;

d)asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicapldizabilitate

gravlgravd care nu beneficiazd de asistent personal, in condiliile legii;

e)asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane vArstnice dependente, astfel

cum sunt definite in art. I alin. (3 din HotdrArea Guvernului nr. 886/2000 pentru

aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor vArstnice, care nu

beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in condiliile legii;

f)urmeazd forma de organizare a invdldm6ntului preuniversitar, respectiv

invdldm6nt cu frecventS, prevdzutd, de Legea nr. 1/2011, cu modificirile qi

completdril e ulterioare ;

g)particip6 la un program de pregdtire/reconversie profesionalS;

h)este incadratd in muncd.

Ladatade 01 -04-2023 Articolul 14 din Sec{iunea 1 , Capitolul II a fost modificat de

Punctul 19, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 26 ausust
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2022. publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 844 din 29 ausust 2022

In vederea intocmirii planului de activitSli sezoniere, invitam persoanele juridice,
persoanele fizice autorizate , intreprinderile individuale sau intreprinderile
familiale, care au nevoie de forla de munca si funclioneazdpe razaMunicipiului
Fdgdraq, pentru a depune o solicitare scrisa in acest sens.

Solicitarea va fi inso{itd de acte doveditoare din care sa rezulte ca pot desfrqura

activitdli sezoniere .

Programul de depunere a solicitdrilor: de luni p6nd vineri, intre orele 8:00 -
16:00.

Pentru informalii suplimentare, ne puteli contacta la Tel/fax: 0368 402 949,0368
402 919, tel:0268214998 , tel:0785205690 sau prin e-mail, la adresa:

,s,ec_Je_tag4t@plimpria_-_fu gqrap;g,s-eqreJ-ariat@dasfagara.Q:f o*,
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