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DISPOZITIA nr. /075
Dindatade 0=2. 95 202>

privind modificarea si completarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru salariatii - functionari publici si personal contractual din cadrul Municipiului Fagéras

Primarul Municipiului Fagaras,

Avand in vedere OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, actualizata,art. 2, art.3
si art. 12 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, actualizata, legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
actualizatd, OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, HCL nr.15/2023 privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagéras pentru anul 2023 si HCL nr.36/23.02.2023 privind
aprobarea bugetului Municipiului Fagdras pe anul 2023,

In temeiul art.155, art.196 al.(1) lit.”b”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.143 al.1 lit.”a” din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei decizii se aproba Regulamentul intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru salariatii - functionari publici si personal contractual din cadrul
Municipiului Fagdras cuprins In anexa ce face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Compartimentul resurse umane va asigura comunicarea si indeplinirea prevederilor
prezentei dispozitii.
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Anexa la Dispozitia nr. /079 din a3. 95 <23

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii - functionari publici si personal contractual -
din cadrul Municipiului Fagaras

Temei Legal:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, actualizata;

- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
actualizatad

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, actualizata,

- Hotararea Consiliului Local nr.36/23.02.2023 privind aprobarea bugetului Municipiului Fagaras
pe anul 2023

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazéd acordarea voucherelor de
vacantd salariatilor din cadrul Municipiului Fagaras. Acest regulament are ca scop stabilirea concreta a
modului de acordare a voucherelor de vacantd, respectiv numarul de beneficiari, nivelul sumelor care se
acorda beneficiarilor si perioada de acordare.

Art.1  In scopul recuperirii si intretinerii capacitatii de munca, si a motivarii personalului
Municipiului Fagaras, institutia in calitate de angajator, acorda salariatilor vouchere de vacanta, in valoare
de 1.450 lei pentru fiecare salariat, aferente anului 2022, in conditiile OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completérile ulterioare, HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, actualizata, Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, actualizatd si OUG nr.168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, si in limita sumelor prevdzute distinct cu aceasta destinatie ,,vouchere de vacanta”, in bugetul
de venituri i cheltuieli aprobat, potrivit legii, prin HCL nr.36/23.02.2023 privind aprobarea bugetului
Municipiului Fagéras pe anul 2023.

Art.2 Voucherele de vacantd aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.
Voucherele de vacantd pe suport electronic, cu o valoare nominala sunt bonuri cu valoare emise in format
electronic, se acorda angajatilor pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de
odihnd in regim de turism intern, in unitatile afiliate §i au o valabilitate de utilizare de un an de la emitere.
Asupra voucherelor de vacantd se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata.

Art.3 Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Municipiului Fagaras, care are
calitatea de salariat la momentrul acordarii in anul 2023.

Pentru salariatii plecati inainte de aceasta data, nemaiputandu-se retine impozitul aferent, conform
prevederilor legale in vigoare, nu se pot acorda aceste voucere.

Art.4 Voucherele de vacan{d sunt acordate salariatilor Municipiului Fagaras in conditiile
prezentului regulament.



Art.5 Se acorda, pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023, o singurd indemnizatie de vacantd, sub
forma de vouchere in format electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat, cu exceptia
salariatilor care au activitatea suspendata sau se afld in concediu fara plata.

Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii,
de catre angajatori, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului
de munca, intr-un an calendaristic.

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti vor fi acordate de catre angajatorii unde
beneficiarii in cauzi isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare angajator proporfional
cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, care au mai multi angajatori, se acorda o
singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de
citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se
poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si
catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

In cazurile in care pe posturile temporar vacante sau vacante, se angajeazi personal pe perioadi
determinata sau nedeterminatd, acestia vor beneficia de valoarea voucherelor de vacantd proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd, intr-un an calendaristic.

Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si
numite.

Art.6 Voucherele de vacanta vor fi emise pe suport electronic, in mod exclusiv, pentru a fi folosite
pentru achizitionarea de servicii turistice. Asupra voucherelor de vacantd se aplica cota de impozit pe
venit de 10% conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Art.7 Municipiului Fagéras prin Compartimentul resurse umane, este obligat, conform art.12 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate de Guvernul Romaniei, si
organizeze o evidentd proprie potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1, 3 si S a
respectivelor norme.

Art. 8 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate. In cazul vocherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitétii emitente, pentru ca acesta sa poatd face restituirea valorilor citre angajator

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii suportului
electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. Angajatorii
sunt obligati sa instiinteze benenciarii cu privire la data alimentarii suportului electronic si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe acesta. La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic
pe care au fost alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unititii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

Art.9 Beneficiarii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare scrisa in
acest sens la institutia, in termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament.

Art.10 Procedura de achizitie si gestionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic se
realizeaza de cétre Biroul achizitii din cadrul institutiei.

Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la titlul
"Cheituieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale in naturd", cod 10.02.06.

Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd sunt supuse impozitarii in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale citre angajator. Valoarea restituitd de citre
unitétile emitente va fi virata in buget la titlul 85 - "Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent”.



In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazd de
recalcularea impozitului in luna urmaétoare restituirii.

Art. 11 Salariatii Municipiului Fagaras au dreptul sd isi aleagd unitatea afiliatd pentru
achizitionarea pachetelor turistice.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite si
utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

Lista cu unitdtile afiliate va fi transmisd Municipiului Fagaras de catre unitatea emitentd a
voucherelor de vacanta.

Art.12 Salariatilor Municipiului Fagaras le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decat cele
prevazutela art.23 din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modicarile si completarile ulterioare.

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.13 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeazi:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data Incetarii raportului de serviciu, respectiv a raporturilor de munca.

Art.14 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de unitafile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suportd de cétre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 15 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin Compartimentul resurse
umane.
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