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HOTARAREA NR.6 ‘\ 2
din data de 5 ianuarie 2024 \ Q‘EE -
\\ .501' ALY 4
- ; . : L, MV,
- privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a conttirsului ‘pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti extraordinari-convocati de indati,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagiras cu
nr.63254/1/27.12.2023, precum si Raportul de specialitate nr.63254/27.12.2023 al Compartimentului
Resurse Umane prin care se propune aprobarea aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.
Aurel Tulbure” Fagaras,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante
§1 administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice §i de arhitecturd, al Comisiei pentru activitiiti stiintifice, invdtdmént, culte, sinitate, cultur,
protectie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei pentru administratia publici locals,
juridicd, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetitenesti, problemele
minoritatilor,

Vazand Hotararea Consiliului de Administratie nr.160/2023 a Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel
Tulbure” Fagaras privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica, inregistrata la Primaria Municipiului Fagaras cu nr:
63057/2023,

Tinand seama de prevederile art.177 alin.(5) si art.178 ale Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, modificata si completata si ale art.129 alin.(2) lit."d” si alin.7 lit.”c” OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr.1520 /2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizici din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii, HG
nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autorititile
administratiei publice locale care au desfigurat faze-pilot, precum si a Listei unititilor sanitare publice cu
paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice
locale si la Priméria Municipiului Bucuresti si a Listei unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transferd managementul asistentei medicale citre autorititile administratiei publice locale si citre
Primdria Municipiului Bucuresti, actualizata, OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii §i competente exercitate de Ministerul S&nititii citre autorititile administratiei publice locale,
actualizata,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, :

HOTARASTE :

Art.1 — Se aprobd Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare. ‘



Art.2 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarului Municipiului Fagaras, prin
-Spitalul Municipal ,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras care vor raspunde in totalitate pentru procedura
desfasurata conform prevederilor hotirarii, precum si a celor legale in vigoare. '

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
STENGEL NORBERT SECRETAR GENERAL,

Jr.LAVINIA MARIAN
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Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 13 voturi pentru si 6 abtineri.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti - 19

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Afisaj
-1ex. Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras
-1ex. Compartimentului Resurse Umane
-1ex. Directia Buget-Finante

Cod:F-50
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ART I ! s(} “&-SF_!“E\:':
(D Ocuparea functiei de Mmanager persoanj fizic din cadrul Spitaluly; Municipal
Dr. Aure] Tulbure agaras ,se face prin concurs, la care ay acces persoane fizice care

Sunt absolveni g unui masterat say doctorat in management sanitar, economic ori

d) nu au fost condamnate Pentru sdvirsirea yne; infractiup; comise ¢y Intentie, cy
€xceptia situatie; iy care a intervenit reabilitarea;

€) sunt apte dip punct de vedere medical (fizie g neuropsihic);

f) nu ay Implinit varsts standard de Pensionare, confory legii.

(2) Concursy] pentru ocuparea functiei de Manager din cadry] Spitalulyj Municipal
Dr. Aure] Tulbure Fagaras ge Organizeazi de citre consiliul de administratie al
spitalulyj public respectiv gi ge desfdsoars | nively] acestuia, cy respectareg
Prezentului regulament.

(3) Nu pot candida |g concursul de ocupare a functiei de Mmanager membyyj
consiliului de administratie ] spitalului pub]ic Care organizeazs concursyl].

ART. 2

inainte de data-limits de depunere 3 dosarelor de Inscriere Ig concurs { yp exemplar se

va Inainta Primarie; Municipiuui Fagaras( Consiliulyj Local Fagaras), in ce] mult 3
zile de Ia adoptares sa ).
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(2) Consiliul de administratie g] spitalului public va comunica membrilos comisiei
de concurs $1 comisiei de solufionare a contestatiilor, prin adress scrisd, data | ora si
locul desfasuririj concursului, cat s atributiile aferente calitétii pe care o detin.

ART. 3

(1) Concursul se desfagoars in dous ¢tape, dupi cum urmeaza:

a) etapa de verificare a Indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite i anuntul
de concurs, etapi eliminatorie;

b) etapa de sustinere publics $1 de evaluare a proiectului de management,

(2) In urma verificirii Indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite 1 anuntul

(4) Se declarz admis candidatul care s-a clasat pe primu] 1oc in urma sustinerij

concursului pentry OCuparea functiei de manager al spitaluluj public pentru care 3
concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie al spitalului public afiseazi la sediu] spitalului gi
publicd pe pagina de internet a spitalului, pe portaly] posturi.gov ro, precum i pe
pagina de internet g Primarie; Municipiulyi Fagaras, la sectiune@)’-c;gneuiss,g;anageﬁ",

anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de dat?—’il(i i—tédé unere a
dosarelor de Inscriere la concurs. : s -

(2) Anuntul de concyrs cuprinde: [ = $

a) denumirea functiei scoase |a concurs; \ AN

. ‘ .. T ) '."; %
b) locul si perioada de desfagurare concursului, inclusiv Ziua'giora’la-

¢) locul si perioada de Inscriere;
d) continutul dosarulyj de Inscriere;
e) data si ora Ia care candidagjj Interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-maij] [a care orice persoans poate s 15i manifeste intentia de a participa
la sustinerea publici a proiectuluj de management §i poate adresy intrebéri candidatilor
1n legétura cu proiecty] de management $1 termenul-limits Péna la care pot fj transmise
solicitarile de participare i eventuale intrebiri,

(3) Bibliografia continand legislaia specifici activititii spitalulu; public si lucririle
de specialitate in domeniul managementului say managementului sanitar dip cuprinsul
céreia pot fi adresate intrebéri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de citre comisia de concurs $1 se publici Impreuni cy anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea Ia dispozitia candidatilor a bibliografiei
constand in lucriirj de Specialitate in domeniy] managementului say managementuly;
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sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidafilor la aceste
matenale bibliografice.

CAP.II
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din pregedinte, 2 membri $1 un secretar, numiti
de cétre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisie; de concurs
sunt numiti de citre consiliu] de administratie dintre persoane din cadrul consiliuluide
administratie sau din afara acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager. \;
de spital sau avand calitatea de cadry didactic universitar in specialitatea management "
sau sandtate publici si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator firg drept de vot si
notare In cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa, cel mult 3 tntrebin
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului, Ceilalti 2 membri sunt persoane avéind experienti de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de caditi‘didactic universitar
in specialitatea management sau sinitate publicd si managemefit g N\

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din c/o" 3&;;
contestatiilor persoanele care ay sot/sotie, rude sau aﬁn;i__._kp“- i
inclusiv in rindul candidatilor sau aflate 1n raporturi cu cargtes)
dintre candidat. ‘ ' . N e P .

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de Insctiene Jai ¢oncurs, fiecare o
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiej de solutionare a contestatiilor ¥'dh* 483
o declaratie de impartialitate din care 3 rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situatiile”” %

prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de
confidentialitate.

ART.7

(1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de
concurs (prin intermediul spitalului) mijloacele birotice necesare desfésuririi
concursului, ia mésurile necesare asigurdrii securititii informatiilor pe toats perioada
acestuia §i asiguri buna desfdsurare a probei constind in sustinerea publici a
proiectului de management, prin intermediul personalului de pazé si protectie al
spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea
legalitdtii §i corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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sanselor egale pentru acegtia, securitateg confinutului probelor de evaluare i a
documentelor elaborate de comisie,

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 ain. (3);

b) analizarea i verificarea dosarelor de tnscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasuririi concursului;

€) organizarea probei de evaluare constind In sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare

Ccu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;
h) evaluarea si notarea candidatilor; s
1) stabilirea clasificarii candidafilor in functie de notele obtinute; o d
J) transmiterea in scris catre departamentu] de Iesurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate Ia sediul
spitalului si publicate pe pagina de interet a spitalului;
k) fnregistrarea contestatiilor candidatilor §1 predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor; —
I) daca este cazul, punerea Ia dispozitia comisiei de solution ’r_‘e"ia:_f;c‘on\testaﬁilor a

tuturor documentelor necesare in vederea analizirii gj solutionari, tora;\

listratie.
ART. 9 L=l WEAl ﬁ
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in pﬁncipa‘fl@ul ,a: u*s’%“r?- dtributii:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu Pﬁ\.’iff},j@aWtﬁt@l‘fveﬁﬁ(ﬁi‘ﬁ
dosarelor candidatilor; e TS

T

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire 1a notarea probei

C) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermedju] secretarului comisiej de :5:
concurs, catre departamentyl de Tesurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate . . éjg
candidatilor. n i@

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive $1 sunt aduse la," " §

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adregy
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
ART, 10
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CAP. II1
Inscrierea candidatilor

diu] spitaluluj public unde se Organizeazi

concursul pani la data-limits stabiliti in anuntul de concurs,

» aflat In termen de
valabilitate;

¢) copia certificats pentru conformitate a diplome;i de licenti sau echivalente;

d) copia certificats pentru co

nformitate a documente]or.- care, ‘atestd absolvirea,
B NBAIYS o

cursurilor de perfectionare iy management saq manageme;nﬁ‘sh‘iii-tar‘pféY@Z{\;tﬁ: laart. 1’

alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat say doctorat in m#

i ere privind necolaborares cu Securitatea Tnainte de
anul 1989;

J) copie certificata pentru conformitate a acte]or
candidatul si-a schimbat numele, dupi caz:

k) proiectul de Mmanagement realizat de candidat;

1) declaratie Pe propria rispundere a candidatului
conceput si realizat integral de citre candidat;

(certificat de cisitorie etc.) prin care

cd proiectul de management este

s
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de 48 de ore de Ia data expiririj termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numg; de candidatji declarati "admis", dupi
solutionarea contestatiilor in conditiile alin (4).

CAR.IV \
Desfisurareg concursulgi 3 \
. 4
¢ |
ART. 14 L=\ W S )
) Sustinerea publics a proiectului de management de\ciis

(1 > {\ 11 va avea loc Ja
data previzuts in anuntul de concurs, dar nu maj tarziu de“diﬁgﬁirkeﬂg.;la data-limit de
L) \ i

-y
Ko e k2
depunere a dosarelor de Tnscriere Ia concurs. A B i3
(2) Proiectul de Management trebuje g3 evidentieze modu] 7, care candidatyf.:
. E53
analizeazj gi Propune solutii de rezolvare a temei de concurs ‘

in conformitate ¢y prevederile legale in Vigoare,

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazs concursul de OCupare a
functiei de nanager are obligatia s3 Puna la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de
la data solicitiirii, copil ale bugetului de venituri gj cheltuie]i aprobat, structurg
Organizatoricy aprobata §i structura de Personal ale unititi sanitare, aflate iy vigoare la
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a) planificarea $i organizarea serviciilor de sinstate la nivelul spitalului;
b) siguranta §1 satisfactia pacientulu;j;

¢) managementy] calititii serviciilor medicale;

d) managementy] resurselor umane;

€) performanta clinjcs $i financiarj 5 activititilor spitalului.

OTiCE persoani care $i-a manifestat Intentia de participa prin transmiterea uny; e-mail
la adresa mentionati in anunful de concurs, cu precizares numelui si prenumelui
PeISoanei interesate, jar intentia de participare a fost confirmati de comisia de concyrs
cu cel putin 24 de ore Inainte de datg sustinerii publice z pijoi%{ghg:_tu‘h.li'*dq management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordines crogg_oloel’ibitﬁrilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii’ dé pay

Co ‘,'S,;n:iliul de

¥ Profectelor de

management o salj adecvatj la niveluyl spitalului in raport‘qufhgm

3, 2 . FER AT TN s [
de persoane participante g Sustinerea publici. Saja pusi Iaf'd_;spoz_;z-tle\'va trebui g3
permitd participarea |a sustinerea publici g proiectuluj de Mmanagement a persoane]op

apdsgial
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din partea Persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la tntrebiy pentru fiecare
candidat. Aceasts duraty poate fi suplimentats de presedintele comisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare Intrebiri say lamurir suplimentare din partea candidatilor,

Cu respectarea principiuluj tfratamentuluj egal si nediscriminatoriy a] candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In mésura tn care existd, 3 dintre Intrebiri provin din partea ”~

oricérei PeIsoane, cu respectarea prevederilor alin, (6), (8) si (9), iar restul intrebirilor

(3) Comisia de coneurs va adresa suficiente intrebari fiecaryi candidat pentry a
permite evaluareg proiectului de management conform modelului-cadry de grilad
generali de evaluare, previzut 1 anexa nr. 1 care face parte integrants din prezentul

regulament.

(4) Membrij comisiei de concurs pot adresa candidatulyi urmatoarele categorii de
intrebari:

a) intrebiri deschise - cu scopul de 3 atrage mai multe informatii de I3 candidat (de
exemplu: Ce puteli sd spuneyi despre ...... )

b) intrebari inchise - Cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente say situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncd/echips vreodati?),

¢) intrebari tip studiu de caz - ¢y scopul de a evalua raspunsurile candidatulyj asupra

€\de candidat
la: subiectul
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persoanele aflate fn gofy unde ge desfigoars proba de concurs, cy €Xceptia membrilos
comisiei de concurs.

(®) In cazul 1y care existd mai mult de 3 intrebiri din partea Persoanelor interegate
] ' t, cele 3 intrebari i

proiectului de management ge Inregistreaz; audiovideo, jar fisierele rezultate ge, '
Inregistreazs Pe suport DVD, care ge arhiveazs Impreuns cy documente]e concursulyi, :
o .

In baza aplicri
e L 1a prezenmul
Sustinerea publics 5

| 1"111,6@6 -management
wi v o RN
poate fi adaptat de citre comyigis de concurs. N oy T L

2 R . o L
(4) Nota privind evaluarea abilitatilor Mmanageriale ale candidatylyj se stabilegte fq -

47
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(4) Rezultatele finale ale concursulyj ge afigeazi la sediyl spitalului g1 se publici

concomitent pe pagina de internet 3 spitalului dupi finalizares perioadei de contestatii
sau, dupi cag, dupi solutionarea contestatiilor,

CAP.V
Dispozitii finale
b e j ART. 22

248 - (1) In termen de 43 de ore de la finalizareq concursului sau, dupi caz, de I

(1) Numirea in functia de Mmanager al spitaluluj public se face prin dispozitia

Primarului Municipiulyj Fagaras , in baza prevederilop Legii nr. 95/2006 privind _'{
reforma in domeniy] sanatatii, republicati, cy modificarile gi completirile ulterioare,

functia de manager, inclusjv Integistrarea say consemnarea Intrebirilor $i rdspunsurilor

aferente sustinerij proiectului de Management, se pastreaz de cdtre spitalul public care
a organizat concursul, potrivit legii.

ART.25

e e
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