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DISPOZITIAnr. 433

Din data de 29 04 P25

-privind aprobarea Procedurii interne de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagaras.

Primarul municipiului Fagaras,

Vazand referatul de specialitate cu nr.35973/2025 al Compartimentului resurse
umane si al Compartimentului juridic privind propunerea de aprobare a Procedurii interne
de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual pentru ocuparea, prin
transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Fagaras,

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea H.C.L. nr.302/2023
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras,

n temeiul art.155, art.196 alin.(1) lit. b), art.197, art.198 alin.(1) si alin.(2),
art.243 alin.(1) lit.a) si art.244 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Procedura internd de selectie a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a unor functii
publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Fagaras, conform anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si termenele Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezenta Procedurd internd se va aduce la cunostinta functionarilor
publici si personalului contractual prin afisarea la sediul institutiei si prin postare pe
pagina de internet.

Art.4 Cu ducerea la
incredinteaza Sefilor tutur
Primarului municipiului Fa

inire a prevederilor prezentei dispozitii se

PRI
Sucaciu Gh

Contrasemneaza,




Anexa la Dispozitia nr. 432 | 29. 0k Goéo

Procedura interna de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual
pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagaras

CAPITOLUL |

Organizarea si desfasurarea procedurii interne de selectie a functionarilor publici /
contractuali in vederea ocuparii functiilor publice vacante prin transfer la cerere

Sectiuneal
Dispozitii generale

Art.1 Prezenta Procedurd interna reglementeaza selectia functionarilor publici
si a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere, a unor posturi
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagaras,
respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice/contractuale
vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Fagaras.

Art.3 Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei, gradului profesional al functionarului public,
sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

Art.4 Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior
se intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional
al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

Art.5 Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel
inferior se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior
functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si orice functie publica de executie.

Art.6 Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465
lit. f) si g) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului
cade in sarcina conducatorului institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

Art.7 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu
aprobarea conducatorului institutiei publice in care urmeaza sa desfasoare activitatea
functionarul public, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament - cadru.
Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer.

in termen de maxim 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in care isi desfasoara activitatea functionarul public,
are obligatia s& emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.



Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.8 In anul 2025, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului
publlc cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza
sa isi desfasoare activitatea funcponarul public, precum si a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care desfasoara activitatea functionarul public,
conform art. VIl din OUG nr.127/2023.

Art.9 Tn vederea realizarii transferului, Compartimentul Resurse Umane verifica
indeplinirea de catre functionarul public a conditiilor din fisa postului aferenta
functiei publice in care urmeaza sa fie transferat.

Art.10 (1) Institutia publicd in cadrul careia se afla functia publica vacanta are
obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde postul
corespunzator functiei publice, modalitatea de verificare a mdephmrn competentelor
specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin.(1)-(7) din anexa nr.8, documentele
necesare, perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilita pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice prwmd funct1a pubhca respectiva. Anuntul se
publica cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(2) Tinand cont de art.VIlI alin. (2) din OUG nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Il din OUG nr.191/2022 pentru modificarea si completarea
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, la momentul intrarii in vigoare a
prevederilor privind modalitatea de verificare a competentelor specifice in conditiile
prevazute la art.21 alin.(1)-(7) din anexa nr. 8 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se va respecta pentru
publicarea anuntului, termenul de cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabilita pentru verificarea competentelor spec1f1ce pentru functia publica respectiva.

Art.11 Autoritatea sau institutia pubhca in cadrul careia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public, instiinteaza in termen de 2 zile lucratoare de la data
aprobarii cererii de transfer autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
desfasoara activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

Art.12 Conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera
functionarul public are obl1gat1a si emitd actul administrativ de modificare a
raportunlor de serviciu sau, in situatia in care este afectata derularea
corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii in care este incadrat functionarul
public, s comunice refuzul motivat al transferului la cerere, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea instiintarii prevazute la art.IV alin.(10) din OUG nr.34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Art.13 Transferul la cerere opereaza de la data modificarii raportului de serviciu,
stabilita prin actul administrativ emis de conducatorul institutiei publice de la care se
transfera functionarul public, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

Art.14 (1) Conducatorii compartimentelor functionale din cadul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Fagaras intocmesc un referat in care justifica
necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a functiilor
publice vacante din cadrul acestor structuri. Referatul astfel intocmit se supune
abrobarii Primarului municipiului Fagaras, dupa avizarea incadrarii in buget. Referatul
va avea bibliografia plus tematica si va contine cel putin umatoarele elemente:



- necesitatea ocuparii functiei publice;

- identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasa, si grad
profesional;

- compartimentul din care face parte functia publica;

- conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

Primarul municipiului Fagaras aproba referatul si dispune constituirea comisiei
de concurs. Referatul se va transmite Compartimentului de Resurse Umane.

Art.15 Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

- intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei
responsabile cu selectarea cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;

- asigura secretariatul comisiei;

- intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la
cerere a funct1e1 pubhce/contractuale pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Fagaras.

Sectiunea I
Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere si durata perioadei de
inscriere

Art.16 In termen de 14 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
persoanele interesate depun la registratura Primariei Municipiului Fagaras cererea de
transfer, conform anexei la prezenta procedura interna, insotita de celelalte documente
solicitate in anunt, respectiv:

- cerere de transfer (anexa 2);

- curriculum vitae, model comun european;

- copia actului de identitate;

- actul administrative de numire in functia actuala / detinuta;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

- copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate de anggjator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in spec1al1tatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice, respectiv vechimea in munca;

- acordul prwmd prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat (anexa 4).

Art.17 (1) Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei. Tnainte de inregistrarea acestora la registratura institutiei. in
situatia in care acestea sunt depuse online la adresa de email secretariat@primaria-
fagaras.ro, prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid, documentele originale
trebuie prezentate, in vederea certificarii de catre un reprezentant din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, pana cel tarziu la data sustinerii interviului, sub
sanctiunea nesustinerii acestei probe.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format “pdf”,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin.(1) si (2), dupa caz, conduce la respingerea
dosarului.



Sectiunea lll
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.18 Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante
se publica pe pagina de internet si la sediul Primariei Municipiului Fagaras si contine
informatii referitoare la denumire, categorie, clasa, grad profesional, numarul de
posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor, atributiile
specifice fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica,
termenul in care se pot depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii
interviului. In temen de 14 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
persoanele interesate depun la registratura Primariei Municipiului Fagaras
documentele prevazute la art.16.

Sectiunea IV
Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.
Constituirea comisiei de concurs.

Art.19 (1) Comisia de concurs este formata din 3 functionari publici din cadrul
compartimentului in care se afla postul si un secretar, functionar public, de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane.

Se pot desemna membrii in comisia de concurs functionari publici din cadrul
altor compartimente functionale, in situatia in care numarul de functionari publici
este insuficient sau functionarii publici din cadrul compartimentului functional respectiv
se afla in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv, cu oricare dintre candidatii inscrisi ori persoanele care se pot afla intr-un
potential conflict de interese semnand in acest sens, dupa finalizarea perioadei de
inscriere, o declaratie pe propria raspundere in care precizeaza ca nu se afla intr-una
dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese, in conditiile Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitatea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea V
Atributiile comisiei de concurs si ale secretarului comisiei de concurs

Art. 20 Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

- verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul

- noteaza in fisa individuala punctajul obtinut la interviu

- transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor
prin afisarea acestora pe pagina de internet si la avizierul Primariei Municipiului Fagaras.

Art. 21 Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

- primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere

- convoaca membrii comisiei de concurs

- intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisie intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia

- asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidat;i.



CAPITOLUL Il
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Sectiunea |
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la
cerere

Art.22 Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde
urmatoarele etape succesive:

- etapa de selectie a dosarelor de inscriere care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii postului vacant prin transfer la cerere

- proba interviu (sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei
dosarelor de inscriere).

Art.23 Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie in cazul transferului
la cerere se mentioneaza in anuntul privind transferul la cerere, prin precizarea
datei, orei si locului fiecarei etape prevazute la art. 22.

Sectiunea |
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, notarea interviului $i comunicarea rezultatelor

Art.24 Functionarul public care indeplinese conditiile cerute prin anunt va
participa la interviu.

Art.25 (1) In 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
cererilor de transfer comisia de concurs verifica indeplinirea conditiilor de transfer la
cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor de inscriere si a
datei, orei si locului de sustinere a interviului se publica pe pagina de internet si la
avizierul Primariei Municipiului Fagaras. Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de
inscriere nu se poate contesta.

Art.26 Interviul se sustine intr-un termen de maxim 48 de ore de la data afisarii
rezultatului etapei de selectie a dosarelor de inscriere. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de
puncte.

Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de
executie, sunt:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza.

Pentru functiile publice de conducere planul de inteviu include criterii de
evaluare referitoare la:

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- exercitatea controlului decisional;

- capacitatea manageriala.



Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea material, originea sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in
conditiile legii.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza de catre secretarul comisiei
si procesul verbal al interviului se semneaza de membrii comisiei si de catre candidat.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5), dupa caz, si
a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin.(4) si (5), dupa caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru
al comisiei in parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

Sunt declarati admisi la interviu. candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, pentru functiile publice de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile
publice de conducere. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul caruia
se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

Cererea de transfer, insotita de procesul-verbal prevazut la alin.(11) se va
comunica, in vederea aprobarii, Primarului municipiului Fagaras.

Rezultatul interviului se publica, in 48 de ore de la data sustinerii interviului, pe
pagina de internet si la avizierul Primariei Municipiului Fagaras si nu este supus
contestarii.

Sectiunea lll
Aprobarea transferului la cerere

Art.27 (1) Tn situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public
declarat admis, in vederea realizarii transferului la cerere, Primaria Municipiului
Fagaras instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In situatia in care persoana admisa in urma procedurii de selectie renunta la
transferul la cerere, se considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in
care aceasta este admisa la interviu.

(3) In cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea
prin transfer la cerere a functiei publice vacante, acesta este declarat admis,
aprobandu-i-se solicitarea de transfer la cerere de catre Primarul municipiului
Fagaras, daca este declarat admis la etapa de selectie a dosarelor de inscriere. Pentru
realizarea transferului la cerere Primaria Municipiului Fagaras instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

(4) In termen de maxim 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere.

(5) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.



CAPITOLUL 11I
Dispozitii finale

Art.28 Termenele prevazute fin prezenta Procedura interna se calculeaza
avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul
care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.29 iIn situatia in care functia publica vacanta nu a fost ocupata se poate
relua procedura de selectie.

Art.30 Prezenta Procedurd interna se completeaza cu prevederile legale in
vigoare cuprinse in actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor
publici.



Anexa1 la procedura

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a domiciliat/a  in
, posesor al BI/Cl seria nr.
, angajat/ain prezent in cadrul

pe functia publica de
, formulez prezenta cerere, in
vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de
din cadrul
cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. )
si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) si art. 551 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexa2 la procedura

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , posesor
al C.I. seria , nr. , identificat prin CNP ,
domiciliat/a in , Ccu adresa de e-mail

, sunt de acord ca datete mele cu caracter personal
sa lie prelucrate de catre Primaria Municipiului Fagaras, in scopul derularii procedurii
de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
European din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data, Semnatura,
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