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D ls P ozaT lA nr. *4o

Din data de o f. Of do Z-s

privind aprobarea Regutamentutui intern privind acordarea voucheretor de vacanli
pentru anut 2025, pentru satariaqii functionari pubtici si personat contractual din

cadrul Municipiutui Figira;,

Primarul Municipiu lui Fdgira;,
Avind in vedere prevederite O.U.G. nr. 8120A9 privind acordarea voucherelor

de vacanli, actualizatd, prevederite art.2, art.3 si art.12 din H.G. nr.21512009
pentru aprobarea Normetor metodotogice privind acordarea tichetetor de vacanq6, cu

modificirite ;i comptetdrite utterioare, Legea-cadru nr.15312017 privind satarizarea

personalutui ptatit din fondurite pubtice, actuatizatd, Legea nr.296/2023 privind unete

mlsuri fisca[-bugetare pentru asigurarea sustenabititelii financiare a Rominiei pe

termen [ung, cu modificirite gi comptetirite utterioare,
in co]iformitate cu prevederite 0.U.G. nr.156/2024 privind unete misuri fiscal-

bugetare in domeniut chettuietitor pubtice pentru fundamentarea bugetutui general

coisotidat pe anul 2025, pentru modificarea gi comptetarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene, prevederite H.G. nr. 400116.CI4.2025

pentru modificarea ;i comptetarea Normetor metodotogice privind acordarea

voucheretor de vacanli aprobate prin HG nr. 21512009, precum 9i H-C.L_ nr.

51 t31.03.2025 privind aprobarea bugetutui UAT Municipiutui F6girag pe anul 2025;

ln temeiul art.155, art.196 at.(1) [it."b", art.197, art.198 at.(1) si al.(2),.din
OUG nr.57 /2019 privind Codut administrativ, cu modificirite ;i comptetirile
utterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi Regutamentul intern pentru anul 2025 privind acordarea

voucheretor de vacanli pentru satarialii functionari pubtici si personal contractua[ din

cadrul UAT Municipiutui F6gira;, conform anexei ce face parte integranti din

prezenta dispozitie.
Art.2. Prezenta

nr.554/2004 a contenci
dispozilie poate fi contestatd in condiliite ;i termenete Legii

ministrativ, cu modificirite 9i comptetdrite utterioare.
Art.3. Cu duc inire a prezentei se incredinqeazi Directia Buget

Finanle;i Compa
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Anexa la Dispozitia nr. *4o din o 9. O,r. b2€

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanle pentru anut 2025 pentru satariagii -

functionari pubtici si personat contractuat din cadru[ UAT Municipiutui Figira;

Temei Lega[:
- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucheretor de vacanle, actuatizatd;
- H.G. nr. 215/2OOg pentru aprobarea Normetor metodotogice privind acordarea

tichetetor de vacanqi, cu modificirile ;i comptetirite utterioare;
- Legea-cadru nr.1fi12A17 privind satarizarea personatutui ptatit din fondurile

pubtice, actuatizat5;
Legea nr.29617023 privind unete mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenab'ititdfii financiare a Rominiei pe termen [ung, cu modificirite ;i comptetirite
utterioare;

- O.U.G. nr.156/2024 privind unete mdsuri fiscat-bugetarein domeniut chettuietitor
pubtice pentru fundamentarea bugetutui general consolidat pe anut 2025, pentru

modificarea gi comptetarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea unor

termene,
- H.G. nr. 4OO/16.04.2025 pentru modificarea gi comptetarea Normelor

metodotogice privind acordarea voucheretor de vacanla aprobate prin HG nr.

215t2009
- H.C.L. nr. 51 131.03.2025 privind aprobarea bugetutui UAT Municipiutui Figira;

pe anul 2025;
PrezentuI Regutament intern reprezintl cadruI speciat care regtementeazi

acordarea voucheretor de vacanfd satariafitor din cadrut UAT Municipiutui F5gira;.
Acest regutament are ca scop stabitirea concreti a modutui de acordare a

voucheretor te vacanle, respectiv numirul de beneficiari, nivelul sumetor care se

acordi beneficiaritor gi perioada de acordare.

Art.1 in scopul recuperirii, intreqinerii capacitelii-de muncd 9i a motivirii
personatutui din cidrut Municipiutui FigIra;, instituiia.in^clrtitate de angajator,
icordi satariafitor vouchere de vacanfd in cuantum de 800 tei/satariat, pentru
personatul ate idrui satarii de bazi nete din luna anterioari acorddrii acestora sunt de

pinl ta 8000 [ei, pentru anut 2025.

Art.2 Voucherele de vacanqe aferente anutui 2025 se emit doar pe suport
etectronic, cu vatoare nominati se acordl angajalitor pentru acoperirea unor

chettuieti ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim de turism intern,
in unitalite afitiate gi au o vatabititate de utitizare de un an de [a emitere.

Asupra voucheretor de vacan!6 se aptici cotete de impozitare conform
prevederitor Legii nr.22712015 privind Codut Fiscat, cu modificarite si comptetarile
utterioare.
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Art.3 Voucherete de vacan(i se acordd salariaqiilor din cadrut UAT Municipiutui
Fdg5ra;, care au raport de munci si contract de muncd activ, indiferent de durata
acestuia; precum ;i pentru personatul care in perioada de referinli, 01.01 .2A25 -
31.12.2025, se aftl in situaliite: concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de munci, concediu de maternitate, concediu risc maternat ;i concediu
pentru ingrijirea copitutui botnav, considerate perioade de activitate prestate,

conform art. 145 atin (4) din Legea nr. 53/2003 - Codut Muncii, repubticati, cu

modificirite ;i comptetirite utterioare.

Art.4 Voucherete de vacanle sunt acordate satarialiitor din cadrut UAT

Municipiut Figira; tn condiliite prezentutui regutament, a [egilor in vigoare 9i pe baza

dectaraliei pe propria raspundere conform anexei [a prezentul regutament.

Art.5 Beneficiarii care nu compteteazi dectaralia pe proprie raspundere se

consideri ca nu doresc sd primeasci voucherul de vacanli pe anul 2025.

Art.6 Se acordi, pentru perioada 01.01 .2025-31.12.2025, o singuri
indemnizalie de vacan!6, sub formd de vouchere in format electronic, in cuantum de

800 tei pentru fiecare iaiariat, cu exceplia sataria[itor care au activitatea suspendatd

sau se afti in concediu fdrd Ptati.
Voucherete de vacan[d emise in cursut anutui 2025 se utilizeazl pentru plata a

cet mutt 50% din contravatoarea totati a fiecdrui pachet de seMcii turistice

achizifionat, respectiv cel mutt 800 de tei pentru achizilionarea.de pachete de servicii

turistice in valoare de cel pulin 1.600 de tei. Suma corespunzitoare voucheretor de

vacanle pe anut 2025, in vatoare de 800 de [ei, poate fi fotositd fracfionat.
'Cuantumu[ acordat satariagitor, sub forma voucheretor de vacanXd se

stabitegte, in condiliite legii, de cltre angajatori, propor[ionat cu perioada de

exercitare a raportutui de serviciu sau durata contractutui de munci, intr-un an

catendaristic.
in cazu[ cumututui de funcgii, voucherete de vacan;i vor fi acordate de citre

angajatorii unde beneficiarii in cauzi igi au funclia de bazd, potrivit legii, sau, dupi
,ui,-d" fiecare angajator proporlional cu timput tucrat, cu respectarea prevederitor

tegate in vigoare.- in cazut satarialitor din institu[iite gi autoritigite pubtice, care au mai mutfi
angajatori, se acordd o singuri indemnizalie de vacanXi, sub formi de vouchere, in

crinium de 800 lei pentru un satariat, de cdtre angajatorul unde beneficiarii in cauzX

i$i au funclia de baz6, potrivit tegii. in cazul in care nu se poate stabiti funclia de

baz6, beneiiciarul indemnizaliei de vacanlE atege, in scris, unitatea care ii va acorda

voucirerele de vacanfi, avind obtigagia de a transmite, in termen de maximum 10 zite

lucrltoare, gi citre ceitatli angajatori op[iunea reatizati.
in cazurite in care pe posturite temporar vacante sau vacante, se angajeazi

personal pe perioadi determinati sau nedeterminati, acettia vor beneficia de

vatoarea voucheretor de vacan!5 proporlional cu perioada de exercitare a raportutui
de serviciu sau durata contractutui de munci, intr-un an catendaristic.

Voucherete de vacanli nu se acordi: persoanetor care ocupi funcqii de

demnitate pubtici atese ;i numite,satarialitor care ;i-au incheiat activitatea inainte
de data acordirii voucherelor de vacan!5 din diverse motive: pensionare, incetarea
contractutui de muncl ca urmare a acordutui pirqitor, precum 9i satarialitor cu

contractut individuat de munci suspendat, care beneficiazi in toati perioada

01 .01 .2025 - 31 . 12.2025 de concediu pentru cre;terea copitutui in vdrsti de pdni ta 2

ani, respectiv pinl [a 3 ani in cazut copitutui cu handicap, concediu firi ptat6;
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Art.7 Voucherete de vacanfi vor fi emise pe suport etectronic, in mod exclusiv,
pentru a fi fotosite pentru achizi[ionarea de servicii turistice. Asupra voucherelor de

vacan[i se apticd cotele de impozitare conform prevederilor Legii nr. 22712015
privind Codut Fiscat, cu modificarite si comptetarite utterioare.

Sumete reprezentAnd voucherele de vacan[I sunt supuse impozitirii in luna in
care au fost acordate beneficiarului.

in situalia in care se restituie voucherut/contravatoarea acestuia, persoana

beneficiazi de recatcutarea impozitutui in tuna urmitoare restituirii.

Art.8 UAT Municipiutui Figdra; prin Compartimentul resurse umane, este

obtigat, conform art.12 din Normete metodotogice privind acordarea voucheretor de

vacinl[ aprobate de Guvernul Romdniei, si organizeze o evidenli proprie potrivit
formularetor previzute ca modelin anexele nr. 1, 3 gi 5 a respectivetor norme.

Art.9 Beneficiaru[ poate utitiza voucherele de vacan!5 pe suport etectronic pe

baza actutui de identitate numai pentru achizilionarea de seMcii turistice de ta
unitdlite afitiate. in cazul vocheretor de vacanli atimentate pe suport etectronic
necuvenite, angajatorul are obtigaqia de a comunica in timp utit informaliite
retevante unitaqii emitente, pentru ca acesta sd poati face restituirea valoritor citre
angajator.

Voucherul de vacanli are perioada de valabititate de un an de [a data

atimentirii suportutui etectronic, firi a se inqetege ca aceasta este perioada de

vatabititate a suportutui etectronic. Angajatorii sunt obtigaqi si in;tiinqeze beneficiarii
cu privire [a data atimentarii suportutui etectronic ;i vatoarea voucheretor de vacan!5

transferate pe acesta.
La sfAr;itut perioadei de vatabititate a suportutui etectronic pe care au fo.st

atimentate voucherete de vacan!5 sau ta data incetirii raporturitor de muncd,

beneficiarul are obtigalia de a restitui angajatorutui suportul etectronic, iar acesta, [a

rindut lui, va restitui suportut etectronic unitilii emitente.
in cazul in care beneficiarul a utilizat in totatitate sau in parte voucherete de

vacanl[ atimentate etectronic, iar utterior intervine o cauzi de restituire, acesta va

restitui angajatorului contravatoarea voucheretor de vacanli necuvenite, in termen
de 30 de zite de la producerea cauzei care determini restituirea.

Art.10 Procedura de achizi[ie ;i gestionare a voucheretor de vacan!6 pe

suport etectronic se reatizeazi de citre Compartimentut achizitii din cadruI

instituliei.
Potrivit ctasificaqiei economice a chettuielitor bugetare, voucherete de vacanli

se cuprind ta tittut "Cheituieti de personal", articotut "Chettuieti satariale in naturi",
cod 10.02.06.

Pentru voucherete de vacanli atimentate pe suport etectronic 9i neutilizate
in perioada de valabititate, unitatea emitenti restituie valorite nominate citre
angajator. Valoarea restituiti de cdtre unitilite emitente va fi viratl in buget ta tittut
85 - "Pteli efectuate in anii precedenli 9i recuperate in anul curent".

nit. t 1 Satarialii Municipiutui Figira; au dreptut si i;i ateagi unitatea afitiati
pentru achizilionarea pachetetor turistice. Beneficiarii care au primit vouchere de

vacan!6 nominate sunt singurete persoane indrept5lite si utitizeze voucherele de
vacanle in perioada men[ionati pe acestea, gi in exctusivitate pentru achitarea
pachetutui de servicii turistice contractat.

Lista cu unitilite afitiate va fi transmisd UAT Municipiutui Figira; de cltre
unitatea emitenti a voucheretor de vacanti.
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Art.12 Satariaqitor UAT Municipiutui Figira; te este interzis, conform tegii:

a) utitizarea voucheretor de vacanf5 pentru achizilionarea altor servicii

decdt cete prevdzuteta art.23 din Normete metodotogice privind acordarea tichetetor
de vacanli, aprobate prin Hotlrdrea Guvernutui nr. 215nA09, cu modicdrite ;i
comptetirite utterioare.

b) comerciatizarea voucheretor de vacanle in schimbul unor sume de bani

gi/sau a[ attor bunuri gi/sau servicii.
Art.13 Satariatut are obtigaXia si restituie angajatorutui voucherele de vacanlS

pe suport etectronic acordate gi neutitizate ori necuvenite, potrivit prevederitor

legate, dupi cum urmeazi:
a) ta sfirgitut perioadei de vatabititate;
bi [a data incetirii raportului de serviciu, respectiv a raporturitor de

munci.
Art.14 Contravaloarea serviciitor turistice prestate de unititite afitiate peste

vatoarea voucheretor de vacanle se suportd de citre angajat, titutar a[ voucheretor

de vacanl5.
Art.15 Prezentul Regutament se aduce [a cunogtinla salarialitor prin postare

pe site-ul UAT MuniciPiut
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ANEXA [a regutament
(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA naSpUNOeRr

Subsemnatut/a, , avdnd funcqia
cadrut

CNP cu

domicitiu[ in str
nr._, bt. 

--, 
sc. 

--, 
et. 

---", 
ap. 

-, 

judelut/sectorul

...., cunoscdnd prevederite art. 326 - Fatsut in dectaralii din Legea

nr. 786/2009 privind Codut penat, cu modificirite ;i comptetirite utterioare, dectar

urmdtoarete:

1. Optez pentru acordarea voucheretor de vacanle in cuantumut ;i condi[iite

prevdzute [a art. 1 atin. (2) din Ordonanqa de urgenli a Guvernutui nr. 8/2009 privind

acordarea voucheretor de vacanli, aprobatd cu modificiri ;i comptetiri prin Legea nr.

9412014, cu modificdrile gi comptetirite utterioare.

2. Me angajez si utitizez voucherete de vacanli pentru ptata a cet mutt 50% din

contravatoarea totati a fiecirui pachet de servicii turistice achizilionat, respectiv cel

mutt 800 de tei pentru achizilionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel

putin 1.600 de tei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanle pe anul 2025, in

vatoare de 800 de tei, poate fi fotosit[ fraclionat.

Data Semnitura

IN

6


