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HOTARAREA NR.12
din data de 31 ianuarie 2024

-privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ordinara,

Analizdnd Referatul de aprobare nr.26417/1/16.01.2024 prin care Primarul Municipiului
propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate si din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras pentru anul 2024,

Examinind Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26417/16.01.2024 al
Compartimentului Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat”
nr.19/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.26300/2024, Casei Municipale de Cultura
Fagaras nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.26129/2024, Clubului Sportiv
Municipal Fagaras nr.49/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25398/2024, Serviciului
de Transport Public Local al Municipiului Fagaras nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras
cu nr.26042/2024, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.150/2024, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.25989/2024, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem
Centralizat in Municipiul Figiras nr.39/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25733/2024, prin care se propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice
conform OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative si Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, pentru anul 2024,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistici, realizarea
lucrérilor publice, protectia mediului Inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agricultura, al Comisiei pentru
activitati stiintifice, invatdmant, culte, sinétate, cultura, protectie sociald, sportive si de agrement,
al Comisiei pentru administratia publica locald, juridica, apédrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenesti, problemele minoritatilor, precum si al Comisiei de turism,
relatii externe si integrare europeand,

Avénd In vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

d) art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40, precum si
anexa 2: cap.l pct.2 lit.a.4, cap.I pct.2 lit.c.4, cap.I pct.3.2; anexa 3: cap.Il pct.2, cap.III pct.2,
cap.V; anexa 8: cap.I lit. A pct.IIl si lit.B, cap.Il lit.A pct.IV; anexa 9: pct.C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

e) HG nr.900/2023, incepand cu data de 01.10.2023 se stabileste salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata la 3300 lei lunar,

f) OUG nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

g) OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri bugetare

h) HCL nr.15/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2023,



In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din OUG
nr.57/2019 privind Codul admlmstratlv cu modificarile si completarlle ulterloare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd de care

beneficiazi personalul plitit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexa nr.1 pentru :
- Aparatul de specialitate al primarului municipiului Fagaras
- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Fagdras
- Serviciul Politia Locala
- Directia de Asistentd Sociald Figéras, cu exceptia Centrului de zi pentru persoane varstnice,
Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara, precum si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap

Art.2. (1) Incepind cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexele nr.2 - 9 pentru:

- Casa Municipala de Cultura Fagaras

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat “

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagaras

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras

- Centrul de zi pentru persoane varstnice, Compartimentul de asistenta medicala scolara si

comunitara, precum si asistentii personah ai persoanelQl tu-handlcap din cadrul Directiei de

Asistenta Soc1a1a Fagiras -

(2) Incepand cu luna ianuarie 2024, cmnt' A .\-&porurllor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale 51stemulurd ' "1zaie care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiaz p&aj.éa' latit din fonduri pubhce
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru litha a%:f:ejh ({p e 2023, In masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in’ Sanetceafsué nditii.

Art.3. Indemnlza’;nle lunare pentru functiile de demnitate ‘publica locald si functiile asimilate
acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
conform art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.

Art.4. Pani la data de 31 decembrie 2024, indemnizatia maximi lunar3 de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numérul maxim de sedinte este de pina la 10% din indemnizatia
lunari a primarului.

Art.5. Alte drepturi salariale care se acorda, dupa cum urmeaza :

- Indemnizatie lunari pentru titlul stiintific de doctor, conform art.14 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata

- Spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip,
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, prevazut de art.86 alin.(2)
din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si actualizata,

- drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene,
conform art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata,

- valoarea indemnizatiei de hrani se acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale
crui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a
doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele
pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statisticd, incepind cu 2025,
conform art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor
care ocupd functii de demnitate publici, alese si numite

- personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform
Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul
nr.776/2015, HG 171/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare, astfel:




e norma de hrana nr.1 in limita plafonului caloric de 4300 calorii / zi calendaristica in cuantum
de 25 lei/zi, suma neimpozabila

e norma de hrana nr.6 in limita plafonului caloric de 5010 calorii / zi calendaristica in cuantum
de 32 lei/zi, suma neimpozabila

e norma de hrana suplimentara nr.12B in limita plafonului caloric de 660 calorii / zi in cuantum
de 5 lei/zi lucratoare, suma neimpozabila, in conditile in care se lucreaza in ture sau schimburi
- se acordi anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -31

decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei, conform

art. XXIV din Legea nr.296/2023.

Art.6. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: municipiu, conform art.11 alin.(4)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata.

Art.7. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteaza
Primarul Municipiului, prin Directia Buget - Finante, Compartimentul Resurse Umane, Directia
de Asistenta Sociala Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat” Fagiras, Casa Municipala de
Cultura, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in Municipiul Fagéras, Clubul Sportiv
Municipal Fagaras pentru comunicare si conformare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
STENGEL NORBERT SECRETAR GENERAL,

7P JrlLAVINIA MARIAN




Hotirarea s-a adoptat cu 15 voturi pentru si 3 abtineri.
Consilieri in functie -19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotirire se comunica:

- 1ex.Dosar de sedinta

- 1ex.Colectie

- 1ex.Prefectura

- 1ex.Primar

- 1ex.Secretar general

- 1ex. Compartimentul Resurse Umane

- 1ex. Directia de Asistenta Sociala Fagaras

- 1ex. Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat” Fagdras

- 1ex. Casa Municipala de Cultura

- 1ex. Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
- 1ex. Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagarag

- 1ex. Clubul Sportiv Municipal Fagaras

- 1ex.Directia Buget-Finante

- 1ex. Relatii cu Publicul, Arhiva

- 1ex.Afigare

Cod:F-50
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA RROLA HL o, ya A@L//

i. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Functie Salariu

de conducere de baza

I. B. Personal contractual de executie

. BN
N . ., S O
1. Compartiment educativ-artis ic L N et”
part rtist ’(IPwLY
a X i

S
gr. 0 gr.1 1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5 )

| _Suma | _Suma suma suma suma suma
4,164 | 4,477 | 4,701 4,936 | 5,059 | 5,186 |
3,878 | 4,169 4,378 | 4,597 | 4,712 4,830

3.705 | 3,983 | 4182 | 4 392 | 4,502

. | 4,615 |
3,608 | 3,879 | 4,073 4,277 | 4,384 | 4,494

Personal contractual de
executie

Nivel
studii

Referent

Referent

2. Compartiment Jinanciar-contabit

NF. Crt. Personal contr.actuai de Nﬁve‘i. Grad
executie studii gr.4 gr.5
o suma | suma | suma
Consilier, referent de S ] 5679 | 5821 | 5967
specialitate 1] 5,302 | 5,435 5,571
Inginer, economist, specialist | s IA | 5,408 | 5,679 | 5,821 | 5967

3. Compartiment administratiy

Salarii de baza (tei)
Personal contractual de .

Gradatia
executie

Nota: Salariile de baza pentry functiile de conducere Cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

Salariile de baza sunt Ja data de 01 ianuarie2024 incluzand cresterea de 5% conform OUG nr 115/2023
Alte drepturi salariale acordate conform legistatiei in vigoare dup4 cum urmeaza:
Spor de 15% din salariy de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certifi
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, fde orice tip,
desfasurata in cadrul programului normal de lucry
Indemnizatia de control financiar preventiv, conform art.15 din
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Spor de 15% din salariu de baza,la timpul efectiv lucrat, pentru conditii vatamatoare

catul de incadrare in grad de handicap, sunt
prevazut de art 86 alin 2 din Legea 448/2006 pentru activitatea

Legea cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit

salariat, conform art.XXIv, pct.2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry asigurarea sustenabilitatij
financiare a Romaniei pe termen lung

\

Managé‘g.

: Compartiment financiar-contabil,
Gribinceé-‘.ﬁ’;opa Diana

Sas Lucia Cristina
[ 1



SALARII DE BAZA ALE MUZEULU! TARIH FAGARASULUI,VALER LITERAT’

01 IANUARIE 2024

ANEXA

Aa HOL N, /%50%

S e
TR ivel
Nr Functia de"cdridhcere l\.uve” Treapta/Grad ——— —
crt studii Grad 0_ _G[ad 1
— | suma suma
1 MANAGER S ]
SEF SERV FINANCIAR
| 2 __COEBIUTATE s on . L
SEF SECTIE CONSERVARE-
~ 3|  RESTAURARE | s | w | .
Nr Nivel = . ==
. - T
ort Functia de executie studii reapta/Grad - -
Grad0 | Grad1
— ¢ | | suma suma
REFERENT SPECIALITATE,
1 CONSILIER | s | | 4789 | 5148
I ] 4472 | 4807
__3__________“!___4.32 4.710
41 b 4.148 | 4.458
S| __REFERENT | M | A 4.148 | 4458
i E——— T | 4043 | 4346
Z__________ _II___B.SﬁZ 4.233
.8 MUNCITOR CALIFiCAT M | 4.043 4.346
B R I | 3938 4233
Q_____ i 3791 4.075
11 \_/ANZ_ATOR BILETE, CASIER M/G - 3.938 4.233
12 _'N_GRUlTOR M/G - | 3465| 3.465
MUZEOGRAF, RESTAURATOR,
ISTORIC, CONSERVATOR,
EDUCATOR MUZEAL,
13 _ CURATOR | § | 1A 5346 | 5747 |
1“0 R (S S 4635 | 4.982 |
=T S | R T 4.352 | 4678 |
ded o b | 3755] 4037
A7 | CERCETATORSTINTIFIC | s | S | S
8 0T SR N R
DOCUMENTARIST
19 | _ PRINCPAL | s | . 4607 | 4953
TREZORIER, GESTIONAR
CUSTODE, FOTOGRAF
(20, M A | 3689 3966
2 0 1| Jo | 3641 ] 3915
22 W | 3547 3.814 |
= R S D | 3429| 3671
|24 | BIBLIOTECAR S A | 4561 |  4.904

Csdaridebuafle)
_____Gradatia/Coeficient B
Grad2 | Grad3 | Grad4 | Grad5 |
suma | suma suma suma
B | 8509
— .} | 7350
— ! 1 | 730
Salarii de baza (lei)
_ Gradatia/Coeficient
___ﬂgdz_“[ Grad3 | Grad4 | Grad5
| suma_| suma | suma | suma
| 5405 | 5676 | 5818 5964
_5.047| 5300 | 5433 5568
| 4946 5193 | 5322 5456
| 4682 | 4915 | 5039 | 5164
4682 | 4915 | 5039 | 5164
6| 4563 | 4.791| 4911 | 5034
| 4445 | 4666 | 4.784 | 4902
| 4563 | 4791 | 4911 5034
4445 | 4666 | 4784 | 4902
| 4279 | 4493 | 4604 | 4720 |
4445 | 4666 | 4784 4902
3497 | 3671| 3.763| 3857
| 6.032 6.336 6.493 |  6.656
5232 | 5494 2631 | 5772
4912 | 5159 5287 | 5419
4238 | 4449 | 4561 | 4675
-] 7800
— 1| 5513
_ 5201 | 5461 | 5598| 5737
_ 4165 | 4373 | 4482 | 4616
| 4111|4317 | 4425 | 4535
| 4005 | 4204 | 4309| 4418
3.856 | 4.047 | 4149 | 4253
5.148 | 5405 | 5541 5.679
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de handicap grav sau accentuat, de orice tip, prevazut de art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 pentru ‘a?&iy&a A é§fés\q;5[§’?n cadrul programului
normal de lucru; 1, RIS 1 4\Y

SN AT

- Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de Tncadra}@iﬁ

- Pentru timpul efectiv lucrat, spor de 15 % din salariul de baza pentru conditii vatdmatoare (conform Legii nr. 153/2017 si HG nr. 360/2018 Si
HG nr.34/2018 siHG nr. 569 12018) privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii
de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familiile ocupationale de functii bugetare "Culturs”, "Invatamant’, "Administratie”;

- Indemnizatie Iunara pentru titlul stiintific de doctor, conform XXXVIIl din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene;

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

- Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 leifluna pentru timpul efectiv lucrat {conform at.18 din Legea cadru nr.153/2017 coroborat cu punctu!
16 din QUG 1/2020), cu exceptia aiesilor locali;

- Vouchere de vacanta, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2024 ~ 31 decembrie 2026, In cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, conform

art XXIV, pct.2 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

- Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptémanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnici a Zilelor lucratoare (conform
prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).
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wﬁxﬁz‘\gﬁﬁ% 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Club Sportiv Municipal Fagaras

{I_ 20 R " Tel/fax. 0268280254; email : office@csmfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Anexa ne. 2.1 HCLa/pZ//@Q,é

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS

1. Personal contractual de conducere:

Ne [ Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de baza (lei) o
crt studii | / Grad |
Gradatia/Coeficient

; Grad Grad | Grad | Grad | Grad | Grad 5
o0 1 2 3 4 )

suma | suma | suma | suma | suma | suma

1 Presedinte Club S 1 Re
Vicepresedinte club S |

2. Personal contractual de executie:

contabil, referent

Nr. Functia de executie Nivel | Treapta Salariul de baza (Iléi} , ., ..
cri studii | /Grad Gradatia/Coeficient
- : Grad | Grad1 | Grad2 | Grad | Grad 4 | Grad 5
0 3 -
) suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, expert, 5 a 4789 | 5148 | 5406 | 5676 | 5818 | 5963
referent de specialitate,
inspector de specialitate
gradul | B | . B
2 S i 4472 4807 5048 5300 5433 5568
3 | Tehnician, merceolog, M I 3938 | 4233 | 4445 | 4667 | 4784 | 4904

4 Referen%sportiv* v

3791 | 4075 | 4279 | 4493 | 4605




Club Sportiv Municipal Fagaras

505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email : office@csmfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Antrenor categoria* | 4517 | 4856 5099 5354 | 5487 | 5625

i 4291 | 4613 4844 5086 | 5213 | 5343

\Y 3938 | 4233 4444 | 4667 | 4783 | 4903

b 3728 | 4007 4207 4418 | 4528 | 4641

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

Salariile de baza sunt la data de 01 ianuarie 2024, conform OUG 115/14.12.2023, publicata in MO
1139/15.12.2023.

Presedinte CSM Fagaras intocmit
Guseild Daniel Costea Mihaela Oana
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