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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
il de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti ”Sf. Ana”
(8891CZ-C-VI)

ART. ]

Detinigie

(1} Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta “Sf. Ana”, aprobat prin
Decizianr. 2 din 29.01.2022 in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
mmime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admiiere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obli gatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
$1 pentru angajafii centrului i, dupa caz, pentru membrij familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti ”Sf. Ana” cod 8891CZ-
C-VI — fara personalitate juridica, infiintat si administrat de furnizorul Asociatia de Dezvoltare
Integrata a Fagarasului, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005055 eliberat
fa data de 15.07.2019, cu sediui in Fagéras, detine Licentd de functionare definitive/provizorie
Nrf....o.o..... cu sediul in Fagaras, strada Republicii, nr.2.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd
"Sf. Ana” este de a crea, dezvolta si aplica ansamblu de masuri $1 proceduri menite sd duci la
formarea,dezvoltarea §i imbunitatirea deprinderilor de viatd independenta pentru copii cu virste
cuprinse Intre 2 si 18 ani de pe raza municipiului Fagiras.
Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului sunt: informare, constiliere psihosociala,
suport emotional, supraveghere si ingrijire, educare $i dezvoltare timpurie, suport pentru
dezvoltarea abilitifilor pentru viafa independents, integrare/reintegrare in familie si societate,
recreere $i socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionala.



ART. 4 EPRETETL
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul Social Centrul de zi pentru dezvoltarca deprinderilor de viata independenti “Sf,
Ana” funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i funcfionare a
servicilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copijulut, cu modificirile
ulterioare, HG 867/2015 privind Nomenclatorui Serviciilor Sociale precum si a regulamentelor
cadru de orgamzare s1 functionare a serviciilor sociale, HG 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru servicii sociale,
(2) Standard mimim de calitate aplicabil: ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarca
standardelor mimime de calitate pentru serviciile socjale de zi destinate copiilor.
(3) Servictul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti ”Sf, Ana”
este mfiinjat prin: Hotararea Asociatier de Dezvoltare Integrata a Fagarasului (ADIF) nr.23 din
1R.01.2021 privind infiintarea Centrul de 2i pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti
”St. Ana”,

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarij serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viaté independenta “Sf
Ana" se organizeaza 1 funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
nafional de asistentd soctald, precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordarii
servictlor sociale prevazute in legislafta specifica, in conventiilc internationale ratificate prin lege
$t in celelalie acte internafionale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
mimme de calitate aplicabile.

(2) Prmcipnle specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprindenlor de viata independenta “Sf. Ana” sunt urmatoarele:

a) respeclarea $i promovarea cu prioritate a interesulut superior al persoanelor beneficiare;

b) protejarea s1 promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sansc §1 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia st demnitatea personal3 i
intreprinderea de ac{ium nediscrimimatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protec{iel impotriva abuzuluj $i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fira capacitate de exercifiu in realizarea $1 exercitarea drepturiior lor;

{) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
uirur personal mixt;

g) ascultarea opier persoanci beneficiare §1 luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupid caz, de varsta 31 de gradul siu de maturitate, de discermdmant gi capactlatea de exercitiu

h) promovarea unui mode] familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1} asigurarea unei ingrijut individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare:

J} preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potenfialului i1 abilitatilor persoanei beneficiare de a (13 tndependent;
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k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $1 a implicérii active a
acestora in solugionarea sitvatiilor de dificultate;

1} asigurarea unei terventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

m) asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale:

n) responsabilizarea membrilor familie, reprezentantilor legale cu privire la exercitarca
dreptunlor 1 indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitifii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarca propriilor
capacitdyi de integrare sociala st implicarea activa in solutionarea situafiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitiii cu Directia de Asistentd Sociala Fagdras (DAS Fagaras).

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independentd ”Sf. Ana” sunt:

) Beneficiari directi ai centrului sunt copiit din familii naturale sau care beneficiazi de o
masurd de protectie speciala Ia asistent matemal, cu necesitdti educationale suplimentare,
complementare ohijectivelor generale ale educafiei, adaptate particularitatilor individuale
s1 celor caractenistice uner anumite deficiente/dizabilitali sau tulburari/dificultati de
invifarc ori de alld natura care pot acuza deficicnte in privinta deprinderilor de viata
Independentd, se pot confrunta cu deficiente de socializare, de adaptare Ia viata sociali si
la cullura comunniatii din care fac parte, cu vérsta cuprinsa intre 2 si 18 ani

b) Beneficiarn indirecti ai centrului sunt familiile copitlor admisi in Centrul de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta ’Sf. Ana™

c) Capacitatea maxima a Centrului este de 55 de beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) ucte necesare: solicitarea reprezentantului legal al copilului de admitere in centruy, certificat
de nastere copil (copme), carte de identitate parinti/ reprezentant legal (copie), evaluare
milial, evaluare psihologica, ancheta sociali efectuati de DAS Fagaras:

b) decizia de admitere/respingere se ia de catre furnizorul de servicii sociale in functie de
indephnirea criteriilor de eligibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarijor-

- vdrsia beneficiarilor: 2-18 ani;
domiciliul/ resedinta pe raza municipivlui Fagaras;
prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului:
respectarea regulilor centrului de catre beneficiari $1 parintii acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
- decizia incetirii serviciilor se ia de catre furnizorul de servicii pentru neindeplinirea critertilor de
eligibilitate de cdtre beneficiari:
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnjzate in Centrul df?‘%i'z.gl):érit‘i"lli devvoltarea
deprinder;lor de viati independenta "Sf. Ana” au urinatoarele drepturi: '

a) sd li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi,
sex, religre, opinie sau orice alta circumstan(a personali ori sociali:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea decizitlor privind nterventia sociald care li se aplica;

¢) 53 li se asigure pastrarea confideniialita{ii asupra informatiilor furnizate Si primite;

d) sa li se asigurc continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
carc au generat situafia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei. cat $1 bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

) s& It se garantcze demnitatea, intimitatea §1 respectarea viefii intime;

8) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd i se respecte toate drepturile speciale in situaia In care sunt minorl sau persoane cu
dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de i pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independents ”Sf. Ana” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnzeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociali, medicali
$1 economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situaia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentuiui regulament.

ART. 7

Activitafi si functii

Principalele funciii ale serviciului social Centrul de z1 pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independent ”Sf. Ana” sunt urmitoarele:

a) de furmzare a serviciilor sociale de interes public general/local. prin  asigurarea
urmatoarelor activitagi:
1. reprezentare ADIF in calitate de furnizor de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
. informare, consiliere psihosociali,
- Suport emotional,
. supraveghere si ingrijire,
- educare si dezvoltare timpurie,
- suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viafd independents,
- Integrare/reintegrare in familie si societate,
. recreere si socializare,
. reabilitare psihologica,

R TN B N T N FUR NG
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10. recuperare/ reabilitare functionali; L1y | ¢

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritigilor publice i publicului
larg despre domeniul siu de aclivitale, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. oferd consiliere, informare, cu privire la furnizarea servicilor sociale;

2. define 1 pune la dispozitia beneficiarilor sau oriciror altor persoane interesate materiale
informative care confin date despre organizarea serviciului social, activitdtile desfisurate,
persenalul de specialitate si facilitatile oferite;

3. facthteaza accesul in incinta centruluj anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
activitatile i serviciilor acordate;

4. elaborarea si utilizarca ghidului beneficiarului

5. elaborarea de planuri/rapoarte de activitate.

¢} de promovare a drepurilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care {ac parte din catcgoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea unmitoarelor activitafi:

1. organizarea de campanii de informare a populatiei;

2. organizarea de campanii de congtientizarc a populatiei;

3. participarea la evenimente la nivelul comunitatii cu scopul promovarii serviciilor centrului

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitai:

1. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru desfasurarea
activitatii;

2. asigurarca unel baze materiale adecvate peutru desfasurarea activititilor (spafiu adecvat,
calculatoare, imprimanta, scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier, telefon, jocuri - sah, table,
aparatura pentru gimnastica medicali);

3. propune participarea personalului Ja programe de instruire §i perfectionare, activitapl care
se vor desfagura la initiativa presedintelu asociatiej;

4. intoemirea figclor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa reprezentantuiui
asociatiei .

ART. 8

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viafi independenti ”Sf.
Ana” funcftoneaza cu un numar de 11 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr.
2. din 29.01.2022, din care:
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a) personal de conducere: scf centru 1 persoand,
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 8;
¢} personal administrativ - 2
(2) Raportul angajat/beneficiar pe total centru este de 1 angajat la 5 beneficiari (1/5), 11
angajati fa 55 de beneficiari.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Atributtile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinarc pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfecfionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprit
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste planul anual de activitati;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asiguri buna desfasurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

i) desfagoara activitagi pentru promovarea imaginij centrului in comunitate;

J)1a in considerare i analizeazi orice sesizare care ji este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspundc de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduca la imbundatatirea acestor
activitdfi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

I} organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i fumctionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale s1, dupd caz, cu autorititile
$1 mstitufuile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara st din strainitate;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{i sociald de
1a nivelul primariet i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitti
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere Ja cunogtintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si {unctionare;
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q) alte atribujii prevazute in standardul minim de calitate splicabil s1/sau (iispusc de catre
managerul general

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs, in condttiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fije absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata, absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invataméantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu
experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din functic a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) psiholog (263411)
b) asistent social (263501)
¢} educator specializat (234203)
d} 2 posturi - psihopedagog (263412);
e} lucrdtor prin arte combinate (532903);
g) pedagog social (341202);
h) infirmiera ( 532103).

{2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea sofutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunitatire a activitdfii in vederea cregterii calitalii servicinlui S
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) Se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii carnetulu; de sanatate;
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k)Conducerea servicivlui isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in coniormitate cu
notle cerinte si reglementari legalc.

(3) Atributii psiholog:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)
1)
»
k)
D

m)
n)
0)

P)

q)

Participd la evaluarea beneficiarilor st consemneazi rezultatele in Fisa de evaluare;
Elaboreaza si revizuieste impreund cu echipa multidiscipinard Planul Personalizat de
interventie(PP]);

Realizeazi interventii psihologice care constau in:

educafta pentru sinitate, promovarea sandtafii $i a unui stil de via{a sanitos;

consiliere i terapie suportiva;,

managementul conflictului si consilierea in situatii de crizé;

optimizare si dezvoltare personala, autocunoagtere, dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de
sine §i lume ;

terapii standard de relaxare si sugestive;

terapn de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie terfiara, recuperare $i reeducare;
pregateste integrarca/reintegrarea beneficiarilor in familie si in societate;

interventii specifice in functie de nivelul de dezvoltare al fiecarui beneficiar;

inlerventii in managementul tulburarilor de spectru autist;

stabilirea si aplicarea metodclor psihoterapeutice corespunzitoare pentru educarea
beneficiarilor;

Stabileste 1 aplicd baterii de teste psihologice pentru realizarea evaluirii clinice si
stabilirea psihodiagnosticului;

Interpreteaza datele obtinute in urma evaludrilor, stabileste psihodiagnosticul, profilul
psihologic i face recomandiri:

Conceptualizeaza problemele ce decurg din tabloul clinic si stabileste un plan de
interventic, metodele de lucru;

Realizeaza mterventn psihologice de optimizare $1 dezvoltare personala, autocunoastere,
dezvoltarea atitudinii pozitive fati de sine si lume ;

Efectucaza consilierea psihologici care esie recomandati de echipa de evaluare in PPI,
conform planificirii;

Efeclueaza activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor
recomandate de echipa dc evaluare in PPI, conform planificarii;

Efectueazd activitdfi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor
recomandate de echipa de cvaluare in PPL, conform planificarii;

Stabileste programul saptaménal de lucru cu beneficiarii;

Efectueaza activitd{i de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicarc si a
deprinderilor de interactiune a bencficiarilor recomandate de cchipa de evaluare in PP,
conform planificarii;

Efectueaza activitaii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
recomandate de echipa de cvaluare in PPI, conform planificarii;
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x) Elaboreaza impreund cu echipa multidiscipinara programele de interven;ie‘si‘récuperarc a
beneficiarilor si indeplineste sarcinile ce-i revin din acestea ;

y) Participa la intalniri, convociri, documentatii de ingrijire, consilieri profesionale etc., de
céte ori esle solicitat;

z) Urméreste evolutia beneficiarilor, consemneazi datele rezultate $i face propuncri pentru
mentinerea, modificarea sau schimbarea programelor elaborate ;

aa) Organizeazi workshop-uri in cadrul definit de competentele sale In vederea stabilirii celor
mai bune mctode de lucry cu beneficiarii;

bb) Participa la informérile si consultirile personalului de specialitate;

cc) Sesizeaza orice situatie de abuz (de orice naturj - fizic, psihic, scxual cic.) sau situatii prin
care s¢ incalcd drepturile beneficiarilor din centru, in care sunt implicati alti beneficiari sau
angajati ai centrului sau persoane din afara acestuia. ingtiin;cazé seful ierarhic despre aceste
abuzuri;

dd) Completcaza si indosariazi documentele de Jucru ;

ee) Participd la elaborarea procedurilor de lucru aferente activitifii |

i) Se preocupi continuu de autoperfectionare prin studii individuale $1 participarea la cursuri
de specialitate;

gg) Tndeplinegte s1 alte atributii dispuse, in limitele legii, de seful de centru.

(4) Atributii asistent social:

a) efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor in cadrul serviciului DDVI;

b) participa alaturi de specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecarui copil, beneficiar al serviciului de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

¢) intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;

d) asigura incheierea contractului de servicii cu familia copilului/tanarului ;

€) Intocmeste, completeazi si modifica recomandirile si planificarile din planului specific de
interventie al copilului;

f) consiliaza copii/tinerii beneficiari ai serviciului in vederea orientirii scolare si a integririt
socio-profesionale.

g) actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

h) monitorizeaza periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudinile sale, pentru a—
1 oferi acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu dezvoltarea abilitatilor de
a intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi cu zi;

1) sprijina coplul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in ceea ce
priveste activilatea zilnica;

J} monitorizeaza mediul de viata al copilului/tanarului, starea sa fizica, modul cum se
imbraca, obisnuintele de hranire si atitudinea generala, in vederea diminuarii aspectului
neadecvat;

k) colaboreaza cu ceilalti colegi, in scopul elaborarii strategiilor de interventie, in scopul unej
bune derulari a acestora, respectand principiul "lucru in echipa™;



Ny, Moo

') respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscrimin\agré.'\(mparfialilate,
acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor;

m) notifica cvenimentele deosebite petrecute in centru;

n} raspunde de securitatea si siguranta copiilor/tinerilor in timpul programului de lucru;

0) respecta si aplica legislatia cu privire la drepturile si protectia copiilor, SMOQ in vigoare;

P} actioncaza in sensul aplicarii strategiet guvernameitale privind protectia copilului;

q) respecta regulamentele de organizare si functionare, respecta RO1, PS] la locul de munca;

r} Participa la elaborarea implementarea $t diseminarea Cartei a drepturilor bencficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF - ului, a
serviciilor furnizate;

s) Participa Ja promovarea serviciilor furnizate in centru;

(5} Atributii psihopedagog:

a) Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogica/ din punct de vedere
logopedic;

b} Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

¢) Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare privind
dezvoltarea limbajului;

d) Participa la informarea continua a beneficiariloy/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum $i a oricéror aspecte considerate utile;

e) Participa la elaborarea implementarea si discminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF - ului, a
serviciilor furnizate;

f} Participi la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g) intocme§te registrul de evidenta zilnicd a programelor de recuperare/ reabilitare;

h} Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionala/ dezvoltarea limbajului;

1} Suport emotional;

1) Optimizare/ dezvoltare personal pentru remiterea problemelor;

k) Este aldt membru al cchipei pluridisciplinare si interdisciplinare care deserveste
functionarea centrului;

1) Este implicat intr-o relatie sociala si recuperatorie stransa cu copilu] beneficiar al centrului
$1 este responsabil de implementarea actiunilor si activitafilor de recuperare previazute de
planul de interventie personalizat elaborat in echipa multidisciplinara pentru fiecare copil
in parte;

m) Stabilirea activitatilor specifice;

n) Stimularea si recuperarea beneficiarului din perspectiva dezvoltdrii limbajului;

0) Evaluarea specifica din perspectiva dezvoltirii limbajului;

p) Participarea la aplicarea planului de interventie personalizal, formarea deprinderilor de
autonomie personald si sociala ale beneficiarilor, sustinerea integrarii bencficiarului in
familie si comunitate;

(6) Atribulii lucritor prin arte combinate:
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Anexs 1

)
g)
h)
)
j)

k)
b

Respecta si promoveazi drepturile omuluj $1 stimuleazd potentialul maxim de dezvoltare
a fieciirei persoane;

Utilizeazd un set de tehnici de stimulare $i dezvoltare personald cu impact asupra
psilticului, emotionalului i fizicului beneficiarilor;

Foloseste ca instrument de interventie diverse forme imbinate ale artei, {eatrului, migcare,
picturd, muzica, joc si sunt validate in mediul profesional specific;

Efectueaza, monitorizeazs si evalueaza activitafi de stimulare, socializare, comunijcare St
relationare in vederea obfinerii autonomiei personale si sociale;

Are capacitatea abordarii directe a persoanei aflate in dificultate, aplicand tehnicile artelor
combinate, acordand up sprijinin specific beneficiarului, prin stimularea/ dezvoltarca
acestwa, avand ca finalitate, integrarea in societatc a persoanelor aftate in dificultate.
Adapteaza tehnicile de lucru in functie de nevoile beneficiarului, avand in vedere aplicarea
unor modalitat de construire a relatiilor beneficiarului cu mediul de viata al acestuia;
Participé la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriv desfasurand activitati artistice
$1 ludoterapeutice;

Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
servichlor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;
Participa la elaborarea implementarea $1 diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarulm, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului. a
serviciilor furnizate;

Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

fntocmc$tc registrul de evidenta zilnici a programelor de recuperare/ reabilitare
functionali;

Implementcaza programul de recuperare/ reabilitare functionala;

Participd la sesiuni de informare, formare, instruire st perfectionare in domeniu,

(7) Atribulii pedagog social

a)
hy

c)
d)

e)

g)
h)
1)
j)

Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogicd/ educationali;
Planifici recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu lerapii de recuperare fizici/
psithicd/ mintali;

Participd la informarea continu a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
servicitlor derulate, procedurilor utilizate, precum §i a oricaror aspecte considerate utile:
Participa la elaborarea implementarea si diseminarca Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarulm, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului. a
servictilor furnizate;

Participi la promovarea serviciilor furnizate in centru;

Intocmeste registrul de evidentd zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functionala:

Participa la sesium de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu;
Stimuleaza i recupercaza beneficiarul din perspectiva dezvoltarti limbajului;

Evaluarea specifica din perspectiva educationali;

11
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1) Participarca la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de
autononmie personald §1 sociala ale beneficiarilor, susiineres Integrarii beneficiarului in
familie i comunitate:

m) Alte atributii stabilite de conducerea centrulun.

(8)Atributii educator specializal

a) Asigura activitati de Sprijm pentru o viata independenta beneficiarilor » maximizand
sanscle de integrare socio-profesionala a acestora

b) Participa la elaborarea strategiilor de evaluarea fiecarui copil;

€) Asigura o interventie personalizata conform PPI-ului al fiecarui copil in vederea respectarii
st afirmurit  personalitatis copiiulin m vederea  dezvoltarii deprinderilor de  viata
independenta;

d) Cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului s1 personalitati lui, cunoaste notiuni clementare
de psihologie;

¢) Cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilului:

f) Plamtfica, orgamzeaza si desfasoara activitati specifice SDDVT :

g} Promoveaza educatia morala ;

h} Promoveaza educatia estetica ;

1) Programeaza activitatile zilnice (mancat, dormit, activitati scolare, deprinderi igienico-
sanitare, elc), respectand programul de lucru al centrujui;

J) Stimuleaza promovabilitatea, combaterea esecului scolar si a absenteismului;

k) Promoveaza comunicarea in cadrul refatiilor interpersonale;

1) Stimuleaza constiinta de sine sj perceperea constiintei de grup;

m} Stimuleaza implicarea tinerilor in procesul de decizie privind propria persoana;

n) Promoveaza accesul la informatie;

0) Dezvolta deprinderi privind gestiunea locuintei;

p) Desfasoara activitati privind deschiderea catre comunitate - identificarea si folosirea
cficienta a resurselor corunitare (intelegerca normelor sociale, incurajarea initiativelor de
adresare calire diferite autori lati);

q) Stapaneste metode educative sj de recuperare care favorizeaza dezvoltares deprinderilor de
dutonomre personala, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, a mobilitatii. a
autoconuolulw, a achizitiilor necesare vietii independente 51 capacitatile copilului de
Imfegrare in viata sociala:

f) Cunoaste legislatia din domeniu] protectiei copiluilui;

%) Mentine legatura cu psthologul din institutie, privind evolutia progreselor si nevoilor
fiecarui copil;

!} Contribuie la imbunatatirea starii de sanatale a copiilor, astgurand o dezvoltare psiho-
motorie armonioasa prin satisfacerea nevoilor de miscare si dezvoltarea deprinderilor de
notorietate generala, exersarea si dezvoliarea motricttatii fine;

u) Efectueaza P1S-ul copiilor, il evalueaza periodic sj elaboreaza programe de recuperare
urmarind toate criteriile importante: socializare, limbayj, autoservire, cognitive, motorii.
fara sa neglijeze deprinderile igienico-sanitare specifice:

12
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vl Destasoara activitati educative prm care sa incerce refacerea echilibrulus Mdivid medi u;
w) Are o atitudine corespunzatoare faia de copii si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;
X} Respecta relatiile ierarhice;
¥} Respecta programul de lucra stabilit;

z) Se preocupa de autoperfectionare contunua in domeniu] de activitate;

Atributii Infirmiers

a) Participi |u turmizarea scrviciilor de ingrijire $i asistentd in activitatile zilnice;

b) Participa la informarea continu a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activilagilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum st a oriciror aspecte considerate ntile:

¢) la In cunostiini si respectd implementarea i diseminares C artel drepturilor beneficiarilor.
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente n centru, ROF-ului, ROI-ului
$1 a serviciilor furmzate;

d) Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru:

€) Pune in practica obiectivele de ingrijire a copiilor asistati in centru;

f) Colaboreaza la rezolvarea corectd i la z1 a problemelor ce se IVesc $1 se impun a fj
rezolvate;

g) lsi Insugegte §i respecta cenntele politicilor in domeniul calitdfn, mediulu, secuntifin si
SanadLi ocupationale:

h) lIsi Insugeste i respecta procedurile st instruc{iunile de lucry aplicabile in zona de activitate:

1) Asimileaza cunostinfele necesare indeplimimii sarcinilor de serviciu precum si o legilor,
regulamentelor, instructiuniloy st ordinclor referitonre ln sarcinile de verviciu;

1) Respecta confidentialitatea mformagilor objinute cu ocazia exercitarii atribugtilor g
sarcinilor de serviciu:

k) Participd |a sesiuni de mformare, formare, instruire §1 perfectiontre in domeniu

I} Sprijind beneficiarii, in renlizarea activititilor de bazd:

m) clectuarea igiene; personale: supravegheaza efectuares igienei personale de citre
beneficiari 1 efectueaza 1giena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri
1g1ena personali;

n) fmbricarea — dezbricarea beneliciarilor:

0) implementarea procedurilor de ingrijire $i asistenta conform PPJ (Planului Pessonalizat de
Interventic);

P} Menhne permanent ordinea $1 curdfenia lu locul de muncé si in alte spati de folosinia;

q) Asigurd curafenia s1 dezinfectin in spafiile centrulul;

r) Respecidt prevederile Regulamentului intern, o legislatiel in domeniu, procedusile de lucny,
precum §i celelalte reguli 31 regulamente existente in centru, dispozitii, decizii, circulare si
hotérid ale conducerii centrului §1 asocinfier;

s} Respectd atribugiile stabilite in prezenta fisa a postulul precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ferarhic superior;

ART 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire
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Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare ale serviciuluj soc?&‘!{aprqvm(mare,
achizitii, curatenie, etc, si este format din Jucritor financiar si ingnyjitor

(1) Atributti functionar economic

a) Asigurd realizarea inregistririlor contabile ale centrului;

b) Tine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente centrului;

¢) Verificd documentele justificative $1 le inrcgistreaza in programul de contabilitate;

d) Participa la monitorizarea financiari a centrului $i propune solutii privind incadrarea in
buget prin controlul costurilor;

e} Verifica incasirile, provenienta si distribuirea acestora;

f) Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributtile ce-i
revin;

g) Preia si verifica scturile de documente din departamentele comerciale, intocmeste
deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile externe;

h) Participa la realizarea de analize si raportért financiare:

1} Furnizeaza datcle solicitate pentru raportarea financiari;

J) Participi la evaluarea centrului, la activitdfile de audit si monitorizare intern;

k) Participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si raportul anual fina).

I) Elaboreaza documente rezultate din implementarea activitatilor contabile:

m) Elaboreazi ldocumente aferente activitdtilor contabile;

n) Participa la sedintele echipei centrului care vizeaza aspecte financiar contabile;

0) intocmegte, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

P) inlocme§te lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;

q) Intocmeste componente ale soldurilor conturilor st efcctueaza reglari pe baza acestora;

r} Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in numele clientului;

s) Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

t) Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare s contabile.

u) Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

V) Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile:

w) Contacteaza furnizori si ncgociazi condtitii financiare favorabile centrului:

X} Asigura respeciarea bugetului alocat:

y) Raporteazi neconcordantcle intre bugetul de consumabile si necesar

z) Monitorizeaza derularea contractelor aflate in implementare;

(2)Atributii ingrijitor - femeie de serviciu

a} raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din spatiile centrului

b) stabileste corect i solicitd necesarul de materiale de curatenie pentru a asigura o activitate
fluenta;

c) preia materialele pentru curitenie si asigurd dozarea in canutiti optime a acestora;

d) raspunde de curitenia sectorului repartizal $i de respectarea frecventei cu care se realizeazi
curdfema, contorm regulilor stabilite de citre conducerea centrului

¢) raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd natura pe care
le are in primire;

f) raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor

g} lainceputul si sfargitul programului de ucru semneazi condica de prezenta,
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h) cerintele care depagesc aria de competen{a proprie sunt raportate condubétii eartrului

I) stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, (lori, calorifere, pervazuri, etc. {(zilnic);

j) maturarea spatiilor care nu se aspira;

k) scuturarea covoarelor (unde este cazul);

I) spilarea usilor, geamurilor (necesitd urcarea pe scard), mobilicrului, chiuvetelor, fajantei,
gresiel, pardoselii, peretilor; spilarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

m) piéstrarea instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare;

n) dezinfectia grupunlor samtare; exccutarea lucririlor de vopsitorie (cand estc
cazul); curétenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea $i curdtarea spatiilor
verzi (plantarea de flori, viruirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor,

o} stringerea frunzelor si a crengilor, strangerea hartiilor si gunoaiclor, golirea cosurilor de
gunoi din curte, indepirtarea za&pezit, etc.);

p) asigurd curilenia zilnica a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fata scolii; zilnjc
colecteaza selectiv deseurile din silile de clasd, laboratoare, birouri,

ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugctului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesarc acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de cost si
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Fiantarea cheltuelilor centrului se asigura, in condiiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugctul local al Municipiului Fagaras
b) bugctul de stat
d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora este in cuantum de 0
{zero ) lei
d) donatii, sponsorizari sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinataie;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Serviciile sociale furnizate se asi gura cu tithu gratuit in cadrul Centrului
{4) Costul afferent serviciilor sociale prevazute la Art. 7,sunt conform cu HG 426/2020

Sef Centru,
loana Marta Gruber
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Presedinte ADIF
Gheorghe Lavinia Laura

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciwlui social de zi:

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie”
(8891 CZ-CIII)

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul
Nectarie™, aprobat prin Decizia nr. 1/ 09/03/2020 in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiille de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele
beneficiare, ct si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciufui social

Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copit cu dizabilitati “Sfantul
Nectarie”, cod serviciu social 8891CZ-CIII, fari personalitate juridica infiintat si
administrat de furnizorul Asociatia de Dezvoltare Integrata a Fagdrasului, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005055 eliberat la data de
15.07.2019, degine Licen{a de functionare definitiva nr. LF 000890 cu sediul in
Fagarag, strada Republicii, nr. 2.

ART.3

Scopul servicinlui social

Scopul serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi
“Sfantul Nectarie” este participarea la dezvoltarea unei comunitati incluzive si
recuperarea, abilitarea, reabilitarea copiilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 3
$1 18 ani, de pe raza municipiului Figiras. Principalele activitayi desfisurate in
cadrul centruhn sunt: informare, consiliere psihosociala, suport emotional,
supraveghere si ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport pentru dezvoltarea
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abilitatilor pentru viatd independentd, integrare/reintegrare in familie jocietate,
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recreere i socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionali.

\’r

ART. 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Stantul Nectarie” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, HG 867/2015 privind Nomenclatorul
Serviciilor Sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, HG 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ordinul nr. 27 din 3 januarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitaty
“Sfantul Nectarie™ este infiintat prin: Hotararea Asociatiei de Dezvoltare Integrata a
Fagarasului (ADIF) nr.58/ 2019 privind infiintarea Centrului de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”.

ART. S

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copil cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie”se organizeaza si functioneazi cu respectarea principitlor generale
care guvemneazd sistemul nafional de asistena sociald, precum §1 cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celefalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum $1 in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” sunt
urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanet beneficiare;

b} protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
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autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiv in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant
st capacitatea de exercifiu

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

Iy asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitafi de integrare sociald $i implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta 1a un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistenta Sociald Fagaras (DAS
Fagaras).

ART. 6

Benreficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”sunt:

a) Beneficiarii directi ai centrului sunt copii cu dizabilitati (certificate prin
Certificat de handicap) cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani de pe raza municipiului
Fagaras

b} Beneficiarii indirecti ai centrulvi sunt familiile/reprezentantii legali ai
copiilor cu dizabilitati din Fagaras si comunitatea Fagaras

¢} Cpacitatea maxima a Centrului este de 33 beneficiari
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(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: certificat de nastere copil (copie), carte de identitate parinti/
reprezentant legal (copie), certificat de incadrare in grad de handicap copil (copie).
ancheta sociala efectuati de DAS Fagaras;

b) decizia de admitere/respingere se ia de catre furnizorul de servicii sociale in
functie de indeplinirea criteriilor de elj gibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- detinerea certificatului de handicap;

- varsta beneficiarilor: 3-18 ani;

- domiciliul/ resedinta pe raza municipiului Fagiras;

- prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului;
- respectarea regulilor centrului de cétre beneficiari si parintii acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
- decizia incetarii serviciilor se ia de citre furnizorul de servicii sociale pentru
neindeplinirea criteriilor de eligibilitate de citre beneficiari;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” au urmitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se
meniin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atit ei, cat s1 bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea $1 respectarea viegii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” au urmitoarele obligatii:

a) sa fumizeze mformatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali.
sociala, medicald si economic;

b} sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, Ia plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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d) s comunice orice modificare interveniti in legatura cu-mé personali;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru
copit cu dizabilitai “Sfantul Nectarie” sunt urmatoarele:

a) de fumizare a scrviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitafi:

I. reprezentare ADIF in calitate de furnizor de servicii sociale in contractul
incheiat cu persoana beneficiara;

2. informare, consiliere psihosociali,

3. suport emotional,

4. supraveghere si ingrijire,

5. educare si dezvoltare timpurie,

6. suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viafd independents,
7. integrare/reintegrare in familie si societate,

8. recreere si socializare,

9. reabilitare psihologica,

10. recuperare/ reabilitare functionala;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
st publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:

1. ofera consiliere, informare, cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

2. define si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror altor persoane
mteresate malteriale informative care confin date despre organizarea serviciului
social, activitatile desfasurate, personaiul de specialitate si facilitaiile oferite;

3. faciliteaza accesul in incinta centrului anterior admiterii beneficiarilor,
pentru a cunoaste activitétile si serviciilor acordate;

4. elaborarea si utilizarea ghidului beneficiarului

5. elaborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
calegoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
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1. organizarea de campanii de informare a populatiei; Ly 4
2. organizarea de campanii de constientizare a populatiei;

3. participarea la evenimente la nivelul comunitatii cu scopul promovarii

serviciilor centrului

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

l. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru desfasurarea activitatii;

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfisurarea activitagilor
(spattu adecvat, calculatoare, mmprimanta, scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier,
telefon, jocuri - sah, table, aparatura pentru gimnastica medicali);

3. propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare,
activitai care se vor desfasura la initiativa presedintelui asociatiei;

4. intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa
reprezentantului asociatiei .

Cerintele specifice fiecarei activititi se regasesc in Anexa 1, Manual de
Proceduri la Regulament de Organizare st Funcfionare a serviciului social de zi:
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” (8891CZ-
CIn)

ART. 8

Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitat
“Sfantul Nectarie” functioneazi cu un numir de 11 persoane total personal, conform
prevederilor Deciziei nr.3/ 29.01.2022, din care:

a) personal de conducere: sef centru | persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a; personal de specialitate Sl
auxtliar: 8;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii,
deservire: 2;

d) voluntari: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar pe total centru este de 1/3, adica 11 angaijati la
33 de benefician
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ART 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a} asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu s indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta fumizorului
de servicii socialg;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
s1 perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitafit serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii
servictului/centrului;

g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal;

k) desfasoara activitagi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incélcan ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci
la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $1 asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare i functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz,
cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice s juridice din {ara si din
striindtale, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul Municipiului Fagaras si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;
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n) alte atnibutii previzute in standardul minim de calitate hﬁ@e@w‘gl/‘s&u
dispuse de catre managerul general B

(3) Funepiile de conducere se OCupd prin concurs, in conditiile legii.

(4} Candidagii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolvent
de studii umiversitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul psihologie,
asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniuyl
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior
m domeniul jundi, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institupier se
face in conditiile legii.

ART. 10
Persenalul de specialitate de iagrijire si asistenta. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este-
a) psiholog (263411)
b) asistent social (263501) —
¢) pedagog de recuperare (235205);
d) psihopedagog (26341 2);
e) hucrator prin arte combinate (532903);
f) Fiziokinetoterapeut (226401)
g) tehnician maseur/ gimnastica medicali (322631);
h) infirmiera (532103).

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectares prevederilor legii, a standardelor minime de cahtate aplicabile st a
prezentulul regulament:

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederca solufionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentulu regulament;

¢) Intocmeste rapoarte penodice cu privire la activitaiea derulata;

f) face propuneri de imbunatagire a activitatii in vederea cresterl calitatit
serviciulut g1 respectarii legisiatiei;

g) alte atnbutii prevazute in standardul minim de caliiate aplicabil.
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(3) Atributii psiholog: '
a. ¢valuarea si elaborarea programului personalizat de interventie pentru copii

cu dizabilititi care frecventeazi Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati (Cod serviciu social 8891CZ-C III) din cadrul ADIF Fagiras Evaluarea
51 Programul personalizat de interventie se vor realiza din perspectiva nevoilor si al
potentialului acestor copii pe urmitoarele dimensiuni:

« consiliere;

+ educatie, orientare scolard si profesionala, integrare/ reintegrare

sociala;

» recreere si socializare;

« deprinderi de viatd independenta;

* recuperare/ reabilitare functionali;

» psihologie/ psihoterapie.

(4) Atributii asistent social

a. efectucaza evaluarea initialad si permanenta a copitlor/tinerilor in cadrul
serviciului DDVI;
b. participa alaturi de specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si

recuperare a fiecarui copil, beneficiar al serviciului de dezvoltare a deprinderilor de
viata independenta;

c. intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;
d. incheie contractul cu familia coptlului/tanarului ;

e. Intocmeste, completeaza si modifica recomandirile $1 planificarile din
planului specific de interventie al copilului;

f. constliaza copii/tinerii beneficiari ai serviciului in vederea orientarii scolare si
a integrarii socio-profesionale.

g actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii
Intimitatit si anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

h, indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a fost
desemnat;

1. ca responsabil de caz initiaza si coordoneaza procesul de evaluare in

concordanta cu normele si etica profesionala si prevederile standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

] monitorizeaza periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudinile
sale, pentru a—i oferi acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu
dezvoltarea abilitatilor de a intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi
cu zi;

k. sprijina copilul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in
ceea ce priveste activitatea zilnica;



) 1'.(‘3 \._".("“1
.2':"" ) I"'d ': |
= LRy N -
’ 5 r‘*\’< -
Anexa 2 G P AN
| Vo Y ‘w«
" e
. monitorizeaza mediul de viata al copilului/tanarului, starea sa fizica, modul

cum se imbraca, obisnuintele de hranire si atitudinea generala, in vederea diminuarii
aspectului neadecvat;

m.  colaboreaza cu ceilalti colegi, in scopul elaborarii strategiilor de interventie,
in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul "lucru in echipa”;

n. respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor;

0. notifica evenimentele deosebite petrecute in centru;

p. raspunde de securitatea si siguranta copiilor/tinerilor in timpul programului
de lucru;

q. respecta si aplica legislatia cu privire Ja drepturile si protectia copiilor, SMO
In vigoare;

I. actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia
copilului;

. respecta regulamentele de organizare si functionare, respecta ROI , PSI la
locul de munca;

t. indeplineste orice alte atributii, in limite legale, conform competentelor
profesionale, solicitate de conducerea DGASPC;

(5) Atributii pedagog de recuperare

a. Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogicad/
educationala;

b. Planifici recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

C. Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de
recuperare fizicd/ psihici/ mintali;

d. Participa la informarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitailor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum $i a oricaror
aspecte considerate utile;

€. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

f. Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g. Intocmeste registrul de evidentd zilnicd a programelor de recuperare/
reabilitare;

h. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionala;

i Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in
domeniu;

J- Stimuleaza si recupereazi beneficiarul din perspectiva dezvoltarii limbajului;

k. Evaluarea specifica din perspectiva educational:
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L. Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea
deprinderilor de autonomie personald si sociald ale beneficiarilor, sustinerea
integrarii beneficiarului in familie si comunitate;

m.  Alte atributii stabilite de conducerea centruui.

(6) Atnibutii psithopedagog special:

a. Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogica/ din
punct de vedere logopedic;

b.  Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrutui;

C. Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii  de
recuperare privind dezvoltarea limbajului;
d. Participa la informarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror
aspecte considerate utile;

e. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF - ului, a serviciilor furnizate;

f. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g Intocmeste registrul de evidentd zilnici a programelor de recuperare/
reabilitare;

h. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionala/ dezvoltarea
limbajului;

1. Suport emotional;

]. Optimizare/ dezvoltare personali pentru remiterea problemelor;

k. Este atdt membru al echipei pluridisciplinare $i interdisciplinare care
deserveste functionarea centrului;

1. Este implicat intr-o relatie sociala si recuperatorie stransi cu copilul beneficiar

al centrului §i este responsabil de implementarea actiunilor si activitatilor de
recuperare prevazute de planul de interventie personalizat elaborat in echipa
multidisciplinara pentru fiecare copil in parte;

m.  Stabilirea activitatilor specifice;

n. Stimularea §i recuperarea beneficiarului din perspectiva  dezvoltirii
limbajului;

0. Evaluarea specifica din perspectiva dezvoltarii limbajului;

p. Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea

deprinderilor de autonomie personala si sociali ale beneficiarilor, sustinerea
integrarii beneficiarului in familie si comunitate;
g.  Alte atributii stabilite de conducerea centrului.
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(7) Atributii lucrator prin arte combinate:

a. Respecta si promoveazi drepturile omului $i stimuleaza potentialul maxim
de dezvoltare a fiecarei persoane;

b. Utilizeaza un set de tehnici de stimulare s1 dezvoltare personala cu impact
asupra psthicului, emotionalului si fizicului beneficiarilor;

C. Foloseste ca instrument de mterventie diverse forme imbinate ale artel,
teatrului, miscare, picturd, muzic, joc si sunt validate in mediu] profesional specific;
d. Efectueaza, monitorizeazi $1 evalueazd activitafi de stimulare, socializare,
comunicare si relationare in vederea obtinerii autonomiei personale si sociale;

€. Are capacitatea abordarii directe a persoanei aflate in dificultate, aplicand
tehnicile artelor combinate, acordind un sprijinin specific beneficiarului, prin
stimularea/ dezvoltarea acestuia, avand ca finalitate, integrarea in societate a
persoanclor aflate in dificultate. Adapteazi tehnicile de lucru in functie de nevoile
beneticiarului, avand in vedere aplicarea unor modalitati de construire a relatiilor
beneficiarului cu mediul de viati al acestuia;

f. Mentine relatii directe cu persoane responsabile si specialisti din cadrul
institufiilor din domeniul asistentei sociale a persoanelor cu nevoj speciale, cu
comunitatea in general i cu autoritagile locale, care se implica in crearea unui mediu
propice pentru aceste persoane cu dizabilitit;

g Participd la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu  desfasurand
activitati artistice si ludoterapeutice;
h. Participd la informarea continua a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror
aspecte considerate utile;

1. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficianilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru.
ROF-uhn, a serviciilor furnizate;

J. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

k. intocmeste registrul de evidentd zilica a programelor de recuperare/
reabilitare functionali;

1. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functional;

m.  Participid la sesiunj de informare, formare, instruire st perfectionare in
domeniu.

(8) Atributii Fiziokinetoterapeut
a. Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentan{ilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror
aspecte considerate utile;
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b.  Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Ca#iel @ drepfurilor
benefictarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

C. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

d. Intocmeste registrul de evidentd zilnicd a programelor de recuperare/
reabilitare;

€. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionali;

f. Evalueaza statusul functional efectuand bilantul muscular si articular si
stabileste programul de kinetoterapie;

g. Dezvolta programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

h. Implementeaza programul individual de kinetoterapie;

i, Supravegheazi beneficiarii in timpul exercitiilor fizice ce trebuie efectuate/
executate,

J. Elaboreazé rapoarte privind activitatea desfasurats;

k. Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfeclionare in
domeniu.

(9) Atributii tehnician maseur/ gimnasticd medicala:

a. Participa la informarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali
asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror
aspecte considerate utile;

b. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

C. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

d. intocmeste registrul de evidentd zilnica a programelor de recuperare/
reabilitare;

e. Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functionala — gimnastica
medicala;

f. Evalueaza statusul functional efectudnd bilantul muscular si articular si
stabileste programul de gimnasticd medical/ kinetoterapie;

g Dezvolta programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

h. Implementeaza programul individual de gimnasticd/ kinetoterapie;

1. Supravegheaza beneficiarii in timpul exercitiilor de gimnastcd ce trebuie
efectuate/ executate;

J. Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfisurata;

k. Participd la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in
domeniu.

(10} Atributii infirmier:
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a Participa la fumizarea serviciilor de ingrijire si asistenta in activititile zilnice;
b. Participd la informarea continua a beneficiarilor/ reprezentantilor legali
asupra activitafilor/ serviciilor derulate. procedurilor utilizate, precum $1 a oricdror
aspecte considerate utile;

c. Participd la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, ROlI-ulu st a servicnlor fumizate;

d.  Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

¢ Pune in practica obiectivele de Ingrijire a copiilor cu dizabilitati asistati in
centru;

f. Colaboreaza la rezolvarea corecta $1 ta i a problemelor ce se ivesc $1 8¢ impun
a f1 rezolvate;

g Is1 insuseste si respects cerinfele politicilor in domeniul calitatii, mediului,
securitafii §1 sanatatii ocupationale;

h. I§1 insuseste i respectd procedurile $i mstructiunile de lucruy aplicabile in zona
de activitate;

1. Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si

a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare Ia sarcinile de
serviciu;

j- in cazul unor situafii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii
sau probleme 1vite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin
prelungivea programului de muncs saptamanal, la solicitarea conducerii:

k. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu:

1. Participa la sesiuni de informare, formare, instruirc st perfectionare in
domeniu ;

m.  Sprijina beneficiarii, in realizarea activitatilor de baza:

» efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale
de catre beneficiar s1 efectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-
$1 pot efectua singuri igiena personala;

+ Imbracarea — dezbricarea beneficiarlor;

« 1mplementarea procedurilor de in grijire si asistenta conform PPI (Planului
Personalizat de Interventie);

a. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sinatate a beneficiarilor,
fumizénd cit mar multe informatii personalului medical $1 de specialitate despre
starea acestora;

b. AJutd specialistii in efectuarea procedurilor de recuperare si reabilitare:

C. Solicita ajutor de urgentd, apeland telefonic serviciul 112, daca se constati
modificin grave de sanatate la un beneficiar; pregateste beneficiarii la consultatii si
activitati de recuperare si reabilitare;
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d. Mentine permanent ordinea $1 curdtenia la locul de muncs si in alte spatii de
folosint;

€. Asigurd curatenia g1 dezinfectia in spatiile centrului:

[ Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatici in domeniu,

procedurile de luery, precum §t celelaite reguli § regulamente existente in centru,
dispoziii, decizii, circulare si hotariri ale conducerii centrulu §1 asociatiel;
£ Respecta atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum s1 alle sarcint

stabilite de conduciitorul ierarhic superior;

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire

(2) Personalul administratiy asigurd activitatile auxiliare ale serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. i este economist (263102) / administrator
(515104)
(3) Atributii economist:

a. Asrgura realizarea inregistrarilor contabile ale centrului;

b. l'ine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente centrului:

C. Verificd documentele lustificative si e inregistreaza in programul de
contabilitate;

d. Participd la monitorizarea financiard a centrului §1 propune solufii privind

¥

neadrarea in buget prin controlyl costurilor,

e. Vertfica incasarile, provenienta si distribuirea acestora:

f. Tine legatura cu bancile chientii si furmizorii miemi, in ceea ce priveste
atributiile ce-i revin:

£ Preia si verifica seturile de documente din departamentele  comerciale.
intocmeyte deconturile estimative si deconturile pentru deplasirile externe:

h. Participa la realizarea de analize $1 raportari financiare:

I Fumizeaza datele solicitate pentru raportarez financiara:

j. Participa la evaluares centrulun, la activitatile de audit s monitorizare interna;
k. Participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare $1 raportul anual

final.

l. Elaboreaza documente rezultate din implementarea activitatilor contabile:

m.  Elaboreaza ldocumente aferente activitdtilor contabile;

n, Participa la sedintele echipei centrului care viz€aza aspecte financiar
contabile;

0. intocmestc. contabilizeaza si verifica lunar factunle fiscale emise:

p. imocmegte lunar declaratiile de Impozite, taxe si contributii aferente salariilor;
q. fnlocmcsre componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza

acestora,
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r. Supraveghcaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in numele
clientului;

S. Indosaniaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

t. Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile.
u. Asigura conducerea centrului in lipsa sefului de centru;

2 Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

w Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

x.  Contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile centrului,
y. Asigura respectarea bugetului alocat;

z. Organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

P
o

Raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar
bb.  Monitorizeaza derularea contractelor aflate in implementare;

Atributii administrator:

a. Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa
controleze daca  acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,sa
identifice viciile aparente si sa semneze de primire a bunurilor.

b. Are obligatia sa comunice in scris managerului general si sa-i asigure
asistenta tehnica de specialitate atunci cand primeste bunuri avand
caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostinte necesare si nu este
constituita 0 comisie de primire potrivit dispozitiilor legale privind circulatia
marfurilor intre unitati.

c. Verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea si sortimentele

specificate in actele de eliberare.

. Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de elaborare a bunurilor din
magazii.

. Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiuneasa,si sa
is1 inregistreze in evident tehnico operativa(fise de magazie ,registrul
mijloacelor fixe si a obietelor de inventar)operatiile de primire de miscare si
cele de eliberare a bunurilor.

Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilorde bunuri
material se face zilnicpe baza documentelor justificative,ce au servit la
efectuarea operatiunilor respective .

. Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului innaintat.

. Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa,sa le
fereasca de degradaresi sa le pastreze potrivit prescriptitlor tehnice si celor
igienico —sanitare.

1. La luarea in primire ,precum si in timpul gestionarii bunurilor este obligat sa

ceara inscris managerului general sa ia masurile de dotare,de paza si orice alte

o

= o

= U2
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masuri necesare pentru pastrarea corespunzatoare st pentru efectuarea in bune
conditii a operatiunilor de primire si de eliberare a bunurilor,

Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii ,ele neputand fi incredintate altor
personae

k. Este obligat sa comunice,in scris managerului general :

a) plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta
bcazurile in care constata ca bumurile din gestiune  sunt

depreciate,degradate,,distruse sau sustrase ori exista pericol de a ajunge in asemenea
situatii.

¢) situatiile in care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normald de

functionare precum si starea lor in vederea casarii .

1. Are obligatia sa aduca la cunostinta in scris managerului general cazurile in
care cei aflati in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinerea sarcinilor de serviciu.

m. Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare,aranjarea bunurilor
n rafturt pe sortimente prevazute cu etichete Ja raft.

n. Are obligatia intocmirii decadale a referentelor de necessitate pentru toate
bunurile si serviciile pe care le gestioneaza.

0. Intocmeste referatele de necessitate pentru materialele gospodaresti si de
intretinere pe care le vizeaza la managerul general.

p. Gestioneaza si tine evident mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si
materialelor consumabile si intocmeste note de receptive ,bonuri de transfer
si avize de insotire a bunurilor gestionate,

g. Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le
gestioneaza.

I. Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul
numerelor de inventar

s. Intocmeste fisa de evidenta obiectelor de inventar in folosinta pentru fiecare
persoana din cadrul centrului.

. Urmareste modul in care personalul centruhui foloseste bunurile din
patrimoniu si face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate.

u. Asigura indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin
lucratorilor si meseriasilor din cadrul serviciului social.

ART 12

Finantarea centrualui

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al Municipiutui Fagaras

b) bugetul de stat

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorului acestora este in
cuantum de 0 lei.

d) donatii, sponsorizari sau alie contributii din partea persocanelor fizice on
juridice din {ard si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Serviciile sociale furnizate se asigura cu titly gratuit in cadrul Centrului.
(4) Costul aferent serviciilor sociale prevazute la Art. 7, sunt conform HG 426/2020.

Sef Centru,
Cortna Filip
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; .
Nr. Functia contractuals Nivelui Tre?pta . Salariu de
.. profesionala/ .
crt. Studiilor bazi
- gradul
de conducere de executie
0 1 2 3 4 5
Manager General |
1__[Manager General | I S | | 7351
Compartiment spatii verzi/constructii
1 Sef compartiment | S \4
2 Coordonator lucrari M 0 5128
3 Muncitor calificat M 0 3774
4 Muncitor calificat M 0 V
5 Muncitor necaiificat 0 2550
6 Muncitor necaiificat 0 2550
7 Muncitor necalificat 0 2550
8 Muncitor necalificat 0 2550
9 Muncitor necalificat 0 2550
10 Muncitor necalificat 0 2550
1 Muncitor necalificat 0 2550
12 Muncitor necalificat 0 2550
13 Muncitor necaiificat 0 2550
14 Muncitor necaiificat 0 2550
-y Muncitor necalificat 0 2750
16 Muncitor necalificat 0 2750
17 | Muncitor necalificat 0 2750
18 Muncitor necalificat 0 2750 |
19 Muncitor necalificat 0 2750
20 Muncitor necalificat 0 2750
21 Muncitor necalificat 0 2750 =
22 Muncitor necalificat 0 2750
23 Muncitor necalificat 0 2750 4‘
24 [Muncitor necalificat 0 2750 |
25 ] Muncitor necaiificat 0 2750 '
26 Muncitor necalificat 0 \% :
Compartiment Socio - educativ
1 | Animator M 0 700
2 Animator M 0 700
3 Animator M 0 700
4 Animator M 0 700
5 Animator M 0 700 i
| 6 Animator M 0 700
7 Animator M 0 700 §
g | Animator M 0 700
L8 | Animator M 0 700 ]




.

Functia contractuald Nivelul Trea.lpta £
Studiilor | Profesiona
gradui

tdeconducere
2 3 4

Compartiment administrativ
1 Contabil sef S Y 6326
Consilier juridic S 0 6326
Nr. total de functii Nr.fl:?if:ide Nr. total de
contractuale de ! posturi din
contractuale -
conducere . [ cadrul instituie]
de executie
Total din care: 5 66 71
ocupate 4 56 60
vacante 1 10 11
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ACTUL CONSTITUTIV
AL
ASOCIATIEI ,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A
FAGARASULU)Y”

Subscrisii;

LLMUNICIPIUL FAGARAS intregistrat cu C.IF 4384419,cu  sediul in
Mun.Fagaras, str. Republicii, Nr.3, Jud. Brasov,prin reprezentant legal primar —
SUCACIU GHEORGHE, cetatean roman, cu domiciliul in Mun. Fagaras, str.
Cémpului, BL9, sc C, ap.11, judetul Brasov, identificat cu CI seria ZN, nr.
286807, CNP 1750113084764, eliberata de Mun. Fagaras la data de 17.09.2019;

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA inregistrat cu CIF 15651988, cu
sediul in Mun. Fagaras, str. Tudor Vladimirescu, nr.8, jud. Brasov, prin
reprezentant legal de Taflan Bogdan Claudiu cetatean roman, cu domiciliul in
Mun. Fagaras, str. Aron Pumnul, nr. 12, jud. Brasov, identificat cu CI seria BV, nr.
736212, CNP 1730909082414, eliberata de SPCLEP Fagaras la data de

03.02.2011;

3. Spitalului Municipal Figiras ”Dr. Aurel Tulbure”, cu sediul in Municipiul
FFagaras, Str. Ghioceilor Nr.1, judetul Brasov, reprezentat prin D-na Hanes Dorina
domuciliata in oras Victoria, strada Podragul, Nr.4, judet Brasov, identificati cu CI
seria BV Nr. 939236, CNP2630226084760, eliberati de SPCLEP Victoria Ja
25.02.2014

Decid sa infiinteze in Roménia Asociatia numita »Asociatia de Dezvoltare
Integrata a Fgarasului” | in termenii si conditiile prevazute in prezentul Act
Constitutiv si in Statutul Asociatiei, cu respectarea prevederilor O.G. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, modificata si completata.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Denumirea Asociatiei este »ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTEGRATA A FAGARASULUI”, conform dovezii privind disponibilitatea

denumirii nr. 143008/24.02.2015 eliberata de catre Ministerul Justitiei, denumita in
I
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$i a Statutului Asociatiei.

Art. 2. Asociatia se infiinteaza in baza dreptului constitutional la libera
asociere, ca persoana juridica de drept privat, avand un patrimoniu afectat,
autonom, permanent si irevocabil, distinct de patrimoniul membrilor asociati, in
scopul realizarii unor activitati de interes genearal si comunitar in domeniile
instructiv — educativ, cultural — istoric, social si orice alt domeniu oportun scopului

asociatiet,

Art. 3 — Sediul Asociaiej este in Mun. F agaras, str. Republicii, nr.2, judet
Brasov.

Art.4 — ,Asociatia de Dezvoltare Integrata a Fagarasului” se constituie pe o

duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II - Scopurile Asociatiei
Art.5 (1) ASOCIATIA are ca scop principal valorificarea si gestionarea resurselor
financiare, atragerea de noi resurse, precum $1 desfasurarea unor actiuni respectiv:
Organizarea si participarea la cursuri, conferinte, prezentari, intruniri publice si
alte programe cu rol educational, seminarii, simpozioane, training-uri;
Editarea si publicarea de materiale cu rol informativ-educational si promotional;
Activitati de advocacy si lobby;
Colaborarea cu alte organizatii  neguvernamentale, fundatii,  institutii
guvernamentale; Promovarea si intretinerea colaboririi in plan stiintific si practic
cu alte fundatii $i asociatii cu obiect de activitate asemdnator, din tarid sau din
striinatate;
Colaborarea cu toate tipurile de forme asociative, in vederea eficientizarii
activitdtii acestora. Urmareste corelarea ofertei de consiliere st formare

profesionala personalizata functie de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile in

raport cu dinamica pietei muncii.

()
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ISR
—Realizares—unei—campanii—de—promovare a economier sociale prim informare si

publicitate prin  programe de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale §i de
consolidare a  capacititilor, competentelor, cunostintelor in  domeniul
aptreprenorialului social si a stimei de sine pentru persoanele vulnerabile.

Imbunatatirea participarii grupurilor vulnerabile la viata sociala si economica a
comunitatilor prin oferirea de servicii de reinsertie sociala, educationala, precum si
servicti medicale, culturale de a promova incluziunea sociala prin dezvoltarea
activitatilor specifice economiei sociale. Asociatia urmareste initierea, desfasurarea
si sprijinirea de activitati privind servicii de curatenie si intretinerea spatiilor verzi
s1in cladiri atat pentru firme cat si pentru persoane fizice. Desfasurarea de activitati
de intretinere peisagistica plantarca, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini
pentru facilitati de locuit particulare si publice, cladiri publice si semi-
publice.ldentificarea, initierea, proiectarea, sustinerea, derularea, implementarea,
consultarea si dezvoltare a proiectelor privind accesarea fondurilor, urmareste
valorificarea si gestionarea resurselor financiare, promovarea si intretinerea
colabordrii in plan stiintific si practic cu alte fundatii si asociatii, colaborarea cu

toate formele asociative in vederea eficientizirij activitatii acestora

Sprijinirea tingrilor in plan profasionn! dervaliarss resurselor umans, cresterss
competitivilatii pe piata muncii, promovarea educatiei initiale, formarea continui a
adullor, dezvoltarea regionald i promovarea principiilor economice sociale

europene

Art. 6. Obiectivele ASOCIATIEI:
aldentificarea, initierea, proiectarea, sustinerea, derularea, implementarea,
consultarea si dezvoltare a proiectelor privind accesarea fondurilor, urméareste

valorificarea i gestionarea resurselor financiare, promovarea st Intretinerea
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colaborarfi m plan stimific i praciic cu alte fundafii si aTsoma’pf,%ﬁanrarea cu
toate formele asociative in vederea eficientizarii activitatii acestora.

b. Asociatia urméreste valorificarea st gestionarea resursclor financiare, atragerea
de noi resurse, precum si desfasurarea unor actiuni precum:

c. Organizarea si participarea la cursuri, conferinte, prezentari, intruniri publice si
alte programe cu rol educational, seminarii, simpozioane, training-uri;

d. Editarea si publicarea de materiale cu rol informativ-educational si promotional;
e. Activitati de advocacy si lobby;

f.Colaborarea cu alte organizatii neguvernamentale, fundatii, institutii
guvernamentale;

g. Promovarea si intretinerea colaborarii in plan stiintific si practic cu alte fundatii
si asociatii cu obiect de activitate asemandtor, din tara sau din strainatate;
h.Colaborarea cu toate tipurile de forme asociative, in vederea eficientizirii
activitatii acestora.

i. Urmareste corelarea ofertei de consilierc si formare profesionala personalizata
functie de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile in raport cu dinamica pietei
muncii.

j. Realizarea unei campanii de promovare a economiei sociale prin informare si
publicitate prin programe de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale $i de
consolidare a capacitatilor, competentelor, cunostintelor in  domeniul
antreprenorialului social si a stimei de sine pentru persoanele vulnerabile.

k. Imbunatatirea participarii grupurilor vulnerabile la viata sociala si economica a
comunitatilor prin oferirea de servicii de reinsertie sociala, educationala, precum si
servicii medicale, culturale de a promova incluziunea sociala prin dezvoltarea
activitatilor specifice economiei sociale.

l.Initierea, desfasurarea si sprijinirea de activitati privind servicii de curatenie si

intretinerea spatiilor verzi si in cladiri atat pentru firme cat si pentru persoane

fizice.
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[.DesTasurarea 0¢ aclvilali (e iniretinere peisagistica plantarea, mgrijirea si
intretinerea de parcuri si gradini pentru facilitati de locuit particulare si publice,

cladiri publice si semi-publice.

m. Imbunatatirea participarii grupurilor vulnerabile la viata sociala si economica a
comunitatilor prin oferirea de servicii de reinsertie sociala, educationala, precum si
servicii medicale, culturale de a promova incluziunea sociala prin dezvoltarea
activitatilor specifice economiei sociale

n. Infiintarea, furnizarea si dezvoltarea de servicii sociale pentru grupuri
vulnerabile precum centre rezidentiale pentru persoane varstnice; centre de ingrijire
s1 asistentd pentru persoane cu dizabilitati, persoane varstnice sau alte categorii de
persoane aflate in stare de dependenta; cantine sociale; centre de zi pentru persoane
varstnice; centre de zi pentru copii st adulti cu dizabilititi; centre de recuperare
pentru copii si adulti cu dizabilitati; adaposturi de noapte; centre rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru persoanele fard adapost; centre rezidentiale de ingrijire
$1 asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza
terminala; centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare -
pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice; servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, alte
persoane aflate in situatie de dependentd; crese si alte centre de zi pentru copii:
copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti; centre de zi pentru
familie cu copii; centre de zi victimele violentei in familie si agresori; centre de zi
pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri,
alcool, alte substanie toxicc etc; centre de zi pentru victimele traficului de persoane;
centre de zi pentru persoanele fard adapost; centre de zi pentru asisten{d si suport
peatru alte persoane aflate in situatii de nevoie; servicii de interventie in strada
pentru persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in

familie, victime ale dezastrelor naturale etc.; centre de preparare si distribuire a
5
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hranei pentru persoane in ris ardcie; ¢ umcH
$1 orice alt serviciu social care s3 raspunda problematicii grupurildf Yhlnerabile:

0. Participarea in calitate de solicitant sau partener la elaborarey si implementarea
unor proiecte din domeniul asistentei sociale;

p. Furnizarea de servicii in domeniul constructilor: lucriri de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale | lucrar de constructii a drumurilor |, lucrari
de constructii a proiectelor utilitare, lucriri de constructii a altor proiecte
ingmeresti, lucrari de demolare si de pregitire a terenului, lucrari de instalatii
electrice si tehno-sanitare st alte lucriri de instalatii pentru constructii, lucrédri de
finisare (ipsoserie, dulgherie, tdmplarie, pardosire si placare, vopsitorie, zugravel
$1 montari geamuri), alte lucriri speciale de constructii;

r. stabilirea de parteneriate cu autoritatile publice locale si centrale in vederea

dezvoltarii regionale, educatiei initiale, formarii profesionale a adultilor si

dezvoltarea mediului de afaceri;
S. realizarea activititii de invatamant si cursuri de formare profesionald continuj
pentru adulti, fira scop lucrative, prin: fnvatimant prescolar, preuniversitar,
universitar s postunmiversitar, cursuri de initiere, calificare, recalificare,
prefectionare si specializare, conform legislatiei in vigoare;
$. realizarea si dezvoltarea activitdtii autorizate de certificare 1 competentelor
profesionale, ca activitate fara scop lucrativ si organizarea activitatii de consiliere,
selectic si plasare a fortei de munci, conform legii;

organizarea de actiuni pentry promovarea in réndul agentilor economici st
autoritatilor publice a activitatii de formare profesionala, promovarea unor
mipiative legislative s organizarea periodici a unor burse a locurilor de munc
pentru absolventii cursurilor:

t. sustinerea intereselor profesionale si dezvoltarea profesionald a formatorilor,

formarea continud a cadrelor didactice si a altor profesii care au legitura cu

obiectivele asociatiei:
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CAPITOLUL IV - Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiei

Art9  Drepturile i indatoririle Asociatiei sunt stabilite prin Statutul

Asociatlet;

CAPITOLUL V - Patrimoniul Asociatiei
Art. 10. (1) Patrimoniul injtial al ASOCIATIEI este de 1.000 Lei (unamielei)

s1 se compune din aportul in numerar a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:
- Municipiul Fagaras — 250 | ei;

- Directia de Asistenta Sociala — 250 Lei;
- Spitatul Municipal Fagaras ”Dr. Aurel Tulbure” - 250 Lei
(2) Patrimoniul initial va fi varsat in contul deschis in numele ASOCIATIFI la

Banca Transilvania- sucursala Fagaras.

Art. 11. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul ASOCIATIEI si aporturi in
natura.
Art. 12 Intreg patrimoniul initial va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu

legislatia romana in materie, in numele ASOCIATIEI si va fi folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor sale.

Art. 13 (1) Categoriile de resurse patrimoniale ale ASOCIATIEl sunt:
- cotizattile membrilor;

- dobanzi si dividente rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile
legii;
- donafii in bani sau bunuri mobile si imobile, sponsoriziri, dispozitii

testamentare facute de terte persoane in favoarea ASQCJATIEI;

~finantari de la bugetele locale, judetene sau nationale, angajate conform legii;

- dividendele societétilor comerciale infiintate de Asociagie;
-venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de
organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

8
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in domeniul educatiei, formirii profesionale, resursel(}rf; ufhane, relatiilor

comerciale, relatiilor comerciale, dezvoltarii regionale, antreprenoriatului,

activitatii de consiliere vocationala, economic sl juridici;

Art. 7 Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie,
ASOCIATIA:

a. Primeste in conditiile legii si in scop cartitabil donatii, subventii, contributii,
legate, bunuri mobile si imobile, sume de bani in lej sj in valuta, atat din tara cat si
din strainatate, de la orice persoana fizica sau juridica, romana sau straina;

b. Colaboreaza si asigura colaborarea cu institutii de specialitate, ONG — uri,
persoane juridice de drept public sau privat si persoane fizice, fara a exprima
mterese de grup (politice sau de ait fel), in vederea indeplinirii obiectivelor sale;

c. Colaboreaza cu mass — media si cu orice alt canal de comunicare sj
socializare pentru promovarea obiectivelor sale;

d. Organizeaza manifestari (conferinte, expozitii, dezbateri, concerte,
evenimente eic.), editeaza publicatii in vederea promovarii  activitatilor
ASOCIATIEI,

¢. Organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri;

f. ASOCIATIA va putea infiinta societati comerciale avand ca obiect activitati
economice adiacente si in stransa legatura cu scopul ASOCIATIE], cu respectarea
normelor legale in vigoare:;

g- Desfasoara orice alte activitati legale si necesare realizarii scopului si

obiectivelor ASOCIATIFL

CAPITOLUL I - Membrii Asociatiei
Art.8 Pot deveni membri ai Asociatiel persoane fizice sau juridice, din

fara st strainatate, care sprijina moral si material Asociatia.
7
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ASOCIATIE;

- finantari din programe angajate a fi implementate de ASOCIATIE;

- sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

- alte surse prevazute de lege.
(2) Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de Adunarea Generala a
ASOCIATIEI Cotizatia initiala este de 100 Lei pe an, modificarca acesteia putand
fi facuta prin hotararea Adunarii Generale a ASOCIATIEL

CAPITOLUL VI - Organele de conducere si control ale Asociatici
Art. 14 Organele de conducere, administrare si control ale ASOCIATIE! sunt:
a) Adunarea Generali:
b) Consiliul Director;
¢) Controlul financiar propriu - cenzorul.
Consiliu Director este alcatuit din:
1. Gheorghe Lavinia — Presedinte:
2. Taflan Bogdan Claudiu — membru;
3. Hanes Dorina - membru
Asociatia va incheia un contract de colaborare cu o persoana dimafara Asociatiei
pentru a indeplini functia de cenzor.
Art. 15. Mandatul Consiliului Director este de 3 ani de la data dobandiri
personalitatii juridice a Asociatiei, respectiv data inscrierii in Registrul Asociatilor
si fundatiilor afiat la grefa Judecatoriei F agaras.

Art. 16. Mandatul Consiliului Director inceteaza inainte de expirarea duratei

pentru care a fost ales, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al

Asociatiei sau deces.
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CAPTTOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 17 Modificarea sau completarea Actului constitutiv se poate face doar in
forma scrisd yi cu indeplinirea condititlor legale de forma si de fond.

Art. 18 Asociatia are insemne si sigiliul proprii.

Art. 19 Prevederile prezentului Act constitutiv

se completeazd cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 20 Domnul avocat Draghici Gabriel Cristian, identifi

cat cu CI seria BV nr,
024439, este imputernicit si ateste data certa a prezentului act constitutiv sj a

statutulut Asociatiei.

Prezentul Act Constitutiv a fost incheiat in 6 (sase) exemplare originale,

fiecare
exemplar fiind insusit prin semnatura de catre membrij Asociatiei, dupa citire.

MUNICIPIUL FAGARAS prin primar Sucaciu Gheorghe

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA prin Taflan Bogdan Claudiu

SPITALUL MUNICIPAL FAGARAS prin Hanes Dorina
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STATUTUL ASOCIATIEI
»ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUY

CAPITOLUL | . Dispozitii generale
Art. 1 - | Asociatiy de Pezvoltare Integrata o Fagarasului™, NUANEE 10 continuare

ASOCIATIA, este vrganizaa si functioneazy conform prevederiior Actulul  constitutiv si

cu modificarile sj completarile ulterioare.

Art, 2 - Asociaia se Infiinteazs in hazy dreptului constrtutional la fibera asociere, ca
persoana juridica de drept privat, avand un patrimonitu jfectar. duionom, permanent «j irevocabil,
distinct de patrimoniul membyrijo asociati, in scopul realizarii unor activitati de inferes general s

comunitar in domeniile instructiy — educativ, cuityral - Istoric, social si orice alt domeniy oportun

scopului asociatie].

CAPITOLUL Ij - Membrij Asociafiei
ArL 3. Asociatin se infiinteaza din Initiattva, Preocuparea, aportul patrimontal si pe baza

liberului constmtamant gl urmatorilor membrij

LMUNICIPIUL FAGARAS intregistral ¢y C.JLF 4384419.cu sediul in Mun.Fagarag, sir.
Republicii, N3, Jud. Brasov prin feprezentant lepal puimar - SUCACIU GHEORGHE,
cetatean roman, cu domiciliul in Mun Fagaras, sir, Campulu, BlL9 C, apll, Judetul
Brasov, identificat cu Cl seria 7V pr 286807, CNp 17501 13084764, eliberata de Mun. Fagaras
la data de | 7.09.2019;

2 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAL A Inregistrata cu CIf 15651988, cu sediui in Mun
Fagaras, str. Tudor Vladimirescu, nr.8, jud Brasoy. prin reprezentant legal de Taflap Bogdan
Claudiu cetatean roman, cu domiciliul in Mun Fagaras, str. Aron Pumnul, nr 12, ind. Brusovy,

1

identificat cu CI seria BV, nr. 736212, CNp 17309090824]4, eliberata de SPCLEP Fagaras I3
data de 03.02.201] ;

3. Spitaluiui Municipal Figiras "Dy, Aure} Tulbure”, cy sediuf in Municipiul Figaras, Str
Ghioceilor Nr. I, judetul Brasov, reprezentat prin D-ny Hanes Dorina domiciliata in oras Vicloriy,
strada Podragul, Nr4. Judet  Brasoy, entificatd cu sera BV N 939236,
CNP2630226084760, eliberata de SPCLEP Victoria la 25.02.2014
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Art. 4. Poate deveni membru al ASOCIATIEl orice persoana fizica 'sal Jjuridica,
indiferent de cetatenie si nationalitate, care recunoaste si isi asuma statutul, intelegand sa
actioneze dezinteresat pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al ASOCIATIEL
Art. 5. Calitatea de membru al ASOCIATIE] se dobandeste in momentul depunerii si
inregistrarii cererii de adcziune, aprobata de Consiliul director si validata de Adunarea Generala a
asoctatilor.
Art. 6. (1) ASOCIATIA recunoaste urmatoarele categorii de membri:
a. Membri persoane juridice si fizice fondatoare sau carc au intrat ulterior in ASQOCIATIE,
romane sau straine, si care recunosc statutul ASOCIATIEL contribuie activ la derularea
actiunilor si demersurilor ASOCIATIEI st achita cotizatia anuala dc membru;
b. Membri de onoarc: personalitati care isi exprima sprijinul si solidaritatea cu scopul si
obtectivele ASOCIATIEL
(2) Calitatea de membru de onoare se acorda de catre Consiliul director si se valideaza de catre
Adunarea Generala a Asociatilor.
(3) Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul ASOCIATIEI prin reprezentantii legali.

Art. 7. (1) Calitatea de membru al ASOCIATIE] inceteaza prin deces, retragere,
excludere sau in urma desfintarii ASOCIATILI;.
(2) Cererea de retragere se comunica Consilinlui director cu minim 30 de zile de momentul la

care urmeaza a produce efecte.

(3) Cauzele pentru excluderea unui membru al ASOCIATIE] sunt inactivitatea sau fapte de
natura sa prejudicieze obiectivele, imaginea si principiile Asociatiei. Masura excluderii este luata
de Adunarea Generala a ASOCIATILOR cu o majoritate calificata, In caz de egalitate de voturi,
decizia finala apartine presedinteiui ASOCIATIEIL

(4) Retragerea sau excluderea nu absolva pe asociat de indeplinirea obligatitlor avute anterioare

retragerii sau excluderii.

CAPITOLUL HI - Denumirea, sediul, durata, scopul, obiectivele Asociatici
Art. 8 (1) Asociatia poarta denumirea: , ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA

A FAGARSULUI".

(2) Disponibilitatea denumirii este dovedita de actul eliberat de Ministerul Justitiei nr.

143008/24.02.2015.
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(3) Denumirea completa se va regasi in toate actele ASOCIATIE], precubd s, "he Agmpila

acesteia.
Art. 9 (1) Sedwl ASOCIATIE! este in Mun. Fagaras, str. Republicit, nr.2, judetul Brasov.

(2) Asociatia isi poate constitui filiale in tara si in strainatate, ca structuri teriloriale pe baza
hotararii Consiliuiui director.

Art. 10 (1) ASOCIATIA se constituie pe o perioada nedeterminata, de la data inscrierij ca
persoana juridica in Registrul Asociatitor si Fundatilor, aflat Ja Grefa Judecatoriei Fagaras,
(2) Asociatit, prin acordul exprimat in scris, pot decide dizolvarea sau lichidarea ASOCIATIE]I,
in conditiile legii si ale statutului.

Art. 11 (1) ASOCIATIA este o organizatic nepatrimoniala, neguvernamentala, apolitica
si independenta, cu un caracter cultural, istoric si educatiy.
(2) ASOCIATIA are ca scop identificarea, initierea, proiectarea, sustinerea, derularea,
implementarea, consultarea si dezvoltare a proiectelor privind accesarea fondurilor, urmareste
valorificarea si gestionarea resurselor financiare, promovarea $i intretinerea colaborarit in plan
stiintific si practic cu alte fundatii si asociatii, colaborarea cu toate formele asociative in vederea
eficientizarii aclivitatii acestora,
(3) ASOCIATIA are ca scop initierea, desfasurarea si sprijinirea de activitati privind servicii de
curatentie si intretinerea spatiilor verzi si in cladiri atat pentru firme cat si pentru persoane fizice.
Desfasurarea de activitati de intretinere peisagistica plantarca, ingrijirea si intretinerea de parcuri
si gradini pentru facilitati de locuit particulare si publice, cladiri publice si semi-publice.
(4) ASOCIATIA are ca scop organizarea, dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, medicale,
persoane aflate in situalii de risc social
- {5) Asociatia are ca scop sprijinirea tinerilor in plan profcsional, dezvoliarea resurselor umane,
cresterea competitivitatti pe piata muncii, promovarea educatici initiale, formarea continui a

adultilor, dezvoltarea regionala si promovarea principiilor economice sociale europene

Art. 12. Obicetivele ASOCIATIEI:
a. Initierea, desfasurarea si sprijinirea de activitati privind servicii de curatenie si tntretinerea
spatiilor verzi si in cladiri atat pentru firme cat si pentru persoane fizice.
b. Desfasurarea de activitati de intretinere peisagistica plantarea, ingrijirea si intretinerea de

parcuri si gradini pentru facilitati de locuit particulare si publice, cladiri publice st semi-publice.
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¢. ldentificarca, initierey, proiectarea, sustinerea, derularea, implementarea, ‘cansultarea  sj

dezvoltare a proiectelor privind accesarea fondurilor, urmareste valorificarea si gestionarea
resurselor financiare, promovarea §i Intretinerea colaborarii in plan stiintific si practic ¢y ale
fundatn 1 asocratii, colaborarea cu toate formele asociative in vederea eficientizarii activitatii
acestora,

d. Asociatia urmareste valorificarea $i gestionarea resurselor financiare, airagerca de noi FCSUrse,
precum g1 desfasurarea unor actiuni precum:

¢. Organizarea si participarea (a cursuri, conferinte, precentari, intruniri publice si alte programe
cu rol educational, seminarii, simpozioane, training-uri;

f. Editarca si publicarea de materiale cu rol informativ-educational $1 promotional;

g Activitati de advocacy si lobby:;

h Colaborarea cu alte organizatii neguvernamentale, fundatii, institutii guvernamentale;

. Promovarea si intretinerea colabordrii in plan stiintific st practic cu alte fundatii si asociatii cu
obiect de activitate asemanator, din tari sau din strainatate;

J-Colaborarea cu toate tipurile de forme asociative, in vederea eficientizarii activitatii acestora.

k. Urmareste corelarea ofertei de consiliere si formare profesionala personalizata functie de
nevoile specifice ale grupurilor vilnerabile in raport cu dinamica pietei muncii. |, Realizarea unej
campani de promovare a economiei sociale prin informare si publicitate prin - programe de
dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale si de consolidare g capacitatilor, competentelor,
cunostintelor in domeniul antreprenorialului social si a stimei de sine pentru  persoanele
vulnerabile.

I. implementarea si promovarea educatiei si a formarii profesionale in sprijinul cresterii

cconomice $1 dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere

m. Imbunatatirca patticiparii grupurilor vulnerabile la viata sociala si economica 4 comunitatilor
prin ofertrea de servicii de reinsertie sociala, educationala, precum si servicii medicale, culturale
de a promova incluziuneca sociala prin dezvoltarea activitatilor specifice economiei sociale

n. Infitntarea, furnizarca si dezvoltarea de servicii sociale penteu grupuri vulnerabile precum
centre rezidentiale pentru persoane varstnice; centre de ingrijire $1 asislentd pentru persoanc cy
dizabilitai, persoane vérstnice sau aite categorti de persoane aflaie in stare de dependenta;
cantine sociale; centre de zi pentru persoane varstnice; centre de zi pentru copii si adulti cu

dizabilitaty; centre de fecuperare pentru copii si adulti cu dizabilitati; adaposturi de noapte; centre
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TEZITENIAIE (e mgrijire §_iasislen1é pentru persoanele fird adipost; centre rezidenyiale de ingrifire

penltru copi: copit in familie, Copii separati sav in risc de separare de parinti; centre de zi pentru
lamilic cu copti; centre de zi victimele violentei in familie $i agresori; centre de zj pentru
persoane toxico-dependente, pentry persoane cu diferite adicyii: drogur, alcool, alte substante
loxice etc; centre de 7 peniru victimele traficylui de persoane; centre de i pentru persoanele Firs
adapost, centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in stuatii de nevoie;
servich de interventie in strada pentru persoane fird adipost, persoane cu diferite adictii, victime
ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.; centre de preparare si distribuire a
hranei pentru persoane in risc de sdracie; centre multi functionale, servicij mtegrate si orice alt
*ervICiu socral care sa raspunda problematicii grupurilor vuinerabile;

0. Participarea n calitate de solicitant sau partener la elaborarea si implementarea unor proiecte
din domenul asistentei sociale

p- Furnizarea de servicii in domeniul constructiilor: lucrdri de constructii a cladirilor rezidenyinle
st nerezidentiale , lucrari de constructii a drumurilor | hucriiri de constructii a proiectelor utilitare,
lucrari de constructti a altor proiecte ingineresti, lucrari de demolare si de pregatire a terenulu,
lucréri de instaiatii electrice si tehno-sanitare si alte Jucrari de instala{ii pentry constructit, tucrdr
de finisure (ipsoserie, dulgherie, tamplarie, pardosire si placare, vopsitorie, zugraveli §i montari
geamuri), alie lucran speciale de constructi

r. stabilirea de parteneriate cu autoritatile publice locale $i centrale n vederea dezvoltarii
regionale, educatie initiate, formarii profesionale a adultilor si dezvoltarea medivivi de afaceri

S. . realizarea activitatii de invitamant st cursuri de formare profesionali continua pentru adulti,
f8rd scop lucrative, prin: invatimant prescolar, preuniversitar, universjgay $i posiuniversitar.,
cursurt de imipiere, calificare, recalificare, prefectionare st specializare, conform legislatiei in
vigoare

5. realizaren si dezvoltarea activitatil autorizate de certificare a tompetenielor profesionale, ca
activitate fard scop lucratiy ST organizarea activitatii de consiliere, selectic si plasare a fortei de

munca, conform legii

h
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[ organtzarea de acfiuni pentru promovarea in randul agentilor economici si autoritatilor publice

a activitatii de ftormare profesionala, promovarea unor mitiative legislative st organizarca
periodica a unor burse a locurilor de munci pentru absolventii cursurilor

. sustinerea intereselor profesionale si dezvoltarea profesionald a formatorilor, formarea continua
a cadrelor didactice st a altor profesii care au legaturi cu obiectivele asociatiei

u. conceperea si implementarea de proiecte, obtinerea de finantari pentru protecte in domeniul
educatiei, formarii profesionale, resurselor umane, relatiilor comerciale, relatiilor comerciale,
dezvoltarii regionale, antreprenoriatului , activitatii de consiliere vocationald, economica si

Juridica;

Art. 13 Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie, ASOCIATIA .

a. primeste in conditiile legii si in scop caritabil donatii, subventii, contributii, legate, bunuri
mobile si imobile, sume de bani in lej si tn valuta, atat din tara cat si din strainatate, de la
orice persoana fizica sau juridica, romana sau straina;

b. Colaboreaza si asigura colaborarea cu institutii de specialitate, ONG — uri, persoane
Juridice de drept public sau privat si persoane fizice, fara a exprima intcrese de grup
(politice sau de alt fel), in vederea indeplinirii obiectivelor sale;

¢. Colaboreaza cu mass - media si cu orice alt canal de comunicare si socializare pentru
promovarea obicctivelor sale;

d. Orgamzeaza manifestari (conferinte, expozitii, dezbateri, concerte, evenimente etc.),
editeaza publicatii in vederea promovarit activitatilor ASOCIATIE]:

¢. Organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri:

£ ASOCIATIA va putea infiinta societati comerciale avand ca obiect activitati economice
adracente si in stransa legatura cu scopul ASOCIATIEL cu respectarea normelor legale in
vigoare;

8. Deslasoara orice alte activitati legale si necesare realizarii scopului si obiectivelor

ASOCIATIEL

CAPITOLUL 1V - Patrimoniul ASOCIATIE!
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Art. 1. (1) Patrimoniul initial al ASOCIATIEI este de 1 000 Lei (unamielei) si se
compune din aportul in numerar a membrilor fondatort, dupa cum u

rmeaza;
- Municipiul Fagaras — 250 Lei;

- Directia dc Asistenta Sociala — 250 Lei;

- Spitalul Municipal Fagéras "Dr. Aurel Tulbyre” - 250 de lei

(2) Patrimoniul initial va fi varsat in contul deschis in numele ASOCIATIE! la Banca
Transilvania — sucursala Fagaras.

Art. 15, Asociatiy

Art. 17 (1) Categoritle de resurse patrimoniale ale ASOCIATIE] sunt
cotizatiile membrilor;
- dobanzi si dividente rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile legit;
- donatit in bani sau bunuri mobile sl imobile, sponsorizari, dis

pozilit testamentare facute de
lerte persoane in favoarea ASOCIATIE];

- finantari de la bugetele locale, judetene sau nationale, angajate conform legii;

- dividendele societatilor comerciale infiinfate de Asociatie:

- venituri realizate din activitdfi economice directe, inclusiv din activitafi de organizare 4 unor
targuri, expozifii si/sau alte manifestari;

mcasan rezultite m urma unor

publicatii sau manifestari cu
ASOCIATIE;

laxa,  organizate de

- fiantari din programe angajatc a fi implementate de ASOCIATIE;
sprijin material <i financiar acordat de alte asociatii say

fundatii, nutionale  say
mternationule:

- alte surse prevazute de lege.

(2) Cuantumul cotizatiei anuale de menibru se stabileste de Adunares Generala a ASOCIATIE]
Cotizatia initiala este de 100 Lei pe an,

modificarea acesteia putand fi facuta prin hotararea
Adunarii Generale a ASOCIATIEL

(3) Asociatia are dreptul sa refuze orice venituri oferite in conditii care contrazic scopul sj
obrectivele ASOCIATIEL



{4) Patrimoniul ASOCJATIEI ny poate fi utilizat in alte scopuri decat cele prevazute in prezentul

statut,

CAPITOLUL V - Organizare si functionare. Organele de conducere si control.
Constituire si atributii,
Art. 18. Organele de conducere, administrare si control ale ASOCIATIEI sunt:
a) Adunarea Gienerali;
b) Consiliul Director;
¢) Controlul financiar propriu - cenzorul.

Art. 19. Adunarea Generald este organul de conducere al ASOCIATIEL, fiind alcatuit din
totahitatea asociapilor. Este forul suprem de conduccre al ASOCIATIE] si asigura realizarea
obiectivelor stabilite prin statut.

Art. 20. Adunarea Generala isi desfdsoara activitatea in sesiuni ordinare o datj pe an sau in
sesiuni extraordinare, ori de cite ori este necesar.

Art.21. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director, in scris, cu 15 zile
inainte de data desfagurarii adundrii, cu mentionarea datei, locatiei, orei si a ordinii de zi.

Art. 22, Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jurmatate plus unu
din numarul membrilor Asociatici, existen{i la data convocarii. Sesiunea ordinara are loc in
ultima luna a anului calendaristic.

Hotararile Adunirii Gencrale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti, cu exceptia aprobarii i modificarii Statutului, caz in care se cere o majoritate
de cel putin doud treimi din numarol membrilor prezenti.

Ficcare membru are dreptul la un singur vot. Dezbaterile, hotaririle adoptate, se
consemneaza, prinir-un proces — verbal, intr-un registru, de catre un secretar desemnat de
Consiliul Dircctor.

Membrii de onoare participa cu drept de vot consultativ.

Pot participa la Adunarea Generala reprezentanti ai unor organisme cu preocupari in
domemu, a institutiilor de stat locale si centrale, sponsor, mass media etc., in calitate de invitati,
fara drept de vot.

Art. 23. Hotarinilc luate de Adunarea Generals sunt obligatorii i pentru membrii care ny

au luat parte la Adunare sau care au votat impotriva.
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A¥i. 24 In alara alri_bu{Tur $1 sarcinilor previzute in mod expres in prezentul Statut,
Adunarea Generali are st urmitoarele atributii:
a) adopta si modifica acteje constitutive ale Asociatief;
b) stabileste Strategia, obiectivele generale §i programul de activitate al Asociatiei:
¢} alege-revoca membrii Consiliului Director precum st Cenzorut;
d) confirma primirea noilor membri;
e) aproba raportul anual de activitate al Consiliuluj Director si, respectiv, al cenzorului, dind
descarcare de gestiune peniru perioada analizata;
f) aproba bugetul anuai de veniturt st cheltuiel st situatiile financiare ale Asociatiei;

g) stabileste anual cuantumul cotizaier;

h) ia orice fel de decizii in vederea promovirii scopurilor si intereselor generale ale Asociatiei.

Consiliul Director al Asociatiei

Art. 25 (1) Reprezinta organul executiv af Asocialiei si este ales de citre Adunares
Generala pe o perioadi de 3 ani. Adunarea Generala, in cadrul unei sesiuni ordingre poate reinno
mandatele Consiliului Director

(2) Consiliul Director va alege dintre membrii saj- un presedinte, vicepresedinte sl

secretar |
Art. 26 Consiliul Director se intruneste in sedinte de Jucry periodice. Este constituit valabil

m prezenta a doua treimi din numaru] membrilor saj.

Art. 27 (1) Consiliul Director exerctta conducerea Asociatiei in perionda dintre sesiunile
Adunarti Generale si hotaragte in toate problemele care intra in rompetenta sa, asigurand punerey
m executare a hotararilor Adunirii Generale.

(2) Consiliul director desemncaza persoane care vor incheia acte juridice in numele si pe seama

ASOCIATIEI si o vor reprezenta in relatia cu tertji

Art.28. Consiliul Director are urmaitoarele atributii:

a. efectueaza demersurile necesare realizarit deciziilor Adunarii Generale a Asociatilor si in

vederea mdeplininii scopului prevazut in statutul ASOCIATIEL
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b. prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars, executarea bugetulyi
de vemituri g1 cheltureli, bilantul contabil, protectul bugetului de venituri si cheltuicli $t proiectul
programelor asociatiei;

¢. incheie acte juridice in numele si pe scama ASOCIATIEI,

d. elaboreazd §i adopta structura organizatorici a ASOCIATIEL precum si politica de salarizarc:
e. conduce activitatea curenta a ASOCIATIEL

[. primeste noi membrii in perioada dintre adunari si supune primirile acestora Deciziei de
confirmare a Adunarii Generale;

g. organizeaza actiunile prevazute in statut, in vederea atingerij obiectivelor ASOCIATIEI:

h. asrgura colaborarea ASOCIATIE] cu autoritatile, institutiile culturale si de invatamant,
organizatii de profil din tara si din strainatate;

I stabileste sarcini si domenii concrete de activitate pentru personalul ASOCIATIEL

J- se ocupa de organizarea unor activitati economice proprii prin infiintarea de societati
comerciale sau prin incheierea de contracte de asociere in participaliune cu respectarea legii
socletatilor comerciale s1 a codului comercial in vederea obtinerii unor venituri suplimentare
proprit, destinate realizarii scopului ASOCIATIE!;

k. indeplinestc orice alte atributii stabilite de Adunarea Generaii.

Controlul financiar intern:

Art. 29 Controlul financiar intern este asigurat de un cenzor, de preferintd cu pregatire
contabila, numit pentru o perioada de trei ani de catre Adunarea Generald. Consilinl Director al
Asoctatiei este obligat si puna la dispozitia cenzorului, la sediul Asociatiel, orice documente say
informafii cerute de acesta in vederea controlirii activitdtii financiare a Asociafiei. Cenzorul, in
realizarea atribuiiilor sale:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul ASOCIATIEL;

b. intocmeste rapoarte pe care le prezintd Adundrii Generale;

€. poate participa la sedintele Comitetului Director, fara drept de vot;

d. indeplineste orice alte atribufii stabilite in sarcina sa de Adunarea Generala.

Art. 30 Pentru activitatea desfasurata, cenzorul este retribuit in cuantumul stabilit de

ASOCIATIE, in cazul in care nu decide sa desfasoare gratuit aceasta activitate.

CAPITOLUL VI - Drepturi si indatoriri ale mem brilor Asociatici

10
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“ATL, H.Vemfr?ﬁsoc—ia;i:ei au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la sesiunile Adunirii Generale;
b) sd aleagi si s fie aleyi in organele de conducere si control ale ASOCIATIE]:
¢) sd ia cunostinga despre confinutul tuturor activitdyilor si manifestirilor desfagurate in
lpsa lor:
d) accesul neingradit Ja informatiile legute de activitates Asociafiet;
e) sa solicite si sj obfind sprijin in problemele care privesc Asociatia din partea
organelor de conducere.
Art. 32. Membri Asociafiel au urmatoarele indatoriri:
a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere ale
Asociafien;
b) sa participe fa Adunirile Organelor Asociaiei si sa sprijine moral si material
destasurarea activitatilor;
¢) s contribuie, prin m tiloace licite, la realizarea scopurilor Asociatiei;
d) s nu se implice in activitati care pot prejudicia moral sau/si material Asociatia;
€) sa achite obligatiile materiale s financiare ce le revin, potrivit angajamentelor
asumate s1 sa raspunda solicitarilor ASOCIATIE] de a participa la actiunile intreprinse in

vederca realizari scopului si obiectivelor prevazute in statut.

CAPITOLUL VII - Modificarea Statutalui si incetares activitafii Asociatiei
Art33. Lu cererea Consilivlui Director, Adunarea Generala poate decide modificaren
Statutului cu dovd treimi din voturile membrilor Asociatiel, participan(i la Adunirile Generale.
Art.34. Asociatia se dizolva:
a. de drept;
b. prin hotarare Judecatoreasci:
¢. prin hotararea Adunarii Generale;
d. sialte situatii prevazute de lege;
Art.35. Asociatia se dizolvi de drept prin:
a. imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii Consiliniui Director. in
conformitate cu prevederile prezentului Statut, daca aceasts situatie dureaza mai mult de

un an de la data la care Adunarca Generala sav Consiliul Director trebuia constituit;
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~b. reducerea numdrului de asociall sub limita fixata de lege. \ng\ilat.urcet dizolvarii se
R AN
realizeaza prin hotiirarea judecitoriei in a carei circumscriptie seﬁ@?@dﬁpi‘g?\xsbcia;ici, la
Iy
cererea oricarei persoane interesate.

Art.36. Asociatia se dizolva prin hotdrare judecitoreasci, la cererea oricirei persoane
interesate, fn conformitate cu prevederile legii.

Art.37. Asociafia se poate dizolva si prin hotardrea Adunirii Generale, in cadrul unei
sestuni extraordinare, cu doua treimi din votul membrilor ASOCIATICL In aceasta situatie, in
termen de 15 zile de la data sedingei de dizolvare, procesul verbal, in forma autenticd, se depune
la judecatorie, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.38. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia, portivit legislatiet in

vigoare.

CAPITOLUL VII - Dispozifii finale

Art.39. Asociafia va avea sigiliu $1 Insemne proprit, stabilite conform dispozitiilor legale

si ale prezentului Statut cat si conturi bancare.

Art.40. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunare Generala si este valabil pe toati durata
de functionarc a Asociatiei si se completeaza de drepl cu dispozitiile O.G. 26/2000 privind

Asociatile st Fundatiile.

Art.4}. Asociatia se supune legislatiei romane in vigoare si orice modificare a prezentului
Statut urmeaza a i comunicati organelor competente spre a fi cunoscuts $i Inregistrata.
Art.42. Prezentul statut a fost redactat in 6 (sase) exemplare originale si a fost adus la

cunostinta membrilor asociati care au subscris a prevederile sale, asumandu-si responsabilitatea

prin semnatura.

MUNICIPIUL FAGARAS prin primar GHEORGHE SUCACIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA prin Taflan Bogdan Clandiu

SPITALUL MUNICIPAL DR. AURE], TULBURE prin Hanes Dorina



