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HOTARAREA nr.157 '7’,
din data de 29 iunie 2023

- privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Figiras si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
Raportul Serviciului de utilitati publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analiza ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagaras si aprobarea duratei mandatelor, in sensul
implementarii guvernantei corporative, in aplicarea cdrora s-a derulat procedura pentru selectarea
unui expert independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, in
acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de
administratie Nitroparc S.R.L. Fagiras, conform DA 30427511/19.04.2022 cu S.C. ArcConsulting
S.R.L., societate specializata in recrutarea resurselor umane,

‘Vazand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, precum si al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului,

Avénd in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagaras nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Figiras
sub nr. 56570/21.10.2022, Intocmit de S.C. Arc Consulting S.R.L.,

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagaras este realizata de S.C. Nitroparc S.R.L.
Fagaras conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL
nr. 19/31.01.2006, in baza H.G. nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
~Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,Uzina de Produse
Speciale Fagaras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagéaras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,Uzina de
Produse Speciale Fagaras” S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagéras,

Luénd In considerare Scrisoarea de Asteptdri privind performantele S.C. Nitroparc S.R.L.
Fagaras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022
privind aprobarea declangarii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA
Fagdras, S.C. Nitroparc S.R.L Figaras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Fagaras, in sensul
implementarii guvernantei corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului
privind profilul Consiliului de Administratie al societétilor S.C. Salco Serv S.A. Figiras, S.C. Nitroparc
S.R.L Fagaras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Fagaras, in sensul implementarii guvernantei
corporative,

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12 , art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art.
56, art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, actualizatd, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.g lit. b) din HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011



privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, cu modificérile si completérile ulterioare,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se insugeste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Figaras, intocmit de S.C. ARC Consulting S.R.L. nr.
710/17.10.2022 inregistrat la Municipiul Fagaras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Nitropare S.R.L.Fagaras, pe dl.Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi
pentru - 10, voturi impotrivi-1 si 7 ab{ineri.

Art.3 - Propune Adunarii Generale , In functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Nitroparc S.R.L. Fégaras, pe dl.Florea Paul Iuliu in calitate de membru independent, voturi
pentru — 11 si 7 abtineri.

Art.4 — Se aproba ca durata mandatelor sa fie de 4 ani.

Art.5 - In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareaz
procedura reglementata de art. 30 si art. 64 din 0.G.109/2011.

Art.6 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagéras
se face conform prevederilor legale.

Art.7 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Fédgiras si societatea S.C. Nitroparc S.R.L. Figiras prin Adunarea Generald a
Asociatiilor.

Art.8 - Prezenta hotirire se aduce la cunostiintd publici, respectiv se comunici Primarului
Municipiului Fégiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
KLEIN JOHANNES Pir Secretar general,
/CZ{,\ JriLAVINIA MARIAN
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Hotdrarea s-a adoptat cu 12 voturi pentru si 5 abtineri.
Consilieri in functie- 19

Consilieri prezenti- 17

Prezenta hotéarare se comunicii:
- 1ex. Dosar de sedinta
- 1ex. Colectie
- 1ex. Prefectura
- 1ex. Primar
- 1ex. Secretar general
- 1ex. Afisare
- 1ex. S.C.Nitroparc S.R.L. Figaras

1ex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publici
- 1ex. Celor nominalizati

Cod F- 50




Nr.710/17.10.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
S.C. NITRO PARC SRL

Consulting
Huran Resources Services

PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fégaras in calitate de

Autoritate Publics Tutelars a Societatii NITRO PARC SRL

OCTOMBRIE 2022
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trej posturi de membru in Consiliul de Administratie |
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfésurat Tn conformitate cu ceriniele si prevederile QU
108/2011 privind guvernanta corporativs a intreprinderilor publice, cu modificarile si completaril
ulterioare.
Selectia pentry trei posturi, completare 2 Consiliului de Administraie al SOCIETAT
NITROPARC SRL, s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutare:
resurselor umane conform art, 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificérile si completaril
ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr, 765/6.12.2021,
De asemenea, cerintele pentry expertul independent au fost §$i de Intocmirea urmatoarelo
documente:;

1. Asistents in realizarea profilului si a matricei candidatilor

2. Asistents in realizarea anuntului de recrutare

3. Asistents in realizarea Planului de interviu

4. Asistents in realizarea modelelor de declaratji

5. Asistent in analiza $i gestionarea dosarelor de candidatura

6. Asistents in testarea sl evaluarea candidatilor

7. Asistenta in intocmirea listelor de verificéri pentru fista lunga si lista scurts

8. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale,

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurts
8. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL S MATRY
In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
$i completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprind Q@bﬁlﬁ@a, Lu modificarile
$i completarile ulterioare. / 4F PR

= Hotérérea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentry 250,
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a.ltrelty
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprirgir _
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© comisie de selectie asistata de un expert independent, ' r,’jo\» TR




Art. 29

(1) Membrii consiliului de administragie sunt desemnaii de adunarea generald
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilos

(2) Candidaji propusi de consiliul de administratie al SOCIETATIH sunt evaluati sai
selectati

expert independent, persoana fizica sau juridicd specializats in recrutarea resurselo
umane, ale carui servigii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevézute la art. 2 pct. 2 lit, b) si ¢) in cazul in care autoritatez
publicd tutelara, in numelje actionarului - stat sau unitate administrativ-teritorialé,
sau intreprinderea pubiic care detine o participatie majoritard sau de control
Propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administrafie,
aceste propuneri sunt ficute in baza uneij selectii prealabile efectuate de o comisie
formaté din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publics tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia s3
fie asistats sau selectia sa fie efectuats de un expert independent, persoana fizics
sau juridicad specializati in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publicé tutelari say intreprinderea public3 care detine o
participatie majoritara say de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectje, “

(6) Criteriile de selectie a administratorifor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin{(4), de
cétre membrii comitetuluj de nominalizare, comisiile si/lsau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupa €az, cu luarea in considerare a specifichlui si
complexitatii activitatii SOCIETATH §i a cerintelor din scrisoarea de asteptiri,

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupi caz a presedintelui consiliului de
administratie sau Supraveghere, cel putin in dous ziare economice sifsay
financiare cu largs raspéndire si pe pagina de internet a fntreprinderii publice.
Acesta trebuie s3 includs condiiile ce trebuie intrunite de candidati si criterille de
evaluare a acestora. Selecfia se realizeazs cu 'regggglpf{ea principiilor
nediscriminérii, tratamentului egal si transparente] si elpNUar

area in_tonsiderare a
specificului domeniului de activitate aj intreprind ?i utilice) a\q’éiréndu-se
totodata o diversificare a competentelor a nivelul consiligifide ddi {n[@réiie.

o\ % /<
% S
a) Profilul general al Consiliulyj de Administratie 0 l }Iﬂéﬂt’TROPARC
SRL., ,J,jfg RS

Profilul fiec&rui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul

-

SOCIETATII.
Analiza contextului economic $i organizational.
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v" Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va supraveghea si controle
performanta managementului executiv §i activitatea societdtii si prin expertiza §
priceperea sa va Indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor sl
atributiilor.

v Consiliul de Administratje al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibratd n ceea ce priveste experienta profesionald si
expertiza tehnica specifics societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

Membrul consiiiuiui are experien{3 generals |
de minim 5 ani si minim 4 ani in
| administrarea/ managementul societatilor |
' comerciale/ regillor autonome, al altor entitai
din sectorul public, inclusiv persoane juridice
din sectorul privat;

| Expertiza in Are viziune clara, expertiza si cunostinie de :
management/conducere/coordonare a leadership si management general. Urmare

1. | activitatilor din societati comerciale, a experienfei practice si expertizei in
| regii autonome sau alte entitafi din domeniul s3u de activitate, membrul |

fsectorul public sau privat: §consiliuiui de administratie este capabil s3
 Indeplineascd un  rol  de facilitare,
 supraveghere, indrumare i contrpl in
| legdturd permanentd cu managenientul
 executiv al Societafii NITRO PARC SRL, cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administraie, |
| precum si cu actionarul.
' Membrul consiliului ‘cunoaste foarte bine -
- strategiile gi politicile locale de dezvoltare,

; are abilitatea de a2 sesiza oportunitéfi de
§afaceri §i priceperea de a interrelationa |
| personal gi institutional pentru solutionarea
:  problemelor i depégirea_situatiilor dificile
| pentru  societate, /c;@\}g’&_'gﬂul promovarii |
intereselor econpnﬂé ale é‘cegtﬁia si ale
acfionarului.  / * % M \% |
Membrul consiliuiuilc fiid

5 Cunostinie de administrare gi
" | management

] l&ﬂ\ elsi asigura |
- controlul acestuj domeNiti getintergs pentru

"Q_

P ;O.‘ - -feﬁ' \\4 '-?-) - :
. activitatea compéme&,;_d\s uj@{e Gunostinte |
| §i expertiza econo’nﬁg#]gfjggiﬁ)@éhagemem
Tn activitatea de reglementare i desfégurare |
'a activitatii unei societti/regii in contextul de
 piatd deschiss. Are capabilitatea de a

3 Competente specifice
' §economice/jun‘dice/management



[rotererteriu de

Nota mirima pe care trebuie 53 o obling un eandidat Ia un criteriy,
icompetentd minim

[puncis] per eandidat medis sritmetica a refinguriior dete de membrii comisiel de
Ievaluare X_cupondorea eriterivui

total scor minlm candidst [Fiscare candidat trebule s indeplinéesca scond tota! minim.
direcior general

|

nivel maxim por éandidat

s |2 g (£ |8 £
o
¢ | §3¢ g‘ 1R |
]
: £
Criterii Obfigateriy ¢ h%f E'g §§ gs 5
LML 3
Studﬂ universitare de ficanta ahsolvlle eudlploma de fcenfd sau ishesp
w 2 posturl pchivaionts
-1 Protesionals obigetr] [ERDEN rofesondl genera - mirim & ar adnisiespine
) profil general Experients 1n cond lfunor soclathfi
Q comeiclale, reglior autonome sau e alior entitdfl din sectond smigiegphg
(o] ic sau privat - de minim 4 an) —
uF,g f:d’i :nupenoare finalzete cu diploma de ficenid fn domanile sdmistasphs
&J’ 1 posturi Experientdl profesionatd generals - minim 6 ani Inspeclalitatea P
o} Profesionale obfigatorit Shudioe
% profll economichuridic  |aiba shudii economics sau juidice gl experiants In domeniy
w Brommic, Mdlc cordabllitate, dp audit sau fingnder do cel puiin admis/respins
= Sarnl conf. OUG 109/2011 cumodHicarle §1 completésle
< Flr! Inscrisuri In cazisrele udiclar gi fiscal admishespin
% o Cerinte comune tuturor [Stare de saritte punz&toare posi, pe baza
posturilor adeverintsl medicale ellberath ds céitre medicyl de femlie sau de admisfrespins
= €
Y} b unitétile sanitare abmune
Q. et re 2 actvitafior
g Specifice sectondui de  |din mcieiép comerehla regli autonome sau elte entitsyi din 1 3 3 3 § 6
&} activitate sectond pubk
- i 3 8 3 5 &
= Rt 1 3 3 3 5 5
E Cuno;bnle despre ph;a In care activeazé societates. Viziune ] 4 3 3 3 5 5
e pi p slralg
= ; Cumsﬁnp prlvind managemm financler general {analiza
w ;ﬁm’“ﬁeﬂlcé bustarsi, cash fiow, produciivitatea mundi ! ! ol B3 L [P
o insttfonebigl | 3 s o3 | s 5
§ 3 1 ~ 3 3 3 ] 8
'5 Abllitafi de identificare s’lgesmre & piseuriior specifice 4 R 3 s 5 5
14}
G 1 poratf Cunogtinie de bune practic) ¢l princlpll de guvemant3 corporativa 1 3 3 3 5 5
Sodlal §l personal AbilitAll de comunlcare g clere ) 3 3 3 5 5
! B T W 0
2% : 33 "r"— i JONERR
G;:;:’:: J;“:::F‘;' s [Declareia de intente & candidatudui . . s | s | s | s
utoritall publice tutelare
| " |BELECTIE sub.stepa o ba . L] b
| . _TOTAL 55




i A st it e,

7. Copie documente care sé ateste experienta profesionald anterioars in posturi d
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comercialefregiilor autonome, al altor entits
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de muncs, Adeverin{g, sau exiras ONRC
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care s3 ateste starea de sanstate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 jun
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care si rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobéndirea calitatii de administrator intr-o societate, conf
Prev. L 31/1990 republicats privind societatile §i a prev. OUG 109/2011 cu completérile s
modificarile ulterioare, neincadrarea in situafia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare |a selectie. (Declaratiiie se solicitd anterior

trimiterii dosarului de candidatura, Ia adresa: ofﬁce@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorulyi de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionais;

Integritate si independenta;

Gradul de afiniere cu Scrisoares de asteptéri a acionarilor.

N s wna

Dosarele de candidatura vor aves specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic

la adresa de e-mail office@arc-consulting. ro. Informatii suplimentare puteti obfine la numarul de telefon:
0733661233, persoani de contact Elena Caprar

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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Desfagurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercifii situaionale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competeniele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativi: Competenfele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentry a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratje.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea réspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecrui criteriu/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinté nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competente, In cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie ~ in forma integrala a sa.
Punctarea réspunsurilor candidafilor din cadrul interviului se face pe fisa individualé: se va realiza
Cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat Si
tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrui procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 - Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupd validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se califici vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviy preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica s3 transmits, in maxim 15 zile, declarafia de intentie realizatd conform
Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurts.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declarafiile? pentru
participarea la interviu. %

4. Se vor verifica documentele de identitate. #

5. Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

6. Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

7. Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

8. Se va nota candidatul cu o nota de Ia 1 — 5.

9. APT asista la interviul final, In baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.
10.Media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatuiui. AANI4
) . » _," 0\/’__~— _‘_""-\__ﬂ B
11.Se va completa un proces verbal al interviului. Ve 7" N\
12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii for/ s ( ’m

| 2\

" \ @ . }\"%ﬁﬁ/%&;‘
FISA PUNCTARE INTERVIU \ "4y (&

! Numele si prenumele: S Cong Y

[ Functia: candidat Ia poziia de administrator

. Obligatoriu Punctaj

Criterii
Rating 1 - noy




M o

M

RN

8559 - Ale forme de invatdmant (cursuri de pregatire $i perfectionare, de verificare a cunostintelor profesiona
altele decat cele prevézute in clasele CAEN 8510 - 8553)

Principii de baza a securitélii, pe care am constituit politica noestré de securitate:

‘ L. Confidentinlitate i ’ 2. integritote 8. Disponibilitate

PIR—— J . i

TR SN e g s s

e

Tratém cu prioritate protectia persoanelor si 2 datelor respecténd drepturile fundamentale, in special viata privats
de familie, si nu numail

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cy Regulamentuyj 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utiliza
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor CU caracter personal in cadrul companiej hoasire constd din colectarea, prelucrarez
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
Comerciale, juridice, marketing direct gj Indirect, financiar ~ contabll, de informare, obligativitate fatd d
organele de interes public si terfi, statistics si raportare, de tomunicare, securitatea si protecti:
persoanelor;

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 s 14). Dreptul de acces la date (Ar. 15).

= Dreptul Ia rectificare (Art. 18). Dreptul Ia stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat’) (Art, 17).

= Dreptul la restrictionarea preiucrérij (Art. 18), Dreptul Ia portabilitates datelor (Art. 20),

= Dreptul I3 stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automatd a datejor (Art. 22),
Dumneavoastra, va Puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucry mentionata mai sus say pe adresa de e-mail ofﬁce@arc—consulting.ro, respectiv
pe https://arc=-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic af autoritalii de Supraveghere privind datele cy caracter

personal: hﬁp://dataprotection.ro/

Se completeazs de gétre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Ey » am fost informat si am Juaf ja

cunostinté poiitica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in

conformitate cy Regulamentul 2016/679, astazi |a data de ,  Semnez:

Subsemnatul/a L ~ A ANIA participant |g
o3

Procedura de recrufare si selectle privind postul de administrator Ja NITRO PAFi’ /—-s‘um-dé‘acord ¢u prelucrarea
datelor mele cu caracter personal. 7 37 . NG

i s

[+ @&



"Art. 326 Falsul in declarafii

atunci cand, potrivit legii ori Imprejurérilor, declarafla ficuts serveste la producerea acelel consecinte, se
pedepseste cu Inchisoare de Ja 3 luni la 2 ani sau cu amends.

Subsemnatul/subsemnata '
CNP .declar pe proprie raspundere c& am luat la cunostin{a scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizaté pentru postul de

la NITRO PARC SRL Sunt de acord s3 fiy examinat(a) in

cadrul interviului, in urmatoarele condiji:

1. Evaiuarea se efectueazi Inainte de angajarea mea In postul de al NITRO PARC
SRL.

2. Ea se executs in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele interviului, recomanddrile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentry care voj lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obfinute s3 faca obiectu prelucrérii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(3), fars sa fi consumat alcool in uitimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice $i nu mé aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenia rezultatele
evaluarii. Am fost informat(&) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (dacé este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviujui pentru postului de in cadrul NITRO PARC
SRL.

Data

Semnétura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA $I LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

‘Studu Universitare de

licenté absolvite cu diploma :;";:Z
| delicentd sau echivalents. P

Experients de minim 1 anj
in
conducerea/administrarea
unei/unor societéti , regiilor
autonome sau a affor
entitati din sectorul public
sau privat.
Cel putin doi dintre membrii
consiliviui de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experient& In domeniul

Economic, juridic, (

admis/
respins

Posturi management general

admis/
respins

contabilitate, de audit sau




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizej MATRICEl POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competenie s
trasaturi folosite Tn activitatea de administrator;
> Specifice sectorului de activitate
- Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regi
autonome sau alte entitéfi din sectorul public say privat;
— Cunostinte de administrare i management
» Profesionale de importants strategic
- Competente specifice economice/juridice/management
- Viziune si planificare strategica
- Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow
productivitatea muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala:
— Cunostinte de monitorizare a performantei

~ Abilitti de identificare $i gestionare a riscurilor specificé’ managementului
intreprinderilor publice
» Guvernanta corporativa
~ Cunostinte de bune practici si principii de guvernania corporativa-
> Social si personal
— Abilitéti de comunicare si negociere.

¥

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilejor candidatifor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptsri a Autoritétii Tutelare prin declaratia de Intentie comunicata.

Q:O\/___ R
Continutul declaratiei de intentie pentru Pbstﬁl(g i o
LR

Candidat Post Evaluator | N {\:
\ g AT

\ Lo ';;.;v_-\\k \\} 4
Elemente obligatorii de structurs ale declaratiei de inmjﬁe pentru postui de
administrator h
Categorii de informatii Punctaj1- 5

Legiétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care frebuie si le




8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

SELECTIE CANDIDAT!

In urma procesuiui de selec
ulterioare, desfasurat in d
selectarii candidaf

COMUNICARE REZULTAT

fie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile
atele de 15.09.2022 si in data de
ilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi ma
post cu studii economicefjuridice, in consili
candidati sunt:

PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

$i completarile

20.09.2022 in vederea
nagement general si un
ul de administratie, rezultatele obfinute de

Soior

T Prepunere

Nr. m?:}.;;u declarefle | SO0 distribuire eandidati |
T | deintenfie] YO _Pepostui |
Recomandat pe lista
1. | NICOLAE 35 4 39 scurté $i in Raportul | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista Management general
2, MIJA LUCIAN 35 3 38.00 scurtd $i in Raportul | - angajat al autoritafii
VICTOR ) .
de numiri finaie publice tulelare
5 | FLOREA PAUL i 5 36.00 Re"g;"al",da;pe ":tf Mandgement general
" ' : Seuns ' in Raportu - $tudii juridice
| de numiri finale ,

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scer minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.

,(;() NG \"f)//
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Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderli publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanté strategici

Cunoaste mediul institufional in care activeaza societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; experienta n negocieri este moderats dar prezintd potential de imbunatatire; prezint3
abilitali peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilititi superioare de
anticipare si gestionare a riscurilor,

Cunostinte de guvernants corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernania corporativa sunt dezvoitate la nivel superior,

Traséaturi sociale si personale
Abilitétile de comunicare $i negociere sunt dezvoltate la nivel superior,

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerinfelor exprimate de autoritatea tutelars si apreciem c3
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozifia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii,

~ ey ceny ‘l:




Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDATI

0§
s

4 ;
2
P2
MIUALUCIAN VICTO! FLOREA PAUL ULIY BOGDAN NICOLAE MAXIM
DUMITRY
¥ Specifice sectorului de activitaie # Profesionale de importantd strategics & Guvernantd corporativ

Sodal §i personal i Declaratie di intentie (

Document elaborat In conformitate Cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé g
intreprinderilor publice, modificats si completatd prin Legea nr. 111/2016 5i ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normejor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice si care reprezinté dezideraiele autoritéfii publice tutelsre.

CovgnAtLe
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

Curriculum
vitae

Informatli
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila;
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionaia

Perioda (de Ia
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului

Tipul activitatii
sau sectoruy|
de activitate

Perioda (de la
- pana fa)

Functia sau
postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita -
ti

Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 16C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit — 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

]
Productie si distributie produse de panificatie sﬂi_g__atist_e_rie

lanuarie 2011 - prezent @Ajﬂ/{-ﬁ\\
/ Q;// % s \‘/ \
Director Comercial  { @ \

;.;:I\.\ “‘§% ‘ , y iy N
) N L fsdi S v
pentru atfngpqe ‘ftuf‘t,aie? de

—~— i N
OV LS

Asigurarea conducerii unitatii
vanzari retail;

‘.,l\ ~'
Monitorizarea realizarii obiectivelor unitatii cat® si a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniej functionale retail sj
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv g produselor sj
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu
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Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele sj
tipul institutiei
de invatamint

/ fumnizorulu
de formare

Perioda (de Ia
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA »TRANSILVANIA® DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA S} EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 - IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZiCA

COLEGIUL NATIONAL »RADU NEGRU" FAGARAS

| Aptitudini sj competente personale

Limba materna Romana

Limbi straine Cunoscute:  Engleza - Avansat; Franceza — incepator

Competente si
abilitati sociale:

—

G
- Comunicativ sj sociabif \ <




Currfeulym Vitae
Europass

TP | g LUCHN VIcTOR

Acheaele). . FAGKRAS, BO UM B3, 47, A1 BRASOY, ROMINA, o POSTAL 506000
?@mm Mobll 40725245020

. ?&(M)

--_—.....__W

Déte nasieni | 2507 iy
Sex | masouin

i.owl de mum vizal! | Membry Consiliu de Adminlsteatie Nitrapare SRL
il ocupations|

Perioads i 8022 - pistent
Funetia s2u postul otupat j Administiglt publ Ml  sgars
el econoics, soviaa sl eutyrels urbinistea & Muniipiuhi Fagares
Diganizares, oonkotyl s moniforizarea senvicilior s sorgonale
+ Beiguarea el acminvett pusie anspaent, cediple bazslape mansgeinentperioman

[ Womaweawmmm ar% durabilé v servidiley oordanate

Nahonamamﬂaﬁ) { R%WS}A

Activital] si respansabilitsyl |-
Priritipaje

Numele ] adresa j
angefaorulyl | Pimeri Muniophtl Fagaras

Tipul activitati sau secforyl s 3 o o
selivilate
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SC.Salco Serv,

- privi

mai mult de 4 luni,

Oboare SRI., Figras., in sensy] im
Consiliului Loca]
provizorii, panj la
membru in Copsilin de Adm
guvernaniei corp
duriloy d
si Oboare
Ppericada 2022-209

la societitile la care

nd aprobare

SA Fégirag, S

HO

da

T.

ARAREA NR.z215

ta de 30 iunie 2022

sensul implementirij guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULU] FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinary,

Porative, Hotj
€ recrutare
SR1, Scriscarea de

plem
nr.128 din 31.03.2022

finalizarea procedurii d

entirii guve
priving Propunerea
e selectie dar nu ma;
inistratie 5] SC.Salco Serv.84
rérea Consiliuly;

Loeal nr.169/26§& py

Thantei, ob I

d

rmah@e)]e %

nr.7o din 03/03/2022, de Scrisoarea de

ete, Targur
-;ﬂi-ec's\m §i Hotira
& &\'5 (cinci) mang;
[ duni pentry funefia
nsefisul implementy
d apFobarea de
Nitropare SRI,
co Serv SA
Asteptiri privip
HCL nr. 85 di



I".Pitte, Targuri si Oboare SRL,
Adresa de inaintare 5 Raportului

Ir. 378/67.06.2022 a expertulyj specializat in rec

tosyrselor umane, inregistrat la Municipiul Fégiras cu Dr.40933/17.06.2022  privind

eongiliului de administratie a] societétilor
Uboare SRL.,
Analizéind prevederile art.2, pet.2 }

SC Salco Serv S4, SC. Nitropare SRL i SC.Piete, Ta

it.b, art.2 pet.g, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2, art.s, pet.s

art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.2g, alin.g si 4, art.35 pet.s, art.61, pet.4, pet,6, pet.g, art.6.
art.64"4 din OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativj a intreprinderilor publice, actu
art.1,pet.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.1o, art.14, pet.c, art. 15, art.17,

art.34 lit.b) din HG nr, 722/2016 pentry a
din OUG nr. 109/2011 privind guvernania

coorporativi a intreprinderilor publice,

Luénd in considerare ari. 129, alin. 2, lit.a) silit. d), alin, 3 1it. d), alin. 7 lit n) din Ord¢
de Urgent4 1r.57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiu] dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG nr.57
privind Codul administrativ, cy modificirile gi completirile ulterioare,

Prezenta hotiirare.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a
Municipiului Figiras, prin compartimen
aparatului de specialitate 5 Primarului Mu
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

prevederilor prezente; hotérari se incredinteazs Prin
tul Monitorizare servicij de utilitate publics dip ca
nicipiului Fégéras, SC Salco Sery SA, SC. Nitropare SF

Art.3 - Prezenta hotérére se aduce la cunostinid publicy respectiv se comunjcs Primar
1

Municipiulaj Fégiras, celor nominalizati

Prefectului in vederea exercitérii controluluj ey privire la legalitate,

PRESEDINTE DE SEDINTA

BIZA RADU- STELIAN 7
¥

EY

oMANLg CONTRASEMNEAZA,
e N¥ Pir.Secretar general,
[ A& ¢\ Jr.CAMELLA CRIGAN

=, i
S

]



A T

HOTARAREA NR 164
din data de 19 maj 2022

213

i) . Y
- Privind aprobareg declangirij Procedurilor de recrutare §i selectie a l{xéxhﬂx"ﬂ\or Consilit
Administratie Ja SC.Saleo Serv.SA Fégiras, a membrilo Consiliului de Administratie Ia SC, Nty
S giras precum §i a membriloy Consiliulyj de Administraﬁe la SC.Piete, Targuri i Oboare
Fiigéras, in sensy] implementir; Buvernantei corporative

CONSILIUL Locay, AL MUNICIPIULU] FAG 5
intrunit tn sedints extraordinar - convocati de indati,
Analizind .Referatu'l de aprobare 3] Primarulyj Municipiualuj

i Fagaras r.37373/18.05.:
raportu] Compartimentyly; monitorizare servicj de utilitate publici nr. 37373/_1/.18-05.,202

finante 5i administrarea domeniului public g privag o] municipiului, al Comisiei de orgarizy
dezvoltare urbanistic} izay Ari i g :

-, In sensu] implementzij Buvernantei corporative, de Hotérar
Consiliuly; Locsg] nr.127 din 31.03.2022 privind Propuneres de acordare a 3 (trei) mandate Provizor
Pénd la finalizare, Procedurii de selectie dar ny mai mult de 4 luni, pentry functia de membry :
Consiliu de Administratie a] SC.Piete, Téarguri si Oboare SRL. Figiiras., in sensul implements;
Buvernantei corporative precum si de Hotirarea Consiliulyj Loeg] nr.128 din 31.03.20290 Pprivin
Propunerea de acordare 2 5 (cinci) mandate Provizorii, panj I finalizares procedurii de selectie da
DU maj mult de 4 luni, pentry functia de membry in Consiliu de Administratie al SC.Saleo Serv.s,

~2026 aprobati prin HCL pr. 85 din
09.03.2022 precym $i de Scrisoarea de Asteptiri privind performaniele SC.Piete, Targuri §i Oboare

Analizénd prevederile art.2, bet.2 lith, art o pel.g, ith

arl. 28,alin.(1,3-7) art.2g, alin.(3,4 i ) art.30, art.33, , art.6o, art.64"4 alin.g din OUQ
Privind guvernanta corporativy a immpﬁndeﬁior publice madie-_.v . >
Bt b) sie) art obe s.4



Tinénd Seamg

COmerciale, ¢y Modificirile ¢

Lund iy Considerare grt. 129, alin, o, Iit.a) §ilit. @) » alin, g it d),
de Urgents Ir.57/2039 Privind Cody} administragy,

de Prevederile art.138

A1, art.1384
completsrile

2 din Legea TIr.31/1990 priving soc
vu]teﬁoare,

alin, 7 lit n) din Org;

! - 139 alin, . &) si ale art.196 alip lita) gdip OUG nr.57
Istrativ, ¢y modificirile §1 competiiyile u]terioare,

Municipjyj Féiglirag
iliului de Adminisn'aﬁe Sunt stabilite de oy
)} i ificului gj complexit;

& i fie efectuaty ge un expert imdependem,

c& Specializats i recrutareg resurselor Umane, in conformitate ¢y Prevederile

| Pprivind 8uvernangs Corporativl, ae cérnj Bervicii supt contractate de cltre UAT
Munieipiy] Fégiirag,
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5.

s

HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

- privind aprobarea Scrisorii de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Figirag p
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, fntrunit i sedintd extraordinar

Spre analizd i verificare aprobarea Scrisorii de Agteptiri privind performantele SC Nitropare §
Fiigaras pentru perioada 2022-2026.

Viizénd avizul favorabi] al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finanj
administrarea domeniulu public §i privat a] municipiului:, Comisej de organizare i dezyol
urbanistics, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjuritor, conservarea monument,
istorice §i de arhitecturs:, Comisje; pentru servicii publice, pentru comert §i agriculturs, Comisiei
turism, relaii externe si integrare europeani

Avénd in vedere anunful nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultéiri cu privire
stabilirea confinutului Scrisori; de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL Figiras pen
perioada 2022-2026;

‘ Refinind prevederile Legii nr.31/199¢ privind societitile comerciale, cu modificirile
completirile ulterioare.

. Activitatea de administrare a Parculuj Industrial Fagérag este realizati de SC Nitroparc SR
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. ] 66/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL n
19/31.01.2006, in baza HG nr. 236/ 26.02. 2004 privind aprobarea constituirii Parcului industri;
"Fagirag", prin transfery] unor elemente patrimoniale de Ig Societatea Comerciali "Uzina de Produs
Speciale Fagarag" - S.A. din cadrul Companiei Nafionale "Romarm” - S.A. la Consiliu] Local &
Municipiului Figéras, intemeiate inifial prin O.G. pr. 65/2001 si la momentu] actua prin Legea nr
186/25.06.2013 privind constituirea i functionarea parcurilor industriale, cu modificarile 5

Produse Speciale Fégarag“ SA din cadrul Companiei Nafionale “Romarm” SA Ja Consiliu] Local a]
Municipiului Fagarag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art, 13 §i urm din Legea nr. 186/20]3 privind
constituirea i funcfionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, alin @), 1it. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin. ] lit.a) din OUG
n1.57/2019 privind Codul administrativ |

12 Pat.C R A



¢ - Nerisoares de Asteptiri va fi publicats pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL Fig?
Wansdvipiului Fégarag pentry a f luati in considerare de candidatii la posturile de membri i C
i Administraie

Art3 - Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotéiréri, se incredinfeazs P
Municipiului Fagirag prin Serviciul de Utilitati Publice din cadrul aparatalui de speciali
primarului municipiuly; Fagaras si SC Nitroparc SRL Fagarag

Hotirédrea s-5 adoptat cu 17 voturi
Consilieri in functic - 17
Consilieri prezenti - 15

Sﬂpentm 5

Prezenta hotarre se comunics:

lex. dosaru] de sedingi
lex. colecgie

lex. Prefecturs

lex. Primar

lex. Secretay

1 ex Serv utilitat; Publice
1 ex 8C Nitropare SRL

Cod : F-19
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