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H O T A R A R E A  NR .195  
din data de 27 iulie 2018

- p riv ind in fiin ta rea  D irecţie i de A s is ten ta  S ocia la  Fagaras, cu pe rsona lita te  ju rid ica , prin 
reorgan izarea  S erv ic iu lu i Public  de A s is ten ta  Socia la  Fagaras, aprobarea  O rgan igram ei, 
S tatu lu i de func ţii si R egu lam en tu lu i de organ izare  si func ţiona re  şi num irea D irectoru lu i

execu tiv

A na lizând  re fe ra tu l de specia lita te  nr. 815/28 .03 .2018  si expunerea  de m otive 
nr.816 din data de 28 .03 .2018, em ise de către  S ervic iu l Public  de A s is ten ta  Socia la  
Fagaras, prin care  se p ropune aprobarea  in fiin tarii D irecţie i de A s is ten ta  Socia la  
Fagaras, cu pe rsona lita te  ju rid ica , prin reorganizarea  S erv ic iu lu i P ublic  de A sis ten ta  
Socia la  Fagaras si ap robarea  O rgan ig ram ei, S tatu lu i de funcţii si R egu lam entu lu i de 
organ izare  si funcţionare ,

V ăzând avizu l favo rab il al C om isie i de studii, p rognoze  econom ico -soc ia le , buget 
finanţe  şi adm in is tra rea  dom en iu lu i public şi priva t al m unic ip iu lu i, al C om isie i de 
o rgan izare  şi dezvo lta re  urbanistică , rea lizarea lucră rilo r publice, p ro tecţia  m ediu lu i 
încon jură to r, conserva rea  m onum en te lo r is to rice  şi de a rh itectu ră , al C om isie i pentru 
servic ii publice, pentru  com erţ şi agricu ltu ră , al Com isie i pentru activ ită ţi ştiin ţifice, 
învă ţăm ânt, culte, sănăta te , cu ltură, p ro tecţie  socia lă , sportive  şi de agrem ent, al 
Com isie i pentru  adm in is tra ţia  publică locală, ju rid ică , apărarea  ord in ii publice, 
respecta rea  d rep tu rilo r şi libe rtă ţilo r ce tă ţeneşti, p rob lem e le  m inorită ţilo r, p recum  şi al 
C om isie i de tu rism , re la ţii exte rne  şi in tegrare  europeană,

Ţ inând  con t de punctu l de vedere  al A gen ţie i Func ţiona rilo r Publici 
nr. 12859 /2018/772 /2018,

A vând  în vedere  p revederile  H.G. nr. 797/2017 pentru  aprobarea  regu lam ente lor- 
cadru de o rgan iza re  şi func ţiona re  ale serv ic iilo r publice  de as is ten ţă  socia lă  şi a 
structurii o rien ta tive  de personal, H .G .nr.417/2018 priv ind aprobarea  regu lam ente lor- 
cadru de o rgan iza re  şi func ţiona re  ale se rv ic iilo r publice  de as is ten ţă  soc ia lă  şi a 
structurii o rien ta tive  de personal,

Luând în cons ide ra re  anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, R equ lam en t-cadru  de 
o rgan iza re  si fu nc ţion a re  al d irecţie i de asistentă  socia lă  o rgan iza te  în subord inea  
consiliilo r loca le  a le m u n ic ip iilo r şi oraşe lor,

R e ţinând că de la m om entu l depunerii docum enta ţie i la A .N .F .P . şi până la 
em iterea avizu lu i A .N .F .P . a in te rven it m od ificarea  leg is la tivă  prin in trarea în v igoa re  a 
H .G .nr.417/2018 priv ind  aprobarea  regu lam en te lor-cad ru  de o rgan iza re  şi func ţiona re  
ale se rv ic iilo r pub lice  de as is ten ţă  socia lă  şi a s tructu rii o rien ta tive  de personal, cu 
precizarea in trării în v igoa re  în data de 18.06.2018, se im pune m odificarea

C O N S IL IU L  LO C A L AL M U N IC IP IU LU I FA G A R A S , 
în tru n it in şed in ţa  ordinară,

http://www.primaria-fagaras.ro
mailto:secretariat@primaria-fagaras.ro


R egu lam entu lu i prin sup rim area  Coleg iu lu i D irector şi a tu tu ro r aspec te lo r ce ţin de 
acesta ( s tructură , atribuţii),

în con fo rm ita te  cu p revederile :
• Legii nr. 292/2011 a as is ten ţe i socia le , actua liza tă ;
• HCL 58 /21 .04 .2003  priv ind înfiin ţarea Servic iu lu i Public  de A s is ten ta  Socia la
• Legii n r.2 1 5/2001 priv ind  adm in is tra ţia  publică locală, republica tă , actualiza tă;
• Legii n r.448/2006 priv ind protecţia  şi p rom ovarea  d rep tu rilo r pe rsoane lo r cu 

handicap, actua liza tă ;
• H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea  N om encla to ru lu i se rv ic iilo r socia le, p recum  şi 

a regu lam en te lo r-cad ru  de organ izare  şi func ţiona re  a se rv ic iilo r socia le;
• Legii nr. 272 din 21 iun ie  2004, actua liza tă , repub lica tă  priv ind p ro tecţia  şi 

p rom ovarea  d rep tu rilo r cop ilu lu i;
• O rd inu lu i nr. 24 /2004  pentru  aprobarea  S tandarde lo r m in im e ob liga to rii pentru 

cen tre le  de zi.
• Legii nr. 188/1999 priv ind S tatutu l func ţion a rilo r publici -  a rt.100 si art. 107, Legea 

n r.53 /2003 -a r t .4 0
în tem e iu l art. 36 alin. (2) lit. a), alin (6) lit. a) pct.2, art. 45 alin (1), art.61 a lin .(5) şi 

art.63 a lin .(5) lit.e) din Legea n r.215/2001 priv ind adm in is tra ţia  publică  locală, 
republica tă , actua liza tă ,

H O TĂ R Ă Ş TE :

Art.1 . Se aproba  în fiin ţarea D irecţie i de A sis ten ta  Socia la  Fagaras, ca institu ţie  
publica de in te res local cu persona lita te  ju rid ica , sub au to rita tea  C onsiliu lu i Local, cu 
sediu l in Fagaras, str. T u d o r V lad im irescu , nr.8 prin reo rgan iza rea  S erv ic iu lu i Public 
de A s is ten ta  S ocia la  Fagaras

Art.2 . Se aproba  O rgan ig ram a si S tatu lu i de funcţii, ale D irecţie i de A sis ten ta  
Socia la  Fagaras, con form  anexe i 1 si 2, parte in tegranta  din p rezen ta  hotarare.

Art.3 . Se aproba R egu lam entu l de O rgan iza re  şi Funcţionare  al D irecţie i de 
A s is ten ţă  S ocia lă  Fagaras, conform  anexe i 3, parte in tegrantă  din prezenta  hotărâre.

A rt.4 . Se aprobă num irea  D irectoru lu i execu tiv  al D irecţie i de A s is ten ta  Socia la 
Fagaras de că tre  P rim aru l m unic ip iu lu i, prin d ispoziţie  .

A rt.5 .C u  ducerea  la îndep lin ire  a p revederilo r p rezen te i hotărâri, se 
încred in ţează  P rim aru l M un ic ip iu lu i Făgăraş, prin D irectoru l execu tiv  al D irecţie i care 
va face  toa te  dem ersu rile  pentru in trarea în lega lita te  a D irecţie i.
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H otărâre s-a adop ta t cu 17 v o tu r i p e n tru  
Consilieri în fu nc ţie  - 1 8  
C onsilie ri p rezenţi - 17

P re ze n ta  h o tă râ re  se  c o m u n ic ă :
1 ex. D osar şed in ţă  
1 ex. C o lecţie  
1 ex. P re fectură  
1 ex. P rim ar 
1 ex. S ecre ta r

- 1 ex. C o m p a r t im e n t R e s u rs e  U m a n e
1 ex . S erv ic iu l Public  de A s is ten ta  Socia la  Fagaras 
1 ex. Com p. R e laţii cu publicu l, arhivă 
1 ex. A fişa re

Cod: F -5 0
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JUDEŢUL BRAŞOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

S T A T  DE F U N C Ţ II
D I R E C Ţ I A  D E  A S I S T E N Ţ Ă  S O C I A L Ă  F A G A R A S

Anexa 2 la HCL nr.
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0 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1 D I R E C T O R  E X E C U T I V I S S

I. B I R O U L  S E R V I C I I ,  S T R A T E G I I ,  P R O G R A M E ,  P R O I E C T E  IN D O M E N I U L  A S I S T E N T E I  S O C I A L E  SI R E L A Ţ I A  C U  A S O C I A Ţ I I L E  SI
F U N D A Ţ I I L E

1 S e f  B i r o u I S S
1. C o m p a r t i m e n t  a u t o r i t a t e  - t u t e l a r ă ,  p r o i e c ţ i a  c o p i lu l u i ,  in te r v e n ţ i e  in s i t u a ţ i i  d e  u r g e n t a ,  d e  a b u z ,  n e g l i j a r e ,  t ra f ic ,  m ig r a t ie ,  r e p a t r ie r i

s i  p r e v e n i r e  m a r g in a l i z a r e  s o c ia la
1 consilier I S S

2 consilier I S S
3 consilier I S S

4 consilier I S S
2. C o m p a r t i m e n t  f in a n c i a r  - c o n t a b i l i t a t e ,  r e s u r s e  u m a n e

1 consilier I S S
2 consilier I P S
3 V consilier I s S

3. C o m p a r t i m e n t  ju r id i c  ş i i n f o r m a t i z a r e
1 V consilier juridic I p S

2 consilier I s S
4 . C o m p a r t i m e n t  c o n s i l i e r e  p s i h o lo g ic a ,  p l a n n in g  f a m i l ia l ,  m o n i t o r i z a r e ,  a n a l iz a  s t a t is t ic a ,  in d ic a t o r i  a s is t e n t a  s i  in c lu z iu n e

s o c i a la
1 consilier I s S
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JUDEŢUL BRAŞOV
C O N SILIU L LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
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S T A T  D E  F U N C Ţ I I

D IR ECŢIA  DE A SIST EN ŢĂ  SO CIA LĂ  FA G A R A S

5. Compartiment de asistenta so ciala  a persoanelor vârstnice \ \
1 consilier i ! p s N C *

/
f

9 consilier - i s s •* 7-  x
3 .ngrijitor G

6. Cantina de ajutor social
1 i administrator 1 M
O 1 magaziner ! M
3 i muncitor calificat II M
4 muncitor calificat III M

5 muncitor calificat III M

6 1 muncitor calificat III M

7. Creşa de copii
1 asistent medica.1 P PL
2 infirmier M
O infirmier M

4 infirmier M

5 ! r infirmier M
6 infirmier M _____
7 j infirmier M

8 ri _ infirmier M
g r  ------

spalatomasâ G

10 f îngrijitor Q

1 1 i magaziner 1 M

II. BIROUL DE A SIST FN T A  SI PR ESTA ŢII S O C IA LE
1 Sef Birou 1 f s  I  s

r
i 1 i i

1 Com partim ent pentru protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
1 ......... .................. L r r consilier | iA ! S f  1

2. Com partim ent evidenta s i piaţa beneficii de asistenta so cia la
1 consilier T s s t~  "o

consilier i i s s')o . . _ consilier f  - s
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS 
DIRECŢIA DE ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS

Anexa 3 la H.C.L nr. M S /c fa S P .

REGULAMENT DE ORGANIZARE Şl FUNCŢIONARE 
AL DIRECŢIEI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS



CAPITOLUL 1 

CAPITOLUL 2

CAPITOLUL 3 

CAPITOLUL 4 -

C U P R I N S

DISPOZIŢII GENERALE

PATRIMONIUL Şl FINANŢELE DIRECŢIEI DE
ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS...........................................

MANAGEMENTUL Şl ORGANIZAREA DIRECŢIEI DE
ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS

DISPOZIŢII FINALE Şl TRANZITORII
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R E G U L A M E N T
de organizare si funcţionare al DIRECŢIEI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS

CAPITOLUL 1 
DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1.(1) Direcţia de Asistentă Socială Fagaras este instituţia publică specializată în administrarea 
şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu personalitate juridică, înfiinţată 
în subordinea Consiliului local al municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura aplicareş-politicilor 
sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilîtăţi, 
precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. /  7 C N  '2C \

(2) Prin intermediul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras se desfăşoară'acţiVităti de asistenţă,
si protecţie socială în municipiul Fagaras. 1Q A i <.

Art. 2. (1) Prin direcţia de asistentă socială în înţelesul prezentului regulament se înţelege autoritate^ 
de specialitate cu personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit organigramei, astfel încât 
funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, ţinând cont de serviciile 
sociale organizate în structura sau în subordinea direcţiei.

(2) Direcţia de Asistentă Socială Fagaras elaborează politici şi strategii, programe de dezvoltare, 
derulează proiecte de dezvoltare comunitară şi de dezvoltare regională în vederea prevenirii situaţiilor 
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) în aplicarea politicilor sociale direcţia îndeplineşte în principal următoarele funcţii:
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de 

sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi depistării 
precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.;

b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a 
planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;
f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor 

autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ- 
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;

h) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras este în municipiul Fagaras,
cartier Tudor Vladimirescu, nr. 8.

(2) Pe toate actele emise de Direcţia de Asistentă Socială Fagaras se va menţiona Consiliul 
local al municipiului Fagaras, Direcţia de Asistentă Socială Fagaras şi sediul direcţiei de 
asistenţă socială.

(3) Directorul executiv asigură conducerea, îndrumarea şi controlul birourilor si 
compartimentelor din structura Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras.
Art. 4. Durata de funcţionare a Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras, este nelimitată.



Art. 5. Direcţia de Asistentă Socială Fagaras îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului Regulament 
de Organizare şi Funcţionare şi a prevederilor legale în vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform 
Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, actualizată şi HG nr. 797/2017 modificata prin HG 417/2018 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă 
socială şi a structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administraţia public 
locală, republicată, actualizată.

Art. 6. Direcţia de Asistentă Socială Fagaras dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de ştampilă 
proprie.

Art. 7. Obiectul de activitate al Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras îl constituie realizarea 
ansamblului de măsuri, acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru a răspunde nevoilor 
sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, 
vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale şi creşterii calităţii 
vieţii.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială în condiţiile prevăzute de lege;
b) respectarea demnităţii umane - fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină 
a personalităţii;
c) solidaritatea socială - comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu îşi pot asigura 
nevoile sociale, pentru menţinerea şi întărirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile de drept public şi 
privat, structurile asociative, precum şi instituţiile de cult recunoscute de lege, cooperează în 
vederea acordării serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integraLne'fejta 
sociale, intervine colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi complementari ş fâ jtllf/ ; •. ' \  V
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii măsurilor şi acţiunilor de asisteriţă^socială contribuie
activ la procesul de decizie şi de acordare a acestora; ■ J  '.
g) transparenţa - asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice centrale şi 
locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de.luare 
deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenţă socială se realizează fără restricţie sau 
preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori 
orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politica, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare 
HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop ori ca 
efect restrângerea folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale.
i) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod 
egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de protecţie 
socială;
j) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează celor 
mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile acestora;

Art.9. Atribuţiile Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă 
socială şi a structurii orientative de personal,modificata prin HG 417/2018 sunt următoarele:
(1) Beneficii de asistenţă socială

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială;
b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a 

cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială;
c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform 

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte 
documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;



d) întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a 
beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru aprobare;

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, 
potrivit legii;

f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite 
la beneficiile de asistenţă socială;

g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune 
socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi propune măsuri 
adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate;
i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă 

socială;
j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

(2) Administrare şi acordare servicii sociale
a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de 
aplicarea acesteia;

b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 
sursele de finanţare;

c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de 
risc de excluziune socială;

e) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;
g) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici 

şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică forurilor superioare de la nivelul judeţului, 
precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare;
i) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul 

serviciilor sociale;
j) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul 

anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;
k) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privînd drepturile

sociale şi serviciile sociale disponibile; /  ' .— .
l) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi,

persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute fe'lege, fiind responsabilă 
de calitatea serviciilor prestate; \ ' ' /V  j

m) încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea contîrâ de asistenţi pej^onali; 
evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;

n) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat potrivit prevederilor 
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, în elaborarea 
documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea 
creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;

p) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari;

q) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;
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r) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

Art.10. în vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi acordarea 
serviciilor sociale, Direcţia de Asistentă Socială Fagaras are următoarele obligaţii principale:

a) asigurarea informării comunităţii;
b) transmiterea către forurile superioare de la nivel judeţean a strategiilor locale de dezvoltare a 

serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data aprobării acestora;
c) transmiterea trimestrial, în format electronic, forurile superioare de la nivel judeţean a datelor şi 

informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile sociale 
administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai furnizorilor 
de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului 
anual de acţiune;

e) comunicarea informaţiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 
instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în 
monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/ structurilor cu 
atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în 
condiţiile legii.

Art.11. în administrarea şi acordarea serviciilor sociale, Direcţia de Asistentă Socială Fagaras, 
realizează următoarele:

a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru serviciile sociale 
ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ-teritorială respectivă;

b) primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 
reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/instituţii/furnizori privaţi de servicii 
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate în dificultate;

c) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială în vederea identificării 
familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au generat situaţiile de risc de 
excluziune socială;

d) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de asistenţă 
socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care persoana are 
dreptul;

e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de servicii 
comunitare;

f) acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă socială incluse de Direcţie 
în planul de acţiune;

g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale; 0

h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine jteenţa de funcţionare, 
cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2014-,/cu modificările şi 
completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor de c o s y ! /■..■ , ,• «

\  ' / $  /
Art.12. (1) Direcţia de Asistentă Socială Fagaras are drept scop acordarea de-servicii şociaj£, 
destinate: „;~v

a) prevenirii şi combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială care sunt adresate 
persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără adăpost, victimelor 
traficului de persoane, precum şi persoanelor private de libertate

b) prevenirii şi combaterii violenţei domestice si pot fi: centre de primire în regim de 
urgenţă a victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, 
locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, centre 
pentru servicii de informare şi sensibilizare a populaţiei şi centre de zi care au drept obiectiv



reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de educaţie, consiliere şi 
mediere familială, precum şi centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilităţi fiind prioritare servicii de îngrijire la domiciliu destinate 
persoanelor cu dizabilităţi, în centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor stabilite prin 
legile special precum si asistenţă şi suport.

d) persoanelor vârstnice ca servicii de îngrijire personală acordate cu prioritate la domiciliu 
sau în centre rezidenţiale pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a căror familie nu poate 
să le asigure îngrijirea, respectiv de acompaniere, precum şi servicii destinate amenajării sau adaptării 
locuinţei, în funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale.

e) protecţiei şi promovării drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separării 
copilului de părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte creşterea şi 
îngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate în condiţiile legii.

(2) Complementar, Direcţia de Asistentă Socială:
a) monitorizează şi analizează situaţia copiilor precum şi modul de respectare a drepturilor

copiilor;
b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;
c) consiliere şi informare familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
d) vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi beneficii şi 

urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi 
la muncă în străinătate;

e) monitorizare şi analizare a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ- 
teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor şi informaţiilor relevante;

f) iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în colaborare 
sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale;
h) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor;
i) asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 

asistenţilor personali;
j) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest 
domeniu.

Art. 13. Obiectivele Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras:
a) Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale în vederea asigurării accesului 
pentru un număr cât mai mare de persoane aflate în situaţie de dificultate socială.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectând standardele generale de calitate în 
domeniu şi care să fie adaptate nevoilor sociale existente.
c) Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şUprggrame de
combatere a marginalizării sociale. / '  ■■ ' '
d) Conceperea de programe de prevenire a dependenţei de serviciile sociale/# persoanelor-,
asistate. /  fş {  /'• . * " \
e) Promovarea activităţii Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras în plan local, prin implementarea
de modele de bună practică în rândul partenerilor, dar şi prin informări în mass-media. r  /
f) Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, seminarii şf 
conferinţe în domeniul social organizate pe plan local, naţional sau european, în vederea 
îmbunătăţirii serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras acţionează permanent în vederea 
îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor ce îi revin prin legi, decrete, hotărâri, ordine, 
dispoziţii şi a sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul Regulament.
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Art. 15. în problemele de specialitate, direcţia promovează proiecte de hotărâri, pe care le prezintă 
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Art. 16. Legătura dintre Consiliul local al municipiului Fagaras şi Direcţia de Asistentă Socială 
Fagaras se face prin primar şi conducerea direcţiei.

Art. 17. Angajarea salariaţilor se face in condiţiile legii, în limita posturilor din organigrama aprobată 
de Consiliul local.

Art. 18. Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local al 
municipiului Fagaras, la propunerea conducerii Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras si a 
Primarului.

Art. 19. Direcţia de Asistentă Socială Fagaras poate fi înfiinţată, restructurată, desfiinţată prin 
hotărârea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu votul majorităţii consilierilor în funcţie.

Art. 20. Personalul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras este alcătuit din funcţionari publici 
numiţi în funcţii publice prin dispoziţia directorului executiv şi din personal angajat cu contract 
individual de muncă, în condiţiile legii.

Art. 21. Atribuţiile personalului din cadrul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras sunt stabilite prin 
fişa postului şi prin dispoziţii ale directorului executiv. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru 
personalul din subordine atribuţiile de serviciu, în funcţie de specificul postului şi de modificările ce 
intervin în domeniul de activitate - în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar conducerea instituţiei 
le aprobă.

Art. 22. Drepturile, îndatoririle şi răspunderea funcţionarilor publici sunt prevăzute în Legea 
nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, completată cu legislaţia în vigoare.

Art. 23. Drepturile, îndatoririle şi răspunderea personalului contractual sunt prevăzute în Legea 
nr.53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu completările şi modificările ulterioare.

Art. 24. Programul de lucru şi măsurile de organizare ale acestuia, măsurile de disciplină a muncii 
pentru personalul din cadrul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras se stabilesc prin 
Regulamentul intern aprobat de către conducere, în baza actelor normative în vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare în interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituţiei se 
aprobă de către directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare în interes de serviciu pentru directorul executiv al direcţiei se aprobă 
de către primar.
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CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL Şl FINANŢAREA 

DIRECŢIEI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS

Art. 27. Patrimoniul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras este format din bunurile mobile şi 
imobile preluate pe bază de protocol de la Primăria Municipiului Fagaras, necesare desfăşurării în 
bune condiţiuni a activităţii din imobilele pe care le va pune la dispoziţie Consiliul local al 
municipiului Fagaras, precum şi din bunurile mobile şi imobile dobândite din achiziţii, sponsorizări, 
donaţii etc.

Art. 28. (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Direcţiei de Asistentă Socială 
Fagaras se asigură din bugetul local şi sponsorizări.

(2) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială se asigură din 
bugetul local, bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii băneşti, 
potrivit legii.

(3) Bugetul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras se aprobă de Consiliul local al 
municipiului Fagaras.

Art. 29. Directorul Executiv al Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras exercită funcţia de 
ordonator de credite (cf. art. 16, alin 3, lit.b din Regulament din 8 nov. 2017 -  anexa 2 la HG 
nr.797/2017, modificată prin HG 417/2018);

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul de credite întocmeşte situaţiile financiare care se depun la 
compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei municipiului Fagaras.

Art. 31. Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget se aprobă 
de către ordonatorul de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar preventiv 
intern, care atestă respectarea dispoziţiilor legale, încadrarea în creditele bugetare aprobate şi 
destinaţia acestora.



CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL Şl ORGANIZAREA 

DIRECŢIEI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ FAGARAS

Art. 32. (1) Primarul coordonează şi controlează Direcţia de Asistentă Socială Fagaras.
(2) Primarul poate delega prin dispoziţie unele atribuţii, conform legii, viceprimarului.

Art. 33 (1) Conducerea Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras este asigurată de:
•  Directorul Executiv Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras -  subordonat 
Consiliului local al municipiului Fagaras, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv asigură conducerea Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras şi
răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin.

(3) Directorul executiv reprezintă Direcţia de Asistentă Socială Fagaras, în relaţiile cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi 
în justiţie.

(4) Directorul executiv îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin 
hotărâre a consiliului local.

(5) în absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercită de către Şeful Biroului 
servicii, strategii, programe, proiecte în domeniul asistenţei sociale şi relaţia cu asociaţiile şi 
fundaţiile, desemnat prin dispoziţie a directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului executiv al 
direcţiei se fac cu respectarea prevederilor legislaţiei aplicabile funcţiei publice.

Art. 34. (1) Conform art. 16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 modificată prin HG
417/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor
publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, directorului executiv al
Direcţiei de Asistenţă Socială Fagaras îi revin următoarele atribuţii:
•  Asigură conducerea executivă a direcţiei şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea 

atribuţiilor ce îi revin;
•  în exercitarea atribuţiilor sale, emite dispoziţii;
•  Reprezintă direcţia, în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi 

juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie.
•  îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
•  Exercită atribuţiile ce revin direcţiei în calitate de persoană juridică;
•  Exercită funcţia de ordonator de credite, potrivit legii, în cazul direcţiei.organizate'cajnsfit'uţie

publică; /  ^  f  / "  \
•  întocmeşte proiectul bugetului propriu al direcţiei şi contul de încheiere |  exerciţiului bugetar,

pe care le supune avizării şi aprobării consiliului local; \  : /
•  Elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale, al planului anual de acţiune; - c j } ? '
•  Elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării 

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a 
activităţii;

•  Numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul direcţiei, potrivit legii;
•  Elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al direcţiei;
•  Controlează activitatea personalului din cadrul direcţiei;
•  Aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale;
•  Informează, ori de câte ori este nevoie, conducerea primăriei asupra activităţii desfăşurate în 

cadrul instituţiei;
•  Repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa;



• Participă la şedinţele Comisiilor CL şi ale Consiliului Local;
• Asigură rezolvarea problemelor curente ale instituţiei;
•  Asigură elaborarea proiectelor de hotărâri şi dispoziţii;
• Urmăreşte îndeplinirea hotărârilor Consiliului Local şi a Dispoziţiilor Primarului date în 

competenţa de realizare a Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras;
•  Urmăreşte întocmirea fişei fiecărui post din subordine;
• Aprobă promovarea şi face evaluarea personalului din subordine;
•  Face propuneri primarului în legătură cu demararea procedurilor de recrutare a personalului 

pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau după caz, de reducere a 
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

•  Acordă audienţe cetăţenilor;
•  Elaborează rapoartele privind activitatea instituţiei, stadiul implementării obiectivelor, pe care le 

prezintă Consiliului Local al Municipiului Fagaras;
•  Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop îmbunătăţirea activităţii de asistenţă socială 

în instituţie;
•  Propune instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate;
•  Colaborează cu formele organizate ale societăţii civile la acţiuni care vizează ameliorarea 

asistenţei sociale a grupurilor vulnerabile;
•  Monitorizează şi evaluează respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 

sociale;
•  Asigură buna desfăşurare a raporturilor de serviciu şi de muncă dintre angajaţii instituţiei; 

răspunde de buna gestionare a întregului patrimoniu al direcţiei, conform legislaţiei de 
specialitate în vigoare;

•  La iniţiativa pentru organizarea ori de câte ori este necesar, în conformitate cu prevederile 
legale, a conferinţelor de presă pentru informarea cetăţenilor cu privire la activitatea Direcţiei 
de Asistentă Socială Fagaras, pe lângă raportul periodic de activitate;

•  Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Fagaras şi o supune spre 
aprobare Consiliului Local;

•  Deleagă competenţe personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor 
legale;

•  îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului local.
•  Conduce, organizează, controlează si răspunde de întreaga activitate a instituţiei.
•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

Art. 35. Atribuţiile, competenţele şi răspunderile cu caracter general ce revin şefilor de 
birouri/centre si compartimente:

•  Organizează activitatea, atât pe compartimente cât şi pe fiecare funcţionar din şuWdj?ieK
• Stabilesc măsurile necesare şi urmăresc îndeplinirea în bune condiţii a ot^citvelor;—... ‘
• Urmăresc şi răspund de elaborarea corespunzătoare a lucrărilor şi finalizarea îp tefmeqeîe 

legale a acţiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; . V  • V | |
•  Asigură respectarea disciplinei în muncă de către personalul subordonat, ţiând măsurile ce se

impun; \  % S . ; . % $ & /
• Urmăresc şi verifică activitatea profesională a personalului din cadrul birourilor pe \Câfe le 

conduc, îl îndrumă şi sprijină în scopul sporirii operativităţii, capacităţii şî^compe'tenţei în 
îndeplinirea sarcinilor încredinţate;

•  Asigură respectarea reglementărilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecărui 
compartiment, organizează şi urmăresc documentarea de specialitate a personalului din 
subordine;

•  Repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa;
•  Verifică, semnează sau vizează după caz, potrivit competenţelor stabilite, documentele 

întocmite de personalul din subordine;
11



• Veghează şi răspund, alături de personalul din subordine, de respectarea normelor legale şi a 
celor hotărâte de Consiliul Local al municipiului Fagaras;

•  Răspund de respectarea normelor de conduită şi deontologie de către personalul din 
subordine în raporturile cu beneficiarii;

• întocmesc fişele posturilor şi cele de evaluare individuală ale subordonaţilor, până la nivelul 
competenţelor lor;

•  Propun conducerii instituţiei, formele de perfecţionare profesională necesare bunei desfăşurări 
a activităţii;

•  Răspund de buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire şi soluţionare a petiţiilor 
adresate , în conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 cu modificările şi completările 
ulterioare;

• îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de conducere în legătură cu 
domeniul lor de activitate.

• Realizează instruirea din punct de vedere al securităţii muncii pentru personalul din subordine.
•  Conduce,organizează, controlează si răspunde de întreaga activitate a biroului/ centrului sau 

compartimentului.

Art. 36. Direcţia de Asistentă Socială Fagaras este organizată după cum urmează:
- birouri
- compartimente
- Cantina de ajutor social
- Cresa

Art. 37. Structura organizatorică a Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras. 
DIRECTOR EXECUTIV cu următoarea structură subordonată:

o Birou servicii, strategii, programe, proiecte in 
sociale si relaţia cu asociaţiile si fundaţiile 

o Birou de asistenta si prestaţii sociale

BIROUL SERVICII. STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI 
SOCIALE SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE cu compartimentele din 
subordine

o Compartiment autoritate tutelara, protecţia copilului, de intervenţie in 
situaţii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si 
prevenire marginalizare sociala 

o Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane 
o Compartiment juridic şi informatizare
o Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, 

analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala 
o Compartiment de asistenta sociala a persoanelor vârstnice 
o Cantina de ajutor social 

Cresa de copiio



BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE cu compartimentele din subordine
o Compartiment pentru protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap
o Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala 
o Compartiment asistenta medicala, şcolara si comunitara 
o Compartiment comunicare, registratura, relaţii cu publicul si evaluare 

iniţiala

Art. 38. Atribuţiile şi competenţele specifice fiecărui birou/ compartiment / centru/creşă sunt 
următoarele:

BIROURILE DIN CADRUL DIRECŢIEI DE ASISTENTA SOCIALA * •

Sunt în subordinea directă a directorului executiv al Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras 
cu următoarele atribuţii si competente principale :

• întocmesc note de fundamentare în vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotărâri 
în domeniul de activitate al direcţiei, în vederea promovării lor în Consiliul Local;

• Mediază şi implementează programele şi parteneriatele în colaborare cu instituţii publice 
şi/sau ONG-uri;

• Reprezintă instituţia în grupurile de lucru constituite în cadrul programelor şi parteneriatelor cu 
alte organizaţii;

•  Realizează diagnoza socială la nivelul municipiului Fagaras;
• Elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru 
o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani;

•  Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local;

•  Propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;
•  Realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
•  Monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare;
•  Asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;
•  Colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor autorităţi ale 

administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul asistenţei 
sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-teritoriale, 
cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele-beneficiare;

•  Sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevedertlorle q ii nr, 78 
/2Q14 privind reglementarea activităţii de voluntariat în Român ia/$"n]Ojdîficărîîe'nlteridare;

•  Acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă', $:ociaîa|ncjuse de
instituţie în planul de acţiune; l J

•  Evaluează şi soluţionează dosarele de acordare a subvenţiilor îr>xbaza Legii nr. 34/190;

BIROUL SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI 
RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE este subordonat direct directorului executiv ai 
Direcţiei de Asistenţă Socială

•  Realizează diagnoza socială la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale 
ale comunităţii, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii 
în vederea prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a 
cazurilor de risc de excluziune socială etc.;



• Colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 
publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică forurile superioare de la 
nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia;

•  Evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială în vederea 
identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au generat 
situaţiile de risc de excluziune socială;

•  Elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 
identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, 
pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului 
local şi răspunde de aplicarea acesteia.

•  Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate 
din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare;

•  Transmite către forurile superioare de la nivel judeţean a strategiilor locale de dezvoltare a 
serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data aprobării 
acestora;

•  Iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare 
şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

•  Elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul 
serviciilor sociale;

•  Colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari;

•  Transmite trimestrial, în format electronic, forurilor superioare de la nivel judeţean a datelor şi 
informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile 
sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare a 
serviciilor sociale;

•  Organizează sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai 
furnizorilor de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale şi a planului anual de acţiune;

•  Elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 
asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care 
persoana are dreptul;

•  Iniţiează, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor şi programelor care au ca scop dezvoltarea 
serviciilor sociale, creşterea calităţii vieţii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;

•  Promovează drepturile omului şi o imagine pozitivă a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;

•  Dezvoltă activităţi de voluntariat în comunitate.
• îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigqai% *  N 1

urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginafizare sociala esW in
subordinea directa a şefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME^-PROIECS? IN 
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI FUNDATIt^iîărer^riâtoarele 
atribuţii si competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de 
stare civilă, cu modificările ulterioare O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificările si 
completările ulterioare, Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
întocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind întocmirea planului individualizat de 
protecţie,, Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei în familie.



Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflaţi în dificultate iar după evaluarea 
situaţiei propunerea măsurii ce impune fiecare situaţie în parte (plasamnet familial, plasament 
în regim de urgenţă în centre rezdenţiale sau asistenţă maternală); 
întocmirea şi aplicarea planurilor de servicii conform L.272/2004;
Monitorizarea copiilor rentegraţi în familia naturală sau lărgită (lunar vizite la domiciliu ); 
Reevaluarea situaţiei copiilor aflaţi în plasament familial ( semestrial);
Reevaluarea situaţiei familiilor de unde au fost copii luaţi şi instituţionalizaţi pentru eventuala 
reintegrare a lor;
Rezolvarea solicitărilor instanţelor de judecată în cazul divorţului unde sunt implicaţi copii 
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul părinţilor;
Rezolvarea solicitărilor organelor de poliţie, unităţilor de ocrotire pentru minori cât şi a 
spitalelor;
Asistarea persoanelor vârstnice în faţa notarului public în vederea încheierii contractelor de 
întreţinere conform L. 17/2000, soluţionarea reclamaţiilor ulterioare;
Asistarea la audiere a minorilor delicvenţi la solicitarea Parchetului sau Poliţiei;
Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei şi a controalelor periodice 
conform art.108 din Codul familiei;
întocmirea documentaţiei necesare emiterii dispoziţiilor de instituire a curatelei pentru copii 
minori şi personae bolnave ca o măsură de protecţie juridică;
întocmirea documentaţiei necesare emiterii dispoziţiilor cu privire la încredinţări de acte juridice 
ce privesc minorii sau persone fără capacitate de exerciţiu (încuviinţare, dobândire de bunuri 
mobile sau imobile prin donaţie, moştenire, cumpărare etc.);
Participarea la acţiuni care vizează copii străzii în colaborare cu poliţia;
Relaţii cu publicul;
Participarea la îmbunatatirea condiţiilor de viata, de sanatate si educaţie, sprijin in reintegrarea 
familiala si şcolara acopiilor si tinerilor;
încuviinţarea părinţilor de a face acte de dispoziţie referitoare la bunurile minorului cf Codului 
Familiei;
Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdicţie, atunci când intre 
aceştia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa 
duca la inlocuirea tutorelui;

•  Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care părintele sau tutorele este 
împiedicat sa îndeplinească un anumit act;

•  Instituirea curatelei in vederea reprezentării sau asistării minorului la dezbaterea succesiunii;
•  Consilierea si informarea persoanelor desemnate de părinti/tutori plecaţi la muncă în 

străinătate si confirmate de instanţă, să se ocupe de întreţinerea copilului pe perioada absentei 
părinţilor sau tutorelui, cu privire la răspunderea pentru creşterea si asigurarea dezvoltării 
c°p i|uiui-

A z P N . d »  \
2. Compartiment financiar-contabil, resurse umane este in subdrdinea directa a ' şefului 

BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 
SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii sîcompetente:'

•  Organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii în conformitate cu prevederile legii';':;  <
•  Efectuează încasări şi plăţi prin casierie şi verifică activitatea casieriei proprii;:
• întocmeşte note de fundamentare pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 

direcţiei, în vederea promovării lor în Consiliul Local;
•  Fundamentează şi întocmeşte anual la termenele prevăzute de lege proiectul bugetului 

instituţiei;



o

o

o

e

Elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale în conformitate cu 
planul anual de acţiune si asigură finantarea/cofinantarea acestora;
Elaborează contul de încheiere a exerciţiului bugetar ;
Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor", 
"Angajament bugetar” şi “Ordonanţare de plată” în vederea efectuării plăţii cheltuielilor 
bugetare:
Organizează si conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale ;
Desfăşoară execuţia bugetară la capitolele : 68.02 „Asigurări şi asistenţă socială” , 65.02 
„învăţământ” , 66.08 „Servicii de sănătate publică" şi ţine la zi plăţile pe articole şi alineate, şi 
întocmeşte situaţii informative privind execuţia bugetară; 
întocmeşte situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
Verifică documentele justificative primite si întocmeşte notele contabile pentru toate 

operaţiunile economico -  financiare;
Realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistentă socială administrate; 
înregistrează în contabilitate a documentelor în mod sistematic şi cronologic si întocmeşte 
balanţa de verificare lunară, avându-se în vedere concordanţa dintre conturile analitice şi 
sintetice;
întocmeşte si semnează ordinele de plată şi efectuează plăţile corespunzătoare activităţii 
curente, pe baza documentelor justificative întocmite de compartimentele de specialitate in 
conformitate cu prevederile legale;
Asigură organizarea şi conducerea evidenţei sintetice şi analitice a cheltuielilor si veniturilor 
bugetare care reflectă încasarea veniturilor şi plata cheltuielilor aferente exerciţiului bugetar;
Ţine evidenţa sintetică a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a 
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifică concordanţa cu balanţele 
analitice;
Exercită atribuţii specifice utilizării funcţionalităţilor sistemului naţional de raportare Forexebug 
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportării situaţiilor financiare ale 
instituţiilor publice;
întocmeşte registrul jurnal si registrul inventar.
îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.
Urmăreşte periodic realizarea bugetului, verifică şi întocmeşte propunerile de rectificare a 
bugetului, de modificare a alocaţiilor trimestriale, de virări de credite, de repartizare pe 
trimestre;
întocmeşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale respectând regulile de întocmire şi 
termenele de depunere;
întocmeşte cererile de finanţare şi decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul 
medical din cabinetele medicale şcolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si 
materiale sanitare;
Organizează inventarierea elementelor de activ si pasiv si participă la valorificarea 
rezultatelor acesteia;
Participă la elaborarea programul anual de achiziţii publice si îl actupflze'âză;. _ \
Exercita atribuţii specifice desfăşurării procesului de achizitj4j?ublîce^si\^%mărire a 
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achiziţiilor publice,' }  \%
Asigură exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
Implementează si dezvoltă sistemul de control intern managerial. c j /
întocmeşte note de fundamentare în vederea propunerii spre aprobare, a prpîectşîobie hotărâri 
în domeniul de activitate al compartimentului, în vederea promovării lorîn febnsrltmLocal;
Asigură întocmirea formalităţilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor 
publice şi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovărilor în clasă, 
grad profesional, răspunde de organizarea în condiţii optime a procedurilor specifice 
concursurilor;



• întocmeşte, gestionează şi răspunde de dosarele profesionale ale funcţionarilor publici precum 
şi dosarele personale ale personalului contractual.

• Se asigură de existenţa la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege;
• Răspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, după caz, avansarea în 

grad, gradaţie, a diferenţelor de salarii, regularizărilor acestora, conform legii;
•  întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţa al salariaţilor şi baza de date privind de 

evidenţa funcţionarilor publici si a personalului contractual, conform legislaţiei în vigoare;
• Solicită şi centralizează declaraţiile de avere şi cele de interese a funcţionarilor publici precum 

şi a personalului contractual, în condiţiile legii;
•  întocmeşte actele administrative privind încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea 

raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă, precum şi acordarea tuturor 
drepturilor prevăzute de legislaţia privind funcţia publică şi de legislaţia muncii pentru 
personalul din cadrul instituţiei;

•  întocmeşte referate privind propunerea de sancţionare disciplinară a angajaţilor, pe baza 
raportului Comisiei de disciplină cu sancţiunea dispusă de director şi/sau a referatului şefilor 
ierarhici ai angajaţilor în ceea ce priveşte mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea 
prevederilor legale;

• Solicită şi centralizează, conform prevederilor legale, fişele de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale personalului contractual şi rapoartele de evaluare ale funcţionarilor 
publici;

•  întocmeşte şi verifică foia colectivă de prezenţă.
•  întocmeşte statul de personal ori de câte ori intervin modificări privind componentele definitorii 

acestuia: structura organizatorică, numărul şi categoria funcţiilor, numărul de angajaţi, 
drepturile salariale lunare sau noi angajări;

• întocmeşte statele de plată pentru salariaţii instituţiei, în baza centralizării datelor din pontaje, 
cereri de concedii de odihnă, concediilor de boală;

•  întocmeşte ordinele de plată privind drepturile/contribuţiile/reţinerile salariale;
•  Răspunde de efectuarea corectă, în termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
• întocmeşte şi predă declaraţiile Declaraţia 112, Declaraţia 100 si Declaraţia M500;
• Administrează a resursele financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;
•  Planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea 

creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii/beneficii sociale;
•  Elaborează documentaţia necesară pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;
•  Asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale;
•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

3. Compartiment juridic, informatizare este in subordinea directa a şefului BIROULUI SERVICII, 
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELAŢIA CU 
ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii si competente:

•  Formulează întâmpinări şi cereri reconvenţionale, în cauzele în care direcţia este pârâtă,
inclusiv în soluţionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le susţine îrr'faţa diferitelor 
instanţe judecătoreşti; / y  \

•  Răspunde de întocmirea şi depunerea la instanţa competentă în termehele prevăzute de lege,
a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol; j £ f \Ţ ' ‘ -Ţ ..j!

•  Conduce evidenţa cauzelor, prin registrul de cauze şi condica de terraene\
•  Răspunde solicitărilor instanţelor judecătoreşti de diferite grade, cu p rW e ^o m u n ica r^u n o r 

acte necesare în soluţionarea diferitelor litigii;
•  Solicită efectuarea unor lucrări de carte funciară: dezmembrări, comasări, întabulări imobile;
•  Ţine evidenţa .studiază şi extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc 

aplicarea corectă a legii în cadrul Direcţiei;
• întocmeşte referate şi proiecte de hotărâri supuse atenţiei Consiliului local;



•  Participă la şedinţele Consiliului Local şi ale Comisiilor de specialitate când sunt supuse 
aprobării proiecte care privesc interesul Direcţiei;

•  întocmeşte şi redactează dispoziţii ale primarului şi ale Directorului Executiv ;
•  Asigură îndeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achiziţie publica, a contractelor 

de concesiune de lucrări publice si a contractelor de concesiune de servicii;
• întocmeşte contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare: produse, lucrări de 

igienizări, de reparaţii, reabilitări si servicii;
• Organizează şi urmăreşte activitatea de cunoaştere a legislaţiei în domeniu ;
•  Asigură cadrul legal de desfăşurare a achiziţiilor de servicii, produse sau lucrări necesare 

Direcţiei;
•  Asigură cadrul legal privind încheierea de contracte între Direcţia de Asistenta Sociala şi 

persoane juridice sau persoane fizice ;
•  Administrează baza de date informatizată a Direcţiei;
•  Monitorizează baza de date informaizată a Direcţiei ;
•  Efectuează intervenţii pentru rezolvarea problemelor care apar în rularea procedurilor zilnice 

ale angajaţilor în folosirea tehnicii de calcul;
• Menţine legătură cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul;
•  Asigură depanarea calculatoarelor;
•  Administrează reţeaua;
• Instruieşte personalul asupra modului de întreţinere al echipamentelor de calcul şi controlează 

modul în care aceste instrucţiuni sunt respectate.
• Se preocupă de schimbarea la timp a consumabilelor;
•  Asigură arhivarea şi salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri, 

Dvd-uri);
Se preocupă de buna funcţionare a programelor gestionate în cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială, 

configurarând-le, actualizându-le si depanând eventualele blocaje.

4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica, 
indicatori asistenta si incluziune sociala este in subordinea directa a şefului BIROULUI SERVICII, 
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELAŢIA CU 
ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii si competente: •

•  acorda asistenta si sprijin de urgenta părinţilor copiilor, urmărind ca aceştia sa isi poata asuma 
responsabilităţile si îndeplini obligaţiile cu privire la copil, astfel incat sa prevină apariţia 
situaţiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

•  actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educaţie 
contraceptiva;

•  identifica copiii care pot fi protejaţi prin adopţie, in condiţiile legii, de pe teritoriul municipiului si 
prezintă preşedintelui Comisiei pentru protecţia copilului sau unuia dintre vicepreşedinţi, in 
termen de cinci zile de la data identificării, datele de identitate si ajleptpformatii pertinente 
referitoare la situaţia acestora;

•  urmăreşte integrarea familiala a copiilor institutionalizati. / > '  / / /x : \  \
•  elaborează programe de sprijinire a mamelor; P? ( Â S f r ;  <\
•  identifică persoanele care au nevoie de îngrijiri paleative in zona de-acoperire; v  :P S i
•  transmite Fundaţiei Hospice Casa Speranţei informaţii in legătură cu potenţialii beneficiari ai 

serviciilor de ingrijiri paleative la domiciliu asigurate de fundaţie, cû  pastfarea confidenţialităţii 
datelor personale;

•  colaborează cu Fundaţia in scopul obţinerii in timp util a drepturilor legale ce revin 
beneficiarilor-pacienti asistaţi de fundaţie;

•  selectează familiile cu copii aflaţi în risc de abandon prin etapa de evaluare iniţială;
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asigură contacte cu tinerele familii sau cu mamele necăsătorite prin etapa de intervenţie: 
consiliere, planning familial- consiliere pentru contracepţie;
Coordonarea măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere 
socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;
Asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru acordarea beneficiilor 
de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale;
Administrarea resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie; 
Comunicarea şi colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor 
autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ- 
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele 
beneficiare;
Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;
Reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale;
Acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă socială incluse de 
Direcţie în planul de acţiune;
Recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale;
Servicii de consiliere şi informare;
Monitorizează şi analizează situaţia minorilor cu dizabilităţi din unitatea administrativ-teritorială, 
precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor şi informaţiilor relevante;
Identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru minorii 
cu dizabilităţi;
Iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilităţi, în colaborare sau în 
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
Elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor;
Asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi asupra 
serviciilor disponibile pe plan local;
Se implică în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a copilului cu handicap familia 
acestuia;
încurajează şi susţine activităţile de voluntariat;
Colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul 
drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şijnformatiile solicitate
din acest domeniu.

/  \  / f ” **v ' P f r  \

Acordă servicii sociale de prevenire a separării copilului de părinţii'.săi, precum şi'cele,rpenite 
să îi sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte creşterea şi îngrijire^ Jopiilor, inclusiv servicii de 
consiliere familială, organizate în condiţiile legii. •
Monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea adminis^ativ-J^riţonaţlă, precum ş 
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea ş)'-sinţetizaf0ăv'âatelor ş 
informaţiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrulu 
muncii şi justiţiei sociale;
Realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;
Identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
prevenirea separării copilului de familia sa;
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Elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau beneficiilor şi le acordă, 
în condiţiile legii;
Asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor 
acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
Asigură şi monitorizează aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool 
şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei domestice, precum şi a comportamentului 
delincvent;
Vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi beneficii şi 
urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi 
plecaţi la muncă în străinătate;
înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie 
specială, în condiţiile legii;
Urmăreşte evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile 
şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie 
specială şi a fost reintegrat în familia sa;
Colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul 
protecţiei copilului şi îi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest 
domeniu;
Realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
Colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 
publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică forurilor superioare de 
asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la 
solicitarea acestuia;
Monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare;
Asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 
drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;
Furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului şi familiei, prevăzute de lege, 
fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate;
Colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari;
îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare;
întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al
Direcţiei, în vederea promovării lor în Consiliul Local;
Prevenirea separării copilului de părinţii săi, adoptarea de măsuri de prevenire^şl7hîătu(are a 
abandonului şcolar, dar şi consilierea părinţilor care, din cauza sărăciei^FfeujnulS^s^î^ol, 
sau a unui comportament deviant, nu respectă şi nu îndeplinesc obligaţiile părinteşti;, N 
Efectuarea şi întocmirea anchetelor psihosociale specifice domeniului dă activitate;
Monitorizarea relaţiilor personale ale copilului, cu celălalt părinte, în cazul i r  care părinteteTj-a 
care locuieşte copilul, împiedică sau afectează în mod negativ legăturile personale ale copilului 
cu celălalt părinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanţă sau convenit de părinţi.

5. Compartiment de asistenta sociala a persoanelor vârstnice este in subordinea directa a 
şefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI 
SOCIALE SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii si competente:

?n



• Furnizează şi administrează serviciile sociale şi activităţile adresate persoanelor vârstnice 
aflate într-o situaţie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilităţi, persoane vârstnice sau 
persoane adulte aflate într-o situaţie socio-economică şi/sau mediicală deosebită), fiind 
responsabilă de calitatea serviciilor prestate;

• Monitorizează şi analizează situaţia persoanelor vârstnice aflate într-o situaţie de 
vulnerabilitate aflate în evidenţă şi modul de respectare a drepturilor acestora asigurând 
centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;

•  Iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale sau activităţi centrate pe persoana vârstnică, în 
colaborare sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

•  Elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor;
•  Asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi asupra 

serviciilor disponibile pe plan local;
•  Implică în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei vârstnice, familia acesteia;
•  Acordă servicii şi activităţi de asistenţă socială la domiciliu pentru persoane vârstnice;
•  Acordă servicii şi activităţi, în colaborare cu compartimentele din cadrul instituţiei, de consiliere, 

de acompaniere, precum şi servicii destinate amenajării sau adaptării locuinţei, în funcţie de 
natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale;

•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

6. Cantina de ajutor social este in subordinea directa a şefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, 
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI 
FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii si competente:

•  In aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:
•  înregistrează şi soluţionează cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina 

pentru persoanele aflate în nevoie parcurgând toată procedura necesară de la primirea 
dosarului până la acordarea drepturilor;

•  întocmeşte pentru fiecare caz în parte ancheta socială şi referatul privind propunerea de 
acordare sau după caz neacordare a serviciilor de asistenţă socială prestate de cantină;

•  ia măsurile pentru aprovizionarea, prepararea şi distribuţia raţiilor de mâncare în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare;

•  asigura servirea mesei zilnice, pentru categoriile si numărului de persoane defavorizate, 
prevăzute de H.C.L. in vigoare.

7. Cresa de copii este in subordinea directa a şefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, 
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE SI 
FUNDAŢIILE si are următoarele atribuţii si competente:

Asigura servicii integrate de îngrijire, supraveghere şi educaţie a copiilor de vârstă 
antepreşcolară si funcţionează în baza legislaţiei specifice creşelor respectiv, a propriului regulament 
de organizare şi funcţionare, aprobat prin hotărâre a Consiliului Local al municipiului Fagaras.

•  Dezvoltă programe de educaţie timpurie adecvate vârstei, nevoilor, potejiţiaWuCde dezvoltare 
şi particularităţilor copiilor cu vârstă antepreşcolară;

• Asigură supravegherea, menţinerea stării de sănătate şi de igien^a.copiîlor, se acordă primul 
ajutor şi îngrijirile medicale necesare în caz de îmbolnăvire, până la momentul ^ lu ă r i i  
copilului de către susţinătorul legal sau al internării într-o unitate medicală, după caz; . X

•  Asigură nutriţia copiilor cu respectarea normelor legale în vigoare;X- V  - ,, >>>/
•  Personalul colaborează cu familiile copiilor care frecventează creşăţi realizează',Q|eiaţie de 

parteneriat activ cu părinţii/reprezentanţii legali, în vederea respectăriiInteresuluLcopilului;
•  Asigură consiliere şi sprijin pentru părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor;
•  Depistarea precoce a situaţiilor de risc care pot determina separarea copilului de părinţii săi;
•  Asigură baza tehnico-materială necesară activităţilor de dezvoltare a deprinderilor şi abilităţilor 

copiilor cu vârstă antepreşcolară.
îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.



BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE este subordonat direct directorului executiv al 
DIRECŢIEI DE ASISTENTA SOCIALA si are următoarele atribuţii si competente:

întocmeşte notele de fundamentare pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
biroului, în vederea promovării lor în Consiliul Local;
Limitarea cerşetoriei organizate şi a cerşetoriei agresive care constituie o sursă de pericol 
pentru cetăţenii Municipiului Fagaras, luarea măsurilor de protecţie socială în vederea 
prevenirii marginalizării sociale a persoanelor aflate în stare de risc social;
Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de intervenţie 
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea acţiunii, 
informarea cetăţenilor, distribuirea alimentelor, întocmirea de statistici, rapoarte, informări şi 
comunicate de presă cu privire la această acţiune;
Asigură aplicarea legislaţiei cu privire la persoanele adulte cu handicap şi asistenţii personali ai 
acestora;
Verificarea în teren, efectuarea si întocmirea anchetelor sociale necesare obţinerii certificatelor 
de încadrare a adulţilor în grad de handicap;
Verificarea în teren, efectuarea si întocmirea anchetelor sociale în vederea angajării 
asistenţilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilităti, încadrate în grad de handicap 
grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal;
Verificarea în teren si întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus 
la DGASPC în vederea obţinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, însoţitorii 
sau, după caz, asistenţii personali ai acestora;
Verificarea în teren si întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus 
la DGASPC în vederea internării într-un centru de tip rezidenţial;

Verificarea în teren şi întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la 
DGASPC în vederea recuperării medicale a bolnavului la domiciliu sau în centre special 
amenajate;

Verificarea în teren si întocmirea anchetelor sociale bolnavilor încadraţi în grad de invaliditate 
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afecţiuni grave ori cu o problematică deosebită) la 
solicitarea medicului expert al asigurărilor sociale.
întocmeşte anchete sociale solicitanţilor de locuinţe sociale şi unităţi locative în centrele de 
cazare temporară
întocmeşte anchete sociale petenţilor aflaţi în risc socio-locativ, care s-au prezentat în audienţă 
la conducerile Primăriei Municipiului Fagaras şi Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras. 
întocmeşte anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate în risc socio-locativ la solicitarea 
Biroului de Spaţiu Locativ, pentru prelungirea contractelor/convenţiilor pentru locuinţele aflate 
în patrimoniul instituţiei mai sus amintite.
înaintează Comisiei sociale de analiză a solicitărilor de locuinţe sociale, cererile şi
documentele anexate de solicitanţi; -...-  ^
Propune spre analiză şi soluţionare Comisiei sociale de analiză a Sblicitărlor de Ipcuinţe 
sociale si de locuinţe pentru tineri construite din fondurile ANL aflate- în administrarea Biroului 
de Spaţiu Locativ; [<  [ 1
Planifică, organizează, coordonează, şi desfăşoară activităţi pentru frîdeplinirea obiectivelor şi 
sarcinilor privind Strategia Guvernului României de îmbunătăţire a situaţiei'romilor;
Asigurarea respectării drepturilor cetăţenilor romi; JLO v
Evaluarea problemelor cu care se confruntă comunităţile de romi;
Identificarea situaţiilor de risc din comunitate;
Planifică, organizează, coordonează şi desfăşoară activităţi pentru îndeplinirea obiectivelor şi 
sarcinilor din Strategia Guvernului României de Incluziune a cetăţenilor români aparţinând
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minorităţii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G: 
nr. 18/14.01.2015(actualizată);

•  Implementează politicile sociale ale Consiliului local al municipiului Fagaras cu privire la 
persoanele fără adăpost;

• Asigură consiliere şi serviciile sociale necesare reintegrării sociale a beneficiarilor din Adăpostul 
de Noapte.

• Acordă servicii de consiliere şi informare, servicii de inserţie/reinserţie socială, servicii de 
reabilitare şi altele asemenea, pentru familiile şi persoanele singure fără venituri sau cu venituri 
reduse;

• Acordă servicii sociale adresate persoanelor vârstnice singure sau fără copii şi persoanelor cu 
dizabilităţi care trăiesc în stradă: adăposturi de urgenţă pe timp de iarnă, echipe mobile de 
intervenţie în stradă sau servicii de tip ambulanţă socială, adăposturi de noapte, centre 
rezidenţiale cu găzduire pe perioadă determinată;

•  Acordă consiliere familiei persoanei private de libertate aflate în custodia sistemului penitenciar 
privind serviciile sociale existente în comunitatea în care aceasta îşi va avea domiciliul sau 
reşedinţa după eliberare, precum şi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o 
măsură privativă de libertate în vederea susţinerii reinserţiei sociale a acesteia.

•  în domeniul protecţiei persoanei cu dizabilităţi:
- monitorizează şi analizează situaţia persoanelor adulte cu dizabilităţi din unitatea 

administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând 
centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;

- identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi;

- iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în 
colaborare sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor;
- asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi 

asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- implică în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap familia 

acesteia;
- încurajează şi susţine activităţile de voluntariat;
- colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor adulte cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile 
solicitate din acest domeniu. 1

1. Compartiment pentru protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este 
in subordinea directa a şefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE si are următoarele 
atribuţii si competente:

•  încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali, 
evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;

•  întocmeşte, gestionează şi răspunde de dosarele personale ale asistenţilor personali;
•  întocmeşte actele administrative privind modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor

individuale de muncă, precum şi acordarea tuturor drepturilor prevşzute de-iegişlaţia muncii 
pentru asistenţii personali; / f —

• întocmeşte statul de personal al asistenţilor personali, precum şi a fişei colective de prezertţ
•  întocmeşte statele de plată pentru asistenţii personali, în baza centralizării datelor din pdntaje,

cereri de concedii de odihnă, concediilor medicale; V c  V  v
a  y î  ~  .  -  ’ x -

• întocmeşte şi verifică foia colectivă de prezenţă a asistenţilor personali;
•  întocmeşte statul de personal ori de câte ori intervin modificări privind, numărul de angajaţi, 

drepturile salariale lunare ale asistenţilor personali etc.;
•  întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţa al salariaţilor şi baza de date privind evidenţa 

asistenţilor personali, conform legislaţiei în vigoare;
•  Se asigură de existenţa la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege;



•  Răspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariate, după caz,;
• Realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
•  Monitorizează şi evaluează activitatea asistenţilor personali aflaţi în propria administrare;
• Asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;
•  Evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială în vederea 

identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au generat 
situaţiile de risc de excluziune socială;

•  Identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi;

•  Implică în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap, familia 
acesteia;

•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare;

2. Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala este in subordinea directa a 
şefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE si are următoarele atribuţii si competente: 

•  înregistrează şi soluţionează cererile de solicitare a prestaţiilor si beneficiilor sociale, în 
termen legal;
întocmeşte anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor, în termenul legal. 
Stabileşte dreptul şi cuantumul acestuia;
Urmăreşte îndeplinirea de către beneficiari a obligaţiilor legale, ce le revin;
Modifică cuantumul, suspendă sau încetează plata prestaţiilor prin act administrativ cu 
aplicarea legislaţiei în vigoare.
Efectuează periodic noi anchete sociale în vederea respectării condiţiilor care au stat la 
baza acordării prestatiilor/beneficiilor sociale.
înregistrează şi soluţionează pe bază de anchetă socială cererile de acordare a ajutoarelor 
de urgenţă.
Transmite în termenul legal, instituţiilor judeţene, a situaţiilor statistice, precum si a altor 
raportări prevăzute de legislaţia in vigoare;
întocmeşte situaţia privind persoanele şi familiile marginalizate social şi stabileşte măsuri 
individuale în vederea prevenirii şi combaterii marginalizării sociale; 
întocmeşte fişele de calcul pentru acordarea drepturilor;
întocmeşte documentaţia în vedrea emiterii dispoziţiilor pentru acordarea ajutoarelor de 
înmormântare pentru familiile beneficiare;
întocmeşte dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenţă familiilor aflate în situaţii 
deosebite în condiţiile legii;
primeşte cererile pentru acordarea alocaţiei de stat pentru copii precum şi acte 
doveditoare din care rezultă îndeplinirea condiţiilor legale de acordarela-aC^tuTcftept; 
întocmeşte şi înaintează Agenţiei de prestaţii si inspecţie sociala Braşov bordeiquJ.pŞyind 
situaţia cererilor înregistrate pentru acordarea alocaţiei de stat; / p '  / — --v  '
întocmeşte dosarele privind concediul şi indemnizaţia lunară pentijuireşterea copiilor. 
efectuarea şi întocmirea anchetelor sociale în vederea acordării sprijinului financiar ce se 
acordă elevilor în cadrul programului naţional de protecţie socială „Bani d e T ic e u V ^ y

3. Compartiment asistenta medicala şcolara si comunitara este in subordinea directa a 
şefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE si are următoarele atribuţii si competente:

• Asigură asistenţa medicală pentru preşcolarii si elevii,care frecventează grădiniţele, şcolile şi 
liceele publice din municipiul Fagaras;
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•  Identifică activ, în colaborare cu ceilalţi specialişti din cadrul instituţiei, a problemelor medico- 
sociale ale comunităţii şi, în special, ale persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile;

•  faciliteză accesul populaţiei, în special al persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile, la 
servicii de sănătate şi sociale;

• Promovează atitudini şi comportamente favorabile unui stil de viaţă sănătos, inclusiv prin 
acţiuni de educaţie pentru sănătate în comunitate;

•  Participă la implementarea de programe, proiecte, acţiuni şi intervenţii de sănătate publică 
adaptate nevoilor comunităţii, în special persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile;

•  Desfăşoară alte activităţi, servicii şi acţiuni de sănătate publică adaptate nevoilor specifice ale 
comunităţii şi persoanelor din comunitate aparţinând grupurilor vulnerabile;

•  întocmeşte evidenţe şi documente utilizate în exercitarea activităţii, cu respectarea normelor 
eticii profesionale şi păstrării confidenţialităţii în exercitarea profesiei;

•  Furnizează de servicii de sănătate în limita competenţelor profesionale legale ale personalului 
cu atribuţii în domeniu;

•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

4. Compartiment comunicare, registratura, relaţii cu publicul si evaluare iniţiala este in 
subordinea directa a şefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTAŢII SOCIALE si are următoarele 
atribuţii si competente:

• Oferă cetăţenilor, verbal sau pe suport scris, informaţiile necesare în vederea întocmirii 
dosarelor pentru obţinerea documentelor solicitate;

• Verifică din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice şi 
persoanele juridice, în vederea înregistrării lor şi pentru soluţionarea acestora în cadrul 
instituţiei;

•  Preia şi înregistrează actele care sunt adresate instituţiei;
•  Preia notele interne, le înregistrează şi le comunică compartimentelor cărora le sunt 

destinate;
•  Asigură transmiterea către departamente, a petiţiilor înregistrate, potrivit repartizărilor 

făcute de conducătorul instituţiei;
•  Ţine evidenţa cererilor, reclamaţiilor, propunerilor şi scrisorilor cetăţenilor;
•  Expediază răspunsuri către petiţionari;
•  Facilitează accesul mass media la informaţii cu privire la activitatea instituţiei şi se 

preocupă de organizarea de conferinţe de presă şi evenimente de promovare a instituţiei;
•  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

Art. 39. Direcţia de Asistentă Socială Fagaras este o instituţie publică de interes local cu autonomie 
funcţională.

Art. 40. în cazul desfiinţării Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras, patrimoniul acesteia revine 
Consiliului Local al municipiului Fagaras.
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Art. 41. Personalul Direcţiei de Asistentă Socială Fagaras este obligat:
•  Să cunoască şi să respecte prevederile prezentului Regulament
•  Să manifeste grijă, disciplină, iniţiativă şi o bună colaborare în îndeplinirea sarcinilor specifice
• Să răspundă personal pentru conţinutul, forma şi legalitatea actelor şi a sarcinilor specifice
•  Să informeze petenţii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite şi a tuturor drepturilor şi să-i 

trateze cu respect şi demnitate, păstrând confidenţialitatea informaţiilor

Art. 42. Măsurile de răspundere disciplinară şi materială se aplică, conform legislaţiei in vigoare, de 
către:

•  Primarul municipiul Fagaras, în ce priveşte Directorul Executiv al Direcţiei de Asistentă

Art. 43. Prevederile prezentului Regulament se completează de drept cu prevederile actelor normative 
în vigoare, ce reglementează materia.

Socială Fagaras.

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
JAjMARIA

TAFLAN BC
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