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HOTARAREA NR.195
din data de 27 iulie 2018

- privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, cu personalitate juridica, prin

reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Fagaras, aprobarea Organigramei,

Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare si numirea Directorului
executiv

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizdnd referatul de specialitate nr. 815/28.03.2018 si expunerea de motive
nr.816 din data de 28.03.2018, emise de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala
Fagaras, prin care se propune aprobarea infiintarii Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras, cu personalitate juridica, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Fagaras si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de
organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului
fnconjurdtor, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru
servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatdmant, culte, sdndtate, culturd, protectie socialda, sportive si de agrement, al
Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor, precum si al
Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand,

Tindnd cont de punctul de vedere al Agentiei Functionarilor Publici
nr.12859/2018/772/2018,

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, H.G.nr.417/2018 privind aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal,

Luand Tn considerare anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, Requlament-cadru de
organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor,

Retinand ca de la momentul depunerii documentatiei la A.N.F.P. si pana la
emiterea avizului A.N.F.P. a intervenit modificarea legislativa prin intrarea in vigoare a
H.G.nr.417/2018 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentda sociald si a structurii orientative de personal, cu
precizarea intrarii Tn vigoare Tn data de 18.06.2018, se impune modificarea


http://www.primaria-fagaras.ro
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Regulamentului prin suprimarea Colegiului Director si a tuturor aspectelor ce tin de
acesta ( structura, atributii),

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata;

HCL 58/21.04.2003 privind infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala

Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, actualizata;
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizata;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, actualizata, republicatd privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi.

Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici - art.100 si art. 107, Legea
nr.53/2003 -art.40

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin (6) lit. a) pct.2, art. 45 alin (1), art.61 alin.(5) si

art.63 alin.(5) lit.e) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald,
republicatd, actualizata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, ca institutie
publica de interes local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local, cu
sediul in Fagaras, str. Tudor Vladimirescu, nr.8 prin reorganizarea Serviciului Public
de Asistenta Sociala Fagaras

Art.2. Se aproba Organigrama si Statului de functii, ale Directiei de Asistenta
Sociala Fagaras, conform anexei 1 si 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Socialda Fagaras, conform anexei 3, parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.4. Se aprobd numirea Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras de catre Primarul municipiului, prin dispozitie .

Art.5.Cu ducerea la fTindeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteazd Primarul Municipiului Fagaras, prin Directorul executiv al Directiei care
va face toate demersurile pentru intrarea in legalitate a Directiei.



Hotarare s-a adoptat cu 17 voturi pentru
Consilieri in functie -18
Consilieri prezenti - 17

Prezenta hotdrare se comunica:
1 ex. Dosar sedinta
1 ex. Colectie
1 ex. Prefectura
1 ex. Primar
1 ex. Secretar

- lex. Compartiment Resurse Umane

1 ex. Serviciul Public de Asistenta Sociala Fagaras
1 ex. Comp. Relatii cu publicul, arhiva
1 ex. Afisare

Cod: F-50
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JUDETUL BRASOV

Anexa 2 la HCL nr.
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS
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1 Sef Birou | S S

1. Compartiment autoritate - tutelard, proiectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri
si prevenire marginalizare sociala
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2 consilier I S S
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2. Compartiment financiar - contabilitate, resurse umane
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4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune
sociala
1 consilier I s S
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS
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4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS
Anexa3laHCLn. M S £EfaSP.

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS



CUPRINS

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2 PATRIMONIUL S FINANTELE DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA FAGARAS. ...,

CAPITOLUL 3 MANAGEMENTUL SI  ORGANIZAREA  DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII



REGULAMENT ] ]
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Directia de Asistenta Sociala Fagaras este institutia publica specializata in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului local a municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura aplicares-politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitat,

precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala. / 7 CN T\
(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras se desfasoara'actiVitati de asistenta,
si protectie sociald in municipiul Fagaras. AI <

Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociald in Tntelesul prezentului regulament se intelege autoritate®
de specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii, tinand cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociala Fagaras elaboreaza politici Si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitat;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte instituti care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu servicile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;
h) de reprezentare a unitaii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras este in municipiul Fagaras,
cartier Tudor Vladimirescu, nr. 8.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala Fagaras se va mentiona Consiliul
local al municipiului Fagaras, Directia de Asistenta Sociala Fagaras si sediul directiei de
asistenta sociala.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, findrumarea i controlul birourilor si
compartimentelor din structura Directiei de Asistentd Sociala Fagaras.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Fagaras, este nelimitata.



Art. 5. Directia de Asistentda Sociala Fagaras isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata si HG nr. 797/2017 modificata prin HG 417/2018
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia public

locald, republicata, actualizata.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociald Fagaras dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila
proprie.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Fagaras il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitdti profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitafii
vietii.
Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera si deplina
a personalitatii;
¢) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea i intdrirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutile de cult recunoscute de lege, coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integraLne'fejta
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementarisfajtlif/ ;o '\ V
f) participarea beneficiarilor - beneficiari masurilor si actiunilor de asmten[a"somala contnbwe
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora; m)
0) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publlce centrale si
locale fatd de cetétean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de.luare
deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie sau
preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca
efect restrangerea folosintei sau exercitdrii, In conditi de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.
) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;
J) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,modificata prin HG 417/2018 sunt urméatoarele:
(1) Beneficii de asistentd sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta socialda acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;



d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt indreptati,
potrivit legi;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii Si persoanele Tndreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
socialg;

J) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicile sociale propuse
pentru a fi infintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i
sursele de finantare;

C) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si servicile administrate de acestia si le comunica forurilor superioare de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea popuIaUel privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile; / —

) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute fe'lege, fiind responsabila

de calitatea serviciilor prestate; \ ‘ IV
m) incheie contracte individuale de muncad si asigura formarea contird de asistenti pej*onali;

evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Tnfiintat potrivit prevederilor
at. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

) sprijinda dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
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r indeplineste orice alte atributjii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art.10. in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Fagaras are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre forurile superioare de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, n format electronic, forurile superioare de la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributi Tn monitorizarea i controlul respectarii drepturilor omului, n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in

conditiile legii.

Art.11. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Fagaras,
realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si Tnregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialda in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatile de risc de
excluziune socialg;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistentd sociala la care persoana are

dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazd planul de servicii

comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie

in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale; 0
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine jteenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2014-/cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cosy! /mm , s «
\ A
Art.12. (1) Directia de Asistenta Sociala Fagaras are drept scop acordarea de-servicii sociajg,

destinate: Y
a) prevenirii si combaterii saréciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si famililor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate
b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi. centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv



reabilitarea Si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere Si
mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitati find prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile special precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu
sau n centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate
sa le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, Tn functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdarii
copilului de périntii sai, precum si cele menite s& ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea Si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) consiliere si informare famililor cu copii in intreinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii g
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familille care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

e) monitorizare Si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea

datelor si informatjilor relevante;
f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare

sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat Tn raport cu tipurile de servicii sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) colaboreaza cu directia generalda de asistenta sociald si protectia copilului Tn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Fagaras:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte sUprggrame de

combatere a marginalizarii sociale. [ m "
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicile sociale/# persoanelor-,

asistate. [ fs{ I+ . o\
e) Promovarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald Fagaras in plan local, prin implementarea
de modele de buna practica in r&ndul partenerilor, dar si prin informari in mass-media. r/

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii sf
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea

imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce fi revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.



Art. 15. in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Art. 16. Legatura dintre Consiliul local a municipiului Fagaras si Directia de Asistentd Sociald
Fagaras se face prin primar si conducerea directiei.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata
de Consiliul local.

Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Fagaras, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Fagaras si a

Primarului.

Art. 19. Directia de Asistenta Socialda Fagaras poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintata prin
hotarérea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras este alcatuit din functionari publici
numiti in functii publice prin dispozitia directorului executiv Si din personal angajat cu contract
individual de muncd, in conditiile legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispoziti ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru

personalul din subordine atributile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin Tn domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei

le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in vigoare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba
de cétre primar.



CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL Sl FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 27. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Fagaras, necesare desfasurarii in
bune conditiuni a activitati din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local a
municipiului Fagaras, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari,

donatii etc.

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala

Fagaras se asigura din bugetul local si sponsorizari.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd socialda se asigura din

bugetul local, bugetul de stat, din donatji, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,

potrivit legii.
(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociald Fagaras se aproba de Consiliul local d

municipiului Fagaras.

Art. 29. Directorul Executiv a Directiei de Asistentd Sociala Fagaras exercita functia de
ordonator de credite (cf. art.16, alin 3, lith din Regulament din 8 nov. 2017 - anexa 2 la HG

nr.797/2017, modificata prin HG 417/2018);

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Fagaras.

Art. 31. Angajarea i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
intern, care atesta respectarea dispozitilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si

destinatia acestora.



CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL Sl ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 32. (1) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta Sociala Fagaras.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art. 33 (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras este asigurata de:
« Directorul Executiv Directiei de Asistenta Sociala Fagaras - subordonat
Consiliului local a municipiului Fagaras, respectiv primarului.
(2) Directorul executiv asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras

raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociala Fagaras, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum i
in justitie.
(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarare a consiliului local.
(5) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de catre Seful Biroului

servicii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatile si

fundatiile, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.
(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv a

directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 34. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 modificata prin HG

417/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, directorului executiv al

Directiei de Asistenta Sociala Fagaras i revin urmatoarele atributii:

« Asigura conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin;

+ in exercitarea atributjilor sale, emite dispozitii;

« Reprezinta directia, in relatile cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice i
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

+ indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

« Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

« Exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii, in cazul directiei.organizate'cajnsfit'utie

publica; I ~f "\
+ intocmeste proiectul bugetulw propriu al directiei si contul de incheiere | exercitiului bugetar
pe care le supune avizarii si aprobarii consiliului local; \ /
« Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serwcnlor
sociale, al planului anual de actiune; - cj}?!

« Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii;

« Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

+ Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii a directiei;

+ Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

+ Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

« Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in
cadrul institutiei;

+ Repartizeaza salariatilor subordonatj, sarcinile si corespondenta;



Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Asigura elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistenta Sociala Fagaras;

Urmareste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor, pe care le
prezinta Consiliului Local al Municipiului Fagaras;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala
in institutie;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea

asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Monitorizeaza Si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al directiei, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

La inifiativa pentru organizarea ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevederile
legale, a conferintelor de presa pentru informarea cetatenilor cu privire la activitatea Directiei
de Asistenta Sociala Fagaras, pe langa raportul periodic de activitate;

Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Fagaras si 0 supune spre

aprobare Consiliului Local;
Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor

legale;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local.
Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei.
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 35. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
birouri/centre si compartimente:

Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din suWdj?ieK
Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a ot*citvelor;—..
Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea ip tefmegeie
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; Vo« V]| |
Asigura respectarea disciplinei in muncé de cétre personalul subordonat, tiind masurile ce se
impun; \' %S, . %$&/
Urméresc si verificd activitatea profesionalda a personalului din cadrul birourilor pe \Céfe le
conduc, 1 indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitdtii si*compe'tentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;
Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
Verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

1



Art. 36.
- birouri

Vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a

celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Fagaras;
Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din

subordine in raporturile cu beneficiarii;
intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la nivelul

competentelor lor;
Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari

a activitatii;
Raspund de buna organizare si desfasurare a activitati de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile

ulterioare;
indeplinesc orice alte atributi prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu

domeniul lor de activitate.
Realizeaza instruirea din punct de vedere a securitatii muncii pentru personalul din subordine.

Conduce,organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a biroului/ centrului sau
compartimentului.

Directia de Asistentd Sociala Fagaras este organizata dupa cum urmeaza:

- compartimente
- Cantina de ajutor social

- Cresa

Art. 37.

Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Fagaras.

DIRECTOR EXECUTIV cu urmé&toarea structurd subordonata:

o Birou servicii, strategii, programe, proiecte in
sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile
o Birou de asistenta si prestatii sociale

BIROUL SERVICIl. STRATEGIl, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI

SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE cu compartimentele din

subordine

o Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in
situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
prevenire marginalizare sociala

o Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane
Compartiment juridic si informatizare

o Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala

o Compartiment de asistenta sociala a persoanelor varstnice

o Cantina de ajutor social

o Cresa de copii



BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE cu compartimentele din subordine
o Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
o Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
o Compartiment asistenta medicala, scolara si comunitara
o Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala

Art. 38. Atributiile si competentele specifice fiecarui birou/ compartiment / centru/cresa sunt
urmatoarele:

BIROURILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA#

Sunt in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
cu urmatoarele atributii si competente principale :

+ Tntocmesc note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari
in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

« Mediaza si implementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
silsau ONG-uri;

+ Reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

+ Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Fagaras;

+ Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

« Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

+ Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

+ Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

« Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

« Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

« Colaboreazd cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritdti ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele-beneficiare;

+  Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevedertlorle gii nr, 78
12Q14 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania/$"n]Ojdificariie'nlteridare;

« Acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd, $ociaia|ncjuse de
institutie n planul de actiune; | j

« Evalueaza si solutioneaza dosarele de acordare a subventiilor ibaza Legii nr. 34/190;

BIROUL SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE S|
RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE este subordonat direct directorului executiv ai
Directiei de Asistenta Sociala
« Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii
in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;



+ Colecteazd, prelucreazd si administreaza datele si informatile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica forurile superioare de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

« Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald n vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

« Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia.

+ Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

« Transmite catre forurile superioare de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

 Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitat;

« Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul

serviciilor sociale;
« Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

« Transmite trimestrial, in format electronic, forurilor superioare de la nivel judetean a datelor i
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

« Organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

« Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

+ Initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitaii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;

* Promoveaza drepturile omului si 0 imagine pozitiva a persoanelor, famililor, grupurilor
vulnerabile;

« Dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.

+ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in viggai% * N 1

urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginafizare sociala esW in
subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGI, PROGRAME"-PROIECS? IN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDAT It ifarer riatoarele
atributii si competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de
stare civila, cu modificarile ulterioare O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii si @ Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie,, Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.



Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati n dificultate iar dupa evaluarea
situatiei propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte (plasamnet familial, plasament
in regim de urgenta in centre rezdentiale sau asistenta maternala);

intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform L.272/2004;

Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturala sau largita (lunar vizite la domiciliu );
Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial ( semestrial);

Reevaluarea situatiei famililor de unde au fost copii luati si institutionalizati pentru eventuala
reintegrare a lor;

Rezolvarea solicitérilor instantelor de judecata in cazul divortului unde sunt implicati copii
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat si a
spitalelor;

Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
intretinere conform L 17/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice
conform art.108 din Codul familiei;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru copii
minori Si personae bolnave ca 0 masura de protectie juridica;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintéri de acte juridice
ce privesc minorii sau persone fard capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumparare etc.);

Participarea la actiuni care vizeaza copii strazii in colaborare cu politia;

Relatji cu publicul;

Participarea la imbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in reintegrarea
familiala si scolara acopiilor si tinerilor;

incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului cf Codului
Familiei;

Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa
duca la inlocuirea tutorelui;

Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele este
impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

Instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;
Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parintiftutori plecati la munca in
straindtate si confirmate de instantd, s& se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii

c®piluiui-
Az PN.d» \

2. Compartiment financiar-contabil, resurse umane este in subdrdinea directa a'sefului

BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE
SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii sicompetente:'

Organizarea i tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii';":; <

Efectueaza incasari i plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;:

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate a
directiei, in vederea promovavii lor in Consiliul Local;

Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului

institutiei;



Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
"Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectuarii plati cheltuielilor
bugetare:

Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

Desfasoara executia bugetara la capitolele : 68.02 ,Asigurdri i asistentd sociald” , 65.02
Jnvatamant” , 66.08 ,Servicii de sanatate publica" si tine la zi platile pe articole si alineate, Si
intocmeste situatii informative privind executia bugetard;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Verificda documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare;

Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
inregistreaza in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice Si
sintetice;

intocmeste si semneaza ordinele de plata si efectueaza platile corespunzatoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele
analitice;

Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportdrii situatiilor financiare ale
institutiilor publice;

intocmeste registrul jurnal si registrul inventar.

indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe

trimestre;
intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si

termenele de depunere;

intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul
medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si
materiale sanitare;

Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la
rezultatelor acesteia;

Participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actupflze'aza;. _ \

Exercita atributi specifice desfasurarii procesului de achizitj4j?ublice”si\*%marire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice,” } \%
Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial. cjl
intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare, a prpiectsiobie hotarari
in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lorin febnsritmLocal;
Asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa,
grad profesional, raspunde de organizarea in conditi optime a procedurilor specifice

concursurilor;

valorificarea
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intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum
si dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in
grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislaiei in vigoare;
Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum
si a personalului contractual, in conditiile legii;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea i incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;

intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplina cu sanctiunea dispusa de director si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

intocmeste si verifica foia colectiva de prezenta.

intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind componentele definitorii
acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria funciilor, numarul de angajatj,
drepturile salariale lunare sau noi angajari;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, Tn baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihnd, concediilor de boala;

intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreaza a resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;
Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

Asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

. Compartiment juridic, informatizare este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII,

STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU
ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

Formuleaza TntAmpindri si cereri reconventionale, in cauzele in care directia este parata,
inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine irrfata diferitelor

instante judecatoresti; ly \
Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competenta in termehele prevazute de lege,
a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol; jE AT T.4!

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de terraene\

Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu prwWe”*omunicar®*unor
acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

Solicitd efectuarea unor lucrdri de carte funciara: dezmembrari, comasari, intabuldri imobile;
Tine evidenta .studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc

aplicarea corecta a legii in cadrul Directiei;
intocmeste referate si proiecte de hotaréri supuse atentiei Consiliului local;



Participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate cand sunt supuse

aprobarii proiecte care privesc interesul Directiei;

+ Intocmeste si redacteaza dispozitii ale primarului si ale Directorului Executiv ;

« Asigura indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

+ intocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare: produse, lucrari de
igienizari, de reparatji, reabilitari si servicii;

« Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu ;

« Asigura cadrul legal de desfasurare a achizitiilor de servicii, produse sau lucrdri necesare
Directiei;

+ Asigurd cadrul legal privind incheierea de contracte intre Directia de Asistenta Sociala Si
persoane juridice sau persoane fizice ;

« Administreaza baza de date informatizata a Directiei;

* Monitorizeaza baza de date informaizata a Directiei ;

« Efectueaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea procedurilor zilnice
ale angajatilor in folosirea tehnicii de calcul;

* Mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul;

« Asigura depanarea calculatoarelor;

« Administreaza reteaua;

¢ Instruieste personalul asupra modului de ntretinere al echipamentelor de calcul si controleaza
modul Tn care aceste instructiuni sunt respectate.
« Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor;
« Asigura arhivarea si salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri,
Dvd-uri);
Se preocupa de buna functionare a programelor gestionate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
configurarand-le, actualizandu-le si depanand eventualele blocaje.

4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta si incluziune sociala este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII,
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU

ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:e

« acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmarind ca acestia sa isi poata asuma
responsabilitatile si indeplini obligatile cu privire la copil, astfel incat sa previna aparitia
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

« actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial sieducatie
contraceptiva;

+ identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe teritoriul municipiului si
prezintd presedintelui Comisiei pentru protectia copilului sau unuia dintre vicepresedinti, in
termen de cinci zile de la data identificarii, datele de identitate si ajleptpformatii pertinente
referitoare la situatia acestora;

* urmareste integrarea familiala a copiilor institutionalizati. [>" 1] Ix:\ \

+ elaboreaza programe de sprijinire a mamelor; P? (ASfr; <\

+ identifica persoanele care au nevoie de ingrijiri paleative in zona de-acoperire; v :PSi

« transmite Fundatiei Hospice Casa Sperantei informatii in legatura cu potentialii beneficiari ai
serviciilor de ingrijiri paleative la domiciliu asigurate de fundatie, ar*pastfarea confidentialitafii
datelor personale;

+ colaboreazd cu Fundatia in scopul obtinerii in timp utl a drepturilor legale ce revin
beneficiarilor-pacienti asistati de fundatie;

+ selecteaza familile cu copii aflati in risc de abandon prin etapa de evaluare initiala;

18



asigura contacte cu tinerele familii sau cu mamele necasatorite prin etapa de interventie:
consiliere, planning familial- consiliere pentru contraceptie;

Coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitat;

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

Administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum Si cu persoanele

beneficiare;
Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;

Reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

Acorda servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Servicii de consiliere si informare;

Monitorizeaza i analizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea i sintetizarea
datelor si informatjilor relevante;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii
cu dizabilitati;

Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Se implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap familia
acestuia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazd cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele sijnformatiile solicitate
din acest domeniu.

Acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de périn;ii‘fsé\li, p/ré"cum éwi‘ef(rele,\rpenite
sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijire™ Jopiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legii. .
Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea adminis®ativ-J*ritonatla, precum s
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea $)-sintetizafOav'aatelor s
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin a ministrulu
muncii i justitiei sociale;

Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sg;

Identificd si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa;
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Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii Tn intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

Viziteaz& periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii i
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Tngrijire copii cu parintj
plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica forurilor superioare de
asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
Directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Prevenirea separarii copilului de parintii sdi, adoptarea de masuri de prevenire”si7hidtu(are a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saraciei*FfeujnulS*s*iol,
sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;, N
Efectuarea i intocmirea anchetelor psihosociale specifice domeniului da activitate;
Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul ir care parinteteTj-a
care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului
cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenitde parinti.

5. Compartiment de asistenta sociala a persoanelor varstnice este in subordinea directa a
sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

n



Furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitdtle adresate persoanelor varstnice
aflate ntr-o situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice sau
persoane adulte aflate intr-o situatie socio-economicd si/sau mediicala deosebita), fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Monitorizeazd i analizeazd situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de
vulnerabilitate aflate n evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurénd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activitati centrate pe persoana varstnica, n
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreazad documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia;
Acorda servicii si activitati de asistentd sociala la domiciliu pentru persoane varstnice;

Acorda servicii si activitafi, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, de consiliere,
de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

6. Cantina de ajutor social este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE Sl

FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:

inregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina
pentru persoanele aflate in nevoie parcurgand toatd procedura necesara de la primirea
dosarului pana la acordarea drepturilor;

intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociald si referatul privind propunerea de
acordare sau dupa caz neacordare a serviciilor de asistenta sociala prestate de canting;

la masurile pentru aprovizionarea, prepararea Si distributia ratilor de mancare n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura servirea mesei zilnice, pentru categoriile si numarului de persoane defavorizate,

prevazute de H.C.L. in vigoare.

7. Cresa de copii este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI
FUNDATIILE si are urmatoarele atributji si competente:

Asigura servicii integrate de fingrijire, supraveghere si educatie a copillor de varsta
anteprescolara si functioneaza in baza legislatiei specifice creselor respectiv, a propriului regulament
de organizare si functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potejitiaWuCde dezvoltare
si particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolar;

Asigura supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igien™a.copiilor, se acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolnavire, pana la momentul *luarii
copilului de céatre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz; . X
Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;X- V -, >
Personalul colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresati realizeaza',Q|eiatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in vederea respectariiinteresuluLcopilului;
Asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;
Asigura baza tehnico-materiala necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor

copiilor cu varstd anteprescolara.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE este subordonat direct directorului executiv al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA si are urmatoarele atributii si competente:

intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al
biroului, Tn vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetatenii Municipiului Fagaras, luarea masurilor de protectie sociald in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

Distribuirea ajutoarelor alimentare prin  Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii,
informarea cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari si
comunicate de presa cu privire la aceasta actiune;

Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii personali ai

acestora;
Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor

de incadrare a adulgilor in grad de handicap;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii
asistentilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, Tncadrate in grad de handicap
grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insotitorii
sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea internarii Tntr-un centru de tip rezidential;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special
amenajate;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematicd deosebitd) la
solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale.
intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unitati locative in centrele de
cazare temporara
intocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in audienta
la conducerile Primariei Municipiului Fagaras si Directiei de Asistentd Sociala Fagaras.
intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ la solicitarea
Biroului de Spatiu Locativ, pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele aflate
in patrimoniul institutiei mai sus amintite.
inainteazd Comisiei sociale de analiza a solicitarilor de locuinte sociale, cerenle S
documentele anexate de solicitantj; o
Propune spre analizd si solutionare Comisiei sociale de analizd a SbIlCltarIor de Ipcuinte
sociale si de locuinte pentru tineri construite din fondurile ANL aflate- in administrarea Biroului
de Spatiu Locativ; < [1
Planificd, organizeaza, coordoneaza, si desfasoara activitdti pentru frideplinirea obiectivelor si
sarcinilor privind Strategia Guvernului Roméaniei de imbunatatire a situatiei'romilor;
Asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi; JOv KL
Evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;
Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinénd



minoritdfi  romilor pentru  perioada 2015-2020, document aprobat prin  HG:

nr. 18/14.01.2015(actualizatd);
« Implementeaza politicile sociale ale Consiliului local a municipiului Fagaras cu privire la

persoanele fara adapost;
« Asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrarii sociale a beneficiarilor din Adapostul

de Noapte.

« Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri
reduse;

« Acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de
interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociala, addposturi de noapte, centre
rezidentjale cu gazduire pe perioada determinatd;

+ Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

« in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

- monitorizeaza s analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii Si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitat;

- initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in

colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si

asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;
- Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniu.1

1 Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este
in subordinea directa a sefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE si are urméatoarele
atributii si competente:

« fincheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

+ intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

+ intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevszute de-iegislatia muncii
pentru asistentii personali; [f—

+ intocmeste statul de personal a asistentilor personali, precum si afisei colective de prezertt

« intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din pdntaje,
cereri de concedii de odihna, concediilor medicale; Ve V. v

« intocmeste si verifica foia colectivd de prezentd a asistentilor personali;

« intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul de angajati,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

+ intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

« Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;



« Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariate, dupa caz,;

+ Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

« Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare;

« Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

« Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune socialg;

 Identificda si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitat;

« Implicd in activitatle de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia

acesteia;
+ Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

2. Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala este in subordinea directa a
sefului BIROULUI DE ASISTENTA Sl PRESTATII SOCIALE si are urméatoarele atributii si competente:
+ Tnregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a prestatiilor si beneficiilor sociale, in

termen legal;
intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor, in termenul legal.
Stabileste dreptul si cuantumul acestuia;
Urmareste indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor legale, ce le revin;
Modificd cuantumul, suspenda sau inceteaza plata prestatiilor prin act administrativ cu
aplicarea legislatiei in vigoare.
Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acordarii prestatiilor/beneficiilor sociale.
inregistreaza si solutioneaza pe bazé de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor
de urgenta.
Transmite in termenul legal, institutilor judetene, a situatiilor statistice, precum si a altor
raportari prevazute de legislatia in vigoare;
intocmeste situatia privind persoanele si familile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii i combaterii marginalizarii sociale;
intocmeste fisele de calcul pentru acordarea drepturilor;
intocmeste documentatia in vedrea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor de
inmormantare pentru familile beneficiare;
intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite Tn conditiile legii;
primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum Si acte
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordarela-aC uTcftept;
intocmeste si inainteaza Agentiei de prestatii si inspectie sociala Brasov bordeiquJ. pSylnd
situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat, /p' / —--v
intocmeste dosarele privind concediul si indemnizatia lunara pentijuiresterea copiilor.
efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociala ,Banide TiceuV "y

3. Compartiment asistenta medicala scolara si comunitara este in subordinea directa a
sefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE si are urméatoarele atributii si competente:
« Asigura asistenta medicala pentru prescolarii si elevii,care frecventeaza gradinitele, scolile i
liceele publice din municipiul Fagaras;
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Identifica activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
faciliteza accesul populatiei, in special a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

Promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sandtos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sénatate in comunitate;

Participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publicd
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
Desfasoara alte activitati, servicii i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmeste evidente si documente utilizate Tn exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

Furnizeaza de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului

cu atributii in domeniu;
indeplineste orice alte atributjii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala este in

subordinea directa a sefului BIROULUI DE ASISTENTA S| PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele
atributii si competente:

Ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

Verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si
persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul
institutiei;

Preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

Preia notele interne, le inregistreaza si le comunica compartimentelor carora le sunt
destinate;

Asigurd transmiterea catre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizarilor
facute de conducatorul institutie;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si- scrisorilor cetatenilor;

Expediaza raspunsuri catre petitionari;

Faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se
preocupa de organizarea de conferinte de presa si evenimente de promovare a institutiei;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 39. Directia de Asistenta Sociala Fagaras este o institutie publica de interes local cu autonomie
functionala.

Art. 40. in cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociala Fagaras, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local a municipiului Fagaras.
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Art. 41. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Fagaras este obligat:
+ Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament
«  Sa manifeste grija, discipling, initiativa si 0 buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice
+  S& raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
« Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor Si sa-i
trateze cu respect i demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor

Art. 42. Masurile de raspundere disciplinara si materialda se aplica, conform legislatiei in vigoare, de

cétre:
¢ Primarul municipiul Fagaras, in ce priveste Directorul Executiv al Directiei de Asistenta

Sociala Fagaras.

Art. 43. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeaza materia.

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
JAJMARIA

TAFLAN BC
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