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- privind aprobarea in form3 actualizatd a Regulamentului de Organizare si funct’ib-h%r‘i‘e, modificarea
Organigramei si a Statului de Functii pentru Centrul dezi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd ”Sf. Ana” (8891CZ-C-VI)

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedintd ordinari,

Analizand Raportul de specialitate nr.241 din 26.07.2023 al Asociatiei de Dezvoltare
Integrati a Figirasului prin care se propune aprobarea in formd actualizatd a Regulamentului de
Organizare si functionare, modificarea Organigramei si a Statului de Functii pentru Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viat independent3 ”Sf. Ana” (8891CZ-C-VI) din cadrul ADIF, a
Organigramei si a Statului de functii, precum si Referatul de aprobare al Primarului Municipiului
Fagaras, nr.44610 din 27.07.2023,

Avand in vedere Acreditarea pentru servicii sociale a Asociatiei de Dezvoltare Integratd a
Figirasului nr.005055/15.07.2019, eliberatd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanisticd, realizarea lucririlor publice, protectia mediului Iinconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, al Comisiei pentru activitati stiinifice, invitdmant, culte, sénitate, culturd, protectie
sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenesti, problemele minoritatilor, precum
si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeang,

Tinand cont de Hotirdrea nr. 5 din 24.07.2023 privind modificarea ROF-ului, a
Organigramei si a Statului de Functii a Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd ”Sf. Ana”,

Avand in vedere:

o Legeanr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare,

e Legea nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata,

e HG. nr.867/2015 pentru aprobarea niomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

e HG. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale,

e HG.nr. 354/2021 privind modificarea si completarea anexei la Hotdrarea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

e Art.33 din OG nr.26 din 30 ianuarie 2000 (actualizatd) cu privire la asociatii si
fundatii,

e Legeanr. 24/2000

Tinand seama de HCL nr. 203/2019 privind modificarea §i completarea HCL nr.35/2015,
precum si HCL.nr. 133/2022 privind aprobarea costului7beneficiar, modificarea ROF servicii sociale
ADIF, Organigrama si Statul de functii ADIF,



in temeiul art 129, alin.1 si 2, art. 139, art.196, art. 198, art.243(1) din OUG.nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I. Se aprob# Regulamentul de organizare si functionare al Centrului dezi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta ”Sf. Ana” (8891CZ-C-VI) in forma actualizatd,
conform Anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.II. Se aprobi modificarea Organigramei Centrului de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independent3 ”Sf. Ana” (8891CZ-C-VI) conform Anexei nr.2, parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art. III. Se aprobﬁ modificarea Statului de functii al Centrului de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independenti ”Sf. Ana” (8891CZ-C-VI), conform Anexei nr.3, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.IV. Se aprobi demararea procedurii de obtinere a unui cod fiscal unic pentru Centrul de
zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta "Sf. Ana” (8891CZ-C-VI)din cadrul ADIF.

Art.V.Cu data prezentei, orice prevedere contrar Isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.VL. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se imputerniceste
conducerea ADIF, in vederea indeplinirii actelor de procedura.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
KLEIN JOHANNES Secretar general,




Hot#rérea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie- 19
Consilieri prezenti- 18

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Directia Buget-Finante
-1ex. Asociatiei de Dezvoltare Integrata a Fagdragului
-1ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhivi
-1ex.Afisaj

Cod:F-50
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REGULAMENT
de organizare si fuii‘ctino'ﬁare a serviciului social de zi:
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderiior de viatd independenti ”Sf, Ana”
(8891CZ-C-VI)

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd ”Sf. Ana”, aprobat prin
Decizianr. 2 din 29.01.2022,in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile $1 a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiej beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta ”Sf. Ana” cod 8891CZ-
C-VI - fari personalitate juridica, Infiintat si administrat de furnizorul Asociatia de Dezvoltare
Integrati a Fagarasului, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005055 eliberat
la data de 15.07.2019, cu sediul in Fagaras, detine Licenta de functionare definitive/provizorie
nr..........., cu sediul in Fagaras, strada Republicii, nr.2.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent3
”Sf. Ana” este de a crea, dezvolta si aplica ansamblu de misuri si proceduri menite si duci la
formarea,dezvoltarea si imbunétatirea deprinderilor de viatd independenti pentru copii cu varste
cuprinse intre 2 si 18 ani de pe raza municipiului Fagiras.
Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului sunt: informare, consiliere psihosociali,
suport emotional, supraveghere si ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport pentru
dezvoltarea abilititilor pentru viatd independents, integrare/reintegrare in familie si societate,
recreere si socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionala.
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k) Incurajarea initiativelor individuale- ale [:e;§ga§3b¥‘}wne§01are si a implicarii- active a

acestora in soluuonarea sHuatulor de dlﬁcultate 2 ‘O\!‘-‘ <

0) primordialitatea responsabilititii persoanei—,( f%’mH gw-privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistentd Sociala Fagaras (DAS Fagaras).

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd ”Sf. Ana” sunt:

a) Beneficiari directi ai centrului sunt copiii din familii naturale sau care beneficiazi de o
masurd de protectie speciala la asistent maternal, cu necesitati educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitdtilor individuale
si celor caracteristice unei anumite deficiente/dizabilitati sau tulburdri/dificultiti de
invatare ori de altd naturd care pot acuza deficiente in privinta deprinderilor de viata
independentd, se pot confrunta cu deficiente de socializare, de adaptare la viata sociala si
la cultura comunitatii din care fac parte, cu vérsta cuprinsa intre 2 si 18 ani

b) Beneficiarii indirecti ai centrului sunt familiile copiilor admisi in Centrul de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd ”Sf. Ana”

¢) Capacitatea maxima a Centrului este de 70 de beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare: solicitarea reprezentantului legal al copilului de admitere in centru, certificat
de nagtere copil (copie), carte de identitate parinti/ reprezentant legal (copie), evaluare
initiald, evaluare psihologica, anchetd sociald efectuatd de DAS Fagaras;

b) decizia de admitere/respingere se ia de citre furnizorul de servicii sociale in functie de
indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- varsta beneficiarilor: 2-18 ani;

- domiciliul/ resedintd pe raza municipiului Fagiras;

- prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului;
- respectarea regulilor centrului de cétre beneficiari si parintii acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
- decizia incetdrii serviciilor se ia de citre furnizorul de servicii pentru neindeplinirea criteriilor de
eligibilitate de catre beneficiari;
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10. recuperare/ reabilitare fuﬁg;ignglé;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor ilr(en?g ilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurare'é\-_\u{‘ ¢ E&”ité;i:

1. oferd consiliere, informare, cu privire la furnizarea %wg@ﬁ_ﬁ?éciale;

2. detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oriciror altor persoane interesate materiale
informative care contin date despre organizarea serviciului social, activitatile desfasur
personalul de specialitate si facilititile oferite;

3. faciliteazd accesul in incinta centrului anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
activitatile si serviciilor acordate;

4. elaborarea si utilizarea ghidului beneficiarului

5. elaborarea de planuri/rapoarte de activitate.

%

2

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum s1 de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. organizarea de campanii de informare a populatiei;

2. organizarea de campanii de constientizare a populatiei;

3. participarea la evenimente la nivelul comunitatii cu scopul promovirii serviciilor centrului

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru desfasurarea
activittii;

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfagurarea activitatilor (spatiu adecvat,
calculatoare, imprimanta, scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier, telefon, jocuri - sah, table,
aparaturd pentru gimnastica medicali);

3. propune participarea personalului la programe de instruire §i perfectionare, activititi care
se vor desfisura la inifiativa presedintelui asociatiei;

4. intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa reprezentantului
asociatiei .

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta S,

Ana” functioneazi cu un numdir de 11 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr.
2. din 29.01.2022, din care:
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q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si/sau ih&puse_de_céne,A_
managerul general . o

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licen{d sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents ai
Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este: A w08,

a) 1 post - psiholog (263411)

b) 1 post - asistent social (263501)

¢) I'post - educator specializat (234203)

d) 3 posturi - psihopedagog (263412);

€) 2 posturi - lucritor prin arte combinate (532903);

g) 1 post - pedagog social (341202);

h) 2 vposturi - instructor de ergoterapie/instructor  logoped/instructor  educator
(322901/333002/333101)

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) Se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

i)Respecta regulamentele de organizare si functionare, respecta ROI:

JDIndeplineste orice alte sarcini dispuse, in limitele legii, de seful ierarhic superior.
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y) Participa la Intalniri, convocari, documentatii de ingrijire, consilieri profesionale etc., de
z) Urmdreste evolutia beneficiarilor, consemneazi datele rezultate s1 face propuneri pentru
mentinerea, modificarea sau schimbarea programelor elaborate ;
aa) Organizeaza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale in vederea stabilirii celor
mai bune metode de lucru cu beneficiarii;
bb) Participa la informarile si consultrile personalului de, spectdlitate;
cc) Sesizeazd orice situatie de abuz (de orice naturs : flm?c‘\ e yaletc.) sau situatii prin
care se incalcd drepturile beneficiarilor din centru,_“'frhi\\' _ lonp fCati alti beneficiari sau
angajati ai centrului sau persoane din afara acestuiim'é.‘:[ S it i&rarhic despre aceste

abuzuri; [ ”’; ‘,
dd) Completeaza si indosariaza documentele de lucruy; ﬁ;,. C‘? '
ee) Participa la elaborarea procedurilor de lucru aferente activifaliiy W«

ff) Se preocupa continuu de autoperfectionare prin studii individuale si participarea la cursuri
de specialitate;
gg) Indeplineste $i alte atributii dispuse, in limitele legii, de seful de centru.

(4) Atributii asistent social:

a) efectueazi evaluarea initiald si permanents a copiilor/tinerilor in cadrul serviciului DDVI;

b) participa alaturi de specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecdrui copil, beneficiar al serviciului de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti;

¢) intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;

d) asigura incheierea contractului de servicii cu familia copilului/tanarului ;

e) intocmeste, completeazi si modificd recomandarile si planificarile din planului specific de
interventie al copilului;

f) consiliaza copii/tinerii beneficiari ai serviciului in vederea orientdrii scolare si a integrarii
socio-profesionale.

g) actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

h) monitorizeaza periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudinile sale, pentru a—
1 oferi acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu dezvoltarea abilitatilor de
a intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi cu zZi;

i) sprijina copilul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in ceea ce
priveste activitatea zilnica;

J) monitorizeaza mediul de viata al copilului/tanarului, starea sa fizica, modul cum se
imbraca, obisnuintele de hranire si atitudinea generala, in vederea diminuarii aspectului
neadecvat;

k) colaboreaza cu ceilalti colegi, in scopul elaborarii strategiilor de interventie, in scopul unei
bune derulari a acestora, respectand principiul "lucru in echipa”;

1) respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor;

m) notifica evenimentele deosebite petrecute in centru,

n) raspunde de securitatea si siguranta copiilor/tinerilor in timpul programului de lucru;
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g)

h)

i)
k)
)

pictar®; Thtzics; joe si sunt validatdsi uL 516 sional specific;

Efectueazi, monitorizeaz3 si evaluea¥s ayc;iﬁf'té;i de stimulare, socializare, comunicare si
relationare in vederea obtinerii autonomiei personale si sociale;

Are capacitatea abordarii directe a persoanei aflate in dificultate, aplicand tehnicile artelor
combinate, acordand un sprijinin specific beneficiarului, prin stimularea/ dezvoltarea
acestuia, avand ca finalitate, integrarea in societate a persoanelor aflate in dificultate.
Adapteaza tehnicile de lucru in functie de nevoile beneficiarului, avand in vedere aplicarea
unor modalitéti de construire a relatiilor beneficiarului cu mediul de viatd al acestuia;
Participd la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu desfasurand activititi artistice
si ludoterapeutice;

Participé la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror aspecte considerate utile;
Participd la elaborarea implementarea s1 diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operafionale existente in centru, ROF-ului, a
serviciilor furnizate;

Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

fntocme@te registrul de evidentd zilnici a programelor de recuperare/ reabilitare
functionali;

Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionali;

Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu,

(7) Atributii pedagog social

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

i)
k)
)

Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogicd/ educationali;
Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare fizici/
psihicd/ mintal3;

Participd la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror aspecte considerate utile;
Participd la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF -ului, a
serviciilor furnizate;

Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

intocmeg,te registrul de evidents zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionala;

Participd la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu;
Stimuleaza si recupereazi beneficiarul din perspectiva dezvoltdrii limbajului;

Evaluarea specifica din perspectiva educationali;

Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de
autonomie personald si sociali ale beneficiarilor, sustinerea integririi beneficiarului in
familie $i comunitate;

m) Alte atributii stabilite de conducerea centrului.

11
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gstructor logoped/Instrictor educator

J ‘Q.xh(%'é Ingrijire si asistentd in activitdtile zilnice;

b) Participi la informareageox% inud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum Si a oricaror aspecte considerate utile;

¢) lala cunostiinti si respectd implementarea si diseminarea Cartej drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, ROI-ului
$1 a serviciilor furnizate;

d) Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

e) Pune in practicd obiectivele de Ingrijire a copiilor asistafi in centru;

f) Colaboreazi la rezolvarea corects si la zi a problemelor ce se ivesc si se impun a fi
rezolvate;

g) Asigura activitati de Sprijin pentru o viata independenta beneficiarilor ,» maximizand
sansele de integrare socio-profesionala a acestora

h) Participa la elaborarea strategiilor de evaluarea fiecarui copil;

1) Asigura o interventie personalizata conform PPI-ului al fiecaruj copil in vederea respectarii
si afirmarii personalitatii copilului in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta;

1) Cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;

k) Planifica, organizeaza si desfasoara activitati specifice SDDVI ;

) Promoveaza educatia morala ;

m) Promoveaza educatia estetica ;

n) Programeaza activitatile zilnice (activitati educationale, deprinderi igienico-sanitare, etc),
respectand programul de lucru al centrului;

0) Promoveaza comunicarea in cadrul relatiilor interpersonale;

p) Stimuleaza constiinta de sine sj perceperea constiintei de grup;

q) Stimuleaza implicarea tinerilor in procesul de decizie privind propria persoana;

r) Promoveaza accesul la informatie;

s} Dezvolta deprinderi privind gestiunea locuintei;

t) Desfasoara activitati privind deschiderea catre comunitate — identificarea si folosirea
eficienta a resurselor comunitare (intelegerea normelor sociale, incurajarea initiativelor de
adresare catre diferite autoritati);

u) Stapaneste metode educative si de recuperare care favorizeaza dezvoltarea deprinderilor de
autonomie personala, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, a mobilitatii, a
autocontrolului, a achizitiilor necesare vietij independente si capacitatile copilului de
integrare in viata sociala;

v) Cunoaste legislatia din domeniu] protectiei copilului;

w) Mentine legatura cu psihologul din institutie, privind evolutia progreselor si nevoilor
fiecarui copil;

x) Contribuie la imbunatatirea starij de sanatate a copiilor, asigurand o dezvoltare psiho-
motorie armonioasa prin satisfacerea nevoilor de miscare si dezvoltarea deprinderilor de
notorietate generala, exersarea sj dezvoltarea motricitatii fine;
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Anexa 1 M
L1 907/009.3
X) Asigura respectarea bugetului alocat;

¥} Raporteazd neconcordantele intre bugetul-deconsumabile S1 necesar
z) Monitorizeazi derularea contractelor aflate in implementare;

(2)Atributii ingrijitor curdtenie 0
a) raspunde de pastrarea si folosirea bunu\
b) stabileste corect si solicita necesarul ¢/

fluents; -

¢) preia materialele pentru curdtenie!si X

d) réspunde de curitenia sectoruluj re}a\a 2t §1 r}]f@@tarea frecventei cu care se realizeazi
curdtenia, conform regulilor stabilite'de céﬁre\gqmﬁdéerea centrului

e) raspunde de pistrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alti naturd pe care
le are in primire;

f) raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor

g) lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

h) cerintele care depasesc aria de competenta proprie sunt raportate conducerii centruluj

1) stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

J) miturarea spatiilor care nu se aspird;

k) scuturarea covoarelor (unde este cazul);

1) spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scari), mobilierului, chiuvetelor, faiantei,
gresiei, pardoselii, peretilor; spélarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

m) pdstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

n) dezinfectia grupurilor sanitare; executarea lucririlor de vopsitorie (cand este
cazul); curétenia in jurul clidirii scolii/curtilor interioare - amenajarea $i curdtarea spatiilor
verzi (plantarea de flori, viruirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor,

0) strangerea frunzelor si a crengilor, strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de
gunoi din curte, indepirtarea zapezii, etc.);

P) asigurd curitenia zilnici a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltuluj din fata scolii; zilnic
colecteazi selectiv deseurile din silile de clasa, laboratoare, birouri,

décurdtenie pentru a asigura o activitate

H

NdEREC 2 1 cantitati optime a acestora;

(2)Atributii - Muncitor calificat intretinere clidiri

a) executd lucriri de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tamplarie si alte
activitati gospodaresti ( usi, geamuri si mobilierul unititii), la cererea sefului ierarhic,
lucrdri ce formeaza obiectul meserie; pentru care este angajat, cu respectarea normelor de
protectiei muncii si PSI;

b) raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detinesi nu are voie
sa Instréineze obiecte de inventor aflate in gestiunea unitatii;

¢) participa la igienizarea salilor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugrivire-
vopsire si eventual completeazs placajele de faiant3, acolo unde este cazul;

d) respecti orele de program evitind intarzirile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

e) rdspunde de pistrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alti naturd pe care
le are in primire;
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Aprobat
Presedinte ADIF
Gheorghe Lavinia Lau

MY W RS L L

Organigrama Centrului de zi pentru deprinderi de via{® independents "Sfanta Ana” din
cadrul Asociatiel de Dezvoltare integrats a Figarasului (A.D.1.F.)

Compartiment Servicii
sociale
II
|
|
sef centru ”Sfanta
Ana” _
— = A 7 [ VSN ‘
- = /) /] LA NN
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Educator ~ 4 ,./ / | A B
specializat - / | ‘\.\
) / / |\ Functionar
! | \ \ . economic
/ ! | \ \
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Asistent / / A1 _ ~g
i / \ . . ]
social / | ™ Lucritor prin arte
i ) A b .
Psiholog == ; == ‘I,t combma_te
/| Muncitor calificat- \ (2 posturi)
intretinere cladiri Psihopedagog \
/ (2 posturi) \ Instructor de ergoterapie/Instructor
£ logoped/instructor educator
‘-\ {2 posturl)
Pedagog social g
ingrijitor

Total posturi de conducere: 1
Total posturi de executie: 14
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

STAT DE FUNCT#
. $por conditii de
Nr. Functia contractuald Nivelul | Salariude | munca, conform
ort. Studiilor baz# Legli 153/2017 s
de conducere de executie anexa 9 din
HG153/2018
0 1 2 3 1 5 8
2. Centrui ”Sfanta Ana”
1 Sef centru 8 8100 15%
2 Educator specializat S 4830 15%
3 Asistent Social S 5100 15%
4 Psiholog S \Y 15%
5 Pedagoq social M 4500 15%
6 Psihopedagog S 4892 15%
7 Psihopedagog S 4892 15%
8 Psihopedagog S \Y 15%
9 Muncitor calificat- M 3774
intretinere cladiri 15%
10 Ingriiitor 3540 15%
11 Istructor de
ergoterapie/instructor M v
logoped/Instructor
educator 15%
12 Istructor de
ergoterapie/instructor M v
logoped/instructor
leduicator 15%
13 Lucrdtor in arte S 4892
combinate 15%
14 Lucrdtor n arte M 4428
combinate P 15%
15 Functionar economic PL 3146l — g, 10%
=
=g
Nr. total de functii Nr.ftotalnde 5
contractuale de uncii )
conducers contractugle
de executie
Total din care: 1 14
ocupate 1 10
vacante 0 4
Nota:

Personalul incadrat beneficiaza de spor de vechime corespunzator cu vechimea totala in munca,

conform Legii 53/2003.

Sporul de conditii de munca, conform art. 14 de la cap | din anexa nr it
la Legea 153/2017 si anexa 9 din HG153/2018 se va acorda avand la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens
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