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HOTARAREA NR.22
din data de 26 ianuarie 2023

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA Figiras

‘Consiliul Local al Municipiului Fagéras, intrunit in sedinti ordinara,

Vizand Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Fagdras nr.175 din
data de 16.01.2023, inregistrat la Primiria Figdras sub nr.1429/1601.2023, privind
elaborarea unui nou Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Fagaras,

Luind in considerare Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Figdrag
nr.1630 din data de 16.01.2023, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras,

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei de organizare gi dezvoltare urbanisticé, realizarea
lucriirilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand, precum si al Comisiei de
studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului,

In temeiul prevederilor art.1 alin.(3), art.4 alin.(2) si ale anexei nr.2 la H.G.nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal; ale H.G.nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificdri si completiri; ale art.3 alin.(4), art.15 alin.(3),
art.19 si art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu
modificirile si completirile ulterioare; ale Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd; ale art.20 alin.(3) si art.21 alin.(4) din Legea nr.500/2002
privind finanantele publice,

in conformitate cu art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)

lit.a), art.197, art.198 alin.(1-2) si art.243 alin.(1) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentad
Social¥ Figiras, modificat, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2.Cu data prezentei inceteazi aplicabilitatea prevederilor Hotararii Consiliului
Local nr.298/14.12.2021, precum si a oricaror prevederi contrare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Fgéras, prin Directia de Asistentd Sociald Fég‘é-r_a$.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CUPU LUCIAN Ptr.Secretar general,

Jr.CAMELIJIA CRISAN



Hotérarea s-a adoptat cu 19 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti — 19

Prezenta hotirare se comunica:

- 1ex. Dosar sedintd

- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefecturd

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afisare

- 1ex. Directia de Asistentd Sociala Fagdras

Cod: F-50
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
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FAGARAS
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REGULAMENT
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. (1) Direciia de Asistentd Sociald Figiras este institutia publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd; Infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

{2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Socialj Fagaras se desfasoard activititi de
asistenta si protectie sociald in municipiul Fagaras.

Art. 2. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistent3 Social3 Fagaras este in municipiul Fagaras,
Strada Tudor Viadimirescu, nr. 8.

{2} Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Social3 Fagaras se va regdsi antetul
Institutiei , in forma :
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TA SOCIALA FAGARAS

Strada Tudor Vladimirescu, Nr.8, 505200, Tel: 0268 214 998, Fax: 0268 218 797
Email: secretariat@dasfagaras.ro, Web: www.dasfagaras.ro

(3} Directorul executiv asigurs conducerea, indrumarea si controlul personalului din
birourile, compartimentele si centrele din structura Directiei de Asistentd Social3 Fagaras.

{4) Directorul executiv emite decizii, ca acte administrative Cu caracter normativ si/sau
individual. Deciziile sunt vizate pentru legalitate de citre functionarul care indeplineste conditiile
de studii n domeniul juridic.

{5) Sefii de birouri asigurs conducerea, indrumarea si controlul direct al personalului din
subordine sub autoritatea si supervizarea Directorului executil_\‘/f,/aoyg,{‘,\f;q

Art. 3. Directia de Asistentd Sociald Fagaras dispune dqe‘"é% [f'"_:, }‘-.ﬁancar propriu si de
stampila proprie. I-f J PF 'z .
| =z () 'li‘ }'
]

] -
e\ g /e )
Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistent3 S@cia-ﬁé%;g"a?‘Eg’,‘-;é@*t\é_ne’ﬁmltata.
. f:;;}")r“-‘ _\_.‘_ '\R\\.}\’
Ty oMuNic T
Art. 5. Directia de Asistentd Sociald Fagaras isi desfasoard "activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare §i a prevederilor legale in vigoare ; Legii asistentei sociale
nr. 292/2011, actualizati, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent’ sociald si a structurii orientative de

personal, anexei nr.2 din H.G. 797/2017 - de organizare si functionare al directiei de asistenta
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sociald organizate In subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, Codului administrativ
aprobat prin 0.U.G.57/2019, Codului Muncii aprobat prin 1.53/2003 — republicat si alte acte
normative care vizeaza dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului contractual .

Prezentul regulament va fi actualizat ori de cite ori se impun modificiri legislative,
organizatorice si structurale.

Art. 6. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras il constituie realizarea
ansamblului de mdsuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate, evident3 si platd
prestatii sociale, pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenid, pentru
prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale si cresterii calit3tii vietii.

Art. 7. (1) Prin Directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se injelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structuratid organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

{2) Directia de Asistentd Sociald Fagaras elaboreaz3 politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

{3) Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociala, Directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociald etc;

b} de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vuinerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in-domeniul asistentei sociale.

|
Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta ‘sociata’ in-conditiile previzute de
lege;
b) respectarea demnitdtii umane - fiecirei persoane ii este;garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu Tsi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;
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d) parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public

§i privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in

vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura integral nevoile

sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistent3 social3 contribuie

activ la procesul de decizie i de acordare a acestora;

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale

si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeazd fara restrictie sau

preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnic3, limb3, religie, categorie sociald, opinie, sex

ori orientare sexuald, varstd, apartenent3 politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioass,
" infectare HIV sau apartenent3 la o categorie defavorizat8, precum si orice alt criteriu care are ca

scop ori ca efect restrngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor

omului si a libertdtilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fir3 niciun fel de discriminare, au acces in

mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personals, dar si la masurile si actiunile de

protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociali si servicille sociale se adreseazi

celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acords in functie de veniturile si bunurile

acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistentd social3

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent3
sociald;

b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si
pregdteste documentatia necesar3 in vederea stabilirii dreptului la m3surile de asistent3 social3;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptdtiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistent3 socials; :

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru '\b'hepistarea\precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate Tp-care se hpt afla membrii comunitétii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii adestdr persoane; "|

h) realizeazi activitatea financiar-contabil3 pri\/ind-.,lbeneﬁciile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazs propunerea de biiget pentry finantarea beneficiilor de asistentd
social; N

j)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.



{2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreazd, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplici masurile de prevenire si combatere a situatilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialg;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunic3 serviciilor publice de asistent3
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munc3 si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazsd si momtonzeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire sifn apllcarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologic3, in
vederea cregsterii performantei personalului care administreazd si acord3 servicii sociale;

p) colaboreazs permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activit3{ii de voluntariat in Romaénia, cu modificdrile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art.10. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Fagaras are urmatoare]e obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii; / -

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenta socwla de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuaie de actiune,'in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora; :

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind, beéneficiarii, furnizorii de servicii



sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundament3rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
§i a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, Tn
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Obligatiile principale ale Directiei se realizeazs prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoria

Art.11. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Fagaras,
realizeazé urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial3 respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

€) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald n vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

d) elaboreazd, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza social3 la nivelui grupului si comunitétii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistent cdmunitaré, i baza masurifor, de asisten{d sociald incluse de
Directie in planul de actiune; /

g) recomandi realizarea evalusrii complefe §|I faciliteazd actésul persoanelor beneficiare la
servicii sociale; | B\

h) acordd direct sau prin centrele propri'i__ sépviciile sociate pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatoril prevazute Ja\art: 46 din Legea nr. 292/2011, cu
medificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime He calitate si a standardelor de cost.

Art.i2 . Directia de Asistent3 Sociald Fagaras are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii si combaterii sir3ciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fir3 venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird ad3post, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi : servicii de consiliere si
informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru
familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale adresate copiilor
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strdzii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si persoanelor cu dizabilititi care triiesc in
stradd: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in strad3 sau servicii
de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioad3
determinatd;centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinati
pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copifului; cantine sociale pentru persoanele
fdra venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de
protectie prevdzute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru
facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociald, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinserie sociald etc.;consiliere adresata
familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile
sociale existente in comunitatea in care aceasta si va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o méasurd privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgen{d a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare i sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c} persoanelor cu dizabilitd{i prin monitorizarea si analizarea situatiéi persoanelor cu
dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identificarea si
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu
dizabilitati; crearea conditiilor de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; initierea, sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale
centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private; asigurarea ponderii personalului de specialitate angajat Tn raport cu tipurile de servicii
sociale; elaborea documentatiei necesard pentru acordarea serviciilor; asigurarea consilierii si
informdrii familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe
plan local; implicarea in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia; asigurarea instruirii in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali; ncurajarea si sustinerea activitatilor de voluntariat;
colaborarea cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmiterea citre aceastd institutie a tuturor datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu
poate sd le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptdrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e} protectiei si promovérii drepturilor copilului, ca- servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite 58 ?it’gprijine pe 'ace"sti_a in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere ffi'miﬁaié, drganizate in conditiile legii.

f) complementar acordarii serviciilor |de ll'a lite}, in dameniub protectiel copilului, Directia
de asistenta social Fagdras: monitorizeaza si analizeazd situatia ¢opiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare' a“drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in'baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale; realizeazs activitatéa de prevenire a separarii copilului de
familia sa; identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa; elaboreazs documentatia necesard pentru acordarea
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serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in conditiile legii; asigurd consilierea si informarea
familillor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; asigur3 si monitorizeaz3 aplicarea masurilor
de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent; viziteazd periodic la domiciliu familiile si
copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum
si familiile care au n ingrijire copii cu périnti plecati la muncd in strdintate; inainteazé propuneri
primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie speciald, in conditiile
legii; urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa; colaboreazi cu directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu; urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei
pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala.

Art, 13. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras actioneazd permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atribugiilor ce i revin prin legi, decrete, hot&réari,
ordine, decizii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 14. In problemele de specialitate, directia promoveaz proiecte de hotdrari, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Art. 15. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Fagaras si Directia de Asistentd Seciald
Fagaras se face prin primar si conducerea directiei.

Art. 16. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.

Art, 17. Numirul si structura de personal se aprobd prin hotirare a Consiliului Local al

municipiului Fagaras, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociali Fagaras si a
Primaruiui.

Art. 18. Directia de Asistentd Sociald Fagaras poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintatd prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 19. Personalui Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este alcatuit din functionari publici
numiti In functii publice prin Decizia Directorului executiv si din personal angajat cu contract

individual de muncd, recrutati in urma organiz3rii de concursuri, examene sau prin transfer, in
conditiile legii.

Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras sunt stabilite prin
fisa postului si prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in funct'e de specificul postului si de modificarile

ce intervin in domeniul de activitate - in como:‘mltate cu legislatia in vigoare, iar conducerea
institutiei le aproba.

Art. 21. Drepturile, indatoririle si rés;pun'gerea functionarilor publici sunt prevézute in Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G. 57/2019



Art. 22. Drepturile, Indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu completérile si modificirile ulterioare si in Codul
administrativ.

Art. 23. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras se stabilesc prin Regulamentul
intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre Directorul executiv.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru Directorul excecutiv al Directiei se
aprobd de catre Primar.

Art. 26. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Primdria Municipiului Fagaras, necesare desfisurérii in
bune conditiuni a activitatii, din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local al
Municipiului Fagaras, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsoriziri,
donatii etc.

Art. 27. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Socials Fagaras
se asigurd din bugetul local, sponsoriziri si donatii.

{2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistent3 socials se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii bdnesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Fagaras.

Art. 28. Directorul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras exercitd functia de ordonator tertiar de
credite (conform. art.16, alin. (3), lit.b) din Anexa 2 la HG nr.797/2017 coroborat cu art.20 alin.(3)
siart.21 alin.(4) din L.500/2002 privind finanantele publice)

Art. 29. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
Serviciul financiar - contabilitate din cadrul Primariei municipiului Fagaras.

Art. 30. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprob de
catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar

preventiv intern, care atest3 respectarea @@pﬁz}fﬁl{ﬁ legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora. %/
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CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 31.{1) Primarul coordoneazé si controleazi Directia de Asistentd Sociald Fagaras.
{2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art. 32. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este asigurata de:

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras — subordonat Consiliului
local al municipiului Fagaras, respectiv Primarului care trebuie sa aibd o vechime in specialitate de
cel putin 3 ani si s& fie absolvent de studii universitare de licent3 absolvite cu diplomad, respectiv
studii superioare de lungd durats, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educaiiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

{2) Directorul executiv asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras si
raspunde de buna ei functionare in indegplinirea atributiilor ce Ti revin.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Fagaras, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoaneie fizice si juridice din {ard si din strdinatate, precum si
in justitie.

{4) Directorul indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotarére a
consiliului iocal.

{5) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de Seful de birou, desemnat prin
decizie a Directorului. '

{6 ) Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinard a Directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 33. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentad sociald si a
structurii orientative de personal, Directoruiui Directiei de Asistentd Sociald Fagaras 1i revin
urmatoarele atributii principale

a} exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridicd, dupa caz;

b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii.

c) intocmeste proiectul bugetului propnufal “Direc;lel si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizarii si aprobarii t;o’mﬂ;u]w locat;

d) elaboreazd si supune aprobdrii t@nsrlﬁulm local proﬂectul strategiel de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planuiui anual de actlune f

e) elaboreazd proiectele rapoartelm’ de, -activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor /sodiale si propunerile de masuri pentru
imbunétatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Direciiei, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 34. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de birouri si
centre :

e Organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cat si pe fiecare functionar din subordine;

* Stabilesc masurile necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢ Urmadresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

® Asigura respectarea disciplinei in munc de citre personalul subordonat, luand misurile ce
se impun;

» Urmadresc si verificd activitatea profesional3 a personalului din cadrul structurilor pe care le
conduc, il indrum3 si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

¢ Asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

¢ Repartizeaza salariatilor subordonatj, sarcinile si corespondenta;

e Verificd, semneaza sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

e Vegheaz3 i raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
generale i a celor hotérate de Consiliul Local al municipiului Fagaras;

¢ Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine In raporturile cu beneficiarii;

¢ Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la nivelul
competentelor lor;

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurdri a activitatii;

e Raspund de buna organizare si desfasurare a activitdtii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile si
completdrile ulterioare;

¢ Tndeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legitur cu
domeniul lor de activitate.

¢ Realizeazad instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din
subordine.

¢ Conduc, organizeazd, controleaz si rdspund de intreaga activitate a biroului/ centrului sau
compartimentului.

Art. 35. Directia de Asistentd Sociald Fagaras este organizatd dups cum urmeaz:
- Birouri =

- Compartimente r

- Cantina de ajutor social [ ¥/

| f \

|
| | {
Art. 36. Structura organizatoricd a Directiel de Asistentd Sociald Fogaras :

DIRECTOR executiv cu urmitoarea structurd subordonaty:

%

= Birou servicii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile

% Birou de asistenta si prestatii sociale
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BIROUL SERVICII, STRATEGIl, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE Si
RELATIA CU ASOCIATHLE S| FUNDATIILE cu compartimentele din subordine:

» Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in

situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si

prevenire marginalizare sociala

Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane

Compartiment juridic si informatizare

Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare,

analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala

» Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor
varstnice

» Centru de zi pentru persoane varstnice

» Cantina de ajutor social

Y ¥V V¥V

BIROUL DE ASISTENTA Si PRESTATII SOCIALE cu compartimentele din subordine:

Art.

> Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

> Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

> Compartiment asistenta medicala, scolara si comunitara

> Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala

37. Atributiile si competentele specifice fiecdrui birou/compartiment/centru sunt

urmatoarele :

BIROUL SERVICII, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE S!
RELATIA CU ASOCIATIILE S| FUNDATIIE este subordonat Directorului executiv al Directiei
de asistenta sociala si are urmatoarele atributii si competente:

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotdrari in sfera de specialitate a Biroului precum si din domeniul general al Directiei, in
vederea promovadrii lor in Consiliul Local;

Mediazé si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii
publice si/sau ONG-uri; .

Reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte organizatii; :

Elaboreazd, in concordanti cu strategiile,f’hatjﬁh'éie si jutletene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare/a §gtviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv dé1 10{ani; !

Propune infiintarea serviciilor sociale dalintllé:es local;

Realizeazd atributiile previzute de lege ih.procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeazd i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitai
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administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ultericare;

Acord3 servicii de asistent3 comunitard, in baza méasurilor de asistentd sociald incluse de
institutie in planul de actiune;

Evalueazd si solutioneazd dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998;
Realizeazd diagnoza sociald la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunit3tii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitétii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

Colecteaz3, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistent3 sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea
acestuia;

Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Transmite cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

initiaza, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;
Elaboreazs si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor:colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeazd sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

Elaboreaza, in baza evaluadrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care
persoana are dreptul;

Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la persoanele varstnice, beneficiarii Cantinei de ajutor
sacial, cei cu risc de abandon si/sau aflati in situatii deosebite

Initieazd dezvoltarea  parteneriatelor, proiectelor si programelors-care 2auica scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelo:r"fﬁm'ﬂiilor vulnerabile din
comunitate; lf'

Promoveazd drepturite omuiui si o imagine pozitivd a persoanelarn, familiiler, grupurilor
vulnerabile;
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e Dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.

¢ Elaboreazd, implementeaza si dezvolti sistemul de control intern managerial.

e Organizeaza si realizeazd activitatile specifice contractdrii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;

o ncheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiinfarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;

¢ Monitorizeaza financiar si tehnic contractele de servicii sociale.

¢ Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

1. Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in situatii de
urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociala este in
subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si
competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire
la actele de stare civild, cu modificirile ulterioare 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie, Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie.

¢ Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dup3 evaluarea
situatiei propunerea mdsurii ce impune fiecare situatie in parte {plasamnet familial,
plasament in regim de urgent3 in centre rezdentiale sau asisten{3 maternal3);

¢ Intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform 1.272/2004;

¢ Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturala sau lirgit3 (lunar vizite la domiciliu );

© Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial { semestrial );

© Reevaluarea situatiei famililor de unde au fost copii luati si institutionalizati pentru
eventuala reintegrare a lor;

e Rezolvarea solicitérilor instantelor de judecat in cazul divortului unde sunt implicati copii
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

e Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unittilor de ocrotire pentru minori cat si a
spitalelor;

° Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public n vederea incheierii contractelor de
intretinere conform L.17/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

o Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

e Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice
conform art.108 din Codul familiei;

e intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru
copii minori si personae bolnave ca o mdsurd de protectie juridics;

e Tntocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredinidri de acte
juridice ce privesc minorii sau persone fira capacitate de exercifiu (mcuvnn’gare dobandire
de bunuri mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumparare- etc,),

e Participarea la actiuni care vizeaza copii strazii in colaborare cu’ poh;:a

e Relatii cu publicul; /

¢ Participarea la mbunatatirea conditiilor de viata, de sanataﬁte si' educatie, “sprijin in
reintegrarea familiala si scolara acopiilor si tinerilor;

14



Incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului cf
Codului Familiei;

Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand
intre acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de
natura sa duca la inlocuirea tutorelui;

Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele
este impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

Instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea
succesiunii;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la muncd in
strdindtate si confirmate de instantd, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii copilului.

Participarea si asistarea la audieri in cazul necesitatii interventiei in domeniul protectiel
copilului aflat in situatie de risc si/sau de violenta domesticd la solicitarea organelor
competente din perspectiva acordarii serviciilor sociale care se impun.

2. Compartiment financiar-contabil, resurse umane este in subordinea directa a sefului

BIROULUI SERVICII, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI
RELATIA CU ASOCIATILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

¢

@

Organizarea si {inerea la zi a contabilitatii In conformitate cu prevederile legii;

Efectueazd incasari si plati prin casierie si verific3 activitatea casieriei proprii;

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Fundamenteazd si intocmeste anual Ja termenele prevdzute de lege proiectul bugetului
institutiei;

Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

Elaboreazad contul de iricheiere a exercitiuiui bugetar ;

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeaza si conduce evidenia angajamentelor bugetare si legale ;

Desfasoard executia bugetara la capitolele : 68.02 , Asigurdri si asistentd sociald” , 65.02
,Invétdmant” , 66.08 ,Servicii de sinatate publicd” si fine la zi platile pe articole si alineate,
si iIntocmeste situatii informative privind executia bugetars;

Intocmeste situatia privind monitorizarea.cheltuielilor de personal;

Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

Realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate ;

inregistreazd in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunard, avdndu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

Intocmeste si semneazd ordinele de plat3 si efectueazs platile cotespunzatoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compart:mentele de specialitate
in conformitate cu prevederile legale; /

Asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si anahtlfe a cheltuielilorsi veniturilor

bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheituielilor “aferente exercifiului
bugetar;

15



Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice ;

Exercitd atributii specifice utilizdrii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice ;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Urmdreste periodic realizarea bugetului, verifici si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virsri dé credite, de repartizare pe
trimestre ;

intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectdnd regulile de
intocmire §i termenele de depunere ;

intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu
medicamente si materiale sanitare;

Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la  valorificarea
rezultatelor acesteia;

Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
ntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotaréri in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in
Consiliul Local;

Asigurd intocmirea formalitdtilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovdrilor in clasd, grad profesional, réspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

Tntocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avansarea in
grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizirilor acestora, conform legii;

Intocmeste si actualizeaz3 Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;
Solicitd si centralizeazd declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii;

Tntocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munc3, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publics si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;

Tntocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusi de director sifsau a referatului
sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu
respectarea prevederilor legale;

Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele' de €valuare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si r[époartele de ‘evaluare ale
functionarilor publici;

Tntocmeste si verifici foia colectivi de prezenta.
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Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificiri privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

Intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din

pontaje, cereride concedii de odihn3, concediilor de boal3;
Tntocmeste ordinele de plat3 privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;
Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si preds declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500;

Administreaza a resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
Planifica si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord3 servicii/beneficii
sociale;

Elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

Asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

Indeplineste orice alte atribuiii prevdzute de reglementérile legale in vigoare.

3. Compartiment juridic, informatizare este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII,
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE
SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

Formuleaza intampinari si cereri reconventionale, in cauzele in care serviciul este parat,
inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine 1n fata
diferitelor instante judecatoresti;

Rdspunde de intocmirea si depunerea la instanta competents in termenele prevazute de
lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

Raspunde solicitarilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

Solicita efectuarea unor lucrdri de carte funciars: dezmembrari, comasari, intabuldri
imobile;

Tine evidenta ,studiaza §i extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc
aplicarea corectd a legii in cadrul Directiei ;

Tntocmeste referate si proiecte de hotdrari supuse atentiei Consiliului local ;

Participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate cand sunt supuse
aprobdrii proiecte care privesc interesul Directiei :

Intocmeste si redacteazs dispozitii ale primarului si ale Directorului ;

Asigurd indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii ;
Intocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare : produse, lucriri de
igienizari, de reparatii, reabilitari si servicii ;

Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu ;

Asigurd cadrul legal de desfisurare a achizitiilor de servicii, produse sau lucrdri necesare
Directiei ;

Asigura cadrul Jegal privind incheierea de contracte intre Directia de Asistenta Sociala si
persoane juridice sau persoane fizice ;

Elaboreazd programul anual de achizitii publice sil actualizeaza;

Administreazd baza de date informatizat3 a Directiei ;

Monitorizeaza baza de date informaizata a Directiei ;

Efectueazd interventii pentru rezolvarea problemelor care apar n-‘rularea ‘procedurilor
zilnice ale angajatilor in folosirea tehnicii de calcul ;
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¢ Mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul ; °

e Asigura depanarea calcuiatoarelor:

e Administreaza reteaua;

¢ Instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleazd modul in care aceste instructiuni sunt respectate.

e Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor ;

e Asigurd arhivarea si salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri,
Dvd-uri);

e Se preocupa de buna functionare a programelor gestionate in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald, configurarand-le, actualizandu-le si depandnd eventualele blocaje.

4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta si incluziune sociala este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICI,
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE
SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

e Acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmarind ca acestia sa isi poata
asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile cu privire la copil, astfel incat sa previna
aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

© Actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie
contraceptiva;

¢ Identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe teritoriul
municipiului si prezinta: presedintelui Comisiei pentru protectia copilului sau unuia dintre
vicepresedinti, in' termen de cinci zile de la data identificarii, datele de identitate si alte
informatii pertinente referitoare la situatia acestora;

¢ Urmdreste integrarea familiala a copiilor institutionalizati.

¢ Elaboreaza programe de sprijinire a mamelor; -

¢ ldentificd persoanele care au nevoie de ingrijiri paleative in zona de acoperire;

¢ Transmite Fundatiei Hospice Casa Sperantei informatii in legatura cu potentialii beneficiari
ai serviciillor de ingrijiri paleative la domiciliu asigurate de fundatie, cu pastrarea
confidentialitatii datelor personale;

¢ Colaboreazd cu serviciul de asistenta sociala al Fundatiei in scopul obtinerii in timp util a
drepturilor legale ce revin beneficiarilor-pacienti asistati de fundatie;

¢ Selecteaza familiile cu copii aflati in risc de abandon prin etapa de evaluare initial3;

¢ Asigurd contacte cu tinerele familii sau ci mamele necisitorite prin etapa de interventie:
consiliere, planning familial- consiliere pentru contraceptie;

¢ Coordonarea méasurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e Administrarea resurselor ﬁnanéiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

¢ Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu aite institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asjstentd sotiald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati g_ie servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare; "

¢ Promovarea drepturilor omuiui, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
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Reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

Acord3 servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

Recomanda realizarea evalugrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Servicii de consiliere si informare;

Monitorizeaz3 si analizeazs situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Identifica si evalueaz3 situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
minorii cu dizabilitati;

Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitdti, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreaza documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;

Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Se implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare §i integrare a copilului cu handicap familia
acestuia;

Incurajeaz si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazd cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
drepturiior persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

Acordé servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de p3rintii sai, precum si cele
menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familialj, organizate Tn conditiile legii.

Monitorizeazs si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii i justitiei sociale;

Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

ldentifica si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevenirea separarii copiluiui de familia sa;

Elaboreazd documentatia necesars pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor 5i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

Asigurd si monitorizeaz§ aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a consumuiui de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

Viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazﬁ- deé-servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilof, precum si familiile"'lcdgé'au in-ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in straintate; |
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Tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciala, in condiiile legii;

Urmdreste evolufia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia i§i exercitd
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésuré de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Realizeaz3 atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Colecteaz3, prelucreazi si administreaz3 datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

Colaboreazda permanent cu .organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de Beheﬁciari;

Tndeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

ntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al serviciului, In vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Prevenirea separdrii copilului de parintii sdi, adoptarea de masuri de prevenire si inldturare
& abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza sdrdciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile
parintesti;

Efectuarea si intocmirea anchetelor psihosociaie specifice domeniului de activitate;
Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu cellait parinte, in cazul in care périntele
la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazd in mod negativ legaturile personale ale

copilului cu celdlait pdrinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau
convenit de parinti.

5. Compartiment de asistenta sociala a persoanelor varstnice este in subordinea directa a
sefului BIROULUI SERVICI, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTE| SOCIALE
SIRELATIA CU ASOCIATIILE St FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

@

2

Furnizeazd si administreaza serviciile sociale si activitdtile adresate persoanelor vérstnice
aflate intr-o situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice sau
persoane aduite aflate intr-o situatie socio-economic3 si/sau medical3 deosebitd), cu
responsabilitatea calitatea serviciilor prestate;

Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor varstnice aflate” dntr-o sztua‘gle de
vuinerabilitate aflate in evidenid si modul de respectare a dreptqulor Acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; B

Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitati centrate fpe perspana vaistnica, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
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® Asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
asupra serviciilor disponibile pe planlocal;

¢ Implici in activitatile de ingrijire; reabilitare §i integrare a persoanei vérstnice, famili
acesteia;

* Acordd servicii gi activitati de asistentd social3 la domiciliy pentru persoane varstnice;
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6. Cantina de ajutor social este in subordines directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE N DOMENIUL ASISTENTE] SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE S|
FUNDATIILE si are urmatoarele atributii s competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:

© la madsurile pentry aprovizionarea, prepararea si distributia ratiilor de mancare in
conformitate cy prevederile legale in vigoare;

® Asigura servirea mesej zilnice, pentru Categoriile si numarului de persoane defavorizate,
prevazute de H.C.L. in vigoare.

1.  BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE este subordonat Directoruiui executiv aj
Directiei de asistents sociala si are urmatoarele atributii si competente generale:

° Tntocme5te note de fundamentare In vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotdrari in sfera de specialitate a Biroulyj precum si din domeniul general al Directiei, In
vederea promovirij lor in Consiliul Locai;

¢ Llimitarea Cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetdtenii Municipiului Fagaras, fuarea masurilor de protectie social3 in vederea

comunitare destinate Categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii,
informarea cetdtenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte,
informari si comunicate de presd cu privire Ia aceasta actiune;

personali gi acestorg;

e Verificarea in teren, efectuareg sj intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificateior de incadrare a adultilor in grad de handicap;

o Verificarea in teren, efectuarea sj intocmirea anchetelor socialein vederea angajarii
asistentilor personali pentru persoanele adulte cy dizabilitdti, /incadrate “in grad de



Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare Ia completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare |l completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre
special amenajate;

Verificarea In teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de
invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cy afectiuni grave ori cu o problematica
deosebitd) la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale.

TIntocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unititi locative in centrele de
cazare temporarj

Tntocme§te anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in
audientd la conducerile Prim3riei Muricipiului Fagaras si Directiei de Asistentd Sociald
Fagaras.

Tntocmeste anchete sociale persoanelor say familiilor aflate in risc socio-locativ la
solicitarea Serviciului Spatiu Locativ, pentry prelungirea contractelor/conventiilor pentry
locuintele aflate in patrimoniul institutiei mai sus amintite.

Tnainteazs  Comisiei sociale de analizd a solicitsrilor de locuinte sociale, cererile Si
documentele anexate de solicitanti;

Planificd, organizeazs, coordoneaza, si desfisoars activitati pentru indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatatire a situatiei romilor;
Asigurarea respect3rii drepturilor cet&tenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunititile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planificd, organizeazs, coordoneazd si desfisoara activitdti pentru indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetitenilor romani
apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.201’5(actuaiizaté);

Implementeaza politicile sociale ale Consiliului local al municipiului Fagaras cu privire la
perscanele fird adipost;

Asigurd consiliere si serviciile sociale necesare reintegrdrii sociale a beneficiarilor din
Adapostul de Noapte.

Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social, servicii de

reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

rezidentiale cu g3zduire pe perioadd determinats;

Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in Care aceasta Tsi va avea
domiciliul say resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanej
tare a executat o mdsurd privativi de libertate n vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

Tncurajeazé, initiaza, sustine si promoveazs activitatile de voluntariat;

Coordoneaz3 si controleazs activitatea personalului medical din subordine édre activeazs in
licee, scoli, gradinite . '

Elaboreazs, implementeazs s dezvoltd sistemul de control intem-ﬁwam’égerial.

in domeniul protectiei persoanei cy dizabilitati: "
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- Monitorizeaza si analizeazs situatia persoanelor adulte cy dizabilitati din unitate.
administrativ-teritorialé, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurén
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identificd si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau benefici

pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, ir

colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
- elaboreaz3 documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;
- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora 5|
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
- colaboreaz3 cu directia general3 de asistenta socialj si protectia copilului in domeniuyl
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele sj
informatiile solicitate din acest domeniu.

1. Compartiment pentry protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este
in subordinea directa a sefului BIROULU!I DE ASISTENTA SI PRESTATI SOCIALE si are urmatoarele
atributii si competente:

e Tncheie contracte individuale de munc3 $i asigurd formarea continuj de asistenti personali,
evalueazd si monitorizeazs activitatea acestora, in conditiile legii;

€ Tntocmes_te,,‘ gestioneazd si rispunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

® Tntocmesﬁ__e actele advnini;tratiﬂ;e privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor indi.vj_duale de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru.asiétentii p‘ersonaii;

e Tntocmeg:te statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisei colective de
prezenta; .

+ Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizirii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihng, concediilor medicale;

o Tntocmeste si verifica foia colectiva de prezenta a asistentilor personali;

© Tntocrrlest-e statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numérul de
angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

® Tntocme§te §si actualizeazs Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personalii, conform legislatiei in vigoare;

¢ Se asigur3 de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;

e Rdspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dup caz,;

® Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

e Asigurd informarea si consilierea be'neficiarilo‘n,v precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale $i serviciile sociale disponibile;

¢ Evalueazd nevoile sociale ‘ale populatiei din. unitatea administrativ-teritorial3 in vederea
identificarii familiilor 5i persoanele -aflate in dificultate, precum si a cauzelor care ay
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

® ldentificd si evalueazs situatiile care Impun acordarea de servicij si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cy dizabilitati;

¢ Implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persanei cu handicap, familia
acesteia; [/

& Tndeplinesce orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;



2. Compartiment évidenta si piata beneficii de asistenta sociala este in subordinea directa <

sefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTATI SOCIALE si are urmatoarele atributii si competente:

® Inregistreaz si solutioneazs cererile de solicitare a prestatiilor si beneficiilor sociale, in
termen legal;

° Tntocmeste anchete sociale pentry acordarea/neacordarea drepturilor, in termenul
legal.

¢ Stabileste dreptul si cuantumul acestuia;

® Urmdreste indeplinirea de citre beneficiari a obligatiilor legale, ce le revin;

¢ Modificd cuantumul, suspendd sau inceteaz3 plata prestatiilor prin act administrativ cu
aplicarea legislatiei in vigoare.,

e Efectueazs periodic noi anchete sociale in vederea respectérii conditiilor care au stat la
baza acordrii prestatiilor/beneficiilor sociale.

® Inregistreazs si solutioneazd pe bazi de anchetd sociald cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta.

¢ Transmite in termenul legal, institutiilor judetene, a situatiilor statistice, precum si a
altor raportari prevazute de legislatia in vigoare;

¢ Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale n vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

¢ intocmeste fisele de calcul pentru acordarea drepturilor;

. Tntocme5te documentatia in vedrea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor
de inmormantare pentru familiile beneficiare;

o ?ntocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgents familiilor aflate in situatii
deosebite in conditiile legii;

¢ Primegste cererile peritry acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si acte
doveditoare din care rezults indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

o Tntocme;;te $i inainteazd Agentiei de prestatii si inspectie sociala Brasov borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

® Tntocme§te dosarele privind concediul si indemnizatia lunar3 pentru cresterea copiilor.

¢ Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce
se acorda elevilor In cadrul programului national de protectie sociald ,Bani de licey”.

¢ Participd si asistd la audieri in cazul necesitatii interventiei in domeniul protectiei
copilului afiat in situatie de risc si/sau de violentd domestic la solicitarea organelor
competente din perspectiva acordrii serviciilor sociale care se impun.

3. Compartiment asistenta medicala scolara si comunitara este in subordinea directa a

sefului BIROULUI DE ASISTENTA S PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele atributii si competente:

©

Asigurd asistenta medical3 pentru prescolarii si elevii,care frecventeazs gradinitele, scolile
§i liceele publice din municipiul Fagaras;

tdentificd activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cagrul institutiei, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

facilitez3 accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupuriior vulnerabile, Ia
servicii de sdnatate gi sociale;

Promoveazd atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; y :

Participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si intervéntii de sanatate public3
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
Desfasoars aite activitati, servicii si actiuni de sinatate public3 aldaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;
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Tri)tocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectare:
normelor eticii profesionale gi péstrérii,confidentialitétii in exercitarea profesiei;

Furnizeazd de servicii de sinitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu;

Tndeplines-te orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cy publicut si evaluare initiala este in

subordinea directa a sefului BIROULUI DE ASISTENTA S| PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele
atributii si competente:

Oferd cetdtenilor, verbal sau Pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

Verificd din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si
persoanele juridice, in vederea inregistrérii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul
institutiei;

Preia si inregistreazs actele care sunt adresate institutiei;

Preia notele interne, le inregistreaza si le comunics serviciilor/birourilor cirora le sunt
destinate;

Asigurd transmiterea citre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizarilor

facute de conducitorul institutiei;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propuneriior si scrisorilor cetatenilor:

Expediaza rdspunsuri citre petitionari;

Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se
preocupd de organizarea de conferinte de breSé si evenimente de promovare a
institutiei;

Tndep‘linégte orice alte atributii previzute de reglementériie legale in vigoare.

DISPOZITI

Art. 38. Directia de Asistents Sociald Fagaras este un serviciu public social de interes local cu
autonomie functional3.

Art. 39. In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al municipiului Fagaras. '

Art. 40. Personalul Directiei de Asistent3 Socials Fagaras este obligaty” .

&

&

Sd cunoascs si s3 respecte prevederile prezentului Regulament,

5@ manifeste grij3, discipling, initiativa ;i o bunj cdiab@rare in indeplinirea sarcinilor
specifice ' _ \

53 rdspundi personal pentru continytul, forma i legalitatea actelor siasarcinilor specifice

Sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si‘a tuturor drepturilor si
sd-i trateze cu respect si demnita_‘tg, pastrand confidentialitatea informatiilor

S& respecte programul de lucry si s& se prezinte Ja serviciu ntr-o tinutd decents;

Sd nu pérdseascs locul de muncs fard instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

Sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

[COR
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Art. 41. Masurile de raspundere disciplinard si material3 se aplicd, conform legislatiei in vigoare,
de citre!

e Primarul municipiul Fagaras, in ce priveste Directorul éxecutiv al Directiei de Asistents
Sociald Fagaras.

¢ Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald pentru angajatii Institutiei —
functionari publici si personal contractual

Art. 42. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.
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