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HOTARAREA NR.225
din data de 30 iunie 2022

- privind modificarea Regulamentului de Organizare si functionare, modificarea Statului de
Functii si a Organigramei Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitafi
”Sf. NECTARIE” (8891CZ-CIII)

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedintii ordinari,

AnalizAnd Raportul de specialitate nr. 497/20.06.2022 al Asociatiei de Dezvoltare Integratd
a Figirasului prin care se propune modificarea ROF-ului Centrului de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilititi Sf. Nectarie din cadrul ADIF, a Organigramei si a Statului de Functii si Referatul de
aprobare nr.41089 din 20.06.2022 al Primarului Municipiului Figaras,

V#zand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice,
protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei
pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru activititi stiintifice,
invitimant, culte, sinitate, culturd, protectie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei
de turism, relatii externe si integrare europeana,

Avand 1n vedere Acreditarea pentru servicii sociale a Asociatiei de Dezvoltare Integratd a
Figirasului nr.005055/15.07.2019, eliberatd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,

Tinand cont de Decizia nr. 6 din 15.05.2022 privind modificarea ROF-ului Centrului de zi
de recuperare pentru copii cu dizabilititi Sf. Nectarie din cadrul ADIF, a Organigramei si a Statului
de Functii,

Avand in vedere Legea nr 292/2011, Art.3, alin. ( 2), alin (3), Art 40 alin (1) i alin (5), Art 42
alin(1) lit a), alin (4) lit b), alin (5), Legea nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, HG nr.867/2015 pentru aprobarea niomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG nr 476/2019
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, precum si HG 354/2021 privind
modificarea si completarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale,

TiniAnd seama de HCL nr. 203/2019 privind modificarea si completarea HCL nr.35/2015.
Precum si HCL 268/2021,

TinAnd cont de Art.33 din OG nr.26 din 30 ianuarie 2000 (actualizatd) cu privire la asociatii
si fundatii,a Legii 24/2000,

In temeiul Art. 129, alin.1, alin.2, Art. 139, Art.196 si Art. 198, Art. 243 alin.(1), lit.a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilititi ”Sf. Nectarie” (8891CZ-C-III) in forma actualizatd Anexa 1, parte
integranti din prezenta hotdrare.



Art. ILSe aprob3 Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti St.
Nectarie” in forma actualizati Anexa 2, parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art. IIL.Se aproba Statul de functii al Centrului de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilititi ”Sf. Nectarie”in forma actualizatd, Anexa 3, parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.IV. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri, se imputerniceste
conducerea ADIF, in vederea indeplinirii actelor de procedura.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN v i Ptr.Secretar general,

, Jr.CAMELIA CRISAN
e !.. OL&

Hotdrarea s-a adoptat cu 10 voturi pentru si 3 abtineri.
Consilieri in functie - 16
Consilieri prezenti — 13

Prezenta hotarire se comunica:
-1 ex. Dosarul de sedinta

-1 ex. Colectie

-1 ex. Prefectura

-1 ex. Primar

-1 ex. Secretar general

-1 ex. Directia Buget-Finante

-1 ex. Conducerii A.D.LF.

-1 ex. Relatii cu publicul, arhiva

-1 ex. Afisare.

Cod: F-50
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REGULAMENT
de orgamizare si functionare a serviciului social de Zis
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie” (8891CZ-CIII)

ART. |

Definitie

(1) Regulamentul de organizare i funcfionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie”, aprobat prin Decizia nr,
1/ 09/03/2020 in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatori; atat pentru persoanele beneficiare, cat
§1 pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familje; beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitator,

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi de TeCuperare pentru copii cu dizabilitagi “Sfantul Nectarie”,
cod serviciu social 8891CZ-CIII, firs personalitate juridicd infiintat §i administrat de furmzorul
Asociafia de Dezvoltare Integrata a Figirasului, acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF Nr. 005055 eliberat la data de 15.07.2019, detine Licenta de functionare definitivi nr. LF
000890 cu sediul in F dgéras, strada Republicii, nr. 2.

ART. 3

Seopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de z de recuperare pentru copii cu dizabilitagi “Sfantul
Nectarie” este participarea la dezvoltarea unei comunitdfi incluzive i recuperarea, abilitarea,
reabilitarea copiilor cu dizabilitdfi cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani, de pe raza municipiulu
Faglras. Principalele activitifi desfisurate in cadrul centrului sunt. informare, consiliere
psihosociald, suport emofional, supraveghere s ingrijire, educare si dezvoltare timpune, suport
pentru dezvoltarea abilitagilor pentru viatd independents, integrare/reintegrare in familie §i
societate, recreere §1 socializare, reabilitare psihologic, recuperare/ reabilitare functionali.

ART. 4 _
Cadrul legal de infiinfare, organizare si funcgionare

(1) Serviciul social Centrul de z de Tecuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr.
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normative secundare aplicabile domeniului, HG 867/2015 privind Nomenclatorul Servictilor
Sociale precum s1 a regulamentelor cadry de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ordinyl nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z destinate copiilor,

(3) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectare”
este infiintat prin: Hotirdrea Asociatiei de Dezvoltare Integrati a Figarasului (ADIF) nr.58/ 2019
privind infiintarea C entrului de zi de recuperare pentru copit cu dizabilitdti “Sfantul Nectarie”

ART 3

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciylyj social

(1) Serviciul social Centrul de z1 de Tecuperare pentru copii cu dizabilitagi “Sfanyl
Nectarie”se organizeaza st functioneaza cu TeSpectarea principiilor generale care guverneazj
sistemul national de asistentd social, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordari;
serviciilor saviale pievizute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelaite acte e nationale in matenie ia care Romania este parte, precum $i in standardele
minime de calijate apficabile.

(2) Principiile specifice cars stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrulw de
zi de recuperare pentru copu cu dizabilitafi “Stansyl Nectarie” sunt urmitoarele:

a) respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesulyj persoanei beneficiare,

b) prorejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse g iratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalj si
intreprinderea de acftuni nediscrinunatorii §t pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii st exploatérii pefspantd i}eﬁciare;

d) deschiderea citre comunitate; (ke T NA

&) asistarea persoanelor fary capacitate de exercifiu in realizarea 4 e ergligieadrenmtinior lor;

f) asigurarea in mod adecyai a unor modele de rol §i statut soci 1, pfin e tate a
unui personal mixt: = : :
8) ascultarea opiniej persoanei beneficiare si luarea in considerare Fagesterdy YNard0-st cont

dupi caz, de vérsta si de gradul séu de maturitate, de discernimint g 5&)@%1@%@3?&0&111

h) promovarea unui mode] familial de ingrijire a persoane; beneficiar&( ;. | o

1) asigurarea une; ingrijiri mdividualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd peniru scurtarea perivadei de prestare a serviciilor, in baza
potenyalului 1 abilitaplor persoanei beneficiare de a ] independent;

k) incurajarea mipiativelor individuale ale persoanelor beneficiare g a imphcirii active g
acestora in solupronares situafitlor de dificultate:

1) asigurarea unei interventr profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurares confidentialitatii si a eticis profesionale;

n) responcabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatif{or de intrefinere,
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s¢ pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unititii cu Directia de Asistentd Sociali F agérag (DAS Fagarag).

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de z de recuperare pentru copii ¢y
dizabilitati “Sfantul Nectarie”sunt:

a) Beneficiari: directi ai centrului sunt copii cu dizabilitati (certificate prin Certificat de
handicap) cu varsta cuprinsg dntre 3-18 ani de pe raza municipiului Fagirag

b) Benefirarij indirecti ai centrului sunt familiile/reprezentan;ii legali ai copiilor cu
dizabilitati din F agdras si comunitatea Fagarag

¢) capacitatea maxim3 a Centrului este de 33 de beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: certifjcat de nastere copil (copie), carte de identitate pannti/ reprezentant
legal (copie), certificat de in cadrare in grad de handicap copil (copie), anchets social} efectuaty de
DASF agiras;

b) decizia de admitere/respingere se ia de ctre furnizorul de servicii sociale in functie de
indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- definerea certificatuluj de handicap;

- véarsta beneficiarilor: 3-18 ani,

- domiciliul/ resedin{d pe raza municipiului Fagaras;

- prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului;
- Tespectarea regulilor centrului de citre beneficiari si périntii acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
- decizia Tncetarii serviciilor se ia de citre furnizorul de servicii sociale pentry neindeplinirea
criteriilor de eligibilitate de cdtre beneficiari;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de recuperare pentruy
copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie” au urmatoarele drepturi; A

a) sd li se respacte drepturile si liberttile fundamentale, far3 discriminai’@‘,ﬁ%?lﬁaﬁé de rasi,
sex, religie, opinie san orice: alta circumstany3 personal3 ori sociali; / g N\

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviéiii T shplale s
luarea deciziilor privind interventia socials care li se aplic; ( :

. . N . Sy . . | ¥ T
¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitiji asupra informatiilor furngzatie; 1: gite; 7
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp, c&t'se me‘htiJnC@ndipile
0 = h

care au generat situaia de dificultate: “ 1?' “;F\W\\"‘( ‘
e) si fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacifate' de exercifiu;
f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea §1 respectarea viefii intime;
8) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori say persoane cu

dizabilitagi

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie” au urmatoarele obligatii:
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a) sd fumizeze informsgii corecte cy privire la identitate, situatie familial3, sociald, medicaly
$1 economici;

¢) si contribuie, in conformitate cy legislatia in vi goare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului st de situatia lor materialj;
d) s& comunice orice modificare intervenit in legatura cu situatia lor personal3;
e) si respecte prevederile prezentuluy; regulament,

ART. 7

Activitigi s functii

Principalele functii ale serviciului social Centry de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitafi “Sfantyl Nectarie” sunt urmatoarele:

a) de furmzare a serviciilor sociale de mteres public general/local, prin asigurarea
urmaétoarelor acti vitat:

L. reprezentare ADIF in calitate de furnizor de servicij sociale in contracty incheiat cy
persoana beneficiarj:

2. informare, consiliere psthosociali,

3. suport emotional,

4. supraveghere st ingrijire,

5. educare si dezvoltare timpurie,

6. sup. . pent. ., d-s.zvoltarea abilitdfilor ntry viatd independents,

7. integrare/remtr, - are familie si societate,

8. recreere y, socializare,

9. reabilitare psihologica,

10. recuperare/ reabiljtare functionals;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publoe i ,@Rglicului
L ) ivitagis, V7
N

informative care confin date despre organizares serviciului social, \achiyit etz

personalul de specialitate st facilititile oferite; \ 'E,w\ 208 /L ,
3. faciliteazd accesul in incinta centrylyj anterior admiterij beneﬁciar"ﬁ’q?’p}m{l ,;{(c‘hboage

activitagile si servicijlor acordate; 1y, Py ot

4. elaborarea si utilizarea ghidulu beneficiaruly;
5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare 3 drepturifor beneficiarilor sl a unei imagini pozitive 3 acestora, de
promovare a drepturilor omuluy in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopulur acestuia, prin asi gurarea urmatoarelor activitigi:

1. organizarea de campanii de informare 3 populatiei;

2. orgusizarey Je campanii de constient: zare 3 populatier;

3. participarea la eveniimente la nivelul comunitifii cu scopul promovarii serviciilor centrului
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d) de asigurare 5 calitafii serviciilor sociale prin realizares urmatoarelor activitagi;
1. elaborareg mstrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare serviciilor;
2. realizarea de eva] udri periodice g serviciilor prestate;

e) de administrare 5 resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitai:

1. face propuner; privind fundamentares bugetului de venrtur; st cheltuieli pentry desfasurarea
activitagii;

2. asigurarea unej baze materiale adecvate pentru desfisurarea activititilor (spatiu adecvat,
calculatoare, Imprimanta, Scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier, telefon, jocurj - sah, table,
aparatura pentry gimnastica medicaly);

3. propune Participarea personalujy; la programe de instruire si perfectionare, actj Vitati care
se vor desfasura la mitiativa presedinteluj asociatiei;

4. intocmirea fiselor de post cy atributii bine definite, clare, la initiativa reprezentantuluj
asociafief .

Cerinjele specifice fiecire; activitip se regisesc in Anexa I, Manual de Proceduri la
Regulament de Organizare st Functionare a serviciului social de z;- Centrul de zj de recuperare
pentru copii cy dizabilitifi “Sfaps Nectarie” (8891CZ—CIH)

ART. 8
Structura organizatorics, Dumdrul de postuyi si categoriile de personal
(1) Serviciul sociaj Centrul de zi de T€Cuperare pentru copij ¢y dizabilitati “Sfantul Nectarje”
functioneazi cy un numar de 11 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr.6/

ART. 9 |

Personalul de con ducere \

(1 Pergonalul de conducere este: sef centry s

(2) Atribugnle personalulur de conducere sunt: v, "'l'.w'ﬂ’“

a) asiguri ccordonarea, indrumarea §i controlul acti vitdfilor desfasurafe 'de""personalul
serviciului g propune organulyj Competent sanciiuni disciplinare pentru salariafii care ny isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cy Tespectarea prevederilor legale din domeniy]
furnizirij serviciilor sociale, coditu; muncii etc,;

b) elaboreazj Tapoartele generale priyind activitatea servigiuly; social, stadiu] implementin;j
obiectivelor g intocmeste informsri pe care le prezints fumizorului de servigij sociale;

¢) propune parti ciparea personaluly; de specialitate |3 programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazj cy alte centre/alti furnizori de servi cii sociale si/say alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatinni bermanente a instrumentelor proprii
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de asigurare a calitdii serviciilor, precum g1 pentru identificarea celor maj bune servicii care si
réspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigurs buna desfisurare a raportunilor de munca dinire angajafi serviciului/centrului;

8) propune furnizbrului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §1 a numirului
de personal;

h) desfisoars activitii pentru promovares imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare Ia incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciulyi pe care il conduce;

1 raspunde de calitates activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulyi si dispune,
in limita competenter, nisuii de organizare care sé conduci la imbunititirea acestor activitafi sau,
dupi caz, form: " sazjs propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitates personalului §i asigury respectarea timpului de lucru sl a
regulamentului de orgamzare g1 funcfionare;

managerul general

(3) Functiile de conducere s€ ocupd prin concurs, in cond; fiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studi superioare de lungi durati, absolvite
ou diplomd de hcen sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu

invitimantulu superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor admunistrative, cu

(5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorlor mstitutiei se face in
conditinle legii.

ART. 10 RUM 4
Persenalul ¢+ specialitate de ingrijire 3i asistentd. Personal de specialitate §i airsi iar
(1) Persora.ul de specialitate este: ' 9% )

; %
a) psiholog (263411) s pEa
b) asistent social (263501) - \ S\ g a{“/ f}g
¢) pedagog de recuperare (235205 psihopedagog (263412); \ﬁ§,>___ 2 WY LY
d) psithopedagog (263412), RN e
e) kinetoterapeut (226405); e TR

f) Ba.lneofiiziokinetoterapeut (226401)
8) educatior specializat (531203)
h) ;nfirmiers (5321 03).

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevedertlor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile s1 a prezentulu regulament;
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b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizzazi conducerii centrulu situagz: care pun in pericol siguranta beneficiarului, situati
de nerespectare x prevederifor prezenwlui regulament;

#) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea deryl até;

f) face propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectdrit legislatiei;

g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplhicabil.

(3) Atribufii psiholog;

8891CZ-C I1I) din cadrul ADIF Fagarag Evaluarea si Programul personalizat de interventie se vor
realiza din perspectiva nevoilor st al potenfialului acestor copii pe urmétoarele dimensiuni:

o consiliere;

e educafie, onentare gcolari si profesionald, integrare/ reintegrare sociali;

° recreere 1 socializare;

e deprinderi de viatd independents;

e recuperare/ reabilitare functional;

¢ psihologie/ psihoterapie.

(4) Atributii asistent social

a. efectiieazi ovaluarea initiald $1 permanents a copiilor/tinerilor in cadrul serviciului DDVI;
b. Pavupa acadi de s cialist la elal’>;area strategnlor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecdru copil, beneficiar al serviciuluyj de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

c. intocmeste anchete sociale rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;

d. incheie contractul cu familia copilului/tanarutui ;

e. intocmeste, completeaza si modifica recomandarile si planificarile din planului specific de
interventie al copilului; QUM 4

f consiliaza copii/tinerii benefician ai serviciului in vederea orientari 7‘0@.@2-81'_&1" ) ngaril
socio-profesionale. ! B, \#
g actioneaz3 in spiritul respectului fata de persoanele in dificuitate, 7/ pastragi) it mitat 81
anonimatului acestora potnvit secretului profesional; =\ [k . j’é«‘
h. indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a\fodt\deSempal/ /<
1. ca responsabil de caz initiaza s coordoneaza procesul de evaﬂuaréndqf" OREC ﬂﬁﬂ% cu
normele si etica profesionala si prevederile standardelor minime obhgatorii privin‘dma\ﬁégem‘enml

de caz in domeniul protectiei copilulut;

]. monitorizeazi periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudirle sale, pentru a-
1 ofen acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu dezvoltarea abilitatilor de a
intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi cu zi;

k. sprijina coptlul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in ceea ce
priveste activitatea zilnica;

1 monitorizeaza mediul de viata al copilului/tanarului, starea sa fizica, modul cum se
imbraca, obisnuintele de hranire s; atitudinea generala, 1n vederea diminuarii aspectului neadecvat;
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m, colaboreaza cu ceilalti co] egi, in scopul elaboraris strategiilor de interventie, in scopul unei
bune derulari 3 acestora, respectand prneipiul "lucry in echipa”;
n. respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediseriminare, impartialitae,

acceptare, intelegere, competenta si calitatea servicitlor;

0. notifica evenimentele deosebite petrecute in centry;

p. raspunde de securitatea si siguranta copiilor/tinerilor in timpul programului de lucry;

q. Tespecta si aplica legislatia cy privire la drepturile si protectia copiilor, SMO in vj goare;
. ; - . .
S.
t.

.

a.
b. Plamficd recuperarea $i suportul pedagogic pentru beneficiari Centrului;

c. Participd 1a furmizays, serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare fizics/
psthicd/ mintal3;

d Participa la informarea coutinui a beneficiarilor/ Teprezentaniilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum §i a oricaror aspecte considerate utile;
e. Participd la elaborarea implementarea §i diseminarea Cartej 3 drepturilor beneficiarilor,

ghidului beneﬁcia.ruluﬁ, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a serviciilor
furmzate,

f. Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g Intocmeste registrul de evidenta zilnici a programelor de recuperare/ reabilitare;

h Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionals;

I Participd 1a sesiuni de informare, formare, instruire st perfectionare in do
] Stimuleazi i recupereaza beneficiarul din perspectiva dezvoltirii ]imbé]u
k Evaluarea specifici din perspectiva educational; /‘d
I Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formaréa
autonomie personala si sociali ale beneficiarilor, susfinerea integririi benefielar

conmunitate; % \
m. Alte atribuii stabilite de conducerea centrului. f};poii“* .
!

(6) Atributii psthopedagog

a, Evalueazi nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogicd/ din punct de vedere
logopedic;

b. Planifici recuperares'si suportul pedagogic pentru beneficiarij Centrului;

¢ Particip¥ la fumnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare privind
dezvoltarea limbajulu;;

d Participa la mformarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitiplor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum $1 a oricaror aspecte considerate utile;

e. Participd la elaborares implementarea st diseminarea Cartei a drepturilos beneficiarilor,

ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF - ului, 3 serviciilor
furmzate;
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Participa Ja promovarea serviciilor furmzate in centruy;

Intocmegte registrul de evident3 zilnici a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functional®/ dezvoltares limbajulus;
Suport emotional:

J. Optimizare/ dezvoltare personald pentru remiterea problemelor;

k. Este atdt membru al echipei pluridisciplinare st interdisciplinare care deserveste
functionarea centrubui;

1. Este implicai tntr-o relafie sociald §i secuperatorie strinsd cu copilul beneficiar al centrului

g

de interventie personalizat elaborat in echipa multidisciplinari pentru fiecare copil in parte;

m Stabilirea activitétilor specifice;

n. Stimularea i recuperarea beneficiarului din perspectiva dezvoltirij limbajului;

0. Evaluarea specifici din perspectiva dezvoltirii limbajului;

p. Participarea Ia aplicarea planului de Interventie personalizat, formarea deprinderilor de

autonomie personali si sociali ale beneficiarilor, susfinerea integririi beneficiarului in familie si
comunitate;
q. Alte atributii stabilite de conducerea centrului.

(7) Atributis Kinetoterapeut:

a. Respectd si promoveaza drepturile omului st stimuleaz3 potentialul maxim de dezvoliare
a tiecirei persoane;

b Participd la informarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra acti vitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror aspecte considerate utile;

c Participg 1a elaborarea unplementarea si diseminares Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarulus, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a.serviciilor
furnizate; ,//Q.Q___

d. Participd la rromovarea serviciilor furnizate in centru; e

e. inwcmeste registrul dgi; evidenti zilnici a programelor de recuperau%/ r¢a

f. Implemgnteazs programul de recuperare/ reabilitare functionals; =

g. Evalueaza statusul funcional efectuind bilanful muscular s \aﬁé

programul de kinetoterapie;

h. Dezvoltd programe specifice cu rol preventi v, curativ si recuperator;

1. Implementeazs programul individual de kinetoterapie;

J Supravegheaz beneficiarii in timpul exercitiilor fizice ce trebuie efectuate/ executate,

k. Elaboreazi rapoarte privind activitatea desfisurats;

1.

Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu.
m. Participa la informarea continus a beneficianlor/ reprezentan(ilor legali asupra acti vitailor/
serviciilor derulate, procedurilor utihzate, precum $1 a oricdror aspecte considerate utile;

(8) Atriburii Ba]neofizxokmetoterapeut
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a. Particip4 la informarea conti ud a beneficiariloy/ reprezentantilor legali asupra acti vitétilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum $1 a oriciror aspecte considerate utile;
b. Particip3 la elaborarea implementarea g1 diseminarea Carte; 2 drepturilor beneficiarilor,

ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a serviciilor

c. Particip la promovarea servicillor furnizate in centru;

d. Intocmeste registrul de evidentd zilnicj a programelor de recuperare/ reabilitare;

e. Implementeaz programul de recuperare/ reabilitare functionaly;

f. Evalueaza statusul functional efectuand bilanful muscular §t articular si stabileste

programul de kinetoterapie;

2 Dezvolti programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

h. Implementeazi programul individual de kinetoterapie;

1 Supravegheazi beneficiari in timpul exercitiilor fizice ce trebuie efectuate/ executate;
] Elaboreazi rapoarte privind activitatea desfasuraty;

k. Participi Ia sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu.

(9) Atributii educator specializat

a) Aswgura aciivitati de SPIijin pentr: o viata independenta beneficiarilor , maximizand
sansele I»int vare sucio-profesionala a acestora

"' Participa la elaborarea strzcegitlor de evaluarea fiecaryi copil;

) Asigura o inierventie personahizata conform PPl-ulyj al fiecarui copil in vederea respectarii
st afirmarii personalitaty coplului in vederea dezvoltari, deprinderilor de viata
independenta;

d) Cunoaste stadsile de dezvoltare a copilului si personalitatii lui, cunoaste notiun; elementare
de psihologie;

¢) Cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilu{y@ M;An, /

f) Planifica, organizeaza si desfasoara activitati specifice SDDV] s & =9

) Promoveaza educatia morala ;

h) Promoveaza educatia estetica ; ,_.*;(

1) Programeaza activitatile zilnice (manca, dormit, activitati scolare?&'tée et
sanitare, etc), respectand programul de lucru al centrului; fl,%x_ .2 P

1) Stimuleaza promovabilitatea, combaterea eseculy; scolar si a absenltei§mgfxl'ifij\"(“v\( '

P . . .. TR
k) Promoveaza comunicarea in cadrul relatiilor mterpersonale; ‘

1) Stimuleaza constiinta de sine si perceperea constiinte; de grup;

m) Stimuleaza implicarea tinerilor in procesul de decizie privind propria persoana;

n) Promoveaza accesul 1a informatie,

0) Dezvolta deprinderi privind gestiunea locuintei;

p) Desfasoara activitati privind deschiderea catre comunitate - identificarea si folosirea
eficienta a resurselor “dmunitare (iniclegerea normelor social €, incurajarea initiativelor de
adresar: catre diferite autoritati);
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q) Stapaneste metode educative si de recuperare care favorizeaza dezvoltarea deprinderilor de
autonomie personala, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, a mobilitatii, a
autocontrolului, a achizitiilor necesare vietij independente si capacitatile coptlului de
integrare in viata sociala;

1) Cunoaste legislatia din domeniul protecties copilului;

s) Mentine legatura cu psihologul din institutie, privind evolutia progreselor si nevoilor
fiecarui copul;

t) Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a copiilor, asigurand o dezvoltare psiho-
motorie armonioasa prin satisfacerea nevoilor de miscare si dezvoltarea deprinderilor de
notorietate generala, exersarea si dezvoltarea motricitatii fine;

u) Efcciueaza T1S-ul c?;)ii-lpr, il evaluc.za periodic si elaboreaza programe de recuperare
urmarini toate criteriile importante: socializare, limbaj, autoservire, cognitive, motori,
fara sa neglijeze deprinder:le igienico-sanitare specifice;

v) Desfasoara activitati educative prin care sa incerce refacerea echilibrul uj individ-mediu;

W) Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

x) Respecta relatiile ierarhice;

¥) Respecta programul de lucry stabilit;

z) Se preocupi de autoperfectionare contunua in domeniul de activitate,

(10) Atributii infirmier:

2. Participg la furnizarea serviciilor de ingrijire si asistentd in activitdfile zilnice;

b. Particip la informarea continus a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra acti vitapilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum i a oriciror aspecte considerate utile,

c. Participd la elaborarea implementarea i diseminarea Cartej drepturilor bengficiarilor,

ghidulu beneficiarulu, procedurilor operaionale existente in centru, ROF-ulu, \B% vﬁiﬂl/;‘ix a
serviciilor furnizate; w7 e N

d. Particip3 la promovarea serviciilor furnizate in centru; ) \*

e. Pune in practici obiectivele de Ingrijire a coptilor cu dizabihtiti asisf:.;% n ]2 )
f Colaboreazi. 1a rezolvarea corects st la z1 a problemelor ce se 1v $& 51 U8g i ‘ ,;’-’ﬁ /
rezolvate; - (‘\’{“()"HE\)-{‘/ X

g Isi Insugeste g respectd cerintele politicilor in domeniul calitatii, Jnediﬁl%’f&;'le'(c(:ﬂ?},éﬁ‘i §1

san&:ifii ocupationale,
Isi insuseste s1 respectd procedurile $1 instructiunile de lucru aplicabile in zona de activitate;

I Asimleazi cunoghingele necesare Indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor s1 ordmelor referitoare la sarcinile de serviciu,
J. In cazui unor situatii de excepfie ce impun rezolvarea operativd a altor situafii sau probleme

ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de
munca sdptdmanal, la solicitarea conducerii,

k. Respecti confidentialitarea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor i
sarcinilor de serviciu:
1 Participa 1a sesiuni de informare, formare, instruire ¢ perfectionare in domeniu ,

m, Sprijin beneficiarii, in realizarea activicitilor de bazi:
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L]

efectuares igienei personale: supravegheazi efectuarea igienei personale de citre
beneficiar i efectueaz igiena personal a beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri
1giena persinali:

e imbvicarea — dezbricarea benefic arilor;

¢ implementarea procedurilor de ingrijire si asistenfd conform PPl (Planulw Personalizat
de Interventie);

a. Raporteaza orice modificare apdrutd in starea de sanitate a beneficiarilor, furnizand cét
mat multe informatii personalului medical si de specialitate despre starea acestora;

b. Ajutd specialigti1 in efectuarea procedurilor de recuperare st reabilitare;

C. Solicitd ajutor de urgenid, apeland telefonic serviciul | 12, daci se constatd modificiri grave

reabilitare;

d. Mentine permanent ordinea $i curifenia la locul de munc $1 in alte spatii de folosinti;
e. Asigurd curatenia si dezinfectia in spatiile centrului;
f Respecti prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedunle de lucruy,

precum si celelalte reguli gi regulamente existente in centru, dispozitii, decizii, circulare si hotsirar;
ale conducerii centrului §1 asociafiei;
g Respectd atribufiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conduciétorul ierarhic superior;
ART. 1]

Personalul administrativ, gospedirie, intretinere, reparatii, deservire

(2) Personalul administraii y asigurd activititile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizifii ec. s1 esre econornist (263102) / administrator (515104)
(3) Atributii econcrsist:

a. Asigurd recazaraa i gistrérilor con..bile ale centruluj :
b. Tme ev  2nya inanciar-con tabild, gestionand conturile aferente centrului;
c. Verificd documentele justiiicative g1 le inregistreaz} in programul de contabilitate,
d. Participd la monitorizarea financiari a centrului §i propune solutii privind incadrarea in
buget prin controlul costurilor;
e. Verifica incasirile, provenien{a si distribuirea acestora; )
f Tine legatura cu bincile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce pnyestq.@tﬁﬁmg'i)e ce-i
revin; Ve B P e
g. Preia si venfica setunle de documente din departamentele c,émf;fc'
deconturile estimative s1 deconturile pentru deplasirile externe; [ &
Participd la realizarea de analize $1 raportari financiare: | %K 25
Fumizeazd datele solicitate pentru raportarea financiars; \ :'(r\ ‘{ »

Participi Ia evaluarea centrul ut, la activitdtile de audit sj moniiorizare mf@m m‘(-\\’“\
ParticipZ la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si raportul anu4! fina] "
Elaboreazi documente rezultate din implementarea activitifilor contabile:

Elaboreazd Idocumente aferente activitatilor contabile;

Participi la sedintele echipei centrulur care vizeaza aspecte financiar contabile;
fntocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

fniocmeste lunar declaratiile de 1mpozite, taxe si contributii aferente salarilor;
Tntocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;
Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in numele clientului;
Indosariaza cocumentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

PreT oy ey
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SENTH g~

(3) Atributii administrator:

a

e

g.
h.

Ly

Colaboreaza lu tinerea corecta si la zi a evidente: financiare si contabile.

Asigura conducerea centrului in lipsa sefului de centru:

Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile; A
Asigura aprovizionarea cu myjloace fixe si consumabile, @0,“,‘;4 Nig
Contacteazi furnizori si negociazs condifii financiare favorabile cen{gﬂ 2

Asigura respectarea bugetului alocat; /
Organizeaz3 activitatea de transport §i receptie a materialelor; { .
Raporteazi neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar @
Monitorizeazi derularea contractelor aflate in implementare;

Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca
acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,sa identifice viciile aparente si sa
semneze de primire a bunurilor.

Are obligatia sa comunice in scris managerului general si sa-i asigure asistenta tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu
poseda cuneutinte nocasare si nu este constituita 0 comisie de primire potrivit dispozitiilor
legale 1:7i vind -irculatia marfurilor intre unitati.

Verifica daca eliberarea b .urilor s-a facut in cantitatea si sortimentele specificate in actele
de eliberare.

Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de elaborare a bunurilor din magazii.

Este obligat sa completeze aciele cu privire la operatiile din gestiuneasa,si sa isi
inregistreze ir. evident tehnico operativa(fise de magazie ,registrul mijloacelor fixe si a
obietelor de inventar)operatiile de primire de miscare si cele de eliberare a bunurilor.
Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a inirarilor si iesirlorde bunuri matenal se
face zilnicpe baza documentelor Justificative,ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective .

Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului innaintat.

Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor s1 orice forma de risipa,sa le fereasca de
degradares: sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico —sanitare.

La luarea in primire ,precum si in timpul gestionarii bunurilor este obligat sa ceara inscris
managerului general sa ia masurile de dotare,de paza si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operattunilor de primire
si de eliberare a bunurilor,

Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii ,ele neputand fi incredintate altor personae
Este obligat sa comunice, in scris managerului general :

a) plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta

bjcazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,degradate,, distruse sau

sustrase o1 exista perigol de a ajunge in ase. *2nea situatii.

c) situatiile in care mijloacele fixe si-au indeplmit durata normali de functionare precum

si sizrea lor in vederea casarii |

L

m.

Are obligatia sa aduca lu cunostinta in scris managerulw general cazurile in care cei aflati
in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in indeplinerea sarcinilor de

serviciu,
Are obligatia pastrarii curateniei 1n spatiile de depozitare,aranjarea bunurilor in raftur; pe

sortimente prevazute cu etichete la raft.



ANEXA 1

n. Are obligatia intocmirii decadale a referentelor de necessitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

0. Intocmeste referatele de necessitate pentru materialele gospodaresti si de intretinere pe care
le vizeaza la managerul general.

p. Gestioneaza si tine evident mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptive ,bonuri de transfer si avize de insotire a
bunurilor gestionate.

. Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza.

1. Are obligatiy inscriptionarii mijloacglor fixe in conformitate cu Registrul numerelor de
inventar © - o

s. Intocmeste fisa de evidenta obiectelor de inventar in folosinta pentru fiecare persoana din
cadrul centrului,

t. Urmareste modul in care personalul centrului foloseste bunurile din patiimoniu si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate.

u. Asigura indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin lucratorilor
si meseriasilor din cadrul serviciului social

ART. 12

_Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cenirul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel puin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrulu se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Figéras

b) bugetu! de stat

¢) continbutia persoanelor beneficiare sau a intretindtorului acestora este in cuantum de 0 leg

d) donatii, sponsoniziri sau alte contnibutii din partea persoanelor fizice o juridice din {ar si

din strainatate,

¢) fondun externe rambursabile $1 nerambursabile,

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.

(3) Serviciile sociale furizate se asigurd cu titlu gratuit in cadrul Centrului.
(4) Costul aferent serviciilor sociale prevazute la Art. 7, sunt conform HG 426/2020.

Sef Centrisy
Corina Filip
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ASQCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI VLN FLS / 2022

STAT DE FUNCTII
e meamssne

Functia contractualy Nivelul Tregp o . Salariu de
profesionals/ -
B Studiilor gradul bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 | 5
Compartiment Servicii Sociale
) 1. Centrul "Sfantuj Nectarie”
Sef centru [ _ 4938
Fiziokinetoterapeut S 0 4029
Psihopedagog de S i 4157
eécuperare/ logoped ]
Psiholog S ) \%
Pedagog de S ] Y 1
recuperare/
Psmopedagog
Balneofiziokinetotera f S 0 \% ‘,
peut 1
Asistent Social S [ 2 4259
|Educator specializat Y] 2 3978
9 Economist *‘ S | 5905
10 Administrator M B 4106
L Infirmiera | G 0 3700 |

r Nr. total de funclii Nr. total de Nr. total de |
contraciuale de functii posturi
contractuale
conducere
de executie -
Total din care: 1 [ 10 F
—ocupate | 1 7 5
vacante 1 0 f :




