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HOTARAREA NR.28
din data de 31 ianuarie 2024

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a managementului
Muzeului Tarii Figirasului ,Valer Literat” Figdras, institutie de culturi din subordinea Consiliului
Local Figiras, precum si a comisiilor de evaluare constituite in acest scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

AvAnd in vedere Raportul de specialitate nr.26328/15.01.2024, precum si Referatul de
aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.26328/1/15.01.2024, prin care se motiveaza
necesitatea organizirii evaluirii anuale a managementului Muzeului Térii Fagarasului ,Valer Literat”
Figiras, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fégaras,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistic, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru activitéti stiintifice,
invitimant, culte, sinitate, culturs, protectie sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru
administratia publici locald, juridic#, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor
cetitenesti, problemele minorititilor, precum si al Comisiei de turism, relatii externe gi integrare
europeana,

Tinind seama de prevederile art.17 alin.1 si ale art. 37 alin.i, art.38, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur#, precum si anexa 4 din Ordinul
2799 din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243, ali.1,

lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid Regulamentul de organizare si desfigurare a evaludrii anuale a
managementului Muzeului Tarii Figirasului ,Valer Literat” Fagiras, previzut in anexa nr.i din
prezenta hotirare.

Art.2. Se aprobi desemnarea unui membru in Comisia de evaluare anuald a managementului
Muzeului Tarii Figarasului ,,Valer Literat”Figaras, din partea Consiliului Local: ‘

Membru: - Dna Aldea Iuliana, reprezentant Consiliul Local Fagaras

Art.3 Se aprob# desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor privind
respectarea procedurii evaludrii managementului Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” Fagaras,
din partea Consiliului Local Fagaras:

Membru: - Dl.Butunoiu Nicolaie, reprezentant Consiliul Local Fagaras



Art.4: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredineazd Primarul
Municipiului Figiras, prin Compartimentul Resurse Umane §i Muzeul Tirii Fagdrasului ,Valer

Literat”Fagaras.
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Hotirarea s-a adoptat cu 16 voturi pentru.
Consilieri in functie -19
Consilieri prezenti -16

Prezenta hotiréire se comunica:

- 1ex.Dosar de sedinta

- 1ex.Colectie

- 1ex.Prefectura

- 1ex.Primar

- 1ex.Secretar general

- 1ex. Compartimentul Resurse Umane
- 1ex. Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat” Fégaras
- 1ex. Persoanelor desemnate

- 1ex.Directia Buget-Finante

- 1ex. Relatii cu Publicul, Arhiva

- 1ex.Afisare

Cod:F-50




Anexs nr.1
La HCL nr, 2& / ?E 52925;
REGULAMENTUL

de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a managementuluj Muzeului Tarii
Fagiragalui ,, Valer Literat”

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art.1 Evaluarea anuali g Managementului de citre Consiliy] Local Fagaras, denumits in
continuare autoritatea, pentru Muzeu] Tarii Fagaragului »Valer Literat”, numit in continuare
institufia, se realizeazi in conformitate cy dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernulyj

modelului-cadry a] contractului de management, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale.
(2) Raportul de activitate se depune la sedijul autoritatii.

Art.4 Evaluarea managementului din pericada prevazutd la art. 2 se desfasoari conform
urmatorului calendar:

a) 16 februarie 2024: depunerea raportuluj de activitate;

b) 20 februarie 2024: Intocmirea referatelor-analizi de catre secretariatu] comisiei;

¢)21 februarie-05 martie 2024: analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor
Comisiei, tot say tn parte, Ia sediul institugiei, dupi caz;

interviu; RUM’*{«% !
€) 14 martie 2024: incheierea procedurii de evaluare si aducereaﬂ,lr"a égm’(;)gt' §i rpagerulyi
a rezultatului evalugri;. ' e 0y \ %

/
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) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare
rezultatului; \
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g) comunicarea rezultatelor anuale ale evaludrii, prin afisare p“q;g‘fsmﬁﬂt\s&m la” sediul

/

¥ : /
e /

autoritdyr, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi d'eiaiiéé ?cﬁﬁtestatii sau,
dupa caz, de Ia data solutionarii acestora,



Capitolul I1 Organizarea gi functionarea comisie; de evaluare
Procedura de evaluare
Art.5 (1) Pentru desfagurarea evalurij Mmanagementului institufies, 1a nivelul autoritdfii se

domeniile de activitate prevazute in legile Speciale care reglementeazi activitatea Specifici a
fiecarei institutii pentru care se Organizeazi evaluarea,
(4) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate Ia sediul autoritdtii sa al institutiet,
comform deciziej autoritdtii.
Art.6 (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este sof, rudi say afin, pana Ia gradul al IV-leg inclusiv, ¢y persoanele care ay

competenta legali de a numj membrii in comisia de evaluare, cy ceilalti membri aj comisiei sau cy
managerul evaluat;

contractuale incheiate cy institufia publica de culturs pentru care se face evaluarea
managementului;

c) 2 avut in ultimij 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct say indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat,

de solutionare a contestatiilor,

(3) Membrii comisie; si membrii secretariatului comisiei ay obligatia de a depune, la momenty]
ludrii 1a cunostingd a actulyj administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate $i impartialitate potrivit modelului prevazut in anexi, Declaratiile se péstreazj la

dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evalusrij,
(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze

(6) Incalcarea dispozitiilor alin, (1)~(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civily or penal3,
potrivit legii,
Art.7 (1) Membrii Comisiei au urmatoarele atribuii; 5
a) studiaz individua] documentele primite in format electronic si/sat
Secretariatul Comisiei; ( &
b) analizeazs solicitarea transmis3 de cétre autoritate in vederea‘in
evaluare si stabilese punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcfi\@gﬁ#_ e TR Iy
va nota raportul de activitate si interviul: ! g.i""}i?‘{,'a 6\@”“
¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu $i, dupi caz, a subcriteriilor ac stora; astfel incat
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentry fiecare raspuns;




d) studiazj si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizz intocmite de Teprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritdtii;

€) se deplaseazs, dupd caz, la sedijy] institufiei publice de culturd, toti sau o parte dintre
membri, desemnati cy majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza
raportului de activitate acestuia;

f) dezbat, analizeazs si acorda note pentru fiecare etapi a evalusrii-

face recomandiri pentru continuarea say incetarea Mmanagementului, respectiv pentru reinnoirea
sau rezilierea contractuluj de management;

i) certifics, prin semnaturs, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de Secretariarul
comisiej.
(2) Data, ordinea de z si locul de desfasurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesicmalismuﬁuis prin  indeplinirea mandatului cy responsabilitate,
competentd, eficients, corectitudine constiinciozitate;
de orice interes politic, economic, social say de altd natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

f) principiul integritaii morale.

(2) Membrii comisiej de evaluare ay urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoasci prevederile prezentulu; regulament-cadruy, precum i confinuty] proiectului
de management aprobat de autoritate;

b) si aduci la cunostinga autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independen‘;a sau impartialitatea orj ar
putea crea suspiciuni cy privire la acestea;

¢) s participe la sedinfele de lucry §1 s respecte confidentialitatea deliberdrilor i 5 datelor
Cu caracter personal, in conditiile legii;

procedurii de evaluare;
) si informeze de indatd, in SCris, autoritatea 1in cazul existgn;ei w&ﬁ‘mé‘%az de
incompatibilitate; s "{?’ T
8) s reia procedura notarii, in cazul previzut laart. 11 alin. (5).
Articolul 9 (1) Mandatu] de membru al comisie; inceteazi:
a) dupa finalizares evaludrii activitatii managerului;




€) retragerea motivati a mandatuluj membrului de citre autoritatea sauy institutia care I-a
desemnat;

1) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuti la art. 6
alin. (3) sau nu si-a Indeplinit obligatia previzuté la art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), dacs acestea au loc Inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent3.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit, b)-g), daci acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare,

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un membru
al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor
de evaluare.

Art.10 (1) In activitatea sa Comisia este sprijinitd de un Secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritafii.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea evaluirii, inainteazs
membrilor Comisiei raportul de activitate si referatul-analizi;

b) analizeazs raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborind referate-analiz, pe care le inainteaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fieciry; criteriv §i a subcriteriilor
acestora, astfel inct notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;

e) centralizeazs documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza cdrora membrii comise; de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participi la sedinele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, Ia care se ataseazd raportul comisiei de
evaluare;

1) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare; ,/'/%RO‘WA{ 4

J) asigurs transmiterea contestafiilor citre comisia de solutionare a ¢ iit? aflilgg: )l#

k) asiguri aducerea Ia cunostinfa publica, prin afisare pe site-yl autoriti 7 _%‘ul atului
final al evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului 1n carei pQ?ﬁ il i @}bn Stafii
sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora; \ ,j{% \%g R ;\-ﬁ/ 3

1) asigur3, potrivit domeniuluj de competents, consilierea comisiei n {1 'mhd%ﬂfggeurérii
interviului, rispunzand la Intrebarile acesteia; "

m) invitd comisia de evaluare Ia reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 1]
alin. (4) din prezentul Regulament, care prevede ca 1n situatia In care se inregistreaza diferente mai



mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.
Procedura notérii se reia ori de cate ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapd in parte.

CAPITOLUL III Analiza §i notarea rapoartelor de activitate

Art.11 (1) Analiza si notarea raportului de activitate §i a interviului se fac in baza criteriilor si
suberiteriilor previzute in raportul de evaluare intocmit dupd modelul previzut in anexa nr. 4 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 Ia 10, pentru etapa a Il-a, ficAndu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele dous zecimale.

(3) Nota finald dati de fiecare membru se calculeazi astfel:

(A+B)2=...

@) In situaia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii Comisiei de evaluare, pentry
fiecare etapi in parte.

(5) Rezultatul final se calculeazs prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membry al
Comisiei, astfel;

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota n)/n

1 - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.12 Rezultatul evaluirii anuale reprezintd media aritmetici a notelor obtinute la evalurile
anuale, periodice si a notei de 1a evaluarea finala.

CAPITOLUL 1V Solutionarea contestatiilor

Art.13 (1) Managerul evaluat are dreptul s3 formuleze contestafii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluirii si sd le depuni la Compartimentul
Resurse Umane, in termen de 2 zile luerdtoare de la data comunicirii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens conform ordonantei de urgenyd.

Art.14 (1) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii, respectiv un reprezentant al Consiliul Local
Fagaras si doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei al carei management este evaluat.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care. &%%fut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare. S

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplicd in t)c){tal' atg

[ W
al Ordinului 2799/2015. I3 I “
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii: ‘\ ‘%} :"'j_ X
[P TN o S P (A O
a) verifici depunerea contestafiei, in termenul previzut de lege; ;{‘5}\:*5 o A

b, Mungaeet
) :

TRy o

b) analizeazi contestatia depusi;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedingei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.



CAPITOLUL V Comunicarea rezultatului evaluirii

Art.15 (1) In 24 de ore de 1a expirarea termenului in care pot fi
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluirii este
grija autoritdtii.

(2) Rezultatul final

depuse contestatii sau, dupa caz,
adus la cunostinta publica prin

al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritdtii.




Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea
Subsemnatul(a), ........coocoevvviiiii » membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ......................... » declar pe propria rispundere, sub sancfiunea falsului in

declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publici de cultura pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) mi angajez si pistrez confidentialitateainformatiilor de care iau cunostin{d pe durata
evaludrii, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ m# aflu in una
dintre situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceastd situatie si mi voi retrage.

Data Semnétura
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