ROMANIA 2N S
JUDETUL BRASOV Sy i

AN - =
; CONSILIUL LOCAL FAGA

&7 %" strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949 Fax: 0040368 4028
4 Web:www.primaria-fagaras.ro, Email: secretarial@primaria=agarg
' ‘ ' AW

v

~ A Y ;J‘\“\\ 3
HOTARAREA NR.29 ‘o, N e
din data de 2 februarie 2023 /7, "

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management si a caietului de obiective, in vederea ocupdrii postului de manager al Muzeului
Térii Figirasului ,Valer Literat”, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fagdras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti extraordinari-convocata de indata,

Avaind in vedere referatul de specialitate al Compartimentului resurse umane
nr.3382/31.01.2023, precum si referatul de aprobare al Primarului Municipiului Figirag nr.
3382/1/31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management si a caietului de obiective, in vederea ocupdrii postului
de manager a Muzeul Térii Fagarasului ,Valer Literat”,

Vazind avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea
lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, precum si al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd,

TinAnd seama de prevederile art. 43”1 si art.45 din OUG nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, precum si de anexa 2 din HG nr.1301/2009
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte
de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de culturg,

In temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243,
ali.1, lita din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd organizarea concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat”.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management si de solutionare a contestatiilor la Muzeul Tarii Fégarasului ,Valer Literat™-
Anexa 1.

Art.3: Se aproba Caietul de obiective privind proiectul de management pentru
ocuparea postului de manager la Muzeul Térii Fégirasului ,Valer Literat” — Anexa 2 si a

modelului cadru al contractului de management — Anexa 3.

Art.4: Se aprob# desemnarea unui membru in Comisia de concurs pentru ocuparea
postului de manager la Muzeul Tarii Fagdrasului ,Valer Literat”.

Membru: - Dna Aldea Iuliana, reprezentant Consiliul Local Fagéras



Art.5: Se aprob# desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Térii Fagdrasului ,Valer Literat”.

Membru: - Dna Suteu Marilena-Dorina, reprezentant Consiliul Local Fagdrag

Art.6: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza
Primarul Municipiului Figiras, prin Compartimentul Resurse umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
. Ptr.Segretar general,

BUTUNOIU N ICOLAIE
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Hot#rarea s-a adoptat cu 11 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti — 11

Prezenta hotiarare se comunica:

1ex. dosarul de sedintd

1ex. colectie

1ex. Prefectura

1ex. Primar

1ex. Secretar general

1ex. Compartimentul Resurse umane

1ex. Muzeul T#rii Fagédrasului ,Valer Literat”Fagaras
1ex.Celor nominalizati

1ex. Afisaj
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Anexa 1 [/é’
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE MANAGER LA

-

MUZEUL TARII FAGARASULUI »VALER LITERAT”

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de
culturd aflatdi in subordinea Consiliului Local Fagirag, denumiti in continuare autoritatea, se
organizeazi in conformitate cu prevederile art.431 si art.45 lit.a din Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

ART.2
Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmitorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din OUG 189/2008, republicat:

Etapal

-13.02.2023: aducerea la cunostinta publicd a regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, caietului de obiective, conditiilor de participare la concurs,
precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea
etapelor concursului;

- 06.03.2023 : depunerea proiectului de management de citre candidat;

- 07.03.-16.03.2023: analiza proiectului de management de catre comisia de concurs.

Etapa IT

- 17.03.2023, ora 11% sustinerea proiectului de'management in cadrul unui interviu;

- 20.03.2023 - formulare contestafii — 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului;

- 27.03.2023 - solutionare contestatii — 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
depunerea contestatiilor;

- 28.03.2023- afigare rezultat final concurs,

CAP. 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

(1) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este
compusd din reprezentanti ai autoritéii, in proporgie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate t{indnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica a fiecirei
institutii pentru care se organizeazi concursul.



(3) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostint a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament-
cadru, Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitétii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(6) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(8) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia,

(9) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castlgéto‘{aj‘lll concm‘wuém si face
recomandéri privind perioada pentru care se incheie contractul de maﬁ geg,w:&, gU \réspectarea

intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent; EE S ,ﬁ?" e |2
s, 7| = wy
e) certificd, prin semndturs, toate actele si documentele 1ntocm1te\:r,ier.(\_be\‘:te_‘tﬁr1.aiﬁ,l (;Oﬁ'llSlel de
concurs; N T x

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grlla dé,;:\?'a]pprﬁ @ﬁmec’telor de
management si a interviului este validata de cdtre membrii comisiei.

Art. §

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalita{ii de tratament al candidatilor;



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii i independentei, care obligi la o atitudine obiectivé, neutri fatd de orice
interes politic, economic, social sau de altd natur3 in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori teligioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) s cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autoritatii orice ingerint3 in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) si nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasuririi procedurilor i
etapelor concursului;

g) sé informeze de Indat autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea,

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autorittii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) Iit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc dup# inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevézute de art. 9 din ordonanta de urgenta

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezen‘rant 3\] cempartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al-corn mﬁnmwlut economic si al

)
Y

compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autorltﬁfﬁ :

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;



d) comunica rezultatele;

e) elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care conin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgents, si 1i
Instiinfeazi pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdsr fiecdruia,
mentionind acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitdtii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitéii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecsrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) Intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiej si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestéri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor §i ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate Ia sfarsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin, (5);

q) aduce la cunostinta candidafilor, in scris, nota obtinuti in prima etap3 a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritdfii si al institutiei
publice de culturi, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asiguri afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinfa publicid a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidafilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin, (4) din ordonanta
de urgents;

CAP. IIY
Analiza §i notarea proiectelor de management
f

Art. 9 _

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de managermént Primite’ 1 format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum s§i pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.



3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul In care proiectul de management
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management: ' v

a) analiza socio-culturald a mediuluj in care I5i desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia n sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor instituiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiej sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdfii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele-de management - pentru prima etap4 a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comise; raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul,

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin ........
ore/zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
cdtre secretariatul comisiei si este semnat Ia final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin ........
ore inainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd Tn acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervini in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art, 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, depla 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi. '

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale:

(3) Media notelor acordate de membrii comisie; pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetics a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

5)In situatia in care se Inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea, Procedura notirii se reia ori de cate orj se constatd cd existi



diferente mai mati de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale c#ror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cistigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, ct §i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgents.

(11) in cazul in care cagtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
s& indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgent.

CAP.1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemulyuml‘;l pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfdgurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplici in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatlel

b) verificd mésura in care contestatia este formulati cu privire la mod/ul de, respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului; / \

¢) analizeazd contestatia depusa;, f

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare_a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului §i autoritdtii rezultatul solutiondrii contéstatier.

CAP, V
Rezultatul final al concursului

Art. 13



in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatji
de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii i a institutiei publice de culturd.

CAP. VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluérii finale,

rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale
43A1 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, In urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerinfele caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazi prin calendarul stabilit la art. 2 din prezentul Regulament:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapé;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al analizirii §i a altor informatii de interes
public, dupa caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de cétre o comisie de concurs, desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs sia
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), ) si g), §i ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea corespunzatoare
a prevederilor art. 9-13, iar daci proiectul de management a obtinut ca urmare a evaluérii nota minima
7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAP. VII
Dispozitii finale

/-

Art. 16 .

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solujionarea c¢ontestafiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta'de urgentd, de“o indemnizaie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precuni si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritdfii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17



Toate documentele aferente organizarii si desfisurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi si se pistreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19
Prevederile prezentulm regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzator, potr1v1t

dispozitiei autoritatii, §i in cazul institugiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



Anexa 2 L% el
#.39/9033

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local Fagéras pentru
Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”.

Perioada de management: 5 ani

In temeiul prevederilor Legii 311/2003 republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare, Muzeul Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” functioneazd sub autoritatea Consiliului
Local Fagdras, ca institutie de drept public cu personalitate juridica.

Finantarea Muzeului Térii Fagirasului ,Valer Literat” se realizeazi din alocatii de la
bugetul local si din venituri proprii.

Obiectivele institutiei

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

- cercetarea stiingificd riguroasd, att prin cercetare de teren, de arhivd sau de colectie,
pentru o cat mai buni cunoastere a istoriei, artei si etnografiei Tarii Fagirasului si integrarea
acestora In istoria §i cultura nationals;

- Imbogtirea patrimoniului muzeului prin cercetiri arheologice, etnografice, achizitii,
donatii, legate;

- asigurarea conditiilor de conservare a patrimoniului definut de muzeu, prin verificarea
permanentd a ,.stirii de sindtate” a acestuia;

- restaurarea pieselor de patrimoniu identificate a necesita asemenea interventii;

- valorificarea patrimoniului detinut de citre Muzeu atét prin expozitii temporare, cat si
prin sesiune stiintifics, colocviu sau simpozion i printr-un plan editorial bine dimensionat;

- continuarea evidentei informatizate, prin completarea fiselor de evidents in programul
DOCPAT, in conformitate cu Normele elaborate de Ministerului Culturii;

- popularizarea serviciilor oferite de Muzeul Tirii Fagéragului "Valer Literat”, pedagogie
muzeald, redactarea publicatiilor informative, imbogitirea ofertei culturale;

- continuarea parteneriatelor cu institutii similare din tard in vederea atragerii de resurse
(materiale informationale si, dupi caz, financiare) si promovarea realizarilor;

- cresterea gradului de autofinantare prin realizarea de venituri proprii.

Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este conferits de doud mari directii
si anume aceea de pastritor al mostenirii culturale, materiale si spirituale a Trii Fagarasului
precum si cea de formarea i educarea publicului vizitator.

Misiunea Muzeului T#rii F agéragului ,,Valer Literat” vizeaz, in conformitate functiile si
obiectivele specifice unui muzeu asa cum sunt definite in Legea 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice:

- colectionarea, pistrarea, cercetarea, conservarea si restaurarea de bunuri cu caracter
istoric, arheologic, artistic, etnografic care au aparfinut zonei Fagarasului;



- valorificarea patrimoniului cultural definut prin proiecte de cercetare, expozitionale si
editoriale;

- cercetarea §i punerea in valoare a ansamblului Cetatea Figaras in care Isi desfégoara
activitatea muzeul;

- atragerea publicului vizitator, dar mai ales comunitatea locals, la proiecte educationale
si recreative, raspunzénd diferitelor nevoi ale acesteia.

- diseminarea informatiilor detinute in scopul educérii si recreerii publicului vizitator.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in
care institutia isi desfiigoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele
furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

Municipiul Fégaras este al doilea oras ca mérime din judetul Bragov, dupa Brasov, situat
pe malul Oltului, la poalele Muntilor Fégéras, fiind al doilea orag ca mérime din judetul Brasov,
judetul cel mai industrializat al Regiunii Centrul.

Prima atestare documentara dateazi din martie 1291, fiind de-a lungul secolelor centru
administrativ al Térii Fagdrasului. A fost cu a sa cetate resedinfa administrativi a comitatului
Fagaras (1876-1918) si ulterior a judetului Fégaras (judet desfiintat odatd cu reforma
administrativ-teritoriald din 1968). Prin urmare, identitatea locala de fagardsean se extinde
asupra tinutului istoric Tara Fagarasului, incluzand localitatile de-a lungul Oltului si de la
poalele Muntilor Fagirag. Decupajul administrativ aferent acestei zone a variat in timpuri
istorice, in prezent localitatile fagarisene se regisesc in judetele Brasov si Sibiu.

Din punct de vedere demografic, Fagirasul se situeazi pe locul al doilea intre celelalte
localititi urbane ale judetului Brasov, numirul locuitorilor inregistrand o crestere apreciabila
pand in 1990. Dupa aceastd datd, se poate observa un oarecare regres, in principal datoriti
scaderii natalitdtii si a plecarii din localitate. Orasul a cunoscut o dezvoltare apreciabild in
perioada comunistd, fiind supus unui proces de urbanizare si industrializare accelerat. Profilul
economic al orasului a devenit unul industrial, iar fondul construit s-a dezvoltat pentru a permite
integrarea fluxului de fortd de munci necesara dezvoltirii industriale.

Se remarcd, in prezent, tendinfa de revenire la profilul comercial/de servicii si mica
industrie, valorizdnd functia de centru urban polarizator in Tara Fagérasului precum si pozitia
de centrul Roméniei.

Pentru modernizarea orasului si imbunititirea calitdtii locuitorilor din Fagiras,
proiectele cu finantare europeand au devenit o prioritare. Amintim-aici. prmectul Restaurarea si
valorificarea durabild a patrimoniului cultural al Municipiului Fagaras - Cetatea Fagéras, aflat
incd in derulare (2020-2023), Modernizarea si pietonizarea zon¢l c@‘m‘élj& Fagitas (durata de
implementare 2019-2023). i 7 ®

Viata culturald a orasului nostru este sustinuti in municip'i__ul‘F dgaras de cateva institutii
de culturd — Muzeul Tarii Fagirasului, Casa Municipald de Culturd, Biblioteca Municipala.
Exista, in oragul nostru, citeva asociatii si fundatii, care au inscris, in stahtul lor, organizarea de
activitd{i culturale, cele mai vizibile fiind Fundatia Culturala »Negru Vodi”, Fundatia
Comunitara Tara Figarasului.

in spatiul muzeografic regional, Muzeul Tirii Fagirasului ,Valer Literat” prezintd o




anumitd specificitate, imbinand functiile specifice ale unei institutii muzeale cu frumusetea,
eleganfa si méretia unui monument istoric unic in sud-estul european, in care isi desfisoard
activitatea, ‘

Astfel, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” se pozitioneazi ca un reper cultural major
in sudul Transilvaniei, cu un patrimoniu cultural valoros, care poate fi valorificat prin proiecte
culturale care si capaciteze interesul unor segmente de public cit mai largi, in special publicul
tandr,

1V, Dezvoltarea specifici a institutiei
Documente de referints, necesare analizei:
- organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei aprobat prin HCL
nr.66 din 3 martie 2022 - anexa 1
- statul de functii - anexa 2
- bugetul aprobat al Institutiei pentru anii 2020, 2021 i 2022 - anexa 3

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana fn prezent

Muzeul Tirii Fagérasului ,,Valer Literat” este muzeul unuj areal istoric §i etnografic
reprezentativ pentru Roménia. Mai multe milenii de istorie nefntreruptd a zonei, artd, semnificatii
istorice, artistice sau spirituale, recuperate pentru memoria colectivd a prezentului si mai ales a
viitorului, au fost si sunt valorizate prin proiecte culturale, care au pozitionat Muzeul Tarii
Fagiragului ,, Valer Literat” intr-un reper major in peisajul cultural din sudul Transilvaniei.

Infiintarea muzeului se datoreazi ASTREI, in 1923 presedintele despartimantului local
»~ASTRA” Fagiras, Valer Literat, propunand infiintarea unui muzeu etnografic al Tarii Oltului. In
deceniile trei §i patru ale secolului trecut, despértimantul ASTRA Fégdras cumpérd sau primeste
donatii de piese, in 1934, intr-un raport ASTRA, precizdndu-se ci Muzeul isi are locatia In spatiul
Liceului ,,Radu Negru” si un numir de 242 de piese — icoane, monede, arme, elemente de port
popular. Peste doi ani, in 1936, in darea de seams a ASTREI s-a amintit ca Muzeul regional al
Tarii Oltului s-a Infiintat prin decizia adunarii generale a ASTREI din 4 noiembrie 1923, cu trei
sectii — etnografie, istorie si stiinte ale naturii. In 1938, Reuniunea Ortodoxd a Femeilor din
Fdgdras a inceput o campanie de strangere de piese de port popular, tesdturi si alte ,,obiecte cu
specific romanesc”, in vederea Infiintdrii unui muzeu de arts nationald a judetului Figiras. Cum
si ASTRA 1si propusese anterior infiintarea unui Muzeu cu acelasi scop, membrele Reuniunii au
hotarat sa doneze Asociatiunii ASTRA-Figaras 270 de bunuri culturale. In raportul Adunérii
Generale din 8 iunie 1938 se mentiona ci donatia obliga ASTRA si organizeze si.sd deschida
muzeul, dar si si construiasca un palat al culturii care urma s gazduiased Muzeul, Biblioteca si
Societatea Culturali. In 1939, in darea de seami generald a ASTRE] s-a amirfi'f]igyérmuiteu]ui i-au
fost atribuite patru incdperi in Liceul »Radu Negru”, numirul picselér fjﬁ-@n@f«’d'é 773 obiecte, in
valoare de 55.777 lei. ¥ e

Pentru organizarea muzeului, directorul acestuia, Valer Litetaf (ce fuSese ntimit in functie
de Fundatia Culturald Regala »Principele Carol”), a inaintat un memoriu directorului Muzeului
Etnografic din Cluj, Romulus Vuia, pentru sprijin in schitarea vitrinelor, dulapurilor etc.



in timpul celui de-al Doilea Riizboi Mondial, c4nd in Liceul »Radu Negru” a fost instalat
un spital de campanie, muzeul a fost nevoit s depoziteze patrimoniul in biblioteca liceului. In
1943, intr-un memoriu al ASTREI Fagdras, adresat Ministerului de Interne, s-a cerut sprijin
pentru organizarea muzeului, pe care, in conditiile rizboiului, nu I-a primit.

Din 1947 si pana in 1950 nu au mai fost gasite informatii despre activitatea muzeului; in
1950 s-a precizat ci muzeul functiona in ,casa Senchea”, deschiderea oficiald avand loc in 21
februarie 1951, ocazie cu care a primit statutul de institutie de stat si un sediu. La momentul
respectiv se numea Muzeul Ordsenesc de Istorie si avea trei sili de expozitie: etnografie, carte
veche si artd decorativa.

fn anul 1973, Muzeul Orégenesc a fuzionat cu sectia muzeali ce fusese infiintatd inci din
anul 1968 in Cetatea Fagarasului, afiliatid o vreme Muzeului Brukenthal din Sibiu. In aceastd
perioadd a purtat denumirea de ,Muzeul Cetitii”, iar din anul 1981 s-a numit »Muzeul Térii
Fagérasului”. Printr-un ordin al Ministrului Culturii, din anul 2004, s-a hotirt titulatura de
Muzeul Tiarii Figirasului ,,Valer Literat”, fiind clasificat in categoria muzeelor de importanti
judeteand.

De profil mixt (istorie, etnografie si artd), Muzeul cuprinde n patrimoniul siu un numdr
de 21 de colectii: arheologie, arme, numismatica, cahle, carte veche, documente, lapidarium,
gléjarie, artd decorativi si plastics, ceramica populard, port popular, tesituri, obiceiuri, icoane pe
sticld, arta lemnului, mestesuguri s.a.

in spatiul muzeografic regional, Muzeul Térii Fagirasului , Valer Literat” prezintd o
anumitd specificitate, imbinand functiile specifice ale unei institutii muzeale cu frumusetea,
eleganta si méretia unui monument istoric unic in sud-estul european, in care isi desfigoard
activitatea — Cetatea Fagérasului.

Inci de la inceputuri, Muzeul a desfasurat i desfasoard o continui activitate de cercetare
istoricd si etnografici a zonei, de imbogitire, conservare si valorificare stiintificd a patrimoniului
sau.

Expozitia de bazi, aflati la etajul I al castelului, prezintd evolutia civilizatiei Tarii
Fagaragului intr-o insiruire de momente si evenimente semnificative. In functie de continutul
patrimoniului sdu, expozitia de bazi a fost structurati pe trei sectiuni: istoria Tarii Figirasului
(din epoca Bronzului pand la 1 Decembrie 1918), etnografia zonei (ceramica, tesituri, port
popular, interior tdrdnesc, icoane etc.), arti plastica si artd decorativd. La acestea se adaugi
reconstituiri de epoca ale Silii Dietei (numitd, in 1541, Marea Sald a Tarii) si a dormitorului
principesei sau Casa Doamnei (conform inventarului cetdtii Fagdras din 1656). Este expusi, in 4
incdperi, o parte a Colecfiei Szécs, intratd recent in patrimoniul muzeului. Pentru organizarea
expozitiilor temporare, muzeul are alocate 4 incéperi.

La etajul al Il-lea, latura de sud a castelului, in 2015-‘au fost amenajate, conform
descrierilor din inventarele cetatii ale secolului al XVIl-lea, patr;(i' iqéé%gz = Turnul Thomory,
Casa drabanfilor, Marele Palat (ceea ce numim noi azi Sala T fﬁnﬁiﬂf}, Sé@éhul principelui sau
Casa de audientd a principelui, unde muzeul organizeazi diferite evenimente culturale — sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte pe teme culturale, concerte de muzici mediévala sau clasica,
lansari de carte s.a.



4.2 Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Nr.crt. Indicatori de performanti Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie 42 1ei (27,2 lei 521ei(33,51ei | 40 lei
+ venituri - cheltuieli de subventie — lei, subventie — lei, | (23,25 lei
capital)/nr.de beneficiari venituri proprii -14,8) | venituri proprii | subventie —

-18,5 lei) 16,75  lei
venituri
proprii)

2. Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
(lei)

3. Numir de activititi educationale 0 0 3

4, Numér de aparitii media (fara 15 15
comunicate de presa)

5. Numér de beneficiari neplititori 8.125 10.500. 21.539

6. Numir de beneficiari plititori 53.400 49,720 73.595

7. Numir de expozitii/Numir de 6 expozitii 7 expozitii 11-expozitii
reprezentafii/ Frecventa medie
zilnici

8. Numar de proiecte/actiuni 10 12 16
culturale

9. Venituri proprii din activitatea de 675.250 798.900 1.136.020
bazd

| 10. | Venituri proprii din alte activitati 235.893 334.658 468.846 |

Coneluzii: Muzeul Tarii Figirasului ,,Valer Literat”, prin activitatea sa a devenit o
institutie reprezentativa de culturs in peisajul cultural al judetului Brasov. Afirmatia noastri se
bazeazd pe rezultatele obtinute in toate sferele de activitate, precum expozitii, imbogitirea
patrimoniului, prin conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu, sesiune anuald de
comunicdri, plan editorial etc.

4.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Muzeul Térii Fagarasului isi desfisoard activitatea in cetatea Fagéragului, cel mai
important monument istoric din zond, construit incepand cu prima jumitate a secolului al XV-
lea. Restaurati in mai multe etape, cetatea Fagarasului oferd spatii monumentale pentru
expunere, depozitare a patrimoniului si birouri.

Conform specificului, muzeul are organizati o expozifie de bazi, sali de expozitie
temporard, depozite de patrimoniu, unde sunt pastrate aproape 20.000 d_e,piese:in,yltimii trei ani
au fost imbunititite dotirile necesare desfasurdrii bunei func;i.ongr'i_i a -m‘i.'i\ﬂ:;glgi: a fost
imbunétifitdi baza muzeotehnici (vitrine iluminate in interior f'c%“‘ifésgggiax;ﬁ% R;‘: 1elor de

conservare a pieselor, panotaje), a fost finalizati amenjarea, pe baze &t de v itelor de
p p J J pe baze, L ,

patrimoniu situate la nivelul al 11I-lea al castelului (achizitionati ;dlﬂi gﬁ‘t"a/rée(?:araturé
pentru supravegherea conditiilor de microclimat, a fost instalat un %ﬁ;ﬁg} d@’s«ﬁpga,ﬁggh/ re video
si de alarmare atdt in interior (circuit expozitional, depozite) \c(éf\t, ?ﬁm%griefﬁ au fost
achizitionate calculatoare noi, instalate programe de contabilitate necés}arfe bunei desfasuriri a
activitatii financiar-contabile si de resurse umane.



Totodatd, a fost achizifionatd aparatura necesars laboratorului de restaurare lemn, care va
fi organizat, dupa finalizarea lucrérilor de restaurare, pe latura de vest, ziduri de aparare.
Birourile sunt amenjate la primul nivel al castelului.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani:

Nr, Programul/proiecte in cadrul Nr.proiecte Nr.proiecte | Nr.proiecte
crt. programelor anul 2020 anul 2021 anul 2022
1. Programul Dezvoltarea, cercetarea 3 3 3
stiintificd si evidenta patrimoniului I
[
I i
2. Programul Conservarea si restaurarea 2 2 2
patrimoniului
| 3. | Programul Valorificarea patrimoniului 4 4 4 |
4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
(font de 8)
Nr. | Program Scurtd descriere a Nr.proiecte in Denumire Buget previzut | Buget
ert, | programului cadrul proiect pe Program lei consumat  la
| programelor finele anului
Anul 2020
1. Programul Prog_ramu] s-a desfés_urat 3 - Subprogramul 2.000 *
Dezvoltarea, sub  forma a  trei Cercetare
cercetarea gtiinfifica subprograme: cercetarea de stiintifica
5 ;ylden}f_il . arhivi, de teren §i colectie, Subprogramul 200.000 Datoritd crizei
patrimoniuiul imbogétirea patrimoniului Achizitii §i sanitare, suma
prin achizifii §i donatii, donatii a fost
evidenta patrimoniului prin Subprogramui redirectionati.
inregistrarea in Registrul Evidenta
informatizat a achizitiilor, patrimoniului
donatiilor, completarea
figelor de evidentd in
programul DOCPAT.
2. Programul Programul s-a desfagurat 2 Subprogramul 10.000 *
Conservarea §i sub  forma a dousd Conservarea *
| restaurarea subprograme: Conservarea patrimoniuhui
patrimoniului patrimoniului §i Subprogramul 10.000
cultural Restavrarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfasurare lucrari patrimoniului
de conservare primari, cultural
| curativd, aplicarea de
tratdmente specifice asupra
patrimoniului cultural din _ o
expozitii i depozite de (| A
patrimoniu. A fost urmariti
calitatea mediului ambiant
din depozite si expozitie, a
i fost finalizata
reorganizarea depozitelor
pe criterii stiintifice.
3. Programul Programul s-a desfasurat 4 Subprogramul | 5.000 *




’7 Valorificarea sub forma a patru Expozitia
patrimoniuiui subprograme:  Expozitia permanenti
permanents, Expozitii Subprogramul 15.000
temporare, Sesiune de Expozitii Din cauza
comunicéri, Plan editorial. temporare crizei sanitare,
Subprogramul 30.000 sesiunea nu a
Sesiune de mai avut loc.
comuniciri
Subprogramul
Plan editorial 50.000
4, Participare la targuri 20.000 Din cauza
- ROMEXPO, crizei sanitare ,
Targu European al participare
Castelelor doar la edifia
din  februarie
2020
Anul 2021
1. Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 2.000 *
Dezvoltarea, sub  forma a  frei Cercetare
cercetarea stiinfific subprograme: cercetarea de stiintifics
3 teyldeqtell . arhivi, de teren si colectie, Subprogramul 50.000 Suma a fost
patrimoniuiul imbogdtirea patrimoniului Achizitii gt redirectionaty,
prin achizitii §i donatii, donatii din cauza
evidenta patrimoniului prin Subprogramul crizei  sanitare
inregistrarea in Registrul Evidenta generate  de
informatizat a achizitiilor, patrimoniului SARS-COV 2
donatiilor, completarea
fiselor de evidenfd in
programul DOCPAT.
2. Programul Programul s-a desfigurat Subprogramul 10.000 *
Conservarea §i sub  forma a doud Conservarea
restaurarea subprograme: Conservarea patrimoniutui
patrimoniului patrimoniului §i Subprogramul 15.000 *
cultural Restaurarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfasurare lucriri patrimoniului
de conservare primari, cultural
curativd, aplicarea de
tratamente specifice asupra
patrimoniului cultural din
expozitii §i depozite de
patrimoniu. A fost urmarit
calitatea mediului ambiant
| din depozite §i expozitie, a
fost finalizatd
reorganizarea  depozitelor
pe criterii stiingifice.
3 Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 2.000 *
Valorificarea sub forma a patru Expozitia
patrimoniului subprograme:  Expozitia permanenti
permanentd, Expozitii Subprogramul
temporare, Sesiune de Expozitii 15.000 *
comunicéri, Plan editorial. temporare
Subprogramul . Sesiunea a fost
Sesiune de o/ brganizatd on
comuniciri line.
Subprogramul > | | A0:000 347500 (au fost
Plan editorjal tipdrite
numerele din
2020 §i 2021
ale anuarului
Acta  Terrae
o Fogarasiensis)




Participare la 7.000 *
targuri: ROMEXPO,
Targul Buropean al
Castelelor
Anul 2022
Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 1.500 1.500
Dezvoltarea, sub forma a  trei Cercetare
cercetarea stiinfificd subprograme: cercetarea de stiintificy
i eylden}al , arhivd, de teren §i colectie, Subprogramul
petrimoniului imbogatirea patrimoniului Achizifi  si | 20.000 9.930 lei
prin achizitii si donatii, donatii
evidenta patrimoniului prin Subprogramul
inregistrarea in Registrul Evidenta
informatizat a achizitiilor, patrimoniului
donatiilor, completarea
figelor de evidenti in
programul DOCPAT.
Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 10.000 S
Conservarea si sub forma a doud Conservarea
restaurarea subprograme: Conservarea patrimonjului *
patrimoniului patrimoniului §i Subprogramul 20.000
cultural Restaurarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfésurare lucriri patrimoniului
de conservare primard, cultural
curativi, aplicarea de
tratamente specifice asupra
patrimoniului cultural din
expozitii i depozite de
patrimoniu, A fost urmdrita
calitatea mediului ambiant
din depozite §i expozitie, a
fost finalizatd
reorganizarea  depozitelor
pe criterii gtiingifice.
Programul Programul s-a desfigurat Subprogramul 10.000 7.814
Valorificarea sub forma a patu Expozitia
| patrimoniului subprograme:  Expozifia permanenta
| permanents, Expozitii Subprogramul
temporare, Sesiune de Expozitii
comunicéri, Plan editorial, temporare
Subprogramul
Sesiune de | 30.000 10.134
comunicari
Subprogramul 60.000 57.200
Plan editorial
Educatie muzeals Programul s-a desfagurat 10.000 7.996,07
sub forma atelierelor de
creafie cu copiii de la
grédinitele din Fagarag
Festivalul Medieval Festival medieval - ordinel 150.000 130.019
MEDFEST Fagiras cavaleregti, demonstratii de
lupte medievale, dansuri
medievale, teatru pentru
copii, concerte muzicd i
medievald i clasici etc 3 ..-' 7 Tl | \
Participare la targuri a 35,0007, . | 30.606,52
ROMEXPO, Térgu S i
European al
Castelelor 3




*Semnul * este introdus acolo unde bugetul pentru program/subprogram nu a fost
contabilizat in mod distinct, regésindu-se doar in bugetul pe anul respectiv

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea
obiectivelor Muzeului prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe beneficiar;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
In conformitate cu dispozitiile/hotdrarile autoritatii, respectiv cele previzute 1n legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. Sarcini specifice:

- colectionarea, péstrarea, cercetarea, conservarea si restaurarea de bunuri cu caracter
istoric, arheologic, artistic, etnografic care au apartinut zonei Fagarasului;

- valorificarea patrimoniului cultural deginut prin proiecte de cercetare, expozitionale si
editoriale;

- cercetarea si punerea in valoare a ansamblului Cetatea Fagaras in care 1si desfisoard
activitatea muzeul;

- atragerea publicului vizitator, dar mai ales comunitatea locald, la proiecte educationale
si recreative, raspunzand diferitelor nevoi ale acesteia.

- diseminarea informatiilor detinute in scopul educarii si recreerii publicului vizitator;

- imbunétatirea ofertei culturale, larglrea accesului la informatii, organizarea, pe langi
expozitii de bazi, a unor expozitii cu caracter temporar, care sd atragd un numdr cit se poate de
larg de vizitatori;

- cresterea vizibilitatii Muzeului Térii Fagarasului "Valer Literat", transformarea acestuia
Intr-o institutie bine primitd de public, utilizarea unor tehnici de marketing cultural in vederea
credrii unui brand al muzeului, crearea unui imagini dinamice, atractive si interactive;

- continuarea perfectiondrii personalului existent, recrutarea $i selectia viitorilor angajati;

- dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea Muzeului
Tarii Féagdrasului "Valer Literat" in circuitul profesional al muzeelor, continuarea organizirii a
cel putin doud activititi anuale de mare anvergurd — o expozitie nationald si sesiunea nationali de
comunicéri;

- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane, prin asrg&r‘“?ea participarii
personalului la programele de formare si specializare in muzeologie, conse{ vare si resﬁmare dar
si a personalului din departamentul Administrativ, in functie de fonduml&tjflspgp?br;; o _’7;;,

- dezvoltarea paginii web a muzeului, care poate atrage un numa;r méém '#ﬁpxturlsti noi,
poate atinge un strat nou de vizitatori si asigura accesul tineretului, ofejja’lnf(§ mafil; :nt uristi;

- cregterea numdrului de vizitatori prin Imbunititirea ofertei cultﬁré]@ daI*’SI a,s@ﬁflyulor

- amenajarea depozitelor la standarde ridicate in ceea ce priveste canse’x‘x*a%éa ple/ elor de

muzeu.



- in domeniul managementului administrativ - actualizarea periodici a Regulamentului
de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern §i a fiselor de post, in functie de
necesitati;

- actualizarea periodicd a procedurilor operationale privind sistemul de control
intern/managerial propriu.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit este limitat Ja un numdr de maxim 50 pagini + anexe si trebuie si contini
punctul de vedere al managerului asupra dezvoltdrii Muzeului pe durata proiectului de
management. La fintocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevdzute in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura.

La evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta managerului
réspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgent nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd. avind in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezintd, totodatd, si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoard activitatea Muzeul si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii Muzeului si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

c) analiza organizérii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dup#
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de citre autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a Muzeului, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor Institutiei ce pot fi
atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuiesa com,ma solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii Muzeu]m pe-baza sarcinilor
formulate de citre autoritate. .

Criteriile generale de analiza si notare a proiectului de managerfierit: sunt urmatoarele:

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoari activitatea Muzeul si
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent, cu urmitoarele
subcriterii:

L. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);



3. analiza imaginii existente a Muzeului si propuneri pentru imbunétiirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-{intd ale activitdgilor Muzeului pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii Muzeului si propuneri privind Imbunititirea acesteia, cu
urmdtoarele subcriterii:
1. analiza programelor si a proiectelor desfisurate in cadrul Muzeului;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii,

C. Analiza organizirii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz, cu urmitoarele subcriterii:

1. analiza reglementrilor interne ale Muzeului si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitiii institutionale din punctul de vedere al resurselor umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Institutiei, propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitaii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Muzeului, cu urmitoarele subcriterii:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la Muzeu:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii, dintre care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la Muzeu:

[ Nr.crt. Programul/proiectul | Devizul Deviz realizat J-C?Dbservaﬁi,
' estimat o 2| 7 comentarii;
L - 7\ coneluzii




3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor Muzeului:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specificd Muzeului (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de cdtre institutiile de culturd ~ spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii
de bilete/tarife practicate; pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitiiti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale Muzeului;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, dintre care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a Institutiei, conform sarcinilor formulate de citre autoritate, cu urmitoarele subcriterii:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2, misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioads de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru Intreaga perioads de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice Muzeului, planificate pentru perioada ‘de
management,

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autorifate, precum-si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse, cu urmatoarele subcriterii:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului



Nr.crt. | Categorii Anul Anul Anul Anul Anul
2023 2024 2025 2026 2027
1. TOTAL VENITURI, din
care
1.a. venituri proprii, din care:
la.l. venituri din
activitatea de bazd
l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELI, din

care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care:

2.a.1.  Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de

personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:

2.b.1.Cheltuieli ~ pentru
proiecte

2.b.2.Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3.Cheltuieli  pentru
reparatii curente

2.b4.  Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

2.1, la sediu;
2.2. 1n afara sediului.




Nr.crt. | Program Scurtd descriere | Nr. proiecte | Denumirea Buget
a programulu in  cadrul | proiectului previzut pe
programului program (lei)
1 3 4 5 6
2023
1.
2.
2024
1.
1 2 3 4 5 6
2.
2025
1.
2.
2026
1.
2.
P L3 7
2027 7 ~F
N ¥ o
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'\,\f}; I,
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VIL Alte preciziri
Relatii suplimentare privind intocmirea Proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul din cadrul autoritatii.

VI Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.



Anexa 1 Regulamentul de Organizare s Functionare
Aprobat prin HCL nr. 66 din 03.03.2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARI FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1, Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importantd judeteand, este o institutie publici
de culturd cu personalitate juridic, finanfatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, si
functioneaza in subordinea Consiliului Local F agfrag.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor $i colectiilor publice - republicatd, Muzeul
Tarii Fagaragului ,Valer Literat” este o institufie publicd de culturd si cercetare stiingifics, aflati in
serviciul comunititii, care colectioneaz, conserva, cerceteazi, restaureazi, comunici §i expune, in scopul
cunoagterii, educdrii §i recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului Inconjuritor.

Art. 2,

1. Muzeul Térii Fagirasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub denumirea de
Muzeul ,Cetatea Figiras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Brasov, prin fuzionarea sectiei Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului
Orésenesc Fagiras.

2. Muzeu] Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este institutie de importantd judeteans, in conformitate
cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate administrativi a
Consiliului Local Fagiras.

Art. 3.
1. Sediul Muzeului Tarii Fagirasului »Valer Literat” este in Municipiul Fagéras, Piata Mihai
Viteazul, Nr, 1.

Art. 4,

1. Muzeul Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridics, ordonator terfiar
de credite, avand firmd, sigla si stampila proprii. Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia
nationald-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910 wActivitigi ale
bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitifi culturale”, iar activitatea principald a Muzeului Térii
Fégdrasului ,,Valer Literat” este cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 wActivitigi ale muzeelor”),

2. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institutie publicd de culturd, aflatd in serviciul
comunitdfii si deschisd publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea de bunuri
culturale, evidenta, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului cultural
administrat, prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare, in scopul cunoagterii, educarii,
recreerdrii.

3. Muzeul Térii Fagdrasului ,Valer Literat” este o institutie publicd de culturd acreditatd prin
Ordinul 3208 al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, publicat in Monitorul Oficial Partee I nr. 2
din 06 ianuarie 2020,

4. Activitatea Muzeul Tarii Fagirasului ,Valer Literat”se desfdgoard pe baza Proiectului de
management, in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul



institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificari §i completéri prin Legea nr. 269/2009 denumiti in
continuare ordonantd de urgentd.

5. Functiile principale ale Muzeului Térii Fagdragului ,Valer Literat”, organizat potrivit Legii
311/2003, a muzeelor si colectiilor publicee, republicati sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 5.
Finantarea cheltuielilor de functionare §i de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la
Consiliul Local Fagiras si din venituri extrabugetare.

Art. 6.
Muzeul Térii Fagiragului ,,Valer Literat” depune la Municipiul Fagiras, la termenele solicitate,

raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate §i supuse aprobdrii Consiliului Local,
precum si execufia bugetard, balantele si bilanturile trimestriale si anuale. De executia bugetard rispund:
managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului financiar-contabilitate.

Art. 7.

Mugzeul Térii Fagiragului ,,Valer Literat” este organizat i functioneazi in conformitate cu legislatia
roméani n vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicats, Legea nr. 488/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare ROF).

CAPITOLUL I
PATRIMONIU

Art. 8.

Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu valoare
patrimoniald ce i aparfin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului T#rii Figirasului sunt organizate
n 22 de colectii.

Art.9,

Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin preluarea in
custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice §i persoane juridice de drept public
sau privat, din tard ori din strainatate.

Art.10.

Transferul, custodia sau jtinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeului in, interiorul sau
exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea réstaurdrii lor se va face
numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate tn materie.

g

Art.11. | =1

Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneazd potrivit dispozitiilor: legale in’vigoare,
conducerea muzeului fiind obligat sa aplice mésurile previzute de lege -yederéa protejirii-bunurilor
din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.



Capitolul I11. 5
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art, 12,

Muzeul Térii Fagirasului ,,Valer Literat” este organizat astfel inct si armonizeze activititile unei
institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifici, avand urmitoarele atributii §i
competente:

a) cercetarea stiintifics, conform proiectului managerial si a programelor anuale $i multianuale ale
specialigtilor, a patrimoniului pe care 1l detine, a contextelor istorice, arheologice, de art, arhitecturale si
etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiali si spirituali;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii §i, dupa caz, a colectirii sau achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale. Muzeul colaboreazi sau
organizeazd santiere arheologice in judeful Brasov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu
protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea i conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, instructiv-educativi si recreativi a patrimoniului pe care il detine, prin
expunerea in expozifiile permanente i fn expozitii temporare tematice organizate atét la sediu cét si in
alte spatii de expozifii din far si din striinitate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultural mobil;

€) punerea in valoare §i comunicarea publici prin expozitii permanente si temporare, comunicari si
publicatii tiprite a rezultatelor cercetrilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu confinut stiinfific destinate valorificarii patrimoniului cultural national
mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a colectiilor sale (monografii,
reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau
terti,

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, instituii culturale, de invafimant si cercetare stiintifica, organisme i foruri
internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte $i schimburi de idei, prin
participarea la manifestari stiintifice si culturale interne si internationale;

g) formarea specialistilor In toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de bazi ale
muzeului.

Art. 13.

Muzeul Térii Fagaragului ,,Valer Literat” beneficiazi de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere §i cercetare prin
diferite mijloace si sub orice form4 a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art, 14,

Muzeul Tarii Fégarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate pentru alte institutii
din refeaua muzeald si pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, in chestiuni-privind normele
de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiin{ificd, cultural¥; instructivi
si recreativa,

Art. 15,

Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti, masteranzi,’ doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din {ard si din striinitate, prin "colaborare .cu unitdtile de
Invatimant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.
Pentru realizarea activitdtilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Tarii Figirasului
»Valer Literat” are o structurd organizatorica si un stat de functii proprii.



CAPITOLUL 1V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL]

Art. 17,

a) Cheltuielile curente ale Muzeul Tarii Figaragului ,Valer Literat” se finanfeazdi din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local F dgdras si din venituri proprii.

b) Pentru desfigurarea si lirgirea activitdfii specifice, Muzeul Tirii F dgérasului ,,Valer Literat”, poate
primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub formi de donatii §i sponsoriziri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

Art.18,

1. Veniturile proprii se realizeazi din activitafi realizate direct de Muzeul Tarii Fagdrasului ,,Valer
Literat” si anume:

a) incasiri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, cat si in afara
muzeului;

b) taxe utilizare spatii;

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din domeniul
istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si educatiei permanente, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter monografic, contracte
de cercetare stiintificd, evalusri si supravegheri arheologice, descirciri de sarcini arheologici etc.);

e) venituri din acordarea de asistentdl de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii, asistenta
$i executarea unor lucrari de conservare - restaurare pentru terti;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatic3, arheologie, documentaristici, icoane, tablouri,
carte veche, artd decorativi etc.;

i) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale cu
referiri la potentialul cultural, stiinfific §i patrimonial al muzeuluj si cetdtii Fagirag, cu respectarea
legislatiei in domeniu;

2. Veniturile previzute la alin. 1 sunt gestionate In regim extrabugetar, conform dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 19,

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spatii pentru Muzeul Tirii Fagaragului ,,Valer Literat”
sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate prin hotérére de Consiliul Local Fagaras;

b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt stabilite de
Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20,

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numdrul de posturi alg Muzeului Tarii, Fagiragului
»Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul Local Fagirag. (

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere i personal/de execufie. Structura
organizatorici (organigrama) se afli in anexi si face parte integrantd din prezentul:Regulament de
Organizare §i Functionare.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

4. Personalul contractual al muzeuhui va respecta normele de conduitd profesionald previzute de
Ordonanta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

5. In raport cu conditiile in care isi desfisoard activitatea, se va acorda personalului institutiei, spor la
salariul de bazi, conform legislaiei In vigoare si in limita bugetului aprobat.

6. Serviciul pe expozitie este asigurat de intreg personalul muzeului, conform solicitarilor lunare a



angajatilor, Pentru personalul administratiy prioritar este indeplinirea sarcinilor specifice postului.

7. Eliberarea din funcie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de munci se fac in
conditiile legii.

8. Conform prezentului ROF, Muzeul Tarii Figaragului ,,Valer Literat” este organizat In trei sectii,
un serviciu si un birou, Sectiile sunt: Cercetare, Muzeografie, Conservare-restaurare si gestiune —
supraveghere expozitii (cu compartimentele Conservare §i de gestiune §i supraveghere expozitii §i
Restaurare patrimoniu), Serviciul financiar-contabilitate (cu compartimentele financiar-contabilitate,
resurse umane, achizitii publice), Birou Administrativ.

9. Sectia Cercetare se afli in subordinea managerului §i cuprinde cercetitori si documentaristi
avand urmitoarele atributii:

- cercetarea stiintificd in domeniul istoriei, etnografiei, artei §i arhitecturii Tarii Fagaragului;

- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagarasului in cadrul unor proiecte culturale sau
proiecte stiintifice;

- cercetarea de arhivd, cercetare de teren, cercetare de colectie si documentari in vederea realizrii
studiilor de specialitate;

- redactarea (de citre cercetdtori) a minimum 3 lucrar stiinfifice pe an publicate in reviste de
specialitate sau volume stiintifice;

- realizarea, in programul DOCPAT, a figelor de evidenti la piesele din colectiile de care rdspund;

- Intoemirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care raspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupi caz, responsabilitatea
directd in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii temporare in cadrul muzeulu si in colaborare cu
alte institutii din tari;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care rispund;

- participarea la sesiuni de comuniciri stiinifice, colocvii sau congrese nationale i internationale.

10. Sectia Muzeografie se afl in subordinea managerului §i cuprinde muzeografi $i istoric de art3
Cu urmatoarele atributii:

- cercetare stiintificd pe teren, biblioteci si arhive privind istoria si patrimoniul cultural la Térii
Fégérasului;

- activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupi caz, responsabilitatea directd in
munca de identificare, selectionare $1 achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii permanente sau temporare;

- elaborarea de studii si articole stiintifice de specialitate;

- participarea la sesiuni de comuniciri stiingifice, colocvii sau congrese nationale si internationale;

- efectuarea si elaborarea cataloagelor de colectie si a celor de expozitie;

- intocmirea fiselor stiintifice de evidentd in programul DOCPAT pentru-piesele din colectiile
stabilite conform figei postului;

- coordonarea activititii de indrumare a vizitatorilor, conduce eféctiv, Ta cerere, ‘grupurile de
Vizitatori in muzeu;

- participarea la mediatizarea activitafii institutiei; -

- controlarea starii de conservare si conditiile de intrefinere a pattimoniului’ din expozitia
permanentd i din depozite (colectii); \

- propunerea de misuri concrete pentru conservarea i restaurares obiectelor; ¢olaborand cu
conservatorul si restauratorul;

- participarea la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National prin institutia specializati;

- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public tints, avand drept scop
cresterea vizibilitdtii muzeului in comunitatea locald, in tar4 si in stréindtate;

- stabilirea unor programe care si includa modalitafi noi de fidelizare pentry publicul obisnuit al
muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

- crearea unor parteneriate solide cu gradinite, scoli, licee, institutii de invagamant superior;

- inifierea de noi parteneriate cu muzee si alte institutii culturale din tard i strinitate;

- crearea de parteneriate cu operatori de turism si glisirea unor c&i comune de dezvoltare a turismului



cultural si a turismului, In general, in zoni;

- crearea de parteneriate cu organizafii non-guvernamentale si implicarea institufiei muzeale in
evenimente sociale;

- rdspunde tuturor sarcinilor Incredintate de conducerea institutiei.

Muzeograful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigura cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu,

b) controleazi zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, starea incdperilor din expozitia de bazi i a
vitrinelor, functionarea sistemuluj de alarma, a celorlalte instalatii ale cladirii;

¢) réspunde de respectarea conditiilor de securitate si de conservare corespunzitoare a pieselor din
expozitia de bazi pe toatd perioada c4nd efectueazi serviciul, controland modul in care isi indeplinesc
atributiile categoriile de personal de pazd, supraveghere §i intretinere;

d) informeazi, in mod operativ, conducerea institutiei in legaturd cu evenimentele de orice fel, cu
deosebire incidentele ce pot influenta buna desfisurare a activitailor specifice in muzeu;

e) la sfarsitul fiecirei zile consemneazd, in registrul muzeografului de serviciu, atat evenimentele, cét
$i orice alte consideratii ce fin de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin evidentiate;

f) indeplineste si alte sarcini specifice, delegate de manager i de directorul adjunct.

11. Sectia Conservare-restaurare si gestiune — supraveghere expozitii este condus3 de un sef de
sectie care este subordonat managerului si cuprinde compartimentul de conservare, compartimentul
restaurare, compartimentul gestiune §1 supraveghere expozitii.

Compartimentul de conservare si de gestiune si supraveghere expozitii (conservator, custozi-
gestionari, trezorier) are urmétoarele sarcini:

- respectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

- gestionarea intregului patrimoniu cultural detinut de muzeu;

- aplicarea, 1n limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurarea
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural deginut de muzeu;

- Intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectdnd normele de conservare aflate in
vigoare pe care le inainteazi spre aprobare conducerii muzeului;

- dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu aparaturd conform unor proiecte realizate si in
prealabil aprobate de conducerea muzeului;

- efectuarea lucrdrilor de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

- intomirea listei bunurilor culturale care urmeazd si a fi restaurate, listd careva fi inaintats spre
aprobare Consiliului Stiintific;

- participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

- Indrumarea operatiilor de curdtire i aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a cailor
de acces;

- redactarea figelor de sanitate pentru piesele din patrimoniul muzeului si asigurarea controlului
permanent al solutiilor de conservare;

- Inregistrarea in registrul general de inventariere si in registrele de colectie a donatiilor si
achizitiilor;

- colaborarea la realizarea de expozifii permanente sau temporare, urmérind respectarea normelor de
conservare in expunerea bunurilor culturale; [ &

- participarea la cercetiri de teren, redacteazi: lucriri stiintifice, studii,| anif:ole si‘documentatie de
specialitate; | =\

- informarea conducerii muzeulu asupra starii de conservare a colectiilor. st a necesitatilor, de
conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;

- gestiunea bunurilor culturale din expozitiile permanenti si temporare;

- actionarea conform normelor de conservarea a bunurilor din patrimoniu;

- semnalarea tuturor modificirilor intervenite in starea de sinitate a patrimoniului gestionat;

- semnalarea cu maxima urgenti sefului de sectie si a conducerii institutiei orice incercare de
Sustragere sau, dupi caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;

- asigurarea curiteniei fn spatiile expozitionale;



- participarea la organizarea expozitiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de muzeu;

- manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si indrumare asefului de sectie;

- verificarea biletelor la intrarea in circuit expozitional;

- Inregistrarea zilnici a grupurilor de vizitatori.

Compartimentul de restaurare (restaurator, fotograf):

- participarea periodic la specializiri, stagii si cursuri de calificare;

- restaurarea de piese de patrimoniu atit in institutie cAt si in afara ei, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie;

- asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor patrimoniale;

- executarea lucrdrilor de restaurare in specialitatea(domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare si programul de restaurare al muzeului;

- Intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor, incepénd cu
fisa de sanatate, fisa de restaurare etc;

- realizarea activititii de cercetare de specialitate;

- asigurd functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare.

- executarea de lucrdri de fotografiere, inregistrare video, necesare in activitd{i de restaurare,
conservare, evidentd, publicare din institutie.

12. Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef de serviciu si este subordonat
managerului §i cuprinde consilier resurse umane, referenti de specialitate, referent.

Activitatea financiar-contabild a acestui serviciu organizeazd contabilitatea veniturilor incasate
(proprii §i subventii) si a cheltuielilor efectuate conform bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si
a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiului echilibrului si realititii. Acest serviciu este
organizat si functioneazd in baza Legii 82/1991 a contabilitatii, republicatd si desfisoard activititi
financiar-contabile, de resurse umane, achizitii publice si organizare de evenimente culturale.

Compartimentul financiar-contabilitate desfisoars urmitoarele activitati:

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificiri bugetare;

- organizarea contabilitatii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat
indeplinind urmétoarele atributii:

- urmdrirea incasarilor si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

- urmérirea modului de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice prin
transmitere gratuitd (sponsoriziri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

- Incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantéri de plati i tinerea evidentei acestora;

- urmdrirea efectudrii la termen a incasdrilor si platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale;

- urmdrirea, din punct de vedere economic, a derulrii contractelor incheiate de muzeu,

- efectuarea pléfilor citre furnizori, cu respectarea bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat.
Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate previzute in
Clasificatia economici;

- intocmirea trimestrial §i anual a bilanfului §i darii de seama contabila in structura si la termenele
previzute de lege; __ s

- efectuarea operatiunilor de Incasdri si plati catre salariafii muzeului si catre ferti:

- elaborarea si Tnaintarea Consiliului de administratie a proiectului bugetulli dé venituriisi cheltuieli
al institutiei; \

- intocmirea urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabild sintetics si analitica, dari
de seamd contabile trimestriale §i anuale (bilani, contul de executie bugetats, anexe etc.); balanta de
verificare lunar4, note contabile, centralizatoare, registrul de cas3, alte documente privind ‘operatiunile de
casa.

Compartimentul resurse umane din cadrul serviciului financiar-contabil indeplineste urmétoarele
sarcini:

- asigurarea evidentei personalului salariat si a activitafii acestuia, de la data angajarii si pan3 la data
Incetdrii activitatii;

- intocmirea statelor de platd conform foii zilnice de prezentd, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu retinerile salariale citre fondurile speciale;



- intocmirea §i actualizarea organigramei, a statului de functii si de personal ale institutiei;

- gestionareadocumentatiei aferente activitdtii de evaluare a salariatilor;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajéri, promoviri,
salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de muncd, sanctiondri, evidente statistice,
acordari de indemnizatii, sporuri i alte drepturi salariale prevdzute de lege si aprobate de conducerea
muzeului;

- Intocmirea si completarea contractelor individuale de munc, potrivit legii;

- eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care atest3 activitatea desfiisuratd de acesta,
vechimea in munci, in meserie, In specialitate;

- completarea si actualizarea Registrului general de evidentd al angajatilor institutiei, care cuprinde
datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeazi contractele individuale de
muncd ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munci in legdturd cu
executarea, modificarea, suspendarea, Tncetarea contractului individual de muncs;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariatilor si a figelor de post actualizate;

- Intocmirea gi depunerea la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

- asigurarea activititii de secretariat a conducerii prin inregistrarea $i pastrarea actelor normative, a
deciziilor directorului, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- Inregistrarea tuturor documentelor care intr si ies din muzeu.

Compartimentul achizitii publice din cadrul serviciului financiar contabil este asiguratd de referent
de specialitate si consti in:

- elaborarea planului anual a) achizitiilor publice;

- organizarea tuturor activitdtilor de achizitie publica pentru achizitia de bunuri, lucriri si servicii,
conform normelor legislatiei in vigoare;

- asigurarea activitdfii de achizitii prin sistemul electronic raspunzind in conformitate cu
prioritatile planurilor de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

- intocmirea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea §i actualizarea in permanen{d a contractelor de achizitie publicd, urmarind respectarea
conditiilor contractuale, prezentdnd managerului si sefului serviciului financiar-contabil un raport privind
derularea procedurilor de achizitii publice.

Activitatea PS] si protectia muncii este realizat de referent de specialitate si consti in efectuarea
instructajelor de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice, conform legislatiei in vigoare si
réspunde de dotarea PSI si intocmirea fiselor de protectie a muncii.

13. Biroul Administrativ, subordonat managerului, ce cuprinde referent de specialitate, muncitor
calificat, ingrijitori urméreste asigurarea si realizarea urmatoarelor sarcini permanente care concurs la
buna desfisurarea a activitafii muzeului:

- asigurarea si intretinerea in stare optimi a instalatiilor de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incilzire centrald;

- asigurarea efectudrii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor care pot apdrea;,

- aprovizionare cu materiale de Intretinere, rechizite, obiecte de inventar, in limita stocului solicitat;

- urmdrirea, verificarea si Intrefinerea curifeniei in spatiile interioare si exterioale, administrate de
muzeu; ko
- gestionarea si ntrefinerea corespunzatoare a autoturismului institutiei;

- participarea la organizarea tehnics a expozifiilor permanente si temporare.*

Art. 21, \

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat”conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitar3 4 personalului plétit din fonduri publice,

2. Absolventii institutiilor de invatdmant preuniversitar, superior sau postuniversitar incadrati in
muzeu se specializeazi prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare si restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse umane, organizate de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, precum si prin alte institutii de formare profesionald a personalului
bugetar.

3. Detinerea de citre personalul de specialitate din muzey (muzeografi, restauratori, conservatori) a



atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru Cercetare i Formare Culturals,
in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

Art, 22,

1. Conducerea executivi a Muzeuluj Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este exercitatd de citre
manager, numit, in urma concursului, de citre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu Legea
nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de cultura.

2. Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de Administratie, organ deliberativ de
conducere.

3. In domeniul cercetarii stiintifice, conservirii, restaurarii si valorificarii stiinfifice, consultanta de
specialitate este asiguratd de Consiliul Stiintific.

Art, 23.

1. Consiliul de Administratie este un organism cu atribuii deliberative care asigurd conducerea
generald a muzeului,

2. Componenta, atributiile, organizarea i functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Local Fagiras, potrivit dispozitiilor
legale 1n vigoare.

3. Consiliul de Administraie este format din manager, sef Serviciu financiar-contabilitate, un
reprezentant al Consiliului Local Fagirag, Sef Sectie conservare-restaurare si un muzeograf, Presedintele
Consiliului de Administratie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinge lunare si ori de céte ori este nevoie. Procesele
verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un registru sau sunt indosariate
Intr-un dosar special, managerul urmérind punerea in practici a hotérarilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul tota] al membrilor s3i si
ia decizii cu majoritatea simpld de voturi din numarul total al membrilor.

Art. 24,

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazi programele anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de sipaturi
arheologice, de expozitii, de tipdrituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din tard
si din striinitate);

b) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢) avizeazi statul de functii, organigrama, componenta Consiliului Stiintific, precum si regulamentul
de organizare si functionare ale institutiei, care urmeazi a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Figiras;

d) avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

¢) avizeaza Planul anual de formare profesionali;

1) analizeazi si ia masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precum si orice alte méasuri de protejare a publicului, a personalului $i a patrimoniului muzeului in situatii
deosebite; >

g) hotéraste concursurile pentru promovarea i Incadrarea salariatilor si valideaza rezultatul, acestor
concursuri;

h) aproba orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilof, ce‘au legdturi cu
conditiile generale de administrare si functionare a muzeului si care contribuie| la/buna desfisurare a
activitatii In institufie;

i) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il adapteazi inf functie
de necesitai;

j) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu, propuneri inaintate, spre aprobare
Consiliului Local Figiras si stabileste preturile materialelor tipdrite §i ale altor obiecte si materiale
véndute la stand;

k) analizeaza §i propune misuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati,
peniru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii zilnice din



laboratoare si ateliere;
1) avizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori, dupi
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale,

Art, 25,

Managerul este pregedintele Consiliului de Administratie §i are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) reprezintd §i angajeazi juridic, profesional si financiar institutia In relatiile oficiale cu organismele
de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si rispunde de utilizarea eficients, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

¢) asiguri gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritaii patrimoniului institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

e) angajeazd personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de muncs ale intregului personal, obligatii ce se inscriu in fisa postului,
Cu respectarea legislatiei n materie;

f) dispune, 1n functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariafilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

g) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard si orice alte norme privind disciplina profesionalj,
economica si administrativa;

h) numegte, prin decizie, Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific ale muzeului, componenta
comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, Casare, promovare etc.) previzute
de lege;

i) aprobi toate documentele financiar-contabile care prevad semnitura sa;

J) rispunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de conducere a muzeului;

k) indrumi, controleazi si rispunde de ansamblul activitétilor stiintifice, cultural-educative si
administrative din cadrul muzeului;

1) asiguri instituirea unui climat normal de lucry in cadrul muzeului;

m) aprobd perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

m) aprobi esalonarea concediilor legale de odihni ale salariatilor;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si rispunde pentru realizarea lor;

0) aprobd sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

p) adoptd orice alte misuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activititii
generale si specifice a fiecirei sectii/serviciu n parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

q) actioneazi pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si Indeplinirea indicatorilor stabiliti si
aprobati prin bugetul institutiei;

r) 1n perioada cand lipseste din muzeu, managerul numeste prin decizie un inlocuitor;

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevazute de lege.

Art. 26 Seful serviciului financiar-contabilitate este numit in urma sustinerii concursului de ocupare
a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabilitate:

a) exercitd atributiile prevazute de Legea contabilitatii si celelalte acte" Hormative i materie n
aceastd functie; '.

b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului; ‘

¢) asigurd si rispunde de buna organizare a activitiii financiar-contabile._in'‘Contformitate cu
prevederile in vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri s cheltuieli, propune si efectueaza de rectificari Bugetare;

3

e)incheie angajamente bugetare, legale si ordonantari de plat si tine evidenta acestora;

\



f) organizeazi serviciul financiar-contabil ce cuprinde compartimentul financiar-contabil,
compartimentul resurse umane si compartimentul achizitii publice din cadrul institutiei im conformitate
cu prevederile legale si asiguri efectuarea corects si la timp a tnregistrarilor si inventarelor de bunuri;

g) elaboreazi, alituri de manager, proiectele de buget ale insitutiei;

h) organizeazi si rispunde de intocmirea lucrérilor de planificare financiari;

i) verificd intocmirea statelor de personal si de plati;

J) aplici legislatia cu privire la achizitiile publice;

k) asigurd intocmirea bilanturilor contabile trimestriale i anuale;

1) asigurd realizarea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
institutiei;

m) angajeazi muzeul, prin semndturd, aléturi de manager, n toate operatiunile financiar-contabile;

n) réspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin pentru asigurarea investitiilor necesare muzeului;

0) exercitd controlul financiar preventiv, conform legislatiei n vigoare;

p) verificd si avizeazi utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale muzeului;

q) verificd §i avizeazi toate contractele care angajeazi ripsunderea patrimoniali a institutiei,

Art.28 Seful sectiei conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii este numit in urma
sustinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeulu.

Art.29 Atributiile sefului de secfie conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii sunt
urmétoarele:

a) coordoneazi activitatea intregii sectii;

b) elaboreazi strategii necesare bunei functiondri a activititii curente in sectia pe care o conduce;

¢) controleazi periodic stare de conservare a patrimoniul detinut de muzeu cu respectarea normelor
de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

d) intocmeste fise de conservare bunurilor culturale;

e) urmdreste si rispunde de depozitarea in conditii de sigurantd si in conformitate cu legislatia in
vigoare a patrimoniului existent;

) intocmeste proiecte de amenjare a depozitelor respectdnd normele de conservare aflate in vigoare
pe care le inainteazi spre aprobare managerului muzeului;

g) intocmeste anual planul de achizitii privind necesarul de materiale si aparatur de specialitate;

h) efectueazi lucriri de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) inregistreazs, in registrul general de inventariere §i a registrelor de colectie, a donatiilor si
achizitiilor;

j) participi la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

k) realizeazd periodic instruirea custozilor, trezorierului, supraveghetorului si controlorului bilete;

1) Indruma operatiile de curdtire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a ciilor de
acces; ‘

m) stabileste, alturi de responsabilii de colectie, prioritatile de conservare-restaurare.

n) intocmeste contractele de Imprumut pentru bunurile muzeale care sunt fmprumutate la alte
institutii muzeale. :

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE CONSULTAT, TVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art.30,

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul
muzeului, cercetdtor stiintific, muzeograf, conservator si un specialist din alte institutii, numifi prin
decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul muzeului, un secretar §i se
Intruneste in sedinte semestriale, sedine extraordinare sau de céte ori este necesar.



3. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare §i functionare, aprobat de Consiliul Local, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

¢) dezbate §i avizeazi programele anuale si multianuale, de cercetare stiintificd ale muzeului si face
propuneri;

d) analizeazi s§i avizeazi lucririle de cercetare elaborate de specialistii muzeului §i de cétre
colaboratori, atét in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de colaborare;

e) avizeazi tematica i continutul stiintific al manifestirilor stiintifice;

1) analizeazi si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu si face propuneri;

g) analizeazi si avizeazi tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de bazi,
sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeazi anual, la cerere, continuarea activititii personalului de cercetare cu gradul I din cadrul
muzeului, dupd implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

1) indeplineste orice atributii de naturi s3 asigure buna desfisurare a activitatii de cercetare stiinifici
din cadrul muzeului.

Art. 31.
1. In functie de necesitéi si cu respectarea prevederilor legale, se pot constitui comisii de specialitate
permanente sau temporare, pentru buna desfasurare a unor activititi specifice.

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art, 32,

1. Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se completeaza cu dispozitiile
actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local F agdras si cu figele posturilor.

2. Toti salariatii Muzeului Tarii Faggrasului ,,Valer Literat” au obligatia §i rdspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Codului de conduiti al personalului contractual, conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

b) péstrarea §i conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatj, Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national, republicata,
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de culturd §i alte unitdfi de profil, Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, Ordinului Ministerului Culturii §i Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de
clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007
pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice si a Hotirarii
Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale niobile;

c) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si arhivarea tuturr documentelor - Create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare. '

Art, 33,
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Local Féglrag, iar rdspunderea-pentru
executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art, 34,
Inventarierea generald a colectiilor se efectueazi o dati la trei ani, anual ficAndu-se inventarierea



prin sondaj.

Art. 35,

Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea obiectelor din vina
salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazs conform legii.

Art. 36.
Modificarile la prezentul Regulament pot fi facute numai cu aprobarea Consiliului Local F dgdras.

Art, 37.

Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul Local Fagaras. Cu
aceeasi datd T5i inceteaza valabilitatea orice alte reglementdri contrare,
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Anexa 2 la Caietul de obiective

_ STAT DE FUNCTII
MUZEUL TARI FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

Aprobat prin HCL nr. 66 din 03.03.2022

= 8E | 28 = =
2 Functia S % § § E "é’
Z Z a8 | Z8 w O
0
1 | Manager Contr. S 11
Sectia Cercetare
2 | Cercetitor stiintific 1 Contr. S )i VACANT
3 | Cercetitor stiinific 1 Contr. S 11
4 | Documentarist 1 Contr. | S Principal
Sectia Muzeografie _
5 | Muzeograf 1 Contr. S 1A VACANT
' 6 | Muzeograf 1 Contr. S 1A
7 | Muzeograf 1 Contr. S 1A
8 | Muzeograf 1 Contr, S 1
9. | Muzeograf 1 Contr., S I
10 | Istoric 1 Contr. S TA
11. | Educator muzeal 1 Contr, S DEBUTANT | VACANT
Sectia Conservare- Restaurare si Gestiune — su praveghere expozitie
12. | Sef de sectie | 1 | Contr. [ S | II |
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere expozitii
13. | Conservator 1 Contr. S |11
14. | Curator 1 Contr. S DEBUTANT | VACANT
| 15. | Custode-gestionar 1 Contr. |M 1A _
'16. | Custode-gestionar 1 Contr. | M I o
17. | Custode-gestionar 1 Contr. |M I i S
18. | Custode-gestionar 1 Contr. M Jif [ ol
19. | Custode-gestionar 1 Contr. | M I [ s ]
20. | Custode-gestionar 1 Contr. | M I AN
21. | Trezorier 1 Contr. M TA
Compartiment Restaurare
22. | Restaurator 1 Contr. S 1
23. | Fotograf 1 Contr. M 1
Serviciu Financiar-contabil
24. | Sef serviciu 1 | Contr. [S [ 11
Compartiment financiar-contabil
25. | Referent de spec. 1 Contr, S 1
| 26. | Referent de spec. 11 Contr. S |
27. | Referent de spec. 1 Contr. S 1 B




28. | Referent de spec. 1 Contr. S 1
29. | Referent 1 Contr, M 1
30. | Véanzitor de bilete 1 Contr. M -

Compartiment resurse umane
31. | Consilier 1 Contr. S 1
32. | Referent de spec. 1 Contr, S 1

Compartiment achizitii publice
33. | Referent de spec. [1 [Contr. [S |1

Birou Administrativ

34. | Referent de spec. 1 Contr. S 11
35. | Muncitor calificat 1 Contr. M 1
36. | Ingrijitor 1 Contr. G/M -
37. | Ingrijitor 1 Contr. | GM -
38. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -
39. | Ingrijitor 1 Contr. |GM -
40. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M - VACANT
41, | Ingrijitor 1  |Contr. |GM - VACANT




Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani

Anexa 3 la Caietul de obiective

-mii lei -

Nr.crt. | Denumire indicatori Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

1. Venituri totale din care: 3.544,67 3.011,14 4.383,70
-subventie 1.900,00 2.100,00 3.250,00
-venituri proprii 1.644,67 911,14 1.133,70

[ 2. Cheltuieli totale, din care; 3.544,67 3.011,14 4.383,70

-cheltuieli de personal | 2.109,17 1.934,15 2.670,80
-bunuri §i servicii : 1.237,98 1.033,50 1.706,50
~-cheltuieli de capital 200,00 50,00 20,00 ]
-plati efect in anii precedenti | -2,48 -6,51 -13,60
recuperate in anul curent i




Anexa nr.3

( GOLELI 89 Jpoy3

\ MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

inéﬁeiat--in temeiul Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, denumits In continuare ordonanta de urgents

CAP.1
Partile contractante

ART. 1

(1) Primaria Municipiului Fagaras cu sediul in Fagaras, str. Republicii nr.3, denumit in continuare
autoritatea, reprezentat prin Sucaciu Gheorghe primar al Municipiului Fagaras in calitate de ordonator
principal de credite,

Si

(2) Doamna/Domnul ........ccocverrrrenn.... , domiciliatd/domiciliat 1 ....ocovvveeeivereere oo, ,
posesoare/posesor a/al carfii de identitate seria .... nr. ..... , eliberatd de........cc.cueunnn. la data de ............ ,
CNP oo, . In calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director
general/director, prevazutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al ................ (denumirea
institutiei)............. , denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu

respectarea urmétoarelor clauze:

CAP. 11
Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazd managerului mandatul de a asigura conducerea si
buna administrare a Casei Municipale de Cultura Fagaras, denumitd in continuare institutia, pe baza
proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. III
Durata contractului

ART. 3

(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producidnd efecte de la data de
............................. péna la data de ....................., data Incetdrii termenului pentru care a fost Intocmit si
aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori 1n
altd institutie de culturd, contractul individual de munc3 pentru functia respectivé se suspendi pe durata
deruldrii contractului de management.

CAP. 1V
Remuneratia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza de o
remunerafie lunard al cirei cuantum brut este cel corespunzdtor funcfiei de manager (director
general/director), gradul ................ , clasa de salarizare .................... , respectiv de ....coeeun..e, lei/lunar,
din care se refin impozitul si contributiile la bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate.



(2) Remunerafia previzuti la alin. (1) se acords managerului din bugetul institutiei la data de
................... a fiecdrei luni.

CAP.V
Drepturile si obligatiile partilor

ART. 5

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) s& primeascd remuneratia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestati conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢) sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are domiciliu] in localitatea in care institutia
isi are sediul sau si primeascd, din bugetul autoritifii, o suma lunari forfetars neimpozabild, in cuantum
de pani la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-gi asigura cazarea;

d) si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasdri dus-Intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) s beneficieze de timp de odihna anual, in numir de ...... zile, asimilabil concediului de odihni
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferents;

f) s& beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate
in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g) sé beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) si beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si In conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul instituiilor publice;

i) si asigure pe perioada absenfei motivate din institufie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

J) sd incheie contracte individuale de muncé, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, firi ca durata acestora s depdgeascd cu mai mult de un an durata contractului
de management;

k) sd formuleze, In cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract si/sau si propuni noi proiecte pentru urmitoarea perioadi de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiei
specifice;

1) s reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, si sa renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele Hegocierilor vor face
obiectul unor acte aditionale, parfi integrante ale prezentului contract, conform dispozifiilor art. 25 alin.
(2) din ordonanta de urgenta; \

m) si depund, in cazul reorganizirii institutiei de citre autoritate, un noy proiect de- management,
adaptat noii forme organizatorice a instituiei, In termen de 45 devzile :de. la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institutier:

n) si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finalé este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

0) sd participe, In calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzdtoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

) RSO (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si asigure conducerea si buna administrare a activitifii institutiei pe care o reprezinti;

b) s elaboreze si sd propuni spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei §i statul de functii
al institutiei;

¢) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d) sd incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, in limitele de comipetentd stabilite prin
prezentul contract;

¢) sa raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament §i creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor §i de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sa réspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sé decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
instituie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

1) s Indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu previzut in
anexa nr, 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

j) si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) si inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite
de lege;

1) sé inainteze autoritaii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) si Inainteze autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) s# ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care se afld
in imposibilitatea de a conduce institutia,

o) sa selecteze, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;

q) s dispuné efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sé stabileascd mésuri privind protectia muncii §i s faciliteze cunoasterea de ctre salariati a normelor
de securitate a muncii;

s) sd depuni declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabils, in
acest sens, din cadrul institutiei;

1) sé Ingtiinteze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sd participe, In termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre Institutul Nafional
pentru Cercetare §i Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea Ministertilui Cuiltyrii;

V) s@ cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului coptréct de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si auforitate in conditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuals la a ciror realizare pamupa in:mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) sd péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referltoare Ja activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter“de citre lege;

X) s ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a incendiilor;

y) s nu desfégoare activitdfi sau manifestéri de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

Z) cereieree et reenan (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

(1) Autoritatea are, In principal, urmitoarele drepturi:



a) si efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaluiirii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate obligatiile
asurnate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si sé solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evalugrilor anuale si/sau finale ale managementului;

c) si reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere §i functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor adifionale, pérti integrante ale prezentului contract;

Q) e s (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management i din legislafia in
vigoare;

b) si asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzutd la art. 4 pentru
activitatea prestats conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) si acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd, §i indemnizatia
aferents sau diurna i cheltuieli de delegare In interesul serviciului;

d) si acorde managerului zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

¢) si asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institufia isi are sediul, sau, dupd caz, si pliteasci managerului o suma lunard, forfetard,
neimpozabild, in cuantum de péna la 50% din cstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f) sa dispuni, daci este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doua deplasiri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sd asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald aflati in subordinea Ministerului Culturii, si prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd si s suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurnd, precum i costul cursurilor de management;

) -..eooiieueussnanssssunsgenennansgpnsanassgies (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART.7

In scopul eficientizdrii managementului institufiei, {inand seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomanddrile comisiei de concursde proiecte de management,
managerul are urmatoarele sarcini specifice: '

a) primul an de mandat ... ;

b) al doilea an de mandat .............coceceeenece ;

()

¢) ultimul an de mandat ............... SRR :

ART. 8

(1) Programul minimal este previdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finanfat integral din
subventie, cu excepiia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaz, anual, de autoritate §i manager, in baza propunerilor din proiectul
de management si a raportului de activitate, precum si In functie de bugetul alocat de autoritate la
inceputul anului bugetar.



. (3) Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, §i se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea i a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP.VII
Evaluarea managementului

ART.9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaluirii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse i, dupd caz,
autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decét cele din programul minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de manager in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia s&
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaluirile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

aydela .o 18t - prima evaluare (analiza raportului .... interviu ...);
bydela............... - OO - (analiza raportului .... interviu ...);

c)dela.cocceninnnnns 12 e - (analiza raportului ... interviu ...);

x) de la .ooernenn. 1a e - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din

ordonanta de urgenta (analiza raportului .... interviu )

CAP. VIII
Clauze speciale pentru deplasari profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazd de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazd de
documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.

(2) Deplasarile in afara térii, in interesul institutiei, se efectueazé cu ingtiinjarea ordonatorului principal
de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei

ART. 12

(1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect; in calitate de ‘autor ori de artist
interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiazd
de o remuneratie care nu poate depasi 10% din incasarile nete corespunzitoare: comunicérii publice a
operei la a cérei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum i numarul maxim de proiecte care urmeazi si fie realizate direct
sau la a caror realizare urmeaz si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1), sunt
negociate anual In termen de 30 de zile de la realizarea evalugrii anuale si se constituie in acte adifionale
la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de .......... %,
iar proiectele care urmeaz3 a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integrant3 a contractului.



CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate §i timpul de odihna

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutie,
(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihng, este de .............. zile lucridtoare, similard cu

perioada previizutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihn3, anual, asimilabil concediului de odihnd se realizeazi in baza unei
programéri anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicatd autoritdii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihnd, managerul va
dispune misurile necesare pentru asigurarea continuitdfii activitatii institutiei, cu instiintarea autoritatii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competentd.

CAP. X1
Conditii de Incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urméatoarele cazuri:

a) dacd rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dac managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonan{a de urgenta;

d) prin renunfarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul pértilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judectoreascd a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile managerului,
a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor previizute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin, (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat si efectueze operatiunile de predare-primire a activita{ii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile previzute de lege sau cu acordul pértilor, la
cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura penald;

b) in conditii de for{d majora.

(3) Contractul de management se suspendi la initiativa autoritétii in-cazul'in‘care managerul a fost
trimis In judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentulti contract, pand la rimanerea
definitiva a hotdrarii judecétoresti. '

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritétii in-cazul in care fafd de manager s-a
dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu privite la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii‘activitéfii de catre manager sia
acordirii remuneratiei de cétre institufie.

(6) In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendirii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) in situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia activitatea in baza prezentului
contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia i
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.



s (8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune mésurile necesare in vederea asigurdrii
managementului institutiei.

CAP. X1
Rispunderea contractuald

ART. 16

(1) Managerul réspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al
siu, contrar intereselor institutiei si/sau autorititii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivad sau
neglijents a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitdtilor previzute de ordonanta de
urgents, de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

(2) In cazul in care existd indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarca
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecitoresti competente.

CAP. X1V
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzitor re glementarilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penald si forta majord

ART. 19

in cazul neexecutarii obligatiei de @ ...c.ocovecencnnn , partile stipuleazi ca debitorul obligatiei se obligi la
o anumit3 prestatie/platd de penalitéfi, dupd caz, in conditiile legii.

ART. 20

(1) Forta majord este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza pérfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de acfiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, In termen de
15 zile, producerea acesteia si de a lua orice misuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5) Daci forfa majoré actioneaza sau se estimeazd cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre parti s poatd pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XV1



. Dispozitii finale

ART. 21
Contractul de management*1) are ca anexe, parfi integrante ale prezentului contract, urmatoarele

documente:

*1) In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteaza in
mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile cap. V1 si ale cap. VIL.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzétor, potrivit dispozitiei autoritatii, $i
in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de
stat/local.

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2;

¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupé caz.

ART. 22

Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost Intocmit astizi, ........cevveee , in 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

Autoritate,

Manager,

............................



