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HOTARAREA NR.291
din data de 31 august 2022

- privind privind stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Figéras, pentru anul 2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti extraordinara — convocata de indata,

Analizind Referatul de aprobare nr.48899/1/30.08.2022 prin care Primarul Municipiului
propune stabilirea salariilor pentru functiile din serviciile aflate in subordinea Municipiului
Fagaras pentru anul 2022,

Examinind Raport de specialitate 1inregistrat sub nr.48899/30.08.2022 al
Compartimentului Resurse Umane,

Tinind seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistici, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeans,

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

d) art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40, precum
si anexa 2: cap.I pct.2 lit.a.4, cap.I pct.2 lit.c.4, cap.I pct.3.2; anexa 3: cap.II pct.2, cap.III pct.2,
cap.V; anexa 8: cap.l lit A pect.III si lit.B, cap.Il lit.A pct.IV; anexa 9: pct. C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

e) 0.U.G. nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art.1 din O.U.G. nr. 130/2021 privind
unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normativ,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul admlnlstratlv cu modificarile si completarlle ulterloare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepiand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bazi de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se majoreaza cu ¥ din diferenta dintre salariul de
bazi, din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare pentru anul 2022 si
cele din luna decembrie 2021, pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Fagaras dupd cum urmeazd:

- Biblioteca Municipala Fagaras,

- Casa Municipala de Cultura Fagaras,

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat “,

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagaras,

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras,
- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara din cadrul Directiei de

Asistenta Sociald Fagaras,

”.»” 2.



Conform anexelor 1-7 la prezenta hotarare.

Art.2 Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza
Primarul Municipiului, prin Directia Buget - Finante, Compartiment Resurse Umane, Muzeul Tarii
Fagarasului, Casa Municipala de Cultura, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagiras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si conformare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CLONT DAN-VALENTIN Ptr.Secretar general,

Jr.CAMELIA CRISAN

e A

Hotérarea s-a adoptat cu 9 voturi pentru.
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti - 9

Prezenta hotarare se comunica:

- 1ex. Dosar sedinta

- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefectura

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afisare

- 1ex. Directia Buget — Finante

- 1ex. Compartiment Resurse Umane

- 1ex. Muzeul Tarii Fagarasului

- 1ex. Casa Municipala de Cultura

- 1ex. Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

- 1ex. Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termic# in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras

- 1ex. Clubul Sportiv Municipal Fagaras

- 1ex. Directiei de Asistenta Sociald Fagaras

- 1ex. Biblioteca Municipala Fagaras

Cod F-50
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS Anexanr, 2 la HCL nr. 291/2022

I. A. Personal contractual de conducere

A
p R .
NF. Crt. erso.nal contractual vae.l‘ Grad Salariu de
Functie de conducere studii baza
1 Manager (director) S 1] 5,908 I

I. B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

Salarii de baza _ (lei)
NF. Crt, Personal contractual de| Nivel Grad/ Gradatia

executie studii | Treapta | 80 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5

suma suma suma suma suma suma

1 Referent s 1A 3,605 3,875 4,069 4,273 4,381 4,490

2 | 3,357 3,609 3,790 3,980 4,080 4,183

3 Referent M 1A 3,207 3,447 3,620 3,801 3,896 3,994

4 | 3,123 3,358 3,526 3,768 3,796 3,891

2. Compartiment financiar-contabil

Salarii de baza __(lei)
Nr. Crt. Personal contractual de| Nivel Grad Gradatia
executie studii gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma suma suma suma suma suma
1 Consilier, referent de S | 3,796 4,082 4,286 4,501 4,614 4,729
specialitate 1} 3,545 3,811 4,002 4,203 4,308 4,416
2 Inginer, economist, S 1A 3,835 4,124 4,330 4,547 4,661 4,777

2. Compartiment administrativ

M Salarii de baza__(lei)
Nr. Crt Personal contractual de| Nivel Grad Gradatia
T executie studii gr-0 gr.1 gr.2 gr.3 gr. 4 gr.-5
suma suma suma suma suma suma
1 Ingrijitor G | 2,557 2,749 2,887 3,031 3,102 3,180
2 Muncitor calificat G | 3,107 3.341 3.508 3,683 3,776 S.BBE




MUZEUL TARI FAGARASULUI "VALER LITERAT"

Anexa nr. 3 fa HCL nr. 291/2022

* é\h
X v
> oy,
D/ b ~ Salarii de baza {lei)
Nr , Nivel |Treapta < [ B e Eéradatia/Coeficient
Functia de conducere N LS CRVAS B
crt studii | /Grad | \adatl0 [ V]</Grad2 | Grad3 | Gradd | Grads
Sumasy—_suma W) suma suma suma suma
1 MANAGER s i O 7367
SEF SERV FINANCIAR
2 CONTABILITATE S I 6370
SEF SECTIE CONSERVARE-
3 RESTAURARE S H 6370
Salarii de baza (lei)
Nr Nivel |Treapta
Functia de executie . P Gradatia/Coeficient
crt studii | /Grad
Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1| CONSILIER RESURSE UMANE S | 4235 4551 4780 5019 5144 5273
2 N 3769 4051 4254 4466 4578 4692
3 Hi 3692 3969 4167 4375 4485 4598
4 REFERENT SPECIALITATE ) ] 4143 4453 4676 4909 5032 5158
5 I 3669 3944 4141 4348 4457 4600
6 i 3547 3813 4003 4203 4308 4445
7 D 3303 3550 3728 3914 4012 4112
8 REFERENT M A 3220 3461 3634 3816 3911 4009
9 | 3138 3373 3542 3719 3812 3907
10 ] 3056 3286 3450 3622 3713 3806
11 MUNCITOR CALIFICAT M I 3265 3510 3685 3869 3966 4065
12 1l 3180 3418 3590 3768 3863 3960
13 1l 3062 3291 3456 3628 3719 3812
17| VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 3056 3236 3398 3568 3658 3749
18 INGRIJITOR M/G - 2556 2695 2825 2967 3041 3117
19|MUZEOGRAF, RESTAURATOR S 1A 4628 4975 5223 5485 5622 5763
20|ISTORIC, CONSERVATOR i 4013 4314 4530 4756 4875 4997
21 1l 3768 4050 4253 4466 4577 4692
22 D 3251 3495 3669 3852 3949 4047
23|CERCETATOR STUNTIFIC S il 7429
24 i 5250
25| DOCUMENTARIST PRINCIPAL | 4024 4326 4543 4770 a889| 5011




Anexanr. 3 fa HCL nr. 291/2022

TREZORIER, GESTIONAR
CUSTODE, FOTOGRAF,

30 DOCUMENTARIST 1A 3194 3434 3606 3786 3881 3996
31 I 3153 3390 3559 3737 3831 3926
32 I 3071 3302 3467 3640 3731 3825
33 D 2969 3178 3338 3504 3592 3682
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