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HOTARAREA nr. 298
Din data de 14 decembrie 2021

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti extraordinara

Vazand Raportul de specialitate nr.5105 din data de 7.12.2021, al Directiei de
Asistentd Sociala privind elaborarea unui nou R.O.F. al D.AS. Fagaras si Referatulde
aprobare al Primarului municipiului Fagaras, prin care Sse propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare ai Directiei de Asistenta Sociala Fagaras,

in temeiul prevederilor art.1 alin. (3), art.4 alin. (2) si ale anexei nr.2 la H.G.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal; ale H.G. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificari si completari; ale art.3 alin.{4),
art.15 alin.(3), art.19 si art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare; ale L.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata; ale art.20 alin.(3) si art.21 alin.(4) din L.500/2002 privind
finanantele publice,

Vazand avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului:;, Comisei de organizare gi dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd:, Comisiri pentru servicii publice, pentru comert si
agricultura, Comisiei pentru activitati stiinfifice, invatamant, culte, sanatate, cultura, protectie
sociald, sportive si de agrement, Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor gi Iibertétiior cetatenesti, problemele minoritatilor, Comisiei
de turism, relatii externe gi integrare europeana:

in conformitate cu art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1), art.196
alin.{(1) lit.a), art.197, art.198 alin.(1-2} si art.243 alin. (1) din O.U.G. 57/2012 privind Codul
administrativ,, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :
Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Socialda Fagaras, modificat, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se revoca prevederile art.3 din H.C.L. nr.254/31.10.2019.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinieaza Primarul
municipiului Fagaras prin Direciia de Asistenta Socrgjm‘j\j;\
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Hotdrarea s-a adoptat cu 15 voturi ,,pentru”
Consilieri in funciie 18
Consilieri prezenti 15

Prezenta hotararc se comunica:
- lex. dosarul de sedinta
- lex. colectie
- lex. Prefecturd
- lex. Primar
- lex. Secretar
- 1 ex DAS Fagaras
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Anexa 1 la H.C.L nr. 298 din data de 14.12.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CUPRINS

CAPITOLUL 1- DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2- PATRIMONIUL $I FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 3- MANAGEMENTUL §I ORGANIZAREA DIRECTIEIDE ASISTENTA SOCIALA
FAGARAS

CAPITOLUL 4 - DISPOZITI FINALE §I TRANZITORII
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REGULAMENT 5 §
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Fagdras este institutia publica specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

{2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras se desfagoara activilti de asistenta si

protectie sociald in municipiul Fagaras.

Art. 2. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este in municipiul Fagaras, Strada

Tudor Vladimirescu, nr. 8. aMAN
(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociala Faga::ls sBva regiél'am;tul Institutiei , in
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(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului din  birourile,
compartimentele si centrele din structura Directiei de Asistenta Sociala Fagaras.
(4) Sefii de birouri asigura conducerea, indrumarea i controlul direct al  personalului din subordine

sub autoritatea si supervizarea Directorului executiv .

Art. 3. Directia de Asistenta Sociala Fagaras dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila
proprie.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistentd Sociald Fagaras isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de

Organizare si Functionare si a prevedexilor legale in vigoare : Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata,

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice

de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, anexei nr.2 din h.G. 797/2017 - de organizare $i
2



functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consililor locale ale municipillor si
oragelor, Codului administrativ aprobat prin Q.U.G.57/2019, Codului Muncii aprobat prin L.53/2003 -
republicat si alte acte normative care vizeazad dezvoltarea carierei functionarilor publici st personalului

contractual .
Prezentul regulament va fi actualizat ori de cate ori se impun modifican legislative, organizatorice si

structurale.

Art. 6. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras il constituie realizarea ansamblului
de masuri, actiuni, activitai profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii unor situalii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calittii vietii.

Art. 7. (1) Prin Directia de asistentd sociald in intelesul prezentului reguiament se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridica, structuraté organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tinand cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald Fagaras elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situatiilor de risc
la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si alotor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia indeplineste in principal urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitati, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitéiii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala efc.,

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c} de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoitare a serviciilor sociale i a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin aS|gurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si fumizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispoziie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcenirate ale ministerelor gi ale altor autoritatj
ale administratiei publice centrale, cu alte institutji care au responsabilitéti in domeniul asistentei sociale, cu
serviciite publice locale de asastenla sociala din alte unitati administrativ- ter,te(@iep,m r@ptezentan(u furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozu‘ae P petsdanemr !a"\nlulor grupurilor

vulnerabile; 1
h) de reprezentare a unitaii administrativ-teritoriale in domenlm ms‘cﬁtm st:c:aln fr |
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Art. 8 Principiile care stau la baza fumizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreplul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege;
b} respectarea demnititii umane - fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea libera st deplina a
personalitatii;
¢) solidaritatea sociala - comunitatea participa fa sprifinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile
sociale, pentru mentinerea i intérirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale i locale, instituiile de drept public si privat,
structurile asociative, precum si institutile de cult recunoscute de lege, coopereazé in vederea acordarii
serviciilor sociale,
e) subsidiaritatea - in situalia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor gi actiunilor de asistenta sociala contribuie activ la

procesul de decizie i de acordare a acestora;



g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale
fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a decizilor;

h) nediscriminarea - accesut la drepturite de asistenta sociald se realizeaza fara restrictie sau preferinia
fala de rasa, natjonalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenents politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau
exercitarii, in condilii de egalilate, a drepturilor ornuiui si a libertatilor fundamentafe.

i) egalitatea de ganse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitaile de impiinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si servicille sociale se adreseaza celor mai
vulnerabife categorii de persoane i se acorda in funclie de veniturile i bunurile acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:

(1) Beneficii de asistentd sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plali si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform procedurilor
previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, §i pregateste documentalia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispoziti de acordarefrespingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local sile prezinta primarului pentru aprobare;

e} comunicé beneficiasilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatit potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre fitutarii $i persoanele indreptafite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii $i propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane; .

h) realizeazs activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistent so&fa"adriisteate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantares tineficiilon de asjsten{a sociala;

i) indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale inllviga’areﬁ. AN R
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(2) Administrare gi acordare servicii sociale \_ e\ Ll Jo /

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale i judetene, préQ ’fn.gi f;hrnwo‘i\!a‘locdle identificate,
strategia locald de dezvoltare a servicilor sociale, pe termen mediu §i Wng, pantry''o, poricada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local $i raspunde HYa'ahilezrea acesteia;

b) elaboreazé planurite anuale de actiune privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul gi
categorille de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin{ate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,

¢) iniiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situaliilor de marginalizare $i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunita;

d) identifica familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazé datele si informatiile privind beneficiarii, fumizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h} monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor

sociale;



i) elaboreaza proiectut de buget anual pentru sustinerea serviciilor soctale, in conformitate cu planul anual
de actiune, i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind dreptusile sociale
si serviciile sociale disponibile;

) fumizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilita,
persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de
calitatea servicillor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asiguré formarea continud de asistenti personali; evalueaza $i
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile $i completérile ulterioare, in elaborarea documentafiei de
atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legit;

o) planifica si realizeazé activitafile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale;

p} colaboreazé permanent cu organizatjile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in servicille sociale, cu respectarea prevederilor Legii ar. 7812014
privind reglementarea activitafji de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r} indeplineste orice aite atributji prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

W“NIA
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\ -7 AR.10. In vederea asigurarii eficientei i transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea serviciilor

¥ @, soviake Directia de Asistentd Sociald Fagaras are umatoarele obligatii principale:

¥ Qi ) asigurarea informarii comunitali;
b A\ t - . vy . . . - - - “ . » .
Nl b)-transmiterea catre serviciul public de asistenta socialad de la nivel judetean a strategiilor locale de
BN i Aézuoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobari
Yoy T acestors;

)

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicit sociale §i serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai fumizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatjilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii in monitorizarea $i controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de fratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
servicillor sociale gi, dupa caz, institutiitor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condijile legii.

Obligatiile principale ale Directiei se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de ceren in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatji privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privaty;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la

nivelul unitatii administrativ-teritoria

Art.41. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru servicile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorialé respectiva;

b} primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoanefinstitufiiffurizori privali de servicii sociale privind
persoane/familiiigrupurt de persoane aflate in dificultate;



c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificuitate, precum si a cauzelor care au generat situatiite de risc de excluziune
sociald;

d) efaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala fa care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza social la nivelul grupului $i comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenid comuniiara, in baza masuriior de asistenia sociaia inciuse de Direcfie in
planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine ticenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate $i a standardelor de cost.

Art.12 . Directia de Asistentd Sociald Fagaras are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii §i combaterii sariciei §i riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi : servicii de consiliere i informare, servicii de
insertie/ reinsertie sociala, servicii de reabilitare i altele asemenea, pentru familile i persoanele singure fara
venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara
copii $i persoanelor cu dizabilitatj care triesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile
de interventie in strada sau servicii de tip ambulangé sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu

“._sgazduire pe perioada determinatd;centre care asigura condiii de locuit $i de gospodarire pe perioada
determinaté pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului; cantine sociale pentru persoanele
. fara venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale acordate in sistem integrat cu afte masuri de protectie
pTevazute de legislatia speciala, acordate victimelor ftraficului de persoane pentru facilitarea
re:ntegraru/remsertlel sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin

~_.#motional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in

servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala,
reinsertie social etc.;consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii $i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate,
centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cenire pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati prin monitorizarea si analizarea situatjei persoanelor cu dizabilitafi din
unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identificarea si evaluarea situafiilor care impun acordarea de
servicii sifsau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati; crearea condifiilor de acces pentru toate tipurile
de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; initierea, suslinerea i
dezvoltarea serviciitor sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane
juridice, publice ori private; asigurarea ponderii personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale; elaborea documentatiei necesard pentru acordarea serviciilor; asigurarea consilierii gi
informarii familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
implicarea in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
asigurarea instruirii in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali; incurajarea si sustinerea activitatilor de voluntariat; colaborarea cu directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmiterea catre aceasta
institutie a tuturor datele si informatjile solicitate din acest domeniu.

d) persoanelor vérstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa ie asigure
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ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie
de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii s&i, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiite legii.

f) complementar acordarii serviciilor de la lit.e}, in domeniul protectiei copilului, Directia de
asistenta social Fagaras: monitorizeaza si analizeaza situafia copiiior din unitatea adminisirativ-teritoriaia,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei
sociale; realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa; identifica gi evalueaza situatiite
care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa; elaboreaza
documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile legii, asigura
consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor $i obligatiilor acesfora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor
de prevenire $i combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire $i combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent; viziteaza periodic la domiciliu familiile $i copiii care beneficiaza de
servicii si beneficii $i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copit cu
parinti plecati la munca in stréinatate; inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea
unei masuri de protecie speciald, in conditiile legii; urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care
parintii acestuia isi exercitd drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa; colaboreaza cu directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului gi i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu; urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia

A COpNqullmstanta de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucréarilor de
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mleres local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

‘\Ay‘t‘:13 Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras actioneaza permanent in vederea indeplinirii Ia

i 51 in mod corespunzator a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotérari, ordine, decizii si a sarcinilor ce

o siint date prin prezentul Regutament.

Art. 14. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta spre
aprobare Consilivlui Local al municipiului Fagaras.

Art. 15. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Fagaras si Directia de Asistentd Sociala Fagaras se
face prin primar si conducerea directiei.

Art. 16. Angajarea salariafilor se face in condiiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de
Consiliul local.

Art. 17. Numarul si structura de personal se aprobd prin hotdrare a Consiliului Local al municipiului
Fagaras, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Fagaras si a Primarului.

Art. 18. Directia de Asistentd Sociald Fagaras poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintata prin hotérérea
Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 19. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras este alcatuit din functionari publici numiti in funcii
publice prin Decizia Directorului executiv $i din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile

legii.
Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras sunt stabilite prin fisa
postului si prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din

subordine atributile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.



Art. 21. Drepturile, indatoririle si raspunderea funcfionarilor publici sunt prevazute in Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. 57/2019

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu completdrile si modificarile ulterioare si in Codul administrativ.

Art, 23, Programu! de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a muncii peniru
personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras se stabilesc prin Regulamentul intem aprobat
de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de catre
Directorul executiv.
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CAPITOLUL 2 Py s
PATRIMONIUL $1 FINANTAREA '
DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 26. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras este format din bunurile mobile gi imobile
preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Fagaras, necesare desfagurarii in bune condifiunt a
activitaii, din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local al Municipiului Fagaras, precum si din
bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art. 27. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala Fagaras se

asigura din bugetul local, sponsorizan si donatii.

(2} Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatji, sponsorizari $i aite forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociald Fagaras se aproba de Consilivl Local al Municipiului

Fagaras.

Art. 28. Directorul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras exercita functia de ordonator tertiar de credite
(conform. art.16, alin. (3), lit.b) din Anexa 2 la HG nr.797/2017 coroborat cu art.20 alin.(3) si art.21 alin.(4) din

L.500/2002 privind finanantele pubiice}

Art. 29. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la Serviciul
financiar - contabilitate din cadrul Primariei municipiului Fagaras.

Art. 30. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intem,
care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 31. (1) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta Sociala Fagaras.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atribufii, conform legii, viceprimarulu.
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Art. 32. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Fagaras este asigurata de:

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras — subordonat Consiliului local al
municipiului Fagaras, respectiv Primarului care trebuie sa aib& o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa
fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respeciiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dinire ur pafasal dutenii de ficents

a} asistenta sociala sau sociologie, ‘% o
b) psihologie sau stiinte ale educatiei; / [
c} drept; =l K
d) stiinte administrative; \ o\ R
e) sanatate; \ @ >/
f) economie sau management, finanfe, contabilitate. N, : "‘-” : g3

{2) Directorul executiv asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociala Fagaras si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributjtlor ce ii revin.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociald Fagaras, in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara i din strainatate, precum i in justitie.

(4) Directorul indeplineste i alte alribulii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consifiului

local,
{5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de Seful de birou, desemnat prin decizie a

Directorului.
(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului executiv al Directiei se

fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 33. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentefor-cadru
de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,
Directorului Directiei de Asistenta Sociala Fagaras li revin urmatoarele atributii principale :

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz,

b} exercita functia de ordonator de credite, polrivit legii.

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune avizarii si aprobarii consiliului local,

d) elaboreaza gi supune aprobérii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de acfivitate, ale rapoartelor privind stadiu! implementarii
sirategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i propunerile de masuri pentru imbunataire a activitatii,

f) numeste si elibereaza din functie personaiul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functji al Directies;

h} controleaza activitatea personalului din cadrul Directiet;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 34. Atributiile, competentele §i raspunderile cu caracter general ce revin gefilor de birouri si centre :

e Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din subordine;
» Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune condilii a obiectivelor;
o Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor §i finalizarea in termenele legale a
actiunitor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
e Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luénd masurile ce se impun;
» Urmaresc si verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul structurilor pe care le conduc, il
indruma si sprifina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;



* Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui compartiment,
organizeaza §i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

* Repartizeaza salariailor subordonat, sarcinile si corespondenta;

*» Verificd, semneaza sau vizeaza dupé caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;

» Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine de respectarea normelor legale generale si
a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Fagaras;

* Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

e Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul

competenielor for;

* Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurdri a
activitatii;

* Raspund de buna organizare §i desfasurare a activitatii de primire si solufionare a petitiilor adresate ,
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificérile sl completarile ulterioare;

o indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul for
de activitate.
Realizeaza instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine,
Conduc, organizeaza, controleazi si raspund de intreaga  activitate a biroului/ centrului sau

compartimentului.

Art. 35. Directia de Asistentd Sociali Fagaras'esle piganizata dupa cum urmeaza:

- Birouri / &
. [ * »
- Compartimente [ 1 Qi) \,
- Cantina de ajutor social " of RS 12
- Cresa \ o\ [fpaeree s |

Art. 36. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociali Fagaras
DIRECTOR cu urmitoarea structurs subordonata:

o Birou servicii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile
o Birou de asistenta si prestatii sociale

BIROUL SERVICI. STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEl SOCIALE |
RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATILE cu compartimentele din subordine:

o Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in situatii de
urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire
marginalizare sociala
Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane
Compartiment juridic si informatizare
Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala
Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor varstnice
Centru de zi pentru persoane varstnice
Cantina de ajutor social
Cresa de copii - Mamaruta

© 0O ©

©C 0 0o
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BIROUL DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE cu compartimentele din subordine:
o Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
o Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
o Compartiment asistenta medicala, scolqrgsi comunitara
o Compartiment comunicare, registratu'rﬁ; relatli'cu publicul si evaluare initiala

Art. 37 Atributiil i competente generale : ".\ : )

L BIROUL SERVICI, STRATEGI, PROGRAME, PROIEQWEJN.DQMEﬁIUL ASISTENTEI SOCIALE
SIRELATIA CU ASOCIATIILE S| FUNDATIILE este suticrdonat Directorului executiv al
Directiei de asistenta sociala si are urmatoarele atributii si competente:

" intocme§te note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in

domeniul de activitate al Directei, in vederea promovarii lor in Consiliul Locat:

* Mediaza siimplementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice sifsau
ONG-uri;

* Reprezinta institufia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu aite
organizatji;

» Elaboreaza, in concordan{d cu strategile nationale §i judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

Realizeaza atributiile prevazute de fege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aftate in propria administrare;

Asiguré informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind dreptuite

sociale si serviciile sociale disponibile;

» Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala din alte unitali administrativ-teritoriale, cu reprezentantji furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

¢ Sprijing dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

» Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de institutie in
planul de actiune;

Evalueaza si solutioneazé dosarele de acordare a subventii‘or in baza Legii nr. 34/1998;

* Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

» Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privali gi serviciile administrate de acestia si le comunica servigiilor publice de asistenia sociala de la
nivelut judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

» Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

» Elaboreaza planurile anuale de aciune privind serviciile sociale administrate sl finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local: acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, seviciile sociale propuse pentry a fi
infiintate, programu! de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

finantare;
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Transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zle de ia data
aprobarii acestora:

Initiaza, coordoneaza si aplicd masurite de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitat;;

Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilos

soctale;
Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii

de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de [a nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale sl
servicile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanfi ai organizaffilor beneficiaritor si ai fumizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a planului anual
de actiune;

Elaboreazé, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;

Asigura aplicarea legislaiiei cu privire la persoanele varstnice, beneficiarii Cantinei de ajutor social
copiii cregei, cei cu risc de abandon si/sau allati in situatii deosebite

Inifieazé dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor $i programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;

Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile:
Dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.

indeplineste orice alte atribulii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

BIROUL DE ASISTENTA S| PRESTATI SOCIALE este subordonat Directorului executiv al
Directiei de asistenta sociala si are urmatoarele atributii si competente generale:

intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotarar in domeniul de activitate al  biroului,
in vederea promovarii lor in Consiliul Local:

Limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursi de pericol pentru
cefatenit Municipiului Fagaras, luarea masurilor de protectie sociala in vederea prevenirii marginalizarii
sociale a persoanelor afiate in stare de risc social:

Drstribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actjunii, informarea cetitenilor,
distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informar si comunicate de presa cu privire la
aceasta acfiune;

Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii personali ai
acestora;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a adultilor in grad de handicap;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistentilor
personall pentru persoanele adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personat:

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarutui depus la
DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insofitorii sau dupa
caz, asistentii personali ai acestora;

Venficarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare |a completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidenial;
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Verificarea In teren §i intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarutui depus la

DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavutui la domiciliu sau in centre special amenajate;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrafi in grad de invaliditate (bolnavi

psthici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica deosebita) la solicitarea medicului

expert al asigurarilor sociale.

. Tntocme§te anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale §i unitali locative In centrele de cazare
temporara

+ ntocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in audient fa
conducerile Primariel Municipiului Fagaras st Directiei de Asistentd Sociali Fagaras.

 Intocmeste anchete sociale persoanelor sau famililor aflate in risc socio-locativ la solicitarea
Serviciului Spatiu Locativ, pentru prefungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele aflate in
patrimontul tnstitutiei mai sus amintite,

o Inainteazé Comisiei sociale de analizi a solicitarilor de locuinte sociale, cererile si documentele
anexate de solicitanti;

* Propune spre analiza si solufionare Comisiei sociale de analiza a solicitarilor de locuinte sociale si de
locuinte pentru tineri construite din fondurile ANL aflate in administrarea Secvielului Spatiu Locativ;

* Planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfésoard activitati e %‘Jﬁéebﬁgirea obiectivelor si

sarcintlor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatind #%ituaiairomiior: 4

* Asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi: [ J v
* Evaluarea problemelor cu care se confrunts comunitatile de ro{ni;?_.x Nivw I |
* Identificarea situafiilor de risc din comunitate; \ B\ MRS & /
 Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfagoard activitaf® Do fogepicisad obiectivelor s

sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a ceta;ev"ﬂag_ remantapartinand minoritatii
romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G: nr.18/14.01.2015(actualizata);

» Implementeaza politicile sociale ale Consiliutui local al municipiutui Fagaras cu privire la persoanele
fara adapost;

» Asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrérii sociale a beneficiarilor din Adapostul de
Noapte.

» Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse:

* Acorda servicii sociale adresate persoanelor varsinice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strad3: ad3posturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de inferventie
In strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire
pe perioada determinata;

*  Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
servicile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dup
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura privativa de
Iibertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

« In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitat:

- monitorizeazd si analizeazi situalia persoanelor adulte cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teriforiala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabititatj;

- Initiaza, sustine si dezvolt servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau

in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local:

- Implica in activitaile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

- incurajeaza, initiaza, sustine si promoveaza activitatile de voluntariat:



- colaboreaza cu directia general3 de asisten{a sociald si protectia copitutui in domeniul drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domentu.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORI

Art. 38. Directia de Asistentd Sociala Fagaras este un sefviciu public social de interes local cu autonomie
functionala.

Art. 39. in cazul desfiintérii Directiei de Asistentd Sociala Fagaras, patrimoniul acesteia revine Consiliului
Local al municipiului Fagaras.

Art. 40. Personalul Directiei de Asistent Sociali Fagaras este obligat:

*
*
L J
L
L J

Sa cunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament

Sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice

Sa raspunda personal pentru continutul, forma $i legalitatea actelor si a sarcinitor specifice

Séa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si s3-i trateze
cu respect i demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor

Sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la servici intr-o tinuta decents;

Sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

S4 pastreze ordinea si disciplina la locul de munca:

Art. 41. Masurile de raspundere disciplinara st materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de catre:

* Primarul municipiul Fagaras, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistent3 Socials

Fagaras.
* Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socials pentru angajatii Institutiei - functionari publici

si personal contractual

Art. 42. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, ce reglementeaza materia.
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