ROMANIA
_JUDETUL BRASO

SRR et SRR, ATV -Co =

CONSILIUL LOCAL FAGAF

HOTARAREA NR.301
din data de 28 noiembrie 2023

-privind aprobarea Statutului de organizare si functionare, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Padurile Fagirasului R.A.”si incheierea
actului aditional nr.1la contractul de asociere din 15.02.2007

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.59949/1/28.11.2023 si Raportul Compartimentului de resort
nr.59949/28.11.2023 al Compartimentului Agricol Fond Funciar si Indrumare romi;

- Adresa Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Pidurile Figirasului cu nr 1661/
27.06.2023 Iinregistratd la sediul Primdriei Figdras sub nr.41462/28.06.2023 privind
transmiterea documentatiei necesare actualizarii Statutului de organizare si functionare in
forma actualizatd conform anexei nr.1 gi aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare
al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Padurile Figirasului “ R.A. conform anexei nr.2;

Tindnd seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget finante §i administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de
organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului
inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii
publice, pentru comert si agriculturs, al Comisiei pentru activititi stiintifice, invitimant, culte,
sdndtate, cultura, protectie sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru administratia
publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor
cetdtenesti, problemele minoritatilor, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si
integrare europeand,

Conform Hotdrarii de Guvern nr.483/2006 pentru aprobarea atributiilor ocoalelor
silvice de stat si ale celor constituite ca structuri proprii, a obligatiilor ce revin detinitorilor de
paduri, in vederea respectirii regimului silvic precum si Regulamentul de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 139/2005 privind administrarea padurilor di Roménia,

In temeiul art.129 alin 1. alin 2 lit ¢ si alin. 6 lit b ,art. 139 alin. 1, art.196 alin. 1 lit a din
OUG NR.57/2019 privind codul administrativ,cu completirile si modificarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statutul de Organizare si Functionare al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic “Padurile Fagarasului” R.A. in forma actualizatd conform anexei nr.1, ce face parte din
prezenta hotarare.



Art,2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic “Padurile Fagaragului” R.A. conform anexei nr.2, ce face parte din prezenta
hotarare.

Art.3. Se aprobi incheierea actului aditional nr.1 la contractul de asociere din 15.02.2007,
conform anexei nr.3, ce face parte din prezenta hotérare.

Art.4. Se imputerniceste domnul Primar Gheorghe Sucaciu in calitate de reprezentant al
Municipiului Fagaras, sa participe la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor, sa semneze in
numele si pe seama acestei unitati administrative Statutul de Organizare si Functionare al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Fagirasului R.A. conform anexei 1 si Actul aditional
conform anexei nr.3.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras.

PRESEDINTE DE SEPINTA,
POPA OVIDIU-NICQLAE
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Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 18 voturi pentru.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhiva
-1ex.Afisaj
-1ex. Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Padurile Fagarasului R.A.”
-1ex. Compartimentului Agricol Fond Funciar si Indrumare romi

-1ex.Directia Buget-Finante

Cod:F-50



Anexa nr. 1 la
H.C.L. nr. M

STATUT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC
"PADURILE FAGARASULUI”

ADOPTAT la

in baza prevederilor art. 4 din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale,

Conform Hotararii de Guvern nr. 483/2006 pentru aprobarea atributiilor ocoalelor silvice
de stat si ale celor constituite ca structuri proprii, a obligatiilor ce revin detinatorilor de
paduri, in vederea respectirii regimului silvic, precum si a Regulamentului de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 139/2005 privind administrarea padurilor din
Romania,

UAT. comuna Lisa — prin organul deliberativ Consiliul Local al comunei Lisa, in
calitate de autoritatepublica tutelara, cu avizul adunarii generale a asociatilor conform
art. 7 din Contractul de asociere nr. 59/15.02.2007 modificat conform art. 6 din actul
aditional la contract, a hotarat adoptarea prezentului Statut de organizare si functionare
al ,Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului”, cu urmatoarele prevederi:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

(1) Denumirea regiei autonome de interes local este , Regia Publica Locald Ocolul
Silvic Padurile Fagarasului” (denumita in cele ce urmeaza Jregia”), identificandu-

se sub aceastd denumire care va fi utilizats in toate actele emise de catre regie
sau ratificate de aceasta.

(2) Regia Publicad Locala Ocolul Silvic Padurile Fagarasului este o regie autonom3
de interes local infiintat3 in baza Legii nr. 15/1990 prin contractul de asociere din

15.02.2007 inregistrat sub nr. 59/15.02.2007 in Registrul actelor atestate de
Cabinete asociate de avocatura ,Carje si Albulescu”.

(3) Membri asociati ai regiei sunt:
1. U.A.T. Comuna Beclean avand CUI 44434286, cu sediul in

Principala, nr. 196, jud. Brasov, legal reprezentats prin Prigl
MOTRESCU: c

/

<
N ‘\10 _____,,-/,4\ /
2. UA.T. Municipiul Fégaras avand CuUl 4384418, cu sediul ’Fﬁ*%\/i&niz{)iul

Fagaras, str. Republici, nr. 3, legal reprezentatd prin Primar Gheorghe
SUCACIU;

3. U.A.T. Comuna Mandra avand CU| 4384419, cu sediul in comuna Méandra, str.

Principald, nr. 364, jud. Brasov, legal reprezentata prin Primar loan — Serban
TAFLAN; ‘

4. U.A.T. Comuna Harseni avand CUI 4384591, cu sediul i comuna Hégsem, str.
Principald, nr. 175, jud. Brasov, legal reprezentata prin Primar Daniel DAMBOIU:
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5. U.A.T. Comuna Recea avand CU| 4384567, cu sediul in comuna Recea, str.
Principaia, nr. 42, jud. Brasov, legal reprezentats prin Primar Gheorghe LAZEA:

6. U.A.T. Comuna Lisa, avand CuUI 4443434, cu sediul in comuna Lisa, str.
Principala, nr. 194, jud. Brasov, legal reprezentat prin Primar Gheorghe MOGA

(4) Regia este o persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, functionand

pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, exercitand atributii de
serviciu public cu specific silvic.

(5) Durata de functionare a regiei este nelimitata.

(6) Sediul  Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului este in

localitatea Voila, str.Garii, nr. 257, judetul Brasov, putand fi schimbat prin
Hotararea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate

(7} Regia publicad locald Ocolul Silvic Padurile FagarasuluiR.A. are ca scop
administrarea si gospodérirea sficients, durabils si unitard, in conformitate cu
amenajamentele silvice si a normelor de regim silvic, a fondului forestier
proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale Beclean, Fagaras, Mindra,
Hirseni, Recea, Lisa, grupate sub forma de asociere fara personalitate juridica,
in vederea utilizarii sustenabile a resursei regenerabile reprezentata de paduri, a

imbunatatirii conditiilor de mediu, precum si pentru implementarea programelor
de dezvoltare locale, regionale si nationale.

(8) Obiectul de activitate constd in aplicarea strategiei nationale in domeniul
silviculturii, actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabild a
fondului forestier proprietate publicd si/sau privata a unitatilor administrativ-
teritoriale Beclean, Fagaras, Mindra, Hirseni, Recea, Lisa, pe care il
administreaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea
valorificarii, prin acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier,
in conditii de eficientd economica, exercitand si atributii d;,ser\v.icj_g public cu
specific silvic. S AL

/.f',%‘w N AN

(8) Produsele specifice fondului forestier, precum si ¢gle I.'_,_e—*ﬁ@.lu[i"cgre se
recolteaza, se prelucreaza si se valorificd din fo r@’é f gf_l)at in
administrare sunt G #) /=

a) masa lemnoasa pe picior, provenita din tiieri de produs"e??y?itl_cjpalg,éu{\dare,
accidentale si de igiena ale padurii si sub forma de sortimeénte, “precum Si
produsele rezultate prin prelucrarea primara a lemnului; . 3

b) alte produse lemnoase: arbori si arbusti ornamentali, pomi de Craciun, puieti
forestieri, rachita si impletituri din rachita, mangal de bocsa si altele de aceasts
natura;

c) produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt: fructele de padure,
semintele forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice,
cultivate si din flora spontana, ragina si altele similare.

(10) Regia publicd locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului RAA. poate
desfasura actiuni de silvoturism $i agrement, echitatie si turism ecvestru

1n Regia publica locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. poate
gospodari, pe baza de contract de administrare sau de prestari servicii silvice, si
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fond forestier proprietate publica a altor unitati administrativ - teritoriale, fond
forestier proprietate privata a unitatilor de cult (parohii, schituri, manastiri) si a
institutiilor de invatamant, fond forestier ‘proprietate privata indiviza a
persoanelor fizice (fosti composesori, mosneni si razesi sau mostenitori ai

acestora), fond forestier proprietate a persoanelor fizice, pasuni impadurite,
perdele forestiere etc..

(12) Regia publicd locald Ocolul Silvic Pa&durile Fagarasului R.A. poate
gospodari  si terenuri agricole avand categoria de folosinta pasune ( inclusiv
pasunile alpine ), precum st pasuni impadurite, pe baza de contract de

administrare sau de prestari servicii silvice, aprobandu-le la pasunat in conditiile
prevazute de lege.

(13) Regia publica locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R A. poate obtine
venituri i din alte activitati si servicii desfasurate in conditiile legii.

(14) Avénd in vedere nomenclatoryl CAEN, obiectul de activitate al Regiei
Publice Locale Ocolut Silvic Padurile Fagarasului este urmatorul:

a) Obiectu? principal de activitate: 0210 Silvicultura si alte activitati forestiere;

b) Obiecte secundare de activitate (care necesita autorizare conform prevederilor
legale incidente):
0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv crez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase
0112 - Cultivarea orezului
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0114 - Cultivarea trestiei de zahar
0115 - Cultivarea tutunului
0116 - Cultivarea plantelor pentru fibre textile

0119 - Cultivarea altor plante din cuituri nepermanente
0121 - Cultivarea strugurilor

0122 - Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
0123 - Cultivarea fructelor citrice
0124 - Cultivarea fructelor semintoase gi sémburoase

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor $i a altor pomi
fructiferi

0126 - Cultivarea fructelor oleaginoase
0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

0163 - Activitati dupa recoltare

0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
0164 - Pregatirea semintelor
0170 - Vénatoare,capturarea cu Capcane a vanatului si agtivi
vanatorii o

0220 - Exploatarea forestiera

0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora
0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

0311 - Pescuitul maritim ‘

0312 - Pescuitul in ape dulci

0321 - Acvacultura maritima

0322 - Acvacultura in ape duilci

]




0811 - Extractia pietrei ornamentale s$i a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziej

0812 - Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1041 - Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1102 - Fabricarea vinurilor din struguri

1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c a

3319 - Repararea altor echipamente

4120 - Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 - Lucréri de constructii a cailor ferate de suprafatad si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4391 - Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4673 - Comeri{ cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamenteior sanitare

4690 - Comert cu ridicata nespecializat
5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata
3530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri $i management
7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
7990 - Alte servicii de rezervare si asistent3 turistics

8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational

9319 - Alte activitati sportive

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9499 - Activitai ale altor organizatii n.c.a.

CAPITOLUL Ill: Atributiile regiei

(15) Atributiile generice ale ocoalelor silvice de stat si ale celor.constituite ca
structuri proprii sunt aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 483/2006.

(16) Prin punerea Tn aplicare a prevederilor H.G. nr. 483/2006, Regia publica
localda Ocolul Silvic Padurile Fagarasului- -R.A. are- urmatoarele atributii
principale :

1. asiguréd integritatea fondului forestier proprietate publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale Beclean, Fagaras, Mindra, Hirseni, Recea, Lisa pe
care il are in administrare precum si a celui apartinand altor detinatori si
gospodarirea durabila a padurilor din cuprinsul acestora;



10.

11.

12

15.

.asigura starea fitosanitars corespunzatoare a padi

. - . o . . s -
administreaza, organizeaz4 actiunile necesare pentru/dey it eV\
si combaterea bolilor si ddunatorilor: = e |3

-amplaseazd si pune in valoare masa lemnoasa \caH €8z3 /s

. o TS . I P o A
recolteze anual din paduri, in conformitate cu posibilitateaip loF

asigura finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririi rationale a
fondului forestier si a desfasurarii normale a activitatii in conditiile prevazute
de idye;

organizeaza si realizeaza cadastrul pentru fondul forestier proprietate publica
a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei si intocmeste
periodic inventarul acestuia, cu respectarea normelor tehnice si a
prevederilor legale in vigoare;

propune si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de
corectare a perimetrelor padurilor prin schimburi, prin cumparare de terenuri
sau prin alte modalitati prevazute de lege, pe baza de acte autentice, in
conditiile legii;

propune si efectueaza schimburi de terenuri, scoaterea definitiva sau
ocuparea temporara a unor terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor
legale;

indeplineste atributiile previzute de lege privitoare la exercitarea dreptului de
preemtiune in cazul tuturor vanzarilor de bunavoie sau silite, la pret si in
conditii egale, pentru enclavele din fondul forestier proprietate publica a
unitatilor administrativ-teritoriale, pentru terenurile limitrofe acestuia, precum
si pentru terenurile acoperite cu vegetatie forestiera:

preia in administrare terenurile degracate din domeniul privat si public ale
UAT-urilor, incluse in perimetrele de ameliorare si prevazute a fi impadurite
potrivit legii;

organizeaza si executd paza fondului forestier pe care il administreaza
impotriva taierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor,degradarilor,
pasunatului, braconajului si a altor fapte pagubitoare, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiiior de paduri, asigurand in acest sens dotarea
tehnica necesarj;

organizeaza si executd In conformitate cu prevederile amenajamentelor
silvice, ale studiilor sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate,
lucrarile de regenerare sau de reconstructie ecologica a padurilor pe care le
administreaza, precum si cele de ingrijire a arboretelor tinere si intretinere a
regenerarilor;

asigura realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele
silvice sau prin alte studii de specialitate in fondul forestier pe care i
administreaza; poate realiza impaduriri in afara fondului forestier, precum si
perdele forestiere de protectie in conditiile legii;

urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreazd
impotriva eroziunii si altor forme de degradare, in baza proiectului de
ameliorare, propunand si coordonand lucrari de corectare .a. torentilor pe
terenurile forestiere aflate in perimetrele de ameliorare 3 G,

Jlor  pe -
—:."""""?‘.’u

prin amenajamentele silvice: CiRag *

N

.amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care\W% a sd se

recolteze anual din paduri, In conformitate cu posibilitatea padurilor stabilita
prin amenajamentele silvice;

exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in
padurile. pe care le administreaza, pentiu prevenirea prejudicierii
semintisurilor si arborilor pe picior, degradarii solului, declasarii lemnului,
precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in baza
legislatiei in vigoare sanctionand abaterile constatate;



16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

27.

28.

28,

30.

31.

33.
34.

35.

36.

. realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare i

controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse
specifice fondului forestier de Pe raza asocierii, legalitatea circulatiei lor pe
drumurile acestora si urmareste sanctionarea neregulilor constatate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

asigura valorificarea, in conditii de eficients economica, a masei lemnoase
aprobate pentru recoltare din padurile pe care le administreaza, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in
conditii de eficientad economica;
executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de
exploatare a masei lemnoase din padurile pe care le administreaza, in
conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale a ecestora si al valorificarii
superioare a lemnului, asigurarii valorificarii la timp a arboretelor si al evitarii
declasarii lemnului;
executa in conditii de eficienta economics prelucrarea brutd a lemnului in
instalatii proprii sau prin agenti economici specializati;

valorificd sortimentele rezultate din prelucrarea primara si industriald a
lemnului;
achizitioneaza in contrapartidd masa lemnoasa pe picior si produse fasonate
de la alti proprietari de padure, persoane juridice si fizice;
stabileste si- asigurd realizarea retelei de drumuri forestiere necesare

accesibilizarii bazinelor forestiere pentru o gospodarire mai buna a padurilor,
n conditiile legii;

- executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor pe care le

administreaza, in regie proprie sau prin agenti economici de specialitate:

. administreazd pe baza de contract, terenuri forestiere proprietate privati sau

apartinand unitatilor administrativ-teritoriale invecinate, precum si pasuni
impéadurite, perdele forestiere sau alte terenuri din afara fondului forestier;

. presteaza la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile

proprietate privata sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale, precum si
pe terenurile cu vegetatie forestiera din afara fondului forestier, cum sunt:
lucrari de punere in valoare, impaduriri, combaterea daunatorilor, cadastru
de specialitate si altele;
asigurad, potrivit legii, paza padurilor proprietate privatd, la cererea
proprietarilor sau asociatiilor de proprietari legal constituite, pe baza de
contracte;
sprijind In conditiile legii detinatorii de terenuri din afara fondului forestier in
realizarea de plantatii si de perdele forestiere;
actioneaza, in conditiile legii, pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul
propriu;
asigurd, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-material necesara
desfasurarii normale a activitatilor proprii; —
propune pentru aprobare consiliilor locale tarifele pentru_{uendri, Q?m\duse Si
servicii din domeniul sau de activitate, potrivit legii: & ~ ffgé

are si

¥
St

p
executare a activitatii economico-financiare, intocmirez a
venituri si cheltuieli, potrivit legii Cu avizarea adundrii Qengrdles5) aprobarea
auforitatii tutelare. e, S
stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit; & {rs
initiazd si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-materiala si-stiintifica cu
agenti economici si cu firme din tara si din strainatate, in conditiile legii;
urmareste aplicarea in domeniul sy de activitate & rezultatelor cercetsrilor
stiintifice, In scopul modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor;
participd cu produse specifice fondului forestier la expozitii si targuri din tara
si din strainatate, putand organiza la randul sau asemenea manifestari:
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37. asigurad desfasurarea corespunzatoare a activitatii de propaganda, ziaristica
si publicitate specifica obiectului sau de activitate;

38. reprezinta in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile
care constituie domeniul sdu de activitate.

in conditiile legii Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A.
mai poate exercita si urmatoarele atributii:

39. administreaza pe bazi de contract ariile naturale protejate de pe teritoriul sdu de
activitate in conformitate cu clauzele contractuale;

40. gestioneaza fondurile de vanatoare care i sunt atribuite conform legii, raspunzand
de realizarea efectivelor optime de vanat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni
de selectie a vanatului, de asigurare a hranei, a adapostului a zonelor de liniste si
de inmultire a acestuia, a repopularii in unele fonduri si de recoltare a efectivelor
aprobate, prin programele anuale de prevenire si combatere a braconajului;

41. administreaza fondul piscicol din apele de munte in conditiile legii;

42. organizeaza in conditiile legii actiuni de vanatoare si pescuit pentru cetatenii romani
si straini, pe fondurile de vanitoare si de pescuit atribuite in gestiune:

43. organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si de fotografiere a
vanatului viu si a peisajului natural;

44.organizeaza cresterea intensiva a vanatului in spatii special amena
de eficientd economica si cu respectarea dispozitiilor legale;

45. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege referitoare la gospodarirea
fondurilor de vanatoare si a celor de pescuit din apele de munte;

46. recolteaza, achizitioneazs, prelucreazi si valorificd n conditi de eficienta
economica produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier: fructe de
padure, ciuperci comestibile din flora spontana si cultivate, plante tehnice,
aromatice, legume, fructe, carne de vanat, vanat, trofee de vanat, mangal de bocsa,
cherestea, impletituri din nuiele de rachitd, produse semifabricate din lemn si alte
asemenea, produse specifice vanatului, pomi de craciun si rachita;

47. produce si valorifica in conditii de eficientd economica, mangal de bocsa, cherestea,
produse din lemn, produse artizanale specifice, produse vanatoresti naturalizate;

48. presteaza contra cost, servicii, jucrari si transporturi pentru terti potrivit obiectului
sau de activitate;

49. realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse,
potrivit legii;

50. presteaza la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate in fond forestier
sau spatii in patrimoniul propriu;

51. presteaza servicii de consultantd specifice obiectului de activitate, in tard si |
strainatate;

52. stabileste relatii specifice domeniului siu de activitate, potr/ivit/léf"
autonome, societati comerciale, precum si cu alte terte pe_;@aﬁ'
romane si stréine, pentru realizarea in comun de activitéti/ﬁg? @g@ﬂgﬁ B¢
asistenta tehnica, dezvoltare, comercializare pe baze contg’é’ : gl@-ﬁ ﬂaf"

53. asigura servicii de cazare si masa pentru cetatenii romé’iéi{‘: i%ﬁa{,';ﬁh atii cu
asemenea destinatie, de care dispune, in actiunile de si!votmﬁm‘ﬁﬂﬁr@}é@éstru.

o il :

— : . . '15}3 o= e
- CAPITOLUL IV: Patrimoniul Ry X

jate, in conditii

(17) - Regia Regia Publicd Localad Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. are in
folosintd si administrare fondul forestier proprietate publica a unitatilor

administrativ-teritoriale, inregistrat ca atare in amenajamentele silvice, actualizat
pe baza intrarilor si cedarilor de terenuri, legal efectuate.



(18) Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. poseds,

foloseste si dispune de bunurile pe care le are in proprietate, in vederea
realizarii scopului pentru care a fost constituita, in conditiile prevazute de lege.

(19) Bunurile proprietate publicd a unitatilor administrativ-teritoriale aflate in

folosinta si administrarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic Padurile

Fagarasului R.A,, fiind inalienabile, se evidentiaza in mod distinct in patrimoniul
acesteia, astfel:

1. - Comuna BECLEAN — 1194,22 ha, conform amenajament silvic, aviz
CTAS nr. 535/27.09.2017 pentru UP | Beciean - 7312 ha si aviz CTAS nr.
51/13.05.2010 pentru UP il Beclean ~ 463,02 ha:

2. - Comuna HIRSENI — 1957,52 ha, conform amenajament silvic, aviz
CTAS 717/27.07.2016 pentru UP | Hirseni — 863,02 ha si aviz CTAS
1058/13.12.2016 pentru UP Il Hirseni — 109450 ha.

3. - Comuna RECEA - 1561,0 ha, conform amenajament silvic, aviz
125/06.04.2017 pentru UP | Recea - 8819 ha, proces-verbal CTAP nr.
7/02.07.2018 pentru UP 1l Recea - 4777 ha si proces-verbal CTAP
nr,29/12.10.2016 — 201,4 ha.

4. - Municipiul FAGARAS - 257,61 ha, conform amenajament silvic, aviz
CTAS nr. 811/15.11.2017.

5. - Comuna MINDRA - 826,34 ha, UP | Mindra — 513,60 ha cu aviz

CTAS nr. 1091/13.12.2016, UP Il Mindra — 209,53 ha si UP Ill Mindra 103,20
ha.

6. - Comuna LISA — 1598,43 ha, conform amenajament silvic,"gviz CTAS
nr. 356/31.07.17.

CAPITOLUL V: Structura organizatorica si functionala

Regia Publicd Localda Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A poate avea in
structura sa unitati fara personalitate juridica ca subunitati specializate.
(20) Unitatile din structura Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile

Fagarasului R.A. sunt conduse de citre o persoana desemnata de conducatorul
regiei, in conditiile legii, iar atributile se stabilesc prin regulament intern de

functionare, aprobat de consiliul de administratie al regiei publice locale Ocolul
Silvic Padurile Fagarasului R.A.

(21) In structura organizatorica a unitatilor din cadrul Regiei Publice Locale

L

.
iil.

iv.

Ocolul Silvic Padurile Fagarasului RA., mentionate in alineatul de mai sus, pot
functiona potrivit profilului de activitate, urmatoarele subunitati :
sectii si alte subunitati pentru exploatarea padurilor si prelucrarea primar3 a
lemnului precum si pentru intretinerea si repararea drumuriler forestiere:
statiuni, laboratoare si sectii de cercetare si amenajare silvica;
pepiniere silvice, crescatorii de vanat, pastravarii, sectii de p_rgdUctie pentru

impletituri de nuiele, de réchita si centre pentru recoltarg; preldtrarea si
valorificarea lemnului a fructelor de padure, a ciupercilor€ome: 5]6‘ i\ flora
spontana, a plantelor medicinale si a camii de vanat;~ =, &ipais,. \E‘
magazine proprii de prezentare si desfacere a produsel|dviapecifice fondului
forestier, cinegetic si hipic, herghelii si depozite de armé;a‘i*r%ﬁaﬁrf@ rtive
sau fabrici, ateliere, sucursale si alte subunitati fara pecé‘gﬁ;algtalg?uridicé,
necesare realizarii obiectului sau de activitate, care functioneaza ca puncte
de lucru;

Infintarea, respectiv incetarea activitatii subunitatilor, prevazute la alineatul

de mai sus, se realizeaza la propunerea consiliului de administratie al regiei .

sl & 3
Iw o

#;




(22) In cadrul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R A.
pot functiona directii de specialitate, servicii, oficii, birouri. Numarul, organizarea
si atributiile acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului de administratie cu
aprobarea asocierii.

(23) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. se poate
asocia cu alte regii si societati comerciale sau cu terte persoane fizice si juridice,
romane si straine, in conditiile legii numai cu aprobarea asociatiei, pentry

realizarea unei activitati de interes comun, corespunzatoare obiectului siu de
activitate.

CAPITOLUL VI: Autoritatea publica tutelara

(24) Autoritatea publica tutelara este UA T, Comuna Lisa prin Consiliul Local
al comunei Lisa si are urmatoarele competente conform art. 3 pct. 1 din O.U.G.
nr. 109/2011:

a) sa intocmeasca scrisoarea de agteptari si sa o publice pe pagina proprie
de internet pentru a fi luats Ia cunostinta de candidatii la postul de
administrator sau director aflati pe lista scurt;

b) s& numeasca si sa revoce membrii consiliului de administratie;

C) sa negocieze sisa aprebe indicatorii de performanta financiari s
nefinanciari pentru consiliul de administratie;

d) saincheie contractele de mandat cu administratorii:

e) s& monitorizeze si sa evalueze performanta consiliului de administratie,
pentru a se asigura, in numele statulli say af unitatii administrativ-
teritoriale fondatoare, ¢4 sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea regiei autonome;

f) s& monitorizeze si s& evalueze prin structurile de guvernanta corporativa
proprii indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cupringi in
anexa la contractul de mandat:

g) saintocmeascs si si publice pe pagina proprie de internet lista
administratorilor in functiune de la regiile autonome;

h) alte atributii prevazute de lege,;

CAPITOLUL VII: Organele de conducere

(25) ) Organe:-Ie de conducere ale REGIE] PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC
PADURILE FAGARASULUI sunt:

/4 SARTy o
1. Consiliul de administratie format din 7 membrii _fc“w*“%” R \}_é \\
2. Directorul — Sef Ocol K :

(26) Consiliul de Administratie — conducerea neexécg ]

1. Consiliul de administratie este format din: "fc,;;m %

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat- in stiinte
economice sau juridice si cu experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit financiar de cel putin 5 ani de la data obfinerii diplcmei de studii superioare;

- b) un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome sifsau in activitatea de administrare de
societati comerciale ori regii autonome:

'‘¢) 5 persoane cu experientd n administrarea/ managementul unor regii
autonome sau societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei
autonome, inclusiv societati comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi

selectate din randul functionaritor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

9



10.

11

12,

13.

Membrii consiliului de administratie se numesc de citre Autoritatea Tutelara_si de
Ministerul Finantelor Publice, in cazul reprezentantului acestei institutji.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor
autoritatii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi ficutd in baza
unei evaludrilselectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelu
autoritatii publice tutelare si al Ministerului Finantelor Publice, formati din
specialisti in recrutarea resurselor umane. Autoritatea publica tutelara poate
decide ca aceastd comisie de selectie sa fie asistatd sau ca selectia sa fie
efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupa caz,

expertul independent prevazut la pct. 3, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii regiei autonome.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica in doud
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie s3 includs conditiile ce trebuie Intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

Lista membrilor consiliului de administratie este publicata pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe intreaga durati a mandatuiui acestora

Autoritatea publica tutelara poate numi in conditiile legii administratori provizorii pe

0 perioadad de 4 luni cu posiblitatea prelungirii cu incad 2 luni pentru motive
temeinice.

Durata mandatului membrilor in Consiliului de Administratie nu poate depasi 4 ani.
Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit, dac prin actul de
infiintare nu se dispune altfel.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de autoritatea
publica tutelara, prin contract de mandat.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

. Autoritatea tutelara incheie cu administratorii regiei autonome contracte de

mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care nstituie anexa la
ini i i anr
actul administrativ de numire. A e et ___\;;g\

o

Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de__’ff)g ? %t\é‘;ﬁdl e de
ctiteriile de

autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat, - al

performanta specifice, se prevad in mod obligatoriu obieéfl%,(ﬂ - i a}é;’zﬁ)‘i"iyind
reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor; érégte»r,é’a;pggﬁtg,mmf‘a cifrei
de afaceri, cresterea productivitatii muncii. iRay *

Membrii consiliului- de administratie pot fi revocati. In cazul in care revocarea
survine fard justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori

se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile art. 5-7 din OUG 109/2011 in
vigoare.
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15.

16.

17.

18.

18.

20.
21.
22.

23.
24,

25.

include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

Autoritatea publica tutelara poate cere completarea sau revizuirea planului de
administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
Cuprinse in contractul de mandat $i nu cuprinde rezultatele prognozate care si
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de catre autoritatea tutelara,
aceasta va proceda de indata, dar nu mai tarziy de 60 de zile, la numirea unui
nou consiliu de administratie, cy respectarea dispoziiilor legale. Mandatul
administratorilor al caror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat inceteaza

de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptétiti la daune-interese.

Membrii consiliuiui de administratie isi exercit mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Dispozitiile art. 144 indice 1 si urmatoarele din Legea nr.

31/1990, republicata, cu modificarile s$i completarile ulterioare, se aplicid in mod
corespunzator.

privitoare la aceasts operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in
care soful sau sotia sa, rudele orj afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt
interesati intr-o anumita operatiune. Administratorul care Nu a respectat aceste
obligatii raspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Administratorii sunt raspunzétori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege si de actul de infiintare.

Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de

director/sef ocol, cand dauna nu s-ar fi produs dacs ei ar fi exercitat mandatui
potrivit atributiilor functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati dac3, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni Si
auditorului financiar si nici autoritatii publice tutelare.

Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni
nu se intinde si la administratorii care au cerut sa se consemr in registrul
deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor.

s OF

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este jrteodL
publica tutelara, prin conducatorul acesteia. = 3 Q}
b - R

PN T

- 2\ Sy ) .
Evaluarea activitatii administratoriior de ctre autoritatea tuigiaja__§eﬁ anual si
vizeazd executia contractului de mandat si a indeplinirii indicatoriion s #

Auditatarea situatiilor financiare anuale va fi efectuata de catre o Societate de

audit extern, autorizata de Camera auditorilor financiari din Romania, pe baza de
contract.

11



26. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baz4:

a)

b)
¢)

d)

aproba directile principale de activitate si de dezvoltare ale regiei
autonome;

numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora:

analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu
directorii, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
negociaza indicatorii de performantad financiari si nefinanciari cu
autoritatea publici tutelar:

asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare:

verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

‘intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe
care il prezinta autoritatii publice tutelare;

monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de Ia
nivelul organelor de administrare si conducere:

supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare:

monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;

raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul

de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelar, la solicitarea acesteis.

m) verificd  functionarea  sistemului de control intern/managerial,

n)
0)

p)

q9)

implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;
selecteaza si angajaza seful de ocol $i stabileste remuneratia acestuia,
in baza unui contract individual de munca;
evalueazad activitatea directorilor, verifica executia contractelor de
mandat/de munca ale acestora, dup3 caz:
elaboreaza raportul semestrial, prezentat adunarii generale si autoritatii
publice tutelare, privitor la activitatea regiei autonome, care include si
informatii referitoare Ia execufia contractelor de mandat/de munca ale
directorilor, dup3 caz.
avizeaza structura organizatoric3 si functionald a Regiei publice locale
Ocolul  Silvic “Padurile Fagarasului” R.A., precum si a unitatilor si
subunitatilor din cadru! acesteia si 0 prezintd spre aprobare Autoritatii
tutelare;

hotaraste infiintarea sau dupa caz desfiintarea unor subunitati din
categoria celor prevazute la art.9 alin.3 sau la art.10;

intocmeste, analizeaza si supune spre aprobare autoritatii tutelare,
programele de activitate si de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung,
pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii;
stabileste competentele in domeniul tehnic, economic, financiar, juridic Si
de personal pentru structura proprie si pentru unitatile din structura sa;
analizeaza si supune spre avizare adunarii generale, respective spre
aprobare Autoritatii publice tutelare, asocierea cu alte regii si societati
comerciale -sau-cu terte personae fizice si juridice;din targ si din
strainatate, in conditile legii, pentru realizarea umjr'(a{ Wiatiige \interes

)

comun corespunzatoare obiectului sdu de activitate; -

. o . . o B . = o ek o b,

exemineaza si avizeazd bugetul de venituri St cheltials situatiile
financiare si le supune spre avizare adunarii generale si spre_dprobare
Autoritatii publice tutelare. '
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27.

28.

29.

30.

w) aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii
pentru investitile facute de regie, pentru actiuni de combatere a unor
atacuri masive de daunatori etc.;

x) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza
fondului forestier, precum si a bunurilor Regiei publice locale Ocolul Silvic
“Padurile Fagarasului” RA.

y) aproba orice alte masuri privind activitatea Regiei publice locale Ocolul
Silvic “Padurile Fagarasului” R.A. potrivit legii.

z) aproba regulamentul de organizare si functionare al regiei;

aa) aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar scoase din uz:

bb)aproba preturile si tarifele practicate de regie pentru vanzarea masei
lemnoase si pentru alte activitati desfasurate de regie;

cc) aproba delegarea salariatilor regiei In  strdinatate pentru relatii
contractuale si schimburi de experienta

dd) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

Consiliul de administratie al regiei publice locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului
R.A. se intruneste in sedintd ordinara lunar, la convocarea presedintelui si ori de

cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau !a cererea majoritatii
membrilor consiliului de administratie.

Consiliul de administratie, in vederea gestionarii eficiente a activitatii, poate
propune atoritatii publice tututelare incheierea unor contracte de consultanta, cu
specialisti din diferite sectoare, pentru analizarea unor probleme complexe.

Activitatea specialistilor atrasi pentru solutionare poate fi recompensata material
n conditiile legii si a prezentului act.

Consiliul de administratie prezinta spre avizare adunarii generale si spre aprobare
autoritatii tutelare, in primul trimestru al fiecarui an, un raport asupra activitatii
regiei publice locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. pentru anul
precedent, precum si programul de activitate al acesteia pe anul in curs.

Consiliul de administratie al Gcolului Silvic Padurile Fagarasului R.A. are
urmatoarea components :

.

AT

1. IONESCU Ovidiu, cetdtean roman, nascut la data de- #0:06.1960; in.
Municipiul Bucuresti, domiciliat in Municipiul Brasov, strada/Neptiizhr. \ "
bl.110, sc.B, ap.25, judetul Brasov, CNP 1600610400153 ;pi) ot gl =7\
397000/ SPCLEP Brasov — 17,09,2021, in calitate d}a%
Consiliului de Administratie; CUN

2. DIACONESCU MATEI, cetatean roman, nascut la data de 19.01'9990 Tr’f’ loc.

Fagaras, domiciliat in localitatea Mindra, nr. 397, jud. Brasov,” CNP

1900119081812, posesor al Cl ZV 470805 .

SIN GHEORGHE, cetatean roman, nascut la data de 18.03.1963 in mun.

Fagaras, domiciliat in loc. Copacel, nr. 108, jud. Brasov, CNP

1630318082435, posesor al Cl ZV 134757 .

4. POPA Dorel-Cornel, cetdtean roman, nascut la data de 03,04,1953, in
localitatea Comana de Jos, judetul Brasov, domiciliat in Beclean, nr. 42,
judetul Brasov, CNP 1530403084488, posesor al Cl-ZV- 071094/ SPCLEP
Fagaras-09,03,2016, in culitate de membru al Consiliului de Admrinistratie;

5. 3. FILIP loan, cetatean roméan, nascut la data de 21,07,1966, in localitatea
Recea, judeful Brasov, domiciliat in localitatea Dejani, nr. 63, judetul Brasov,
CNP 1660721082414, posesor al CI/BV 817180/SPCLEP Fagaras-
17,05,2012, membru al Consiliului de Administratie;
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6. 4. NICUSAN Diana-lleana, cetatean roman, nascuta la data de 07,06,1974,
in Localitatea Brasov, judetul Brasov, domiciliata in Municipiul Fagaras,
strada Libertatii, nr. 14, judetul Brasov, CNP 2740607080019, posesoare a
Cl/ZV- 021351/SPCLEP Fagaras-12,05,2007, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie — reprezentant al autoritatii publice tutelare;

(27) Directorul- Sef Ocol - Conducerea executivi a regiei:

1.

Conducerea executivd a regiei este asiguratd de Directorul- Sef Ocol - al
REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC PADURILE FAGARASULUI,
acesta fiind numit in conditiile prevazute de lege. Drepturile si obligatiile acestuia
sunt stabilite conform prevederilor legale.
La momentul adoptarii prezentului Statut, conform Hotararii autoritatii publice
tutelare nr. 3/03.04.2023 adoptata in baza H.C.L. Lisa nr. 22/31.03.2023,
Directorul- Sef Ocol al Regiei Publice Ocolul Silvic Padurile Fagarasului RA.
este:
— DI. LAZEA IONEL avand CNP 1821012081810, legitimat cu Cl seria ZV
nr. 037636, domiciliat in sat Breaza, comuna Lisa, nr. 165, jud. Brasov

conform contractului individual de munca modificat prin actul aditional nr.
244/20.01.2023.

. Atributile de conducere executivi a REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL

SILVIC PADURILE FAGARASULUI sunt delegate de Consiliul de administratie

Directorului— Sef Ocol in conditiile prevazute de lege.

Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director general — Sef

Ocol al regiei.

Directorul — Sef Ocol poate face parte din Consiliul de Administratie al Regiei.

Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de administratie. In cazul in

care revocarea survine fara justa cauza, directorul este indreptatit la plata unor

daune interese, potrivit contractului de mandat;

Remuneratia Directorului- Sef Ocol este stabilita de Consiliul de administratie,

in conditiile prevazute de lege;

Atributiile principale si obligatiile Directorului~ Sef Ocol sunt:

a) Directorul- sef de ocol organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea
executiva a regiei, in baza contractului de mandat/individual de munca
incheiat potrivit legii, pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
ale regiei, stabilite in anexa la contractul de mandat/individual de munca.

b) Directorul — sef de ocol elaboreaza si prezinta consiliului de administratie, in
termen de 60 de zile de la numire, un plan de managemer}t/ccfr'é]lﬁt‘bu'\planul
de administrare, in ceea ce priveste obiectivele si criterii/l_Q’,q)eb ‘ Ofm’gtﬂi al
consiliului de administratie al regiei. T Y waEy \%\

c) Obiectivele si criterile de performanta se pot rejé'l“z@'ﬂ it l"'_’f«?fgi aza
bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat. ERAR1 5wl /?”}

jlits de

d) reprezinta regia in raporturile cu tertii si sa raspunda n fi ;& )
lege, de statut, de hotararile consiliului de administratie’ﬁ,;@ﬁg-;_a'iatoritatii
publice tutelare, de realizarea obiectului de activitate al regiei.

e) incheie actele juridice, in numele si pe seama regiei,-conform legi.

f) exercitda mandatul incredintat, personal, cu prudenta, cu loialitate, cu
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul regiei.

g) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a regiei.

h) irn-exercitarea atributiilor sale directorul — sef de ocol emite decizii.

i) sa selecteze, sa angajeze si sa concedieze personalui salariat al regiei, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si contractului colectiv de munca,
precum si ale procedurilor de control intern managerial
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stabileste masuri, conform prevederilor legale, pentru angajarea raspunderii
disciplinare, materiale, civile, contraventionale sau penale a angajatilor regiei
in cazul neindeplinirii de catre acesti a obligatiilor de serviciu ce le revin.

sa numeasca sefii de compartimente si conducerile subunitatilor regie.

sa negocieze contractul colectiv de munca si contractele individuale de
munca, in conditiile legii;

m) sa evalueze/verifice anual, competentele profesionale ale personalului din

n)
o)

7

z)

subordine.

sa asigure organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a regiei.
directorul -sef de ocol este responsabilul legal cu care autoritatile
contractante vor semna contracte de finantare ale obiectivelor de investitii, in
cadrul programelor externe de sprijin nerambursabile, potrivit obiectului de
activitate al regiei.

sa exercite alte prerogative incredintate de catre consiliul de administratie al
regiei, ministerul de resort sau autoritatea publica tutelara, dupa caz, sau
prevazute de lege.

sa duca la indeplinire intocmai si la timp, sarcinile incredintate de consiliul de
administratie, ale ministerului de resort si ale autoritatii publice tutelare
precum si cele prevazute de lege.

sa puna la dispozitia consiliului de administratie al regiei, in modalitatea cea
mai potrivita, documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea Si
analizarea problemelor ce trebuie dezbatute de citre acesta.

sa transmita la termenele solicitate, autoritatii publice tutelare si consiliului de
administratie raportari si informari cu privire la situatia economico-financiara
regiei si alte documentatii solicitate.

sa aduca la cunostinta consiliului de administratie toate faptele si actele ce ar
putea sa il determine pe acesta sa revoce sau sa modifice mandatul.

in vederea desfasurarii conducerii activitatii regiei, directorul — sef de ocol va
conlucra cu membrii consiliului de administratie, cu angajatii regiei, si va
respecta procedurile si reglementarile interne ale regiei.

in cazul renuntarii la mandat, directorul — sef de ocol are obligatia de a aduce
la cunostinta consiliului de administratie al regiei intentia sa cu cel putin 30
de zile inainte si de a respecta termenul de preaviz. In situatia nerespectarii
termenuiui de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa.
sa respecte pe perioada mandatului/contractului obligatiile legale referitoare

la incompatibilitati, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste ca
exista sau pot aparea astfel de situati.

sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor- precizate de
reglementarile legale ori cele interne ale Regiei si {iﬁ"‘@fﬁga‘tq@)mésurile
Operative care se impun in vederea realizarii unui ast)‘é’\ Obiectivy ¢\
directorul — sef de ocol isi va executa sarcinile in ¢8nfér iaie Qu el
ridicate standarde profesionale stabilite pentru acestip |d& & ﬁ{ﬁﬁﬁ’e ") cum
si cu prevederile contractului de mandat/individual. RENCE
utilizarea eficienta a resurselor financiare, materiale siL .pb_e ce ji'Stint puse
la dispozitie de catre regie, in vederea indeplinirii prevederilordin %ugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea publica tutelara.

activitatea directorului — sef de ocol va fi desfasurata la sediul social al Regiei
si in fondul forestier administrat de regie.

aa)atributiile si obligatiile expuse in prezentul statut se vor completa cu celelalte

atributii delegate de catre consiliul de administratie cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de consiliul
de administratie si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate de
consiliul de administratie, precum si cu atributiile decurgand din
reglementarile si dispozitiile legaie aplicabile.
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Presedinte de Sedints
General

bb)directorul ~ sef de ocol va respecta alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabila in legatura cu functia sa si va veghea ca orice parti aflate in
legatura cu aceasta, precum subordonatii sai, sa respecte obligatiile
respective.

cc) Directorul — Sef Ocol este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de
administratie;

26.9. Evaluarea activititii Directorului — Sef Ocol se face anual de catre
Consiliul de administratie si vizeaza atat executia contractului de
mandat/individual de munca cat si a indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta;

26.10. Actiunea in raspundere impotriva Directorului — Sef Ocol este introdusa
de Consiliul de administratje al regiei.

26.11. Prevederile privind conflictul de interese aplicabile membrilor Consiliului
de administratie se aplica in mod corespunzator si Directorului — Sef Ocol.

CAPITOLUL Vill: Bugetul de venituri si cheltuieli
(28) Regia publicd locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului RA. asigura
acoperirea cu venituri provenite din activitatea proprie a tuturor cheltuielilor,
amortizarii investitiilor, precum si obtinerea de profit.
(29) Regia publicd locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. asigura
acoperirea cu venituri provenite din activitatea proprie a tuturor cheltuielilor,
inclusiv a dobanzilor, amortizarii investitiilor, precum si obtinerea de profit.

(30) Regia publica locala Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. intocmeste
anual bugetul de venituri si cheltuieli st situatiile financiare in conditiile legii.
(31) Profitul net ce revine potrivit legii proprietarilor se distribuie membrilor

asocierii proportional cu rezultatul financiar al fiecaruia. Tn acest sens se vor
tine, la nivel de regie, situatii financiare privind bugetele de venituri si cheltuieli si
executia acestora, separat pantru fiecare membru asociat.
32) Bugetul de venituri si cheltuieli precum si situatiile financiare sunt avizate
de adunarea generals a asociatilor si aprobate de Autoritatea Publica Tutelara.
(33) Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an.

34) Controlul intern al activitatii economico-financiare este organizat de catre
director/ sef ocol in conditiile legii.

CAPITOLUL IX: Dispozitii finale

(35) Relatiile cu alte regii, cu societsti comerciale din 1aré; pdi
precum si cu terte persoane fizice $i juridice se vor deé:
contractuale, in conditiile legii. E

(36) Prezentul Statut se completeaza cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Regiei Publice Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A., elaborat
de Consiliul de Administratie si supus aprobarii autoritatii publice tutelare.

37 Orice prevedere contrars prezentului Statut cuprins3 in Regulamentul de

Organizare si Functionare este considerats nescrisa fiind sanctionata cu
nulitatea absoluta.

Secretarul
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Elaborat, AA\J’EXA NR.2 la H.C.L.
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Consiliul de Administratie al
Regiei Publice Locala Ocolul Silvic Pidurile Fagirasului R.A.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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INTRODUCERE

Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome “Regia Publici Locald Ocolul
Silvic Padurile Fagarasului”, denumit in continuare ROF, este instrumentul de organizare folosit
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pentru descrierea detaliata a structurii organizatorice a Regiei Autonome ,Regia Publica Locali

Ocolul Silvic Padurile Fagaragului”, in vederea cunoasterii si folosirii sale in imprejurarile legate de
realizarea obiectului de activitate si atributiilor sale specifice.

1. TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1 Infiintarea regiei, regimul juridic

Regia Publica Localid Ocolul Silvic Padurile Fagarasului este o regie autonoma de interes
local infiintati in baza Legii nr. 15/1990 prin contractul de asociere din 15.02.2007 inregistrat sub nr.
59/15.02.2007 in Registrul actelor atestate de Cabinete asociate de avocaturi »Cérje si Albulescu”.

Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Padurile Fagarasului denumita in continuarea RPL Ocolul
Silvic Padurile Fagarasului / regia, este persoana juridica, care desfasoara activitate de interes public
local, respectiv administrarea si gospodarirea fondului forestier al membrilor asociati si al altor
persoane fizice si/sau juridice, si

functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara.

1.2 Prevederi privind patrimoniul RPL Ocolul Silvic Pidurile Figirasului

Regia Regia Publica Localad Ocolul Silvic Padurile F agaragului R.A. are in folosinti si
administrare fondul forestier proprietate publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, inregistrat
ca atare in amenajamentele silvice, actualizat pe baza intrérilor §i cedirilor de terenuri, legal
efectuate.

Regia Publicid Locald Ocolul Silvic Padurile Fagérasului R.A. poseds, foloseste si
dispune de bunurile pe care le are in proprietate, in vederea realizirii scopului pentru care a
fost constituita, in conditiile prevazute de lege.

Bunurile proprietate publici a unitatilor administrativ-teritoriale aflate in folosinta si
administrarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A., fiind inalienabile,
se evidentiaza In mod distinct in patrimoniul acesteia, astfel: Y

)

Pl
A
o
I

l. - Comuna BECLEAN - 1194,22 ha, conform aménajafng
CTAS nr. 535/27.09.2017 pentru UP I Beclean — 731,2 hg;gf),
51/13.05.2010 pentru UP 1I Beclean — 463,02 ha; ‘ n ' "94\“(;}7{..{3/ -

2. - Comuna HIRSENT — 1957,52 ha, conform amenajament sitvic, aviz CTAS
717/27.07.2016 pentru UP I Hirseni — 863,02 ha si aviz CTAS 1058/13.12.2016 pentru
UP 1I Hirseni — 1094,50 ha.

3. + Comuna RECEA — 1561,0 ha, conform amenajament silvic, aviz
125/06.04.2017 pentru UP I Recea — 881,9 ha, proces-verbal CTAP nr. 7/02.07.2018
pentru UP Il Recea — 477,7 ha si proces-verbal CTAP nr ,29/12.10.2016 — 201,4 ha.

4. - Municipiul FAGARAS - 257,61 ha, conform amenajament silvic, aviz
CTAS nr. 811/15.11.2017. "

5. - Comuna MINDRA -~ 826,34 ha, UP I Mindra — 513,60 ha cu aviz CTAS
nr. 1091/13.12.2016, UP II Mindra — 209,53 ha si UP 111 Mindra 103,20 ha.

¢
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6. - Comuna LISA - 1598,43 ha, conform amenajament silvic, aviz CTAS nr.
356/31.07.17.

1.3 Legislatia aplicabila regimului juridic al regiei

Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Padurile Fagarasului este o regie autonomi de interes
local infiintata in baza Legii nr. 15/1990 prin contractul de asociere din 15.02.2007 inregistrat sub nr.
59/15.02.2007 in Registrul actelor atestate de Cabinete asociate de avocaturi »Cérje si Albulescu”.

Regia este organizata si isi desfasoara activitatea proprie in conformitate cu prevederile principalelor
acte normative enumerate, nelimitativ:

(1) In domeniul silvic:
Legi:

Legea nr. 46/2008 - Codul silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 56/2010 - privind accesibilizarea fondului forestier national, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 85/2006 privind -stabilirea modalitatilor de evaluare a
pagubelor produse vegetatiei forestiere din paduri si din afara acestora;

Legea nr. 84/2007 - pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 85/2006 privind

stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor produse vegetatiei forestiere din paduri si din afara
acestora;

Legea nr. 100/2010 - privind impadurirea terenurilor degradate;

Legea nr. 107/2011 - privind comercializarea materialelor forestiere de reproducere;

Legea nr. 171/2010 - privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 192/2010 - privind trecerea unor drumuri forestiere din domeniul public al statului si din
administrarea Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva in domeniul public al unor unitati
administrativ-teritoriale si in administrarea consiliilor locale ale acestora;

Legii fondului funciar nr. 18/1991;

Legea nr. 407/2006 - vanatorii si a protectiei fondului cinegetic;

Hetarari de guvern: 1<

H.G. nr. 611/2005 - pentru aprobarea Regulamentului privind modul in' c
producatorilor, comerciantilor si utilizatorilor materialelor forestiere de. repr@dil&reR{

H.G. nr. 668/2011 - privind desemnarea autoritatii competente pentru aplicarea Regulamentului (UE)
nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn;

H.G. nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul
forestier proprietate publica;



H.G. nr. 845/2015 - privind stabilirea unor obligatii si sanctiuni ce revin operatorilor care introduc
pentru prima data pe piata produse din lemn, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin
operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn;

H.G. nr. 876/2011 - privind desemnarea autoritatii competente responsabile de punerea in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 2.173/2005 al Consiliului din 20 decembrie 2005 privind instituirea unui
regim de licente FLEGT pentru importurile de lemn in Comunitatea Europeana;

H.G. nr. 1076/2009 - pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

H.G. nr. 1257/2011 - pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea grupelor de terenuri care
intra in perimetrele de ameliorare, functionarea si atributiile comisiilor de specialisti, constituite
pentru delimitarea perimetrelor de ameliorare;

H.G. nr. 1476/2002 - pentru aprobarea unor masuri privind gospodarirea durabila a padurilor;

Ordonante de urgenta

O.U.G. nr. 57/2007 - privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei si faunei salbatice, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 85/2006 - privind stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor produse vegetatiei
forestiere din paduri si din afara acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 59/2000 - privind statutul personalului silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) In domeniul economie

Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea

Légeanr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica
Legea nr. 192/2010 privind trecerea unor drumuri forestiere, a cailor ferate forestiere si a lucrarilor
de corectare a torentilor din domeniul public al statului si din administrarea Regiei Nationale a

Padurilor - Romsilva in domeniul public al unor unitati administrativ-teritprféi% siin ‘gd:{inistrarea
" A A
consiliilor locale ale acestora 5 e\

A
e 5
Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul Nﬁn{ ;.;-r €

care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori rﬁa‘j 1 sau
indirect o participatie majoritara IC',,\ pr il
Ordonanta de urgenta nr. 91/2014 pentru modificarea si completarea OrdéW urgenta a
Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat
electronice fiscale -

Ordonanta nr.'119/1999 privind controiul intern/managerial si controlul financiar preventiv

Hotararea nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului

i direct ori

-

Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune



Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern

(3) Paduri private
Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, cu modificirile si completarile ulterioare
Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit legii fondului funciar nr. 18/1991

Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989.

2. TITLUL I ~-OBIECTUL DE ACTIVITATE

2.1 Obiectul principal de activitate

Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Pidurile Fagdragului RA este infiintata cu scopul de
gospoddrire durabild si unitari, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale
normelor de regim silvic, a fondului forestier aflat in administrarea sa, in vederea cresterii
contribufiei padurilor la imbunatitirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale cu lemn,
cu alte produse ale padurii §i cu servicii specifice silvice.

Prin obiectul principal de activitate, silvicultura si alte activitati forestiere, regia, asigura:

a). aplicarea stategiei nationale in domeniul silviculturii, actionand pentru apararea, conservares si
dezvoltarea durabila a fondului forestier administrat.

b) administrarea fondului forestier, in conformitate cu prevederile legale, in vederea valorificarii,

prin acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier, in conditii de eficienta
econormnica, exercitatnd atributii de serviciu public cu specific silvic.
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Frodusele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se recolteaza, se
prelucreazi si se valorifici din fondul forestier aflat in administrare sunt:
- masa lemnoasa pe picior, provenitd din tiieri de produse principale, secundare, accidentale si de
igiend ale padurii si sub forma de sortimente, precum si produsele rezultate prin prelucrarea primara
a lemnului;
- alte produse lemnoase: arbori §i arbugti ornamentali, pomi de Criciun, puieti forestieri, rachiti si
impletituri din rachiti, mangal de bocsa si altele de aceastd naturi;
- produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt: fructele de padure, semintele forestiere,
ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice, cultivate si din flora spontana, rasind si
altele similare.

-poate obfine venituri si din alte activitati si servicii desfisurate in conditiile legii.

c) Regia poate desfisura si:

- actiuni de silvoturism §i agrement, echitatie i turism ecvestru.

- poate gospodari, pe bazi de contract de administrare sau de prestari servicii silvice, avand in vedere
principiile enuntate si fond forestier proprietate publica a altor unitati administrativ - teritoriale, fond
forestier proprietate privata a unitatilor de cult (parohii, schituri, manastirl) si a institutiilor de
invatamant, fond forestier proprietate privata indiviza a persoanelor fizice (fosti composesori,
mosneni si razesi sau mostenitori ai acestora), fond forestier proprietate a persoanelor fizice, pasuni
impéadurite, perdele forestiere.

- poate gospodari terenuri. agricole avand categoria de folosinta pasune (inclusiv pasunile alpine),
precum si pdsuni impadurite, pe bazi de contract de administrare sau de prestdri servicii silvice,
aprobandu-le la pasunat in conditiile prevazute de lege.

2.2 Obiectele secundare de activitate

RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului va avea in obiectul sau de activitate si_urmatoarele
activititi, care vor putea fi desfasurate numai in cazul autorizirii acestora in conditiile legii:

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare
de seminte oleaginoase

0112 - Cultivarea orezului .
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tubercuhl
0114 - Cultivarea trestiei de zahir

0115 - Cultivarea tutunului

0116 - Cultivarea plantelor pentru fibre textile

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
O 1 21 Cultxvarea strugunlor .

/mr ;ﬁ;\

01 23 Cultivarea fructelor citrice
0124 - Cultivarea fructelor semintoase si sdmburoase

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 - Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor
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0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 — Cultivarea plantelor pentru inmultire

0163 — Activitati dupi recoltare

0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
0164 - Pregitirea semintelor

0170 - Vanitoare,capturarea cu capcane a vanatului §i activitati de servicii anexe vanatorii
0220 - Exploatarea forestiera

0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

0240 - Activititi de servicii anexe silviculturii

0311 - Pescuitul maritim

0312 - Pescuitul in ape dulci

0321 - Acvacultura maritima

0322 - Acvacultura in ape dulci

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei §i caolinului

0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1041 - Fabricarea uleiurilor si grisimilor

1102 - Fabricarea vinurilor din struguri

1622 - Fabricarea parchetului asambiat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie §i tdmplarie, pentru constructii

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte
materiale vegetale impletite

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a

3319 - Repararea altor echipamente

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor

4212 - Lucriari de constructii a cailor ferate de suprafatd §i subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri Lg |
4221 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide T §
4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si tele :

4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. P
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucréri de pregitire a terenului

4332 - Lucréri de tAmplarie si dulgherie

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante gi terase I constructii
4399 - Alte lucréri speciale de constructii n.c.a

4613 - Intermedieri in comerful cu material lemnos si materiale de constructii

4673 - Comerf cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

4690 - Comer cu ridicata nespecializat




5520 - Facilitéti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri §i tabere

5590 - Alte servicii de cazare

7022 - Activitafi de consultanta pentru afaceri §i management

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a forfei de munca

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8551 - Invatamant in domeniul sportiv §i recreational

9319 - Alte activitdi sportive

9329 - Alte activitafi recreative i distractive n.c.a.

9499 - Activititi ale altor organizatii n.c.a.

2.3 Sediul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului

Activitatea RPL Ocolul Silvic Péadurile Fagarasului se desfasoara la sediul principal din
localitatea Voila, str.Gérii, nr. 257, judetul Brasov si pe fondul forestier administrat de unitate.

2.4.1 Filiale regiei

RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului poate infiinta filiale, unitati si subunitati, puncte de lucru,
sectii, potrivit legii.

2.4 Relatiile regiei .

RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului poate stabili orice relatie cu persone fizice sau
juridice, romane sau straine, potrivit legii.

RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului se poate asocia cu alte regii si societati comerciale

sau terte persoane juridice, romane sau straine, in conditiile legii, pentru realizarea unor activitati de
interes comun, corespunzatoare obiectului sau de activitate.

2.5 Atributiile regiei

Prin punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr. 483/2006, Reg1/a «pub:lma laca‘la ®\coiul
Silvic Padurile Fagirasului R.A. are urmatoarele atributii principale : /= &/ &

l"‘v—

.H's\

1. asigurd integritatea fondului forestier proprietate pubhca a ; u@m tJ;at1V=
teritoriale Beclean, Fagiras, Mindra, Hirseni, Recea, Llsa’( ;? care/l ‘are in
administrare precum §i a celui apartinind altor detinitori si gospo&?irxrea fmablla a
padurilor din cuprinsul acestora;

2. asigurd finantarea lucrérilor necesare In vederea gospodéririi rationale a fondului
forestier si a desfasurfirii normalea activititii inconditiile prevazute de lage;

3. organizeazi si realizeazd cadastrul pentru fondul forestier proprietate publicd a
unititilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei si Intocmeste periodic

inventarul acestuia, cu respectarea normelor tehnice si a prevederilor legale in
b 3
vigoare;



11,

12.

13.

14.

15.

propune si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a
perimetrelor padurilor prin schimburi, prin cumpirare de terenuri sau prin alte
modalitdti previzute de lege, pe baza de acte autentice, in conditiile legii;

propune si efectueazd schimburi de terenuri, scoaterea definitivd sau ocuparea
temporara a unor terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor legale;
indeplineste atributiile previzute de lege privitoare la exercitarea dreptului de
preemtiune in cazul tutaror véanzirilor de bunavoie sau silite, la pret si in conditii
egale, pentru enclavele din fondul forestier proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, pentru terenurile limitrofe acestuia, precum si pentru
terenurile acoperite cu vegetatie forestiers;

preia in administrare terenurile degradate din domeniul privat si public ale UAT-
urilor, incluse in perimetrele de ameliorare §i previzute a fi impadurite potrivit
legii;

organizeazi §i executd paza fondului forestier pe care il administreazi impotriva
taierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor,degradarilor, pasunatului,
braconajului si a altor fapte pagubitoare, precum si masurile de prevenire §i stingere
a incendiilor de paduri, asigurand in acest sens dotarea tehnica necesar;
organizeazd si executd in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale
studiilor sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucririle de
regenerare sau de reconstructie ecologicd a padurilor pe care le administreaz,
precum §i cele de ingrijire a arboretelor tinere si intretinere a regenerarilor;

. asigurd realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice

sau prin alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreazi; poate
realiza impéduriri in afara fondului forestier, precum si perdele forestiere de
protectie in conditiile legii;

urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreaza
impotriva eroziunii si altor forme de degradare, in baza proiectului de ameliorare,
propunénd si coordonénd lucrari de corectare a torentilor pe terenurile’ foxesuere

ie

aflate in perimetrele de ameliorare -7 1‘*/" ~Z
asigura starea fitosanitard corespunzatoare a padurilor pe care

organizeazi actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea §i corr
daunitorilor;

.

amplaseazd si pune in valoare masa lemnoasi care urmeazi si se 'rp Z€ 23
din paduri, in conformitate cu posibilitatea padurilor stabilitd prin amenaja; 3
silvice;

amplaseazi si pune in valoare masa lemmoasi care urmeazi si se recolteze anual
din paduri, in conformitate cu posibilitatea padurilor stabilita prin amenajamentele
silvice;

exercitd controlul respectirii regulilor silvice de exploatare a lemnului in péadurile
pe care le administreaza, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor
pe picior, degradérii solului, declasarii lemnului, precum si pentru prevenirea altor

fapte asemanatoare si ia masuri in baza legislatiei in vigoare sanctiondnd abaterile
constataie;



16.

controleazd provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice
fondului forestier de pe raza asocierii, legalitatea circulatiei lor pe drumurile

acestora si urmireste sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- asigurd valorificarea, in conditii de eficients economicd, a masei lemnoase aprobate

pentru reeoltare din padurile pe care le administreazi, cu respectarea prevederilor

- legale in vigoare;

18.

19,

20.

21,
22.

23.

24,

25.

26.

30.

31.

32.

33.

prelucreazd materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in conditii
de eficientd economici;

executd In regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare
a masei lemnoase din padurile pe care le administreaz3, in conditiile legii, in scopul
gospodaririi rationale a ecestora si al valorificarii superioare a lemnului, asigurarii
valorificarii la timp a arboretelor si al evitirii declasarii lemnului;

executd in conditii de eficientd economica prelucrarea bruti a lemnului in instalatii
proprii sau prin agenti economici specializati,

valorificd sortimentele rezuitate din prelucrarea primari si industriald a lemnului;
achizitioneaza in contrapartida masa lemnoas pe picior §i produse fasonate de la
alti proprietari de padure, persoane juridice si fizice;

stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii
bazinelor forestiere pentru o gospodirire mai bung a padurilor, in conditiile legii;
executd lucrdri de construire, intretinere §i reparatii ale drumurilor pe care le
administreazi, in regie proprie sau prin agenti economici de specialitate;
administreazid pe bazid de contract, terenuri forestiere proprietate privatd sau
apartindnd umitatilor administrativ-teritoriale invecinate, precum s§i pasuni
impédurite, perdele forestiere sau alte terenuri din afara fonduluj forestier;

presteazd la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile proprietate
privati sau apartinind unititilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu
vegetatie forestierd din afara fondului forestier, cum sunt: lucriri de punere in
valoare, impaduriri, combaterea daunitorilor, cadastru de specialitate si altele;

. asigurd, potrivit legii, paza padurilor proprietate privati, la cererea proprietarilor sau

asociatiilor de proprietari legal constituite, pe baza de contracte;

- sprijind in conditiile legii detinitorii de teremuri din afara fondului forestier in

realizarea de plantatii §i de perdele forestiere; T \;“'“ -

. actioneazd, in conditiile legii, pentru inchirierea unor bunurj> g%ﬁft-\i)atrﬁﬁ‘iqnii}l
propriu; ) \‘%"‘\
asigurd, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materials 1§e§q{ A ; & éh'g
normale a activitatilor proprii; \i 2\ % 3 ’r.,"‘
propune pentru aprobare consiliilor locale tarifele pentru lucririfgr:b\_dp_s’g §i ,seg(iai

= — . S —; .. 1GAR 8%
din domeniul sau de activitate, potrivit legii; )

realizeazi politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare
a activitifii economico-financiare, intocmirea bugetului annual de venituri si

cheltuieli, potrivit legii cu avizarea adunirii generale si aprobarea autoritatii
tutelare.

stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;
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34. initiazi §i organizeaza actiuni de cooperare tehnico-materiala si stiintifica cu agenti
economici i cu firme din tara si din stréinatate, in conditiile legii;

35. urméreste aplicarea in domeniul siu de activitate a rezultatelor cercetirilor
stiintifice, in scopul modernizirii si perfectionarii gospodaririi padurilor;

36. participa cu produse specifice fondului forestier la expozitii sl targuri din tard si din
strdinatate, putind organiza la randul siu asemenea manifestari;

37. asigurd desfasurarea corespunzitoare a activitatii de propagandi, ziaristica si
publicitate specifica obiectului siu de activitate;

38. reprezintd in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care
constituie domeniul siu de activitate.

In conditiile legii Regia Publica Locala Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R.A. mai
poate exercita §i urmaétoarele atributii;

39.  administreazi pe bazi de contract ariile naturale protejate de pe teritoriul siu de
activitate in conformitate cu clauzele contractuale;

40, gestioneazd fondurile de vandtoare care 1i sunt atribuite conform legii,
raspunzind de realizarea efectivelor optime de vanat, pe fiecare fond de vanatoare, prin
actiuni de selectie a vénatului, de asigurare a hranei, a addpostului, a zonelor de linigte
si de inmultire a acestuia, a repopulirii in unele fonduri si de recoltare a efectivelor
aprobate, prin programele anuale de prevenire si combatere a braconajului;

41. administreaza fondul piscicol din apele de munte in conditiile legii;

42. organizeazd in conditiile legii actiuni de vénitoare si pescuit pentru cetitenii
romaéni si strdini, pe fondurile de vénitoare si de pescuit atribuite in gestiune;

43. organizeazd actiuni de silvoturism, precum si de filmare si de fotografiere a
vénatului viu §i a peisajului natural;

44.  organizeazd cresterea intensivd a vanatului in spatii special amenajate, in
conditii de eficient economici si cu respectarea dispozitiilor legale;

45.  indeplineste orice alte atributii previzute de lege referitoare la gospodﬁnrea
fondurilor de vanatoare si a celor de pescuit din apele de munte; J &7 SN

46.  recolteaza, achizitioneazi, prelucreazi si valorificd in cgml 1 i~
economica produselc lemnoase si nelemnoase spemﬁce fondululf !t

legume fructe, carne de védnat, vanat, trofee de vanat, mangal de chsa ‘éh"érestea
impletituri din nuiele de richitd, produse semifabricate din lemn si alte asemenea,
produse specifice vanatului, pomi de criciun si rachits;

47.  produce si valorificd in conditii de eficients economici, mangal de bocsa,
cherestea, “produse din lemn, produse artizanale specifice, produse vanatoresti
naturalizate;

48.  presteazd contra cost, servicii, lucriri si transporturi pentru terti potrivit
obiectului siu de activitate;

49.  realizeazi intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, potrivit
legii;
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50.  presteazad la cerere, contra cost, servicii de reclami si publicitate in fond
forestier sau spatii in patrimoniul propriu;

51, presteaza servicii de consultantd specifice obiectului de activitate, in tari si tn
strdinatate;

52.  stabileste relatii specifice domeniului s@u de activitate, potrivit legii cu alte regii
autonome, societifi comerciale, precum si cu alte terte persone fizice si juridice, roméne
si strdine, pentru realizarea in comun de activitati de productie, cércetare, asistentd
tehnic3, dezvoltare, comercializare pe baze contractuale

53.  asigurd servicii de cazare §i masa pentru cetifenii roméni si striini, in spatii cu
asemenea destinatie, de care dispune, in actiunile de silvoturism si turism ecvestru.

3. TITLUL IIl - STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTII, COMPETENTE,
RESPONSABILITATI

Conform competentelor, atributiile si responsabilitatile RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului sunt distribuite: conducerii manageriale, conducerii executive, compartimentelor,

posturilor/functiilor si sunt cuprinse in Organigrama - structura organizationala a RPL Ocolul Silvic
Padurile Fagérasului.

3.1 Prezentatrea structurii organizationale

Directorul — Sef de ocol are in subordine directa urmatoarele structuri:

Compartimentul Tehnic, format din:
1. Compartiment paza

2. Compartiment cultura, refacere si protectie a padurilor
3. Compartiment fond

4. Compartiment productie

5.

Districte silvice

Cempartimentul Financiar — contabil format din:
1. Contabil sef

Compartimentul Resurse umane, plan, salarizare

Compartimentul Secretariat si administrative format din:
1. Secretar
2. Ingrijitor sediu

3.2 Prezentarea functiilor de conducere manageriala

3.2.1 Consiliul de Administratie

Conducerea RPL Ocolul Silvic Pidurile Fagarasului este asigurata de consiliul de
administratie, care se numeste prin hotarare a Consiliului Local Lisa, in urma procedurii de selectie

12



realizata de catre autoritatea publica tutelara conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s cuprinde, potrivit prevederilor
legale, fiind format. din 7 persoane.

Presedintele Consiliului de administratie nu este membru executiv al conducerii regiei,
conform art.19 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Durata mandatului membrilor Consiliuluj de administratie este de 4 ani si poate fi reinnoit in
conditiile legii.

Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face prin procedura corespunzatoare
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice si a contractului de
mandat.

Remuneratia membrilor Consiliuluj de administratie se stabileste prin hotarare a Consiliului
Local Lisa si este prevazuta de contractul de mandat al fiecarui administrator.

Consiliul de administratie delega atributiile specifice si competenta de reprezentare a RPL
Ocolul Silvic Padurile Fagarasului directorului - sef de ocol, in baza unei selectii prealabile si incheie
contract de mandat/contract individual de munca cu directorul — sef de ocol, potrivit prevederilor
OUG n1.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3
administratori neexecutivi, conform prevederilor legale in vigoare.

Consiliul de administratie, prin presedintele sau, reprezinta RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului in relatia cu tertii si in Justitie, in lipsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare al
regiei sau in lipsa delegarii acestei competente directorului — sef ocol.

Consiliul de administratie al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului isi desfasoara activitatea
in conformitate cu regulamentul sau de organizare si functionare si cy legea.

Consiliul de administratie isi exercitdi mandatul Cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare ale regiei autonome;
b) numeste si revoci directorii si stabileste remuneratia acestora; o
¢) analizeazi si aproba planul de administrare elaborat in colaborare:du- dfréetig‘riig

in acord cu scrisoarea de asteptéri si cu declaratiile de in’cem;i,(g’;;‘::-o e \
d) negociazi indicatorii de performanta financiari si neﬂna.rfl;@i"_' 1 -autoif ehsf;\
publici tutelara; ‘7, (:9,\ e y f 3
€) asigurd integritatea gi functionalitatea sistemelor de rapoﬂallfé}ﬁfzqmgbﬂgg §i
financiari, precum si realizarea planificarii financiare; s

f) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g} monitorizeaz si evalueaza performanta directorilor;

h) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezintd autoritatii publice tutelare;

) monitorizeazi si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare gi conducere;

§) supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;
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k)

)

n)
o)

p)

v)

monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernanti corporativd ale regiei
autonome;

raporteaza Junar autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor
de performant financiari §i nefinanciari, anexi la contractul de mandat, precum

si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la
solicitarea acesteia.

'm) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea

politicilor contabile §i realizarea planificarii financiare;

selecteaza si angajaza seful de ocol i stabileste remuneraia acestuia, in baza
unui contract individual de munca;
evalueazd activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat /
contract individual de munca ale acestora, dupi caz;
elaboreaza raportul semestrial, prezentat adunirii generale si autoritatii publice
tutelare, privitor la activitatea regiei autonome, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat / contract individual de munci ale
directorilor, dupi caz.
avizeaza structura organizatorica si functionald a Regiei publice locale Ocolul
Silvic “Padurile Fagarasului” R.A., precum si a unitatilor si subunitatilor din
cadrul acesteia §i o prezinta spre aprobare Autoritatii tutelare;

hotaraste infiintarea sau dupa caz desfiintarea unor suburitai.

intocmeste; analizeazd §i supune spre aprobare autoritatii tutelare, programele
de activitate si de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung, pentru care
finantarea este asigurati din sursele proprii;

stabileste competentele in domeniul tehnic, economic, financiar, juridic si de
personal pentru structura proprie §i pentru unititile din structura sa;

analizeazd si supune spre avizare Adunarii Generale a Asociatilor, respectiv
spre aprobare Autorititii publice tutelare, asocierea cu alte regii si societiti
comerciale sau cu terte personae fizice si juridice, din tara si din strainatate, in
conditiile legii, pentru realizarea unor activititi de interes comun
corespunzatoare obiectului sdu de activitate;
exemineaza §i avizeazi bugetul de venituri i cheltuieli, situatiile financiare sile

supune spre avizare Adunarii Generale a Asociatilor si spre aprobare Autoritatii
publice tutelare.

w) aprobd nivelul creditelor necesare, fundamenteazi i solicita sul;wdﬁ%h pgﬁtru

Y)

investitiile ficute de regie, pentru actiuni de combatere a unor-at cUﬁ.. e‘e!é“,
daunaton etc.; . i"

“Padurile F agaragulul” RA. i(,\\:{&f '3@’

aproba orice alte mésuri privind activitatea Regiei publice locale Ocolul Silvic
“Padurile Fagarasului” R.A. potrivit legii.

z) elaboreaza si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al regiei;
aa) aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar scoase din uz;
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bb)aproba preturile si tarifele practicate de regie pentru vinzarea masei lemnoase si
pentru alte activititi desfasurate de regie;

cc) aproba delegarea salariatilor regiei in striinatate pentru relatii contractuale si
schimburi de experienta

dd) verificid functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

3.2.2 Directorul — Sef de ocol

Directorul general - sef de ocol organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea executiva a
regiei, in baza contractului de mandat / contractului individual de muncd incheiat potrivit legii,
pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd ale RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului, stabilite in anexa la contractul de mandat / contractul individual de munci.

Directorul general — sef de ocol elaboreaza si prezinta consiliului de administratie, in termen
de 60 de zile de la numire, un plan de management corelat cu planul de administrare, in ceea ce
priveste obiectivele i criteriile de performantd, al consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic

Padurile Fagarasului. Obiectivele si criteriile de performanti se pot revizui anual, pe baza bugetului
de venituri si cheltuieli, aprobat.

Atributiile statutare ale directorului, sunt:

sa reprezinte RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului in raporturile cu tertii si sa raspunda in
limitele stabilite de lege, de actul constitutiv, de hotararile consiliului de administratie si ale
autoritatii publice tutelare, de realizarea obiectului de activitate al regiei.

- sa incheie actele juridice, in numele §i pe seama RPI, Ocolul Silvic Padurile Fagérasului,
conform legii.

sa exercite mandatul incredintat, personal, cu prudenta, cu loialitate, cu competenti si
diligenta unui profesionist, in interesul RPL Ocolul Silvic Padurile Faga;rasulul

- saconceapa §i sa aplice strategii gi/sau politici de dezvoltare a regiei. , = AL

- in exercitarea atributiilor sale directorul — sef de ocol emite decizii. :?
- sa selecteze, sa angajeze si sa concedieze personalul salariat: "ak-

prevederilor legislatiei muncii si contractutui colectiv de munca, pre'c
de control intern managerial. -

e
T, £ \_/

stabileste masuri, conform prevederilor legale, pentru angajarea raspundé}i‘f dlsc1phnare
materiale, civile, contraventionale sau penale a angajatilor RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului in cazul nelndephmru de catre acesti a obligatiilor de serviciu ce le revin.

- sanumeasca sefii de compartimente : si ‘conducerile suBumtaplor regiei.

- sa negocieze contractul colectiv de munci si contractele individuale de muncd, in conditiile
legii;

- sa evalueze/verifice anual, competentele profesionale ale personalului din subordine.

sa asigure organizarea, conducerea §i gestionarea activititii curente a RPL Ocolul Silvic
Padurile Fagaragului.
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directorul - sef de ocol este responsabilul legal cu care autoritatile contractante vor semna
contracte de finantare ale obiectivelor de investitii, in cadrul programelor externe de sprijin
nerambursabile, potrivit obiectului de activitate al RPL Ocolu! Silvic Padurile Fagarasului.

sa exercite alte prerogative incredintate de catre consiliul de administratie al RPL Ocolul
Silvic Padurile Fagarasului, ministerul de resort sau autoritatea administratiei publice locale,
dupi caz, sau prevazute de lege.

s duci la indeplinire intocmai §i la timp, sarcinile incredintate de consiliul de administratie,
ale ministerului de resort si ale autoritatii publice tutelare precum si cele prevazute de lege.

s3 puni la dispozitia consiliului de administratie al regiei, in modalitatea cea mai potrivita,
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea- ‘problemelor ce trebuie
dezbitute de citre acesta.

sa transmita la termenele solicitate, autoritatii publice tutelare si consiliului de administratie
raportari si informari cu privire la situatia economico-financiara RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului si alte documentatii solicitate.

sa aduca la cunostinta consiliului :‘de administratie toate faptele si actele ce ar putea sa il
determine pe acesta sa revoce sau sa modifice mandatul / contractul individual de munca.

in vederea desfasurarii conducerii activitatii regiei, directorul — sef de ocol va conlucra cu
membrii consiliului de administratie, cu angajatii RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului, si
va respecta procedurile si reglementarile interne ale regiei.

~ in cazul renuntarii la mandat/contractual individual de munca, directorul — sef de ocol are
- obligatia de a aduce la cunostinta consiliulni de administratieé al RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagaragului intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte si de a respecta termenul de preaviz. In
situatia nerespectarii termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea
sa.

sa respecte pe perioada mandatului/contractului individual de munca obligatiile legale
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste ca exista
sau pot aparea astfel de situatii.

sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor precizate de reglementarile legale
ori cele interne ale RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului si si ia toate masurile operative
care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

directorul — sef de ocol isi va executa sarcinile in conformitate cu cele maj ridieate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate, precum si cu prevedegmlé Eontractului de
mandat/individual de munca. Va asigura utilizarea eficienta a resurselor ﬁaan@e;q, ateriale
si umane ce ii sunt puse la dispozitie de catre regie, in vederea mde Tm "flé%g:nlor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea publica tutelara. A :

activitate directorului — sef de ocol va fi desfasurata la sediul socxal “a
Padurile Fagarasului si in perimetrul fondului forestier administrat. CTRE

atributiile de mai sus se vor completa cu celelalte atributii delegate de catre consiliul de
“administratie

: g
L&ﬁcplu! Silvic
T

(cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de
consiliul de administratie si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate de consiliul

de administratie) precum si atributiile decﬁrgand din reglementarile si dispozitiile legale
aplicabile.
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directorul — sef de ocol va respecta alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura

cu functia sa si va veghea ca orice parti aflate in legatura cu aceasta, precum subordonatii sai,
sa respecte obligatiile respective.

Responsabilititile specifice functiei de sef de ocol, sunt:

Organizeaza, controleaza si raspunde de: '

- cordoneaza si controleaza activitatea ocolului silvic in domeniul fondului forestier;

- aproba actele de control de fond intocmite de personalul din subordine;

- ia masuri pentru recuperarea pagubelor produse fondului forestier si finalizarea actiunilor
intreprinse in acest sens;

- gospodarirea durabila a padurilor din administrarea ocolului, pe baza de amenajamente

silvice, urmarind sporirea continua a calitatii si functionalitatii acestora;

asigurarea integritatii fondului forestier, prin aplicarea actelor normative in vigoare;

aplicarea corespunzatoare a tratamentelor stabilite prin amenajamente silvice si intocmirea

corecta si la termen a actelor de punere in valoare;

realizarea programului de punere in valoare a masei lemnoase ce urmeaza a se recolta anual,

in conformitate cu posibilitatea padurilor, stabilite prin amenajamente silvice;

executarea controlului respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului, pentru prevenirea

prejudicierii semintisurilor si a arborilor pe picior, degradarii solului, declasarii

lemnului,etc.si asigurarea reprimirii parchetelor la termenele prevazute in autorizatia de

exploatare, sanctionand abaterile constatate conform prevederilor legale in vigoare;

- realizarea in conformitate cu amenajamentele silvice a lucrarilor de ingrijire a arboretelor
tinere;

- receptia lucrarilor de amenajarea padurilor din raza ocolului;

exercitarea pazei fondului forestier din raza ocolului silvic impotriva taierilor ilegale de

arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si altor fapte

pagubitoare si asigurarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor de padure;

asigurarea permanentei padurilor, impadurirea say reimpadurirea terenu/rﬂerrﬁ‘ﬁ“fﬁndul

forestier si a celor degradate, refacerea arboretelor cu productivitate 1@&9}%—51 X

imbunatatirea compozitiei arboretelor; 3 \/ oy ’?Q

- executarea la termene optime a lucrarilor de intretinere a culturilor un§ : ij «=
naturale; . :“«, ) )

- executarea inventarului puietilor in pepinierele silvice si a controlului aﬁl}al al im 1/pafdur1rllor

6
si valorificarea rezultatului acestora; HRAS
- asigurarea Starii fito-sanitare corespunzatoare in padurile administrate de ocol, organizand
actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si daunatorilor, de

punere in valoare a arborilor uscati, rupti, doborati de vant si de zapada, in conditiile si
termenele prevazute de reglementarile in vigoare;

valorificarea in conditii de eficienta economica sporita a masei lemnoase si a celorlalte
produse ale padurii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmirea documentatiilor tehnico-economice a tuturor lucrarilor ce se executa in raza
ocolului, le supune aprobarii organelor in drept si urmareste executarea acestora in teren;
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incadrarea in consumurile normate de materii prime si materiale, energie si combustibil
pentru toate Jucrarile din cadrul ocolului silvic;

- executarea produselor de calitate, buna functionare a controlului tehnic de calitate conform
prevederilor legale;

organizarea in teren a inventarierii anuale a mijloacelor fixe si a altor bunuri prevazute de

lege;

aproba bonurile de lucru si statele de plata in vederea efectuarii platii lucrarilor si produselor -

realizate;

- executa inspectiile de fond si partiale conform regulamentului de paza a padurilor;

- asigura executarea acestora si de restul personalului cu atributii in acest sens;

organizeaza si asigura masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, asigura dotarea

pichetelor si punctelor din dotare cu uneltele si utilajele necesare, conform prevederilor

legale;

- aproba procesele verbale de constatare a contraventiilor si infractiunilor silvice, conform
actelor normative in vigoare;

- repartizeaza ciocanele de marcat din dotarea ocolului si tine evidenta utilizarii lor, conform

prevederilor legale in vigoare;

asigura executarea controlului curent si urmareste aplicarea corecta a controlului preventiv;

- incheie contracte de munca cu personalul silvic, cu respectarea prevederilor legale;

- asigura masuri pentru utilizarea intensiva si la capacitate a utilajelor, mecanismelor si
masinilor din dotarea ocolului; T

- stabileste masuri pentru aprovizionarea ritmica si la timp cu materii prime, materiale,
seminte, puieti, combustibili si energie;

- face propuneri pentru premierea personalului ce a obtinut realizari deosebite in munca;

- intocmeste fisa postului péntru personalul din subordine;

- studiaza, urmareste si face propuneri pentru gasirea celor mai bune cai pentru aplicarea
principiilor economiei de piata in sectorul silvic;

- aproba esalonarea masei lemnoase a se exploata anual, din fondul forestier administrat, in
limitele prevazute de amenajamente si cu respectarea cotelor transmise de Garda Forestiera;

- urmareste si raspunde de incasarea drepturilor Regiei referitoare la activitatea cinegetica,
conform reglementarilor legale;

- raspunde de dotarea in conditii corespunzatoare a personalului silvic cu.e

b‘:‘k)i'jf QAL t_\de

* £ ° 3 ‘\L s’
serviciu, de protectie si de lucru; = ~“/ %
- urmareste desfacerea productiei proprii in conditii profitabile; = l (%
- analizeaza si inainteaza spre aprobare tarifele pentru prestatiile de servici
N |
T #
Atributii privind protectia muncii: CHIAY

~ supravegheaza buna desfasurare a actvitatii de protectia muncii si raspunde ‘pentru orice
neregula constatata pe linia respectarii legislatiei de protectia muncii la nivelul unitatii;

- verifica stadiul autorizarii din punct de vedere al protectiei muncii a ocolului si mentinerea
sau schimbarea conditiilor pentru care a fost emisa autorizatia,

- stabileste impreuna cu persoana desemnata cu atributiunj privind protectia muncii ( in general
la angajare, la locul de munca si periodic in functie de competentele directorului), functie de
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calificarea fiecarui angajat si de sarcinile de munca ale acestora, urmarind ca normele
specifice de securitate si sanatate in munca preluate sa fie in vigoare si sa acopere toate
aspectele activitatii desfasurate de catre personalul instruit;

verifica existenta fiselor de instructaj individual privind protectia muncii, efectuarca
instructajelor periodice a tuturor angajatilor unitatii si completarea corecta a fiselor( la
instructajele periodice se inscrie numarul normei, anul aparitiei, si articolele prelucrate);
semneaza fisa de instructaj individual ca angajator pentru persoanele angajate la nivelul
ocolului, asumandu-si astfel toate responsabilitatile care decurg din aceasta calitate;

accepta la lucru si stabileste sarcini de munca numai angajatilor care corespund atat din punct
de vedere al calificarii cat si din punct de vedere medical pentru activitatea pe care urmeaza
sa 0 desfasoare;

- verifica acordarea echipamentului individual de protectie si de lucru, utilizarea acestuia de
catre detinatori si inlocuirea la timp a articolelor uzate;

reprezinta ocolul in cadrul sarcinilor de serviciu pe care le are in fata organelor cu care vine
in contact;

- acorda salariile personalului din subordine in functie de realizarea programelor de activitate;
raspunde pentru derularea normala a contractelor incheiate pentru masa lemnoasa sau alte
produse ale padurii din raza sa de activitate, urmarind ca livrarea orcarui produs din fondul
forestier sa se faca dupa asigurarea platii contravalorii acestuia.

- raspunde de lucrarile executate si de corectitudinea controlului si a datelor inscrise in actele
intocmite.

- raspunde de respectarea prevederilor OUG 59/2000 cu completarile si modificarile ulterioare.

4. TITLUL IV -~ ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL - SEF DE OCOL

4.1 Compartimentul tehmnic

Compartimentul tehnic are in structura birourile care mdephnesgﬁ ‘attibutiile specifice
obiectului de activitate al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului, respectgh.'- -'yﬁ‘]tﬁ,ra si alte

activitati forestiere. zf

Posturile din cadrul acestui compartiment pot fi ocupate de perSoml(“‘f; >3 fe silvica,
ingineri, tehnicieni, padurari si personal auxiliar/de deservire: muncitori sﬂﬁgj munc1t0r/ necalificati

/
in silvicultura, soferi, tractoristi, ingrijitoare si alte categorii de personal, ® it é‘g%ormnate cu
organigrama aprobata. o

l\

4.1.1. Compartiment paza

Compartimentul pazi are prevazut un post, acesta fiind ocupat de un inginer silvic. Este
subordonat directorulni — sef ocol si colaboreaza cu celelalte compartimente ale regiei.

Atributiile compartimentului sunt:
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coordoneaza, controleaza si raspunde impreuna cu seful de ocol de integritatea fondului
forestier si paza padurilor si vegetatiei forestiere .

indruma si coordoneaza activitatea sefilor de district, brigadierilor si padurarilor cu privire
la paza padurilor conform atributiilor de serviciu si regulamentuluj de paza .

intocmeste planurile de patrulare pentru paza si controlul circulatiei materialului lemnos
pentru padurari, sefi de district si personalul tehnico — ingineresc de la ocol , inclusiv in
zilele nelucratoare si sarbatorile legale si il supune spre aprobare sefului de ocol ;
controleaza permanent circulatia materialuluj lemnos pe drumurile forestiere si cele publice
pentru a verifica daca lemnul este insotit de acte tip de provenienta si transport legal luand
masuri impotriva oricaror incalcari de legislatie .

intocmeste acte de contraventie sau infractiune , dupa caz celor care provoaca pagube in
fondul forestier ;

urmareste intocmirea corecta a proceselor verbale de contraventie si depunerea acestora in
timp de catre personalul de teren ;

tine la zi registrul de infractiunj si coniraventii , calculand valoarea pagubelor si stabileste

amenzile cu aprobarea sefului de ocol dand in debit si consemnand amenzile la Primarie sj
urmarind recuperarea pagubelor ;

urmareste valorificarea materialelor din confiscari si evidenta acestora ;

participa impreuna cu politia la organizarea actiunilor de paza si prevenirea pagubelor si
.-sustragerilor din fondul forestier ; i,

ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor de padure , conform reglementarilor de
paza si planul de aparare impotriva incendiilor :

actioneaza pe linie de paza fondului forestier impotriva braconajului si pasunatului ilegal in
padure ;

executa inspectii de fond forestier in cantoanele silvice , in vegetatia forestiera a altor
propietari , intocmind planul de inspectii la nivelul ocolului.
elibereaza aviz de insotire pentru materialele lemnoase , pe cererile avizate de seful de ocol,

cu verificarea legalitatii .

inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale sefilor
de districte.

urmareste modul de completare a condiciilor de serviciu de catre padurari si sefii de

districte , informand pe seful de ocol asupra constatarilor . TS
respecta disciplina de serviciu , regulamentul de paza si ordine\i/;q‘_t@'fi%‘g'a o ’% ;T\
intocmeste devizul de paza. = S ey ‘a \
Participa la punerea in valoare a arboretelor in special in ca.?i:\rj' € @%« (éléhbraturi de
vant,rupturi de zapada, atacuri de daunatori, incendii,etc.) \': %wé wag,féﬁ ’ iﬁ'fi
T, "(/,_r =
TTGARAS

4.1.2. Compartimentul culturi, refacere si protectie a pidurilor

Compartimentul culturs, paza si protectie are previzut un post, acesta fiind ocupat de un

tehnician silvic. Este subordonat directoruluj — sef ocol si colaboreaza cu celelalte compartimente ale

regiei.
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Atributiile compartimentului sunt:

Indeplineste atributiunile generale ce revin tehnicianului silvic la ocol cu privire la apararea
fondului forestier, efectuand inspectii in cantoane ,participa la punerea in valoare a arboretelor
in special in cazuri de calamitati (doboraturi de vant,atacuri de daunatori), urmarind intarirea
disciplinei personalului din teren .

Asigura si raspunde alaturi de seful de ocol de regenerarea padurilor si alte activitati, dupa cum
urmeaza:

Urmareste si raspunde de regenerarea suprafetelor parcurse cu taieri in maximum doi ani de la
taiere.

Cultura si refacerea padurilor pe ocol, de la identificarea suprafetelor , stabilirea solutiilor
tehnice , intocmirea documentatiilor tehnice, executarea lucrarilor, conducerea pana la starea
de masiv, organizéaza si executa controlul anual etapa Il — a;

Asigura semintele necesare pentru pepinierele proprii sau pentru valorificarea la terti ,din
plantaje si rezervatii de seminte, inclusiv conducerea si gospodarirea acestora.

Urmareste pepinierele ocolului cu fundamentarea necesarului de material saditor, culturile in
pepiniere si solarii,intretinerea culturilor, scosul puietilor, balanta acestora, fisa culturilor in
pepiniere pe loturi.

Intocmeste devize necesare pentru plantaje, rezervatii seminte recoltarea semintelor in
pepiniere.

- Completeza evidentele din amenajament privind regenerarea padurilor.

Respecta disciplina de serviciu , tehnologiile de lucru si termenele optime de executi¢ a
lucrarilor.

Ia masuri pentru executarea mecanizata cu costuri reduse a combaterilor chimice in plantatii,
pepiniere sau solarii cu respectarea stricta a normelor de mediu. Instruieste in acest scop
personalul asupra tehnologiei folosite;

Raspunde de igenizarea corespunzatoare a padurii, asigurarea unei stari fitosanitare bune, ia
masurile care impun pentru prevenirea si combaterea de boli sau daunatori in arborete,
plantatii, pepiniere;

Raspunde de inaintarea lunara (pana in ultima zi lucratoare) a rapoartelor de semnalare de
catre padurari; -

/ M ¥

- Opereaza rapoartele dupa verificarea lor, in registrul fitosanitar si pastrea}ra &frden‘l& or;
- Verifica si raspunde de amplasarea corecta in teren a mijloacelor de«de 1%? 3

I‘O Noza a

daunatorilor (panouri feromonale, tuburi cursa), de urmarirea si culegere @‘ﬁl‘tﬁ F deta acestea
conform instructiunilor in vigoare, luand dupa caz masurile ce se 1mpun \4 i@»

- Intocmeste devizul de protectie, statistica si prognoza daunatorilor; 7~ Pz

- Pastreaza evidenta punctelor de amplasare a tuburilor pentru depistare, panounl‘or feromonal@
etc.

Raspunde de aprovizionarea cantitatilor necesare cu substante toxice pentru combaterea
daunatorilor, le repartizeaza catre padurari si tine strict evidenta folosirii acestora, precum si de
depozitarea, manipularea si folosirea acestora in conditii de siguranta;
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Executa protectia muncii cu cei in cauza, pentru manipularea, folosirea si depozitarea
substantelor toxice folosite la lucrarile de prevenire si combatere a bolilor si daunatorilor,

intocmeste in acest sens proces verbal cu cei instruiti si il inainteaza compartimentului de
protectia muncii de la ocol;

- Aproba modul de utilizare a substantelor toxice;

Participa la receptia lucrarilor si aproba bonurile de lucru referitoare la activitatea de protectie
a padurij, regenerarea padurilor , intretinerea plantatiilor pana la inchiderea starii de masiv si
raspunde de oportunitatea, legalitatea si executarea corespunzatoare a acestora;

Pastreaza fisele de evidenta a daunatorilor, modelele tipizate, conform instructiunilor in
vigoare si raspunde de operarea corecta a acestora conform raportarilor din teren;

- Opereaza lucrarile executate in amenajamentele silvice;

Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale sefilor de
districte;

4.1.3. Compartimentul fond

Compartimentul fond are prevdzut un post, acesta fiind ocupat de un inginer silvic. Este
subordonat directorului ~ sef ocol §i colaboreaza cu celelalte compartimente ale regiei.

Atributiile compartimentului sunt:

- Asigura si raspunde alaturi de seful de ocol de buna gospodarire, conservare, dezvoltare si
integritatea fondului forestier din administrarea ococlului.

- Se ocupa si raspunde direct cu probleme de fond forestier: punere in valoare a masei
lemnoase cantitativ si calitativ,executand efectiv punerea in valoare in special la tratamentele
de taieri progresive, amplasarea masei lemnoase , intocmirea actelor de punere in valoare si
predarea lor in termen catre beneficiari, esalonarea taierilor pe natura de produse ,realizarea
taierilor de ingrijire, cantitativ si calitativ, igiena arboretelor ,aplicarea corecta a
tratamentelor, asigurarea regenerarii arboretelor.

Intocmeste documentatia si raspunde de organizarea licitatiei de masa lemnoasa pe picior,
conform legislatiei in vigoare.

Redacteaza si prezinta spre semnare contractele de vanzare-cumparare pentru masa lemnoasa
valorificata pe picior.

- Intocmirea devizelor : taieri de ingrijire,punere in valoare. T
- Urmareste realizarea lucrarilor, conform devizelor aprobate, pamclpagﬂsl ‘rbspunde de receptia
lucrarilor.

e 2 X
- Iain evidenta si semneaza pentru oportunitatea, legalitatea si cOnfO(rp %c},ribonunlor
de lucru ce privesc activitatea de fond forestier. -

- Opereaza in amenajament evidentele lucrarilor de fond executate, @n@este si raspunde de
nedepasirea posibilitatii anuale prevazute in amenajamentele silvice. TR

- Opereaza in amenajament transferurile (intrari-iesiri) de terenuri definitive sau temporare, din
fondul forestier si raspuiide de scoaterile temporare si definitive din fondul forestier.
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Executa graficele de control lunar la partizile contractate de agentii economici si urmareste
realizarea lor, conform instructiunilor tehnice, executa direct controale in special la partizile
cu regenerare declansata.

Raspunde si rezolva eventualele contestatii asupra A.P.V-urilor de catre beneficiari,rezolvand
just si concret situatiile.

Participa la intocmirea temei de proiectare pentru revizuirea amenajamentelor, impreuna cu
ceilalti ingineri ,sub conducerea sefului de ocol.

Tine si-opereaza registrul de autorizatii, redacteaza autorizatiile la partizile de masa lemnoasa
vanduta pe picior.

- Tine si opereaza registrul taierilor de ingrijire si conducere a arboretelor.

Tine si opereaza registrul marcarilor in alte proprietati sau in afara fondului forestier.
Intocmeste raportarile operative, darile de seama periodice si statistice, anuale,le supune spre
aprobare directorului si urmareste depunerea in termen;

Ia parte impreuna cu inginerul de paza si personalul din teren sub cocrdonarea sefului de ocol
la identificarea si punerea in valoare a doboraturilor de vant, rupturilor, arborilor uscati sau
atacati;

Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale sefilor
de districte.

Indeplineste atributiile generale ce revin inginerului silvic si urmareste indeaproape derularea
contractelor de masa lemnoasa pe picior si sortimente, apararea padurii, controlul in

cantoane, intarirea disciplinei personalului de teren, ridicarea pregatirii profesionale a
padurarilor si muncitorilor;

4.1.4. Compartiment productie

Compartimentul fond are prevazute doua posturi, acestea fiind ocupate de un inginer silvic si
un tenhnician silvic.

Se subordoneaza directorului — sef oco! §i colaboreaza cu celelalte compartimente ale regiei.

Atributiile compartimentului sunt:

. 2y o / .0,_\[’ 4 S
4.1.4.1. Inginer silvic: RN
N>y N
o3 ) \C
Pe linie de productie: - »E £ \ﬁ’ ) =
- Conduce si raspunde de intreaga activitate productiva si ecoi; ,_@cuﬂmlul de
productie si prestari servicii din cadrul ocolului. \

- Preia Borderoul APV destinat exploatarii de la compartimentu} fond foresher

Verifica APV-ul conform normativelor in vigoare si comunica conducem ocolului

eventualele lipsuri sau plusuri peste toleranta (+/-5%).

Stabileste tehnologia si devizele de exploatare pentru fiecare parchet in parte, impreuna

cu inginerul de la fond forestier si le supune spre aprobare sefului de ocol

- Intocmeste impreuna cu inginerul de la fond forestier, esalonarea in timp si spatiu a
parchetelor de exploatare, conform instructiunilor nr. 635/2002.
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In functie de esalonarea taierilor sj tehnologiilor aprobate, urmareste pregatirea
parchetelor pentru exploatare, in ce priveste constructiile pasagere (drumurile de scos
apropiat, lungoane si mansoane pentru protectia arborilor limitrofi), lucrari pregatitoare
(doborarea iescarilor, delimitarea zonelor periculoase, amplasarea placutelor avertizoare
pe linie de NTS si PSI.

- Intocmeste un program de productie (functie de esalonarea taierilor) pe santiere, care
dupa aprobarea sefului de ocol, devine program anual si lunar, urmarind realizarea lui.

- Executa lucrari de punere in valoare a masei lemnoase si de verificare a marcarilor
efectuate de alti salariati conform graficelor aprobate de directorul regiei.

- Urmareste realizarea produselor cerute pe piata din punct de vedere calitativ.

- Verifica si raspunde de modul in care sunt gestionate partizile pentru exploatare de catre
sortatorii cu gestiune sau primitorii distribuitori ai sectorului respectiv sau padurarii
gestionari in unele cazuri.

- Intocmeste si raspunde de respectarea prevederilor procesului tehnologic si a exactitatii
cantitatilor pentru fiecare parchet.

- Verifica din punct de vedere cantitativ s calitativ de receptionarea sortimentelot si a
cantitatilor inscrise in procesele verbale de receptie sortimente, raspunzand impreuna cu
padurarul gestionar de corectitudinea acestor date. Eventualele elemente cu defecte
ascunse, care nu au fost sesizate la punerea in valoare, vor fi sortate separat inventariate

r¢ sl trecute intr-un proces verbal de receptie. Acest material lemnos poate fi declasat dupa
ce comisia de declarare a semnat procesul.verbal de declasare.

- Intocmeste documentatia pentru licitatiile de sortimente si licitatiile pentru exploatare
urmarind ca preturile de pornire sa fie cat maj aproape de preturile de pe piata.
Redacteaza autorizatiile pentru masa lemnoasa data spre exploatare, urmarind daca a fost
incasata garantia de buna executie precum si incadrarea in termenele stabilite.

- Redacteaza contractele pentru masa lemnoasa data spre exploatare si contractele de
sortimente la drum auto. Urmareste si raspunde de realizarea acestor contracte atat din
punct de vedere cantitativ cat si valoric,

- Emite dispozitii de livrare pentra sortimente, doar dupa incasarea masei lemnoase ce
urmeaza a fi livrata.

- Raspunde solitar pentru dispozitiile de livrare intocmite si date in teren inainte ca masa

. . o . *
lemnoasa sa fie incasata, S b
- PR D e "
- Raspunde de rezultatul exploatarii urmarind inchiderea par;tgfz;_g' 1n-pune \d(:&a/ederc
cantitativ — valoric, - P o
- Controleaza si urmareste in permanenta intarirea disciplinei si-ekecttar bl,ﬂfllor de
-~ e -

. . . o . Ei-“ ? TN
serviciu de catre personalul din subordine. %% ’

. .. .. . . :,";-_,;\__/ o N .
- Aduce la cunostinta conducerii ocoluluj imediat (maxim 24 ore) evenimentele deosebite
produse in activitatea sectorului (calamitati, incendii, accidente).

4.1.4.2. Tehnician silvic
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Pe linie de productie:

- Conduce si raspunde de intreaga activitate productiva si economica a sectorului de
productie si prestari servicii din cadrul ocolului.

- Preia Borderoul APV destinat exploatarii de la compartimentul fond forestier.

- Verifica APV-ul conform normativelor in vigoare si comunica conducerii ocolului
eventualele lipsuri sau plusuri peste toleranta (+/-5%).

- Stabileste tehnologia si devizele de exploatare pentru fiecare parchet in parte, impreuna
cu inginerul de la fond forestier sj le supune spre aprobare sefului de ocol

- Intocmeste impreuna cu inginerul de la fond forestier, esalonarea in timp si spatiu a
parchetelor de exploatare, conform instructiunilor nr. 635/2002.

(doborarea iescarilor, delimitarea zonelor periculoase, amplasarea placutelor avertizoare
pe linie de NTS si PSI.

- Intocmeste un program de productie (functie de esalonarea taierilor) pe santiere, care
dupa aprobarea sefului de ocol, devine program anual s; lunar, urmarind realizarea lui.

- Executa lucrari de punere in valoare a masej lemnoase si de verificare a marcarilor
efectuate de alti salariati conform graficelor aprobate de directorul regiei.

- Urmareste realizarea produselor cerute pe piata din punct de vedere calitativ.

- Verifica si raspunde de mody] in care sunt gestionate partizile pentru exploatare de catre

- Intocmeste si raspunde de respectarea prevederilor procesului tehnologic si a exactitatii
cantitatilor pentru fiecare parchet.

- Verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ de receptionarea sortimentelor sj 2
cantitatilor inscrise in procesele verbale de receptie sortimente, raspunzand impreuna cy
padurarul gestionar de corectitudinea acestor date. Eventualele elemente cy defecte
ascunse, care nu au fost sesizate I punerea in valoare, vor fi sortate separat inventariate si
trecute intr-un proces verbal de receptie. Acest material lemnos poate fi declasat dupa ce
comisia de declarare a semnat procesul verbal de declasare. - ;w - N

- Intocmeste documentatia pentru licitatiile de sortimente s; licitgtiile f)eh@ ‘gi‘(ploatare
urmarind ca preturile de pornire sa fie cat mai aproape de pre;;igk@f’—' @ta.‘ ¢ "

- Redacteaza autorizatiile pentru masa lemnoasa data spre exploatdrs, it }:l"éba a fost
incasata garantia de buna executie precum si incadrarea in tenné":}igql& tabiﬁ?e =

- Redacteaza contractele pentru masa lemnoasa data spre expl&’&’@;gﬁ%;"@ntractele de
sortimente la drum auto. Urmareste si raspunde de realizarea acestor contracte atat din
punct de vederé cantitativ cat si valoric,

- Emite dispozitii de livrare pentru sortimente, doar dupa incasarea masei lemnoase ce
urmeaza a fi livrata,

- Raspunde solitar pentru dispozitiile de livrare intocmite si date in teren inainte ca masa
lemnoasa sa fie incasata.
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Raspunde de rezultatul exploatarii- urmarind inchiderea partizii din punct de vedere
cantitativ — valoric.

Controleaza si urmareste in permanenta intarirea disciplinei si executarea atributiilor de
serviciu de catre personalul din subordine.

Aduce la cunostinta conducerii ocolului imediat (maxim 24 ore) evenimentele deosebite
produse in activitatea sectorului (calamitati, incendii, accidente).

reprezinta ocolul, in cadrul sarcinilor de serviciu pe care le are, in fata organelor cu care
vine in contact;

Semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si forma a tuturor lucrarilor pe care
le-intocmeste potrivit atributiilor ce-i revin,

Participa lunar la instructajele privind protectia muncii organizate la sediul regie; ;
Participa la testarile privind protectia muncii efectuate 1a nivelul regiei;

Utilizeaza obligatoriu casca de protectie atunci cand intra in padure (nu numai in
parchetele de exploatare)

la masuri pentru pastrarea si conservarea urmelor in cazul producerii unui eveniment pe
raza cantonului.

In cazul accidentarii proprii in afara muncii (accident casnic), urmata de incapacitate
temporara de munca, da o declaratie (la nivel de regie) din care sa rezulte circumstantele
accidentarii ;

Se prezinta pentru-efectuarea controluluj medical periodic de medicina muncii la data si
ora stabilita ; _ .

Aduce la cunostinta medicului de medicina muncii cu ocazia controlului medical
periodic, orice problema proprie de sanatate, sesizata.

In cazul producerii unui accident, angajatul va acorda imediat primul ajutor victimei, si va
anunta in cel mai scurt timp inspectorul cu probleme de protectia muncii.

Este membru in Comisia de identificare a zonelor cu risc si specific.

In cazul producerii unui accident, angajatul va acorda imediat primul ajutor victimei si va
anunta in cel mai scurt timp inspectorul cu probleme de protecia muncii.

raspunde  material, disciplinar sau, dupa caz, penal, de lucrarile executate si de

corectitudinea controlului si a datelor inscrise in actele de control intocmite conform
sarcinilor de serviciu.

Raspunde disciplinar, patrimonial, penal, conventional, dupa caz, pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate prin contractul individual de munca. T
Pentru prejudiciile aduse unitatii si recunoscute de catre salariat prin’ 'iaémnqi*ea unui

o

angajament de plata, unitatea poate face retineri din salariu, fara a fi ﬁ?é@g&t@r
raspundere patrimoniala. LAl 4

Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara. C ity | =
Respecta si pune in aplicare normele tehnice cu specific precum si_legislatia in. vigoare,

S

' : tentelor cale TErrert
conform competentelor sale. ey

In cazul in care se solicita informatii referitoare la activitatea serviciului , acestea pot fi
furnizate numai cu acordul prealabil al conducerij regiei .

Orice deplasare in afara sediului se face pe baza de delegatie semata de seful de ocol.
Poate primi si alte sarcini de la seful de ocol.
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4.1.5. Seful de district
Organizeaza, controleaza si raspunde de:

* - Intreaga activitate ce se desfasoara pe raza districtului;

Fond forestier

Paza padurilor si PSI

Asigura integritatea fondului forestier de pe suprafete pe care le gospodareste, in care
sens asigura materializarea limitelor fonduluj forestier; intretinerea corespunzatoare a
bornelor si semnelor de hotar; depistarea si sanctionarea oricaror ocupari ilegale de teren;
analizeaza si intocmeste documentatia necesara si inainteaza ocolului propunerile cu
privire la solicitarile de folosire a terenurilor forestiere in alte scopuri decat silvice, la
efectuarea de schimburi de terenur; fundamentat justificate in vederea eliminarii
enclavelor si corectarii perimetrului padurilor; preluarea in administrare a terenurilor
degradate in scopul impaduririi lor si intocmeste documentele necesare;

Asigura aplicarea corespunzatoare a tratamentelor si realizarea conditiilor optime a
regenerarii naturale a arboretelor;

Executa lucriri de punere in valoare (inventarierea s marcarea arborilor) a masei
lemnoase destinata exploatarii, precum si delimitarea suprafetelor care vor constitui
parchete de exploatare cu respectarea normelor tehnice;

Efectueaza predarea parchetelor de exploatare si executa controale privind respectarea
regulilor silvice de exploatare a lemnului, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si
a arborilor pe picior, degradarii solului, declasarii lemnului etc. s asigurarea reprimirii
parchetelor la termenele prevazute in autorizatia de exploatare, sanctionand abaterile
constatate conform prevederilor legale in vigoare ;

Amplaseaza lucrarile de ingrijire a arboretelor tinere, intocmeste antemasuratoarea
acestor lucrédri si o transmite la ocol pentru intocmirea devizului de lucru, intocmeste
actele de punere in valoare, executa piata de proba demonstrativa, urmareste executarea
lucrarilor si efectueazi receptia cantitativa si calitativa a acestora;

Executarea la termen optim si de buna calitate a tuturor lucrarilp/r‘,silxicg care se
efectueazi pe raza districtului pe care il are in subordine receptiqn@g\-aces,tg‘_i:ucréri si
propunandu-le la plata; L f“ A
Executa lucréri de punere in valoare, la solicitarea detinatorilor, fé;cj A

R

—

rezultat si inainteaza la ocol documentatia pentru intocmirea actuluid

Organizeaza, coordoneaza si controleazs activitatea de paza desfasurata de catre
padurarii titulari de canton din raza sa de competenta, purtand raspunderea, in solidar cu
padurarul, pentru pagubele ce se aduc fondului forestier ca urmare a neindeplinirii
atributiilor de serviciu, conform cu prevederile Regulamentului de paza aprobat prin
Ordinul ministrului nr.1076 / 2009;

Organizeaza patrulari si controale la punctele fixe constituite pentru asigurarea pazei
padurilor si a legalitatii provenientei si circulatiei materialului lemnos;
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Participa la patrulari de paza, orgamizate de ocolul silvic sau de alte organe abilitate,
actionand in vederea depistarii faptelor si faptuitorilor care aduc prejudicii fondului
forestier;

Controleaza provenienta materialului lemnos si a celorlalte produse specifice fondului
forestier, legalitatea circulatiei acestora si al instalatiilor de transformat lemn rotund,
intocmeste acte de sanctionare conform prevederilor legale in vigoare (Legea 171 /
2010). :

Efectueaza controale de fond si partiale in cantoanele din subordine sau in alte cantoane
de cite ori se impune;

Raporteaza imediat sefului de ocol despre producerea de evenimente deosebite-
incendii,doborituri, rupturi de vant sau zapada, furturi organizate, taieri ilegale, abateri
ale personalului silvic, atacuri de daunatori- si ia masuri de prima inerventie pentru
limitarea pagubelor;

Verifica si inainteaza in maximum 5 zile rapoartele padurarilor catre ocolul silvic;
Stabileste prejudiciul produs prin taierea ilegala, scoaterea din radacini, distrugerea,
degradarea sau sustragerea arborilor, puietilor, lastarilor si identifica autorii acestor fapte,
inventariaza cioatele sau locurile arborilor scosi din radacina si le inregistreaza in
condica de serviciu a padurarului titular de canton;

Are competent sa identifice si sa inventarieze materialele lemnoase provenite din
savarsirea unor fapte ce pot fi calificate ca infractiuni say contraventii silvice;

Incheie acte de constatare a contraventiilar.si infractiunilor silvice si dispune confiscarea
sau retinerea materialelor lemnoase provenite din savarsirea acestor fapte, potrivit
prevederilor legale;

Asigura depunerea actelor in termen de cel mult 5 zile de la data incheierii acestora;
Solicita sprijin de specialitate in organizarea pazei padurilor de la unitatile de politie si
jandarmi;

la masuri pentru respectare prevederilor planului de interventie in paduri si pentru
organizarea apararii impotriva incendiilor de padure si aplica normele specific de
prevenire si stingere a incendiilor de padure;

Semneaza in scris sefului de ocol eventualele incalcari ale limitelor fondului forestier sau
ocuparea de terenuri din acest fond fara aprobare legala;

Identifica arborii infestati, uscati, rupti, doborati, fenomene natural sj raporteaza despre
aceasta in scris in maximum 48 de ore sefuluj de ocol, participa la evaluarea acestor
arbori si asigura preluarea acestora in gestiunea padurarului titulari>— -
Asigura delimitarea suprafetelor aprobate pentru pasunat sau pe

domestice prin paduri si urmareste respectarea prevederilor
emise potrivit legii; "7,;.._ Simatr) |
Ia masuri pentru prevenirea depozitarii de gunoaie, moloz, rés’tnn menajere si altele
asemenea pe terenurile forestiere si in albiile cursurilor de apa din raza de competent,
aplica prevederile legale in cazul constatarii unor astfel de fapte;

Identifica si semnaleaza organelle abilitate aparitia cazurilor de poluare din raza
districtului;

Urmareste completarea corespunzatoare a condicii de serviciu si a anexei la condica de
catre padurarii din subordine;

i
i frecetea ahimalelor
stabilite Pprin }.Haprobarile
s £5)
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Asigura instruirea padurarilor in cadrul analizei muncii pe district, asupra cunoasterii §i
insusirii tuturor instructiunilor si dispozitiilor legale privind gospodarirea, apararea,
conservarea si dezvoltarea fondului forestier.

Cultura refacerea si protectia padurilor

Productie

Intocmeste evaluarea fructificatiei pentru speciile forestiere din district si o transmite ]a
ocolul silvic;

Organizeaza, asigura si raspunde de recoltarea materialelor forestiere de reproducere
(seminte, butasi), potrivit sarcinilor stabilite de ocolul silvic;

Stabileste necesarul de puieti pe specii pentru executarea lucrarilor de impaduriri din raza
districtului si il transmite la ocol;

-Stabileste formuléle de regenerare;

-Intocmeste procesele verbale de intrare in vegetatie a plantatiilor dupa 30 de zile de la
terminarea acestor lucrari;

Organizeaza, asigura si raspunde de realizarea puietilor forestieri potrivit sarcinilor
primite;

Organizeaza, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de regenerarea padurilor,
potrivit sarcinilor primite;

Urmareste, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de ajutorarea regenerarii naturale

si de aplicarea gamei de lucrari in plantatiile tinere ce nu au realizat starea de masiv din
raza districtului;

-Efectueazi controlul anual al regenerarilor si inventarierea puietilor din pepiniere,
potrivit deciziilor date de catre ocolul silvic;

-Realizeaza lucrari de depistare, statistica, prognoza si dupa caz, de combatere a bolilor

si daunatorilor padurii, in conformitate cu normele tehnice privind protectia padurilor
impotriva bolilor si daunatorilor;

Identifica si semnaleaza la ocol aparitia fenomenelor de uscare in masa a arborilor,
precum si a doboraturilor de vant sau zapada din raza districtului si se preocupa de

punerea in valoare si valorificarea masei lemnoase rezultate, in vederea asigurarii unei
stari fitosanitare corespunzatoare a padurilor;

Asigura aplicarea corespunzatoare a tratamentelor si realizarea conditiilor optime a
regenerarii naturale a arboretelor; :

/ .1 4.
PR S L
PO ~
fe= 3

fagpts
i

—

Urmareste exploatarea, sortarea, gestionarea si valorificarea corei:t@_\i masei e ase
exploatata in regie; conform prevederilor STAS-urilor in vigoare; - %‘; ) /
Defalca pe cantoanele silvice din subordine, programele de lucru ale dis’tnp}iﬁqi;;“’r’é’kultate

din defalcarea sarcinilor ocolului, pe care le -inscrie in condicile de serviciu ale

padurarilor titulari ai cantoanelor respective si asigura realizarea acestora;

Are in dotare condica de serviciu care trebuie sa fie completata la zi cu toate datele
cerute de formularistica din cuprinsul acesteia . Sarcinile se inscriu lunar , iar realizarea
acestora constituie baza acordarii drepturilor salariale.

-Executa receptia cantitativa si calitativa a tuturor lucrarilor executate in raza districtului
si le da in primire padurarilor intocmind procesele verbale de receptie, bonurile de lucry
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conform instructiunilor in vigoare si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in aceste
documente;

-Urmareste si raspunde de aplicarea corecta a ordinului 766/06.09.2007 privind
constatarea calamitatilor;

-Inaintea inceperii fiecarei lucréri, determina marimea factorilor de influenta (in piete
martor) care stau la baza stabilirii conditiilor de lucru, functie de care se acorda tarifele
unitare. de plata;

Executarea la termen optim si de buna calitate a tuturor lucrarilor silvice care se
efectueaza pe raza districtului pe care il are in subordine receptionand aceste lucriri si
propunandu-le la plata;

Participa la elaborarea si completarea formularelor de monitorizare a activitatilor
derulate (monitorizarea biodiversititii si a elementelor de biodiversitate identificate in
raza ocolului, a protectiei mediului, a protectiei muncii etc.)

Urmdreste utilizarea si completarea corespunzitoare a formularului, anex3 la actul de
controlul exploatirii.

La amplasarea masei lemnoase se asiguri ca sunt respectate prevederile amenajamentelor
silvice.

Verifica respectarea cerintelor pe linie de protectia muncii atat pentru angajatii regiei cat
pentru angajatii firmelor care deruleaza lucriri de exploatarea padurilor in raza ocolului
in baza contractelor incheiate. :

Raporteaza pe cale ierarhici, orice abuz sau incalcare a prevederilor standardului.

Protectia muncii pd /‘;.G‘_\: o
Este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile : 3‘5;;?’ , N
Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006 ; = af & e {" ‘. lg
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 31 9/261)@,(& 425/2006 ;
Norme interne de Securitate si sanatate in munca (generale, pe locpu;(‘; -mnﬂ@gy

Efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii si PSI persdnafli‘lﬁj-‘gjg;’s'\/fbordine J
Participa lunar la instructajele privind protectia muncii organizate de regie ;

Participa la testarile privind protectia muncii efectuate la nivelul regiei ;

Efectueaza instruirea hucratorilor care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari
servicii , asigura instruirea lucratorilor privind activitatile specifice Regiei, riscurile
pentru securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile de prevenire si protectie, la
inceputul activitatii .

Pentru partizile exploatate de catre populatie, depune la ocol odata cu duplicatele
avizelor de insotire, fisele de instructaj intocmite si semnate de catre persoanele care au
cumparat material lemnos (inclusiv carausi, sau persoane insotitoare).

Utilizeaza obligatoriu casca de protectie atunci cand intra in_padure (nu numai in
parchetele de exploatare). ‘

Anunta de indata conducerea ocolului (care va anunta mai departe pe cale ierarhica,) cu
privire la orice eveniment periculos produs pe raza districtului sau pe traseul normal de
deplasare la si dinspre locul de munca (inclusiv accidente de circulatie).

Acorda primul ajutor in cazul producerii unui accident.
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la masuri pentru pastrarea si conservarea urmelor in cazul producerii unuj eveniment pe
raza districtului.

In cazul accidentarii proprii in afara muncii (accident casnic), urmata de incapacitate
temporara de munca, da o declaratie (1a nivel de ocol) din care sa rezulte circumstantele
accidentarii.

Se prezinta pentru efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii la data si
ora stabilita.

Aduce la cunostinta mediculuj de medicina muncii cu ocazia controlului medical
periodic, orice problema proprie de sanatate, sesizata.

Verifica respectarea normelor de securitate si sanatate in munca in orice activitate si cu
orice ocazie, pe raza districtuluj.

Mentine starea igienico sanitara corespunzatoare in spatiile de cazare say depozitare pe
care le are in primire.”

Respecta prevederile Regulamentului Intern/2008, intocmit conform prevederilor din
Codul muncii, si prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare.--Executa si alte

atributii si sarcinj rezultate din actele normative sau ordonate de conducerea ocolului
silvic.

1. Limite de competenta

Semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si forma a tuturor lucrarilor pe care
le intocmeste potrivit atributiilor ce-i revin.

Analizeaza activitatea fiecarui padurar din subordine si functie de rezultatele obtinute
propune acordarea integrala a salariului, premierea sau, dupa caz, sanctionarea
disciplinara;

Face propuneri de promovare a personalului din subordine.

IV Responsabilitati

Pentru prejudiciile aduse unitatii si recunoscute de catre salariat prin semnarea unui

angajament de plata, unitatea poate face retineri pe salariu, fara 2 fi necesara o actiune in
raspundere patrimoniala.

—

~
. ) . . : 5 . QA

Respecta prevederile Regulamentului de ordine Interioara. PR %

o v N = - o3 o = 12 . Wiy e
Respecta si pune in aplicare normele tehnice cu specific silvic preérﬁn}‘sﬂt}ggslavé in
vigoare, conform competentelor sale. if’ f ﬁjﬁ, } -
Raspunde, de corectitudinea controlului si a datelor inscrise in aétélb e ie 'sf de
control intocmite, AN

4.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

4.2.1 Contabil sef

Este subordonat directorului general — sef de ocol, colaboreaza cy celelalte compartimente ale
regiei si are in subordine biroul contabilitate,

Atributiile postului sunt:
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Organizeaza si raspunde de conducerea contabilitatii la nivelul unitatii conform legii
contabilitatii nr. 82/ 1998 si a O.U.G.nr 61/2000, a Ordinului M.F. nr.94/2001. In acest sens, are
obligatia sa asigure, in conditiile legii:

- intocmirea documentelor care atesta toate obligatiile catre bugetul de stat si bugetele speciale,

evidentierea lor in contabilitate si achitarea lor integrala si la termenele stabilite prin acte
normative;

- organizarea si tinerea corecta si la zi a contabilitatii;

organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului conform legii, precum si valorificarea
rezultatelor acesteia;
- securitatea activelor materiale, indeosebi a celor banesti;
- arhivarea si pastrarea documentelor justificative contabile in termenele si forma stabilita prin
lege.
- Face demersurile legale in vederea obtinerii de fonduri necesare salarizarii, urmareste plata
lor 1a termen si totodata urmareste si vireaza toate varsamintele la fondurile speciale aferente;
- - lamasuri ca avansurile primate sa fie decontate in termenele legale.
- Raspunde de constituirea garantiei in numerar si a celei suplimentare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
- Raspunde de aplicarea corecta a dispozitiilor legale privind folosirea fondurilor fixe,
materiale si banesti puse la dispozitia unitatii si controleaza modul in care sunt respectate
aceste dispozitii de catre cei ce administreaza aceste bonuri, informandu-1 pe seful de 0691

asupra celor constatate.

- Urmareste modul de gestionare documentelor cu regim special.

- Ia toate masurile necesare pentru preintampinarea producerii debitelor, iar daca este cazul
raspunde de urmarirea si lichidarea lor.

- la toate masurile necesare impreuna cu seful de ocol pentru a realize doar produse cu
desfacerea asigurata, preintampinand formarea de stocuri supranormative sau greu vandabile.

- Verifica aplicarea corecta a preturilor in facturi.

- Urmareste evidenta TVA-ului si virarea lui in termenele legale.

- Urmareste constituirea fondurilor prevazute de lege (fond conservare, extrabugetar) si virarea

la termen. :
- Urmareste incasarea la termen a facturilor . :,:
- Cu ocazia inventarierii anuale sau ocazionale a patrimoniul;u;i .

- 2
realizarea datelor inscrise in listele de inventar, la finalul actil

: . T e .

comparativa, trage concluziile necesare, preocupandu-se sa recupereze-eventualele Lipsuri de
. . . q i e g

la cei vinovati.

Gl N

- Intocmeste documentatia privind propunerile de casare sau scoatere din uz pentru mijloace
fixe, obiecte de inventar.

- Organizeaza activitatea contabila in analitic si sintetic.

- Executa si alte sarcini primite din partea directorului.

- Verifica respectarea preturilor aprobate in evaluarea masei lemnoase.

- Fundamenteaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli la nivel de ocel, si-] prezinta spre avizare la
Consiliul de administrare si spre aprobare la adunarea generala.
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- Urmareste eficientizarea activitatii fiecarui punct de lucru sau centru de cost la nivelul
ocoluiui;

- Stabileste sarcinile si atributiile pentru contabilul ajutor si casier.

- Raspunde material, disciplinar sau dupa caz penal de lucrarile executate si de corectitudinea
datelor inscrise in actele intocmite, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- Raspunde de realizarea indicatorilor financiari economici inscrisi in BVC,

- Raspunde de calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului.

- Raspunde impreuna cu seful de ocol de bunul mers al activitatii, de responsabilitatea
activitatii desfasurate si in consecinta ia toate masurile necesare.

- Respecta Regulamentul de ordine interna.

- Respecta prevederile Normele de securitate si sanatate in munca.

- Participa lunar la instructajele privind protectia muncii organizate de regie.

- Participa la testarile privind protectia muncii efectuate la nivelul regiei.

-~ In cazul producerii unuj accident, angajatul va acorda imediat primul ajutor victimei §i va
anunta in cel mai scurt timp organul ierarhic superior.

4.2.2. Contabil

Este subordonat directorului general - sef de ocol si contabiluluj sef, colaboreaza cu celelalte
compartimente ale regiei.

Atributiile postului sunt:

Verifica decontarile de masa lemnoasa la persoanele fizice si societati comerciale , urmareste
modul de folosire a caselor de marcat, lunar verifica depunerile pe fiecare gestionar sa corespunda
cu raportul din casa de marcat.

Urmareste decontarea in termen a avansurilor spre decontare.

Tine evidenta derularii contractelor de masa lemnoasa pe picior si sortimente, urmareste termenul
de livrare, cantitatea prevazuta in contract si toate clauzele contractuale.
Inlocuieste contabilul sef cand acesta este plecat din unitate sau in concediu. . L

LN
7N

. . ) R . el
Prezinta lunar sau de cate ori este necesar spre analiza, situatia facturilor’,

{WB "‘segg\liui
unitatii. ~ = o ) .

"

— ! et
Tine evidenta cantitativ si valorica la bunurile materiale, obiccte invent«a@cl\rﬁigﬁ acg-fixe/si.le
confrunta cu casierul-magaziner. " ’3,\\: S
Indeplineste si alte atributii repartizate de contabilul sef, atunci cond este nevoie, © 15
Aduce la cunostinti contabilului sef orice modificare sau eventualele erori depistate ifi conducerea
evidentei — contabile pentru a putea fi rectificate in termen.
Colaboreazi cu contabilul sef pentru ca activitatea economicd — financiard a “unitétii sa se
desfagoare in bune conditii.

Intocmeste zilnic registru de casa cu documentele justificative de incasari s plati,care trebuie
Sa poarte toate semnaturile pentru aprobarea incasarilor s platilor.

Registzul de casa trebuie sa fie semnat de casjer si compartimentul contabil;
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- Efectueaza plata salariilor personal, nu se admit
la alta persoana
director;

¢ sa se incredinteze efectuarea platii salariilor
, humai in cazuri de forta majora prin aprobarea si imputernicirea de catre

- Depune de cate ori este nevoie sumele ce dep
Raiffesein Bank Fagaras:;

Raspunde de legalitatea si exactitatea sumelor, ce sunt inscrise in registrul de casa;

Registrul de casa si documentele ce insotesc registrul de casa nu trebuie sa prezinte
modificari ‘sau stersaturi, in cazul cand se face o modificare se taie cu o linie, se scrie suma
corecta si se semneaza de persoana care a corectat;

- Zilnic soldul din registrul de casa trebuie sa cores
unitatii;

- Raspunde de integritatea bunurilor valorice;

Tine evidenta cantitativa si valorica a intrarilor si iesirilor de bunuri materiale;

- Soldurile lunare din fisele de magazie la bunurile m
contabila;

asesc soldul zilnic al numerarului in casierie, la

punda cu situatia faptica din casieria

ateriale trebuie sa corespunda cu situatia

Este obligat ca la primirea bunurilor materiale sa controleze,
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile
materiale si valorice;

- Actele de primire sau
compartimentului
resort;

daca acestea corespund datelor
aparente si sa semneze de primirea bunurilor

cliberare a bunurilor se trimit say se predau de gestionar
contabil la sfarsitul lunii insotite de toate semnaturile de la compartimentele de
Este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de

degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;
- Orice bun material

gestionar;
- Gestionarul raspunde integral fata de O.S. pentru pagubele care le-
- Pastreaza carnetul de CEC cu limita de suma si raspunde de el;
- Pastreaza filele de CEC depuse de ag
coform datei scadente;

intrat in magazia Ccolului se face prin numarare si cantarire de catre

a cauzat in gestiunea sa;

entii economici si raspunde de depunerea lor la banca,

Tine evidenta imprimatelor cu regim special, numerotate si stampilate ;

- Primeste si executa orice alta dispozitie verbala sau scrisa de la seful’ éb.i{x‘fgfaﬂimentului
Aabeat!

] R %
contabil prin persoana contabiluluj-sef . B S

v

Este desemnat, pentru a se ocupa de activitatile de protectie, dgf(eym';ﬁ

profesionale din unitate si in comisia de identificare a zonelor de risc ridicatZ$i ICE e

.
-

43. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PLAN, SALARIZARE

Compartimentu] resurse umane, plan, salarizare este ocupat de un

tehnician silvic care are
calificare in specialitate si se afla in subordinea directororului general -sef d

e ocol.
Scopul, ebiectivele, atriburiile s raspunderile postulwis
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Asigurarea aplicarii politicilor de resurse umane sj salarizare a RPL Ocolul Silvic
Péadurile Fagarasului

Intocmirea documentelor legale de angajare ale salariatilor in cadrul RPL Ocolul Silvic
Péadurile Fagarasului,

Asigurarea evidentei in aplicatia «Revisal », intocmirea s pastrarea dosarelor personale
ale angajatilor, mndamentarea/programarea salariilor si a cheltuieli cu manopera la
lucrarile silvice, intocmirea statelor de plata si a darilor de seama privind salariile si
personalul, verificarea si implementarea normelor de munca, urmarirea derularii
contractelor la lucrarile silvice din punct de vedere al cheltuielilor cu manopera,
centralizarea si raportarea acestora.

Asigurarea aplicarii prevederilor legale privind medicina muncij,

Organizarea si conducerea activitatii de resurse umane in vederea punerii in fapt a
politicilor de resurse umane stabilite de conducerea unitatii privind recrutarea, selectia,
integrarea, pregatirea profesionals, motivarea, organizarea si relatiile de munca, care sa
satisfaca necesarul de personal corespunzitor cantitatiy si calitativ.

Stabilirea, prin proceduri si metodologii, a modului in care trebuie aplicate politicile de
resurse umane ale regiei, evidentierea si urmdrirea realizarii lor la nive] de regie.
fntocmirea documentelor, prevazute legal, privind evidenta salariatilor (CIM, Revisal,
dosar personal, altele prevazute legal) si de remunerare a salariatilor.

Asigurarea planificarii-numarulyj de personal si a fondului de salarii, a normarii muncii
personalului din cadrul unitatii,

Stabilirea drepturilor salariale lunare, intocmirea statelor de plata, intocmirea situatiilor
privind cheltuielile cu personalul pe proprietarii de fond forestier: administrat si
intocmirea situatiilor statistice privind personalul si cheltuielile cu personalul.
Organizeaza si conduce activitatea de implementare a politicilor de resurse umane,
stabilite de conducerea unitatii, privind recrutarea, selectia, integrarea, pregitirea
profesionals, motivarea, organizarea relatiilor de munca, astfel incat si satisfaca
necesarul de personal corespunzitor cantitativ si calitativ.

Intocmeste si supune aprobarii consiliului de administratie regulamentul de functionare s
organizare si regulamentului intern al regiei. 4 v/‘#—“\\
Organizeaza alegerea reprezentantilor salariatilor si/say infiintarea sindi
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate.’ ﬁ"dkfjnlp

T R

. . SRl %
contractului colectiv de munca. ~ )

-

-

Intocmeste, inainteaza spre aprobare si pune in aplicare orgarﬁél%ﬁflg }-t;gle;, Satul de
personal si de functiuni aprobate conform prevederilor legale. Mirrage
Organizeaza comisia de concurs/testare/verificare g cunostintelor, in véderea ocuparii
posturilor vacante si comisia de evaluare periodica a salariatilor si este membru in aceste
comisii.

Intocmeste documentele de angajare si dosarele personale ale angajatilor, asigura
pastrarea si arhivarea lor in conditiile legii.

Verifica, semneaza si aplica stampila unitatij pentru conformitate cu originalul pe copiiile

documentelor care se afla la doasarele personale ale salariatilor si care sunt solicitate de
catre salariati.
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Pune in aplicare deciziile regiei cu privire la incheierea, modificarea, incetarea
contractului individual de munca sau alte decizij referitoare la activitatea personalului
angajat al regiei.
Infiinteaza, inregistreaza si transmite autoritatii publice competente registrul general de
evidenta a salariatilor (Revisal) potrivit legii.
Actualizeaza permanent registrul de evidenta al salariatilor, il transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca (I'TM), il pastreaza, elibereaza copii si extrase din registru la
solicitarea salaratilor, potrivit prevederilor legale.
Intocmeste documente care sa ateste activitatea salariatilor in cadrul unitatii, note de
lichidare, adeverinte si orice alte inscrisuri solicitate si/sau prevazute legal referitoare la
activitatea lor in unitate.
Intocmeste documentatia de promovare in grade profesionale (silvice), o inainteaza spre
aprobare si pune in aplicare deciziile emise in acest sens.
Stabileste vechimea in munca si in specialitate, intocmeste scadentarul/fisa de vechime in
munca si documentele pentru acordarea sau modificarea sporului de vechime (in cazul in
care acest spor se acorda in unitate) al personalului angajat.
Intocmeste programul de calificare, perfectionare, instruire, al angajatilor din cadrul
regiei.
Intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor conform legii.

-+ Intocmeste dosarele pentru somaj ale angajatilor, in situatiile prevazute de lege.

+ ~Face parte din comisia de cercetare disciplinara prealabila in cazul savarsirii abaterilor
disciplinare de catre angajatii regiei, cu respectarea prevederilor codului muncii.
Intocmeste planificarea si tine evidenta concediilor de odihna efectuate.

Tine evidenta concediilor medicale.

Intocmeste documentele necesare negocierilor de salarii sau schimbarii locului de munca
sau a functiei, conform deciziei directorului.

Intocmeste fisele posturilor regiei, tinand seama de conditiile prevazute de contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, de atribututiile stabilite de catre sefii de
compartimente si de directorul - sef de ocol. _

Organizeaza evaluarea salariatilor, tine evidenta rezultatelor s urm:c}réds‘;t;‘frﬁéﬁﬁga;rea lor
dupa caz, (imbunatatirea pregatirii profesionale, corectarea compottam iinatecy
actualizarea informatiilor legale, schimbarea locului de munca, schii Y
promovarea) pentru imbunatatirea activitatii unitatii. ; “@(@ J
Opereaza si pastreaza registrul de decizii al unitatij si registrul de intrarea-iesire, pentru
documentele care privesc incheierea, modificarea, incetarea CIM, atributiile, ‘f;recum si
alte documente privind activitatea salariatilor.

Asigura respectarea prevederilor legale privind avizele si autorizatiile necesare
salariatilor pentru ocuparea functiilor (medicina muncii, ISCIR, port arma, permis
conducator auto, etc.)

adecvat,

Gestioneaza relatia contractuala intre regie si unitatea de medicina a muncii, in

sensul efectuarii programarilor, individuale say colective, controalelor de medicina a
muncii prevazute legal ;

preia, de la serviciul SSM, fisele de evaluare ale niscurilor profesionale pentru locurilor
de munca din cadrul regiei si le individualizeaza cu personalul care urmeaza sa ocupe
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respectivele posturi/functii, le Supune aprobarii si le inainteaza catre prestatorul de
servicii de medicina a muncij pentru obtinerea avizulyj prevazut legal.

- preluarea avizelor de medicina a muncii si folosirea lor conform prevederilor legale :
- asigurarea legaturii regiei cu medicul de medicina a muncii, in conformitate cu

asiguratilor conform CIM si solicitarilor de coasigurare) si transmiterea/confirmarea
listei pentru facturare unitatii contractante, prin internet, daca este cazul.

- repartizarii cheltuielilor (facturilor) de medicina a muncii, pe detinatorii de fond forestier
administrat de regie;

este cazul,

- repartizarea sumelor Tecuperate prin retineri din salari; pe detinatorii de fond forestier
administrat de regie.

Organizeaza si verifica activitatea desfasurata cy zilierii, daca este cazul :
- asigura achizitionarea registrelor de zilieri, prin intocmirea documentatiej legale de solicitare,
inaintarea documentatiej catre ITM si ridicarea registrelor;
distribuie registrele de zilieri, in baza deciziilor de desemnare ale responsabililor.

prevazute legal sau procedural).

verifica inscrisurile din registrele de zilieri, semneaza bentru conformitate cu originalul sj in

locul reprezentantutui regiei (in lipsa acestuia) la rubrica prevazuta pentru beneficiar, aplica
. . s ‘/‘/ - \\m
stampila unitatii, D e

- centralizeaza si depune la ITM documentele prevazute de lege privind ctivitatea zilietilor, Ia
termenele prevazute legal ; - 5 b\

- tine  evidenta zilierilor,  efectueaza impozitarea veniturj;lé'ﬂl \

A s /
raportarile/declaratiile prevazute legal privitoare la sumele incasate si perivads ucrate de
acestia in cadrul regiei ; “3 R I

- primeste, verifica si pastreaza documentele anexe registrului de zilieri si receptiile lucrarilor
executate cu zilieri.

Planificare si MOrMAre 8 mumciis
<-alillicare si normare g mumncii:

- Participa la elaborarea sj fundamentarea programuiui productiei unitatilor silvice (veniturile




districte silvice, asigura inscrierea sarcinilor planificate si realizate in condicile de serviciu
ale personalului de teren.

Verifica si avizeaza la plata normele de munca si tarifele orare de manopera aplicate pentru
lucrarile silvice si pentru lucarile de exploatare ale masei lemnoase in regie proprie, care se
cuprind in BVC, centralizeaza propunerile financiare, pe detinatorii de suprafete administrate
si le inainteaza spre aprobare comisiei tehnico-economice (CTE). Este membru in CTE.
Urmareste realizarea programului indicatorilor si obiectivelor de performanta incheiate cu
membrii consiliului de administratie si cu directorul- sef de ocol, supune aprobarii situatia
realizarii lor si asigura aplicarea rezultatelor conform legii.

Intocmeste raportarile operative, darile de seama statistice si alte situatii referitoare la
indeplinirea programului si a indicatorilor programati.

Intocmeste registrul de evidenta a lucrarilor silvice planificate si executate, conform devizelor
aprobate prin BVC, pe activitati, contracte si detinatori de suprafete administrate.

Salarizare:

Aplica prevederile legale privind stabilirea si acordarea salariilor si a altor drepturi banesti si
de natura salariala, angajatilor regiei.

Intocmeste statul de personal pe functii si cu salariile aferente Contractelor individuale de
munca (CIM), ori de cate ori acestea se modifica, il supune aprobarii si il aplica.
Fundamenteaza si intocmeste programul anual privind cheltuielile de personal si numarul de
salariati, il supune aprobarii prin BVC si urmareste timestrial incadrarea in program.
Organizeaza si verifica evidenta prezentei la serviciu a angajatilor unitatii.

Verifica pontajele pe baza carora se stabilesc drepturile salariale lunare ale angajatilor.
Verifica, avizeaza si tine evidenta manoperei de la lucrarile silvice receptionate (pontaje, bon
de lucru, receptie) si raspunde de aplicarea corecta a normelor de munca si a tarifelor de
manopera.

Urmareste, evidentiaza, centralizeaza si intocmeste raportari privind incadrarea in valoarea de
manopera de deviz a lucrarilor silvice aprobate si executate la nivel de fgglﬁ, pe activitati,
lucrari, contracte si detinatori. P R
Intocmeste pontajele lunare pentru salariatii care isi desfasoara” gaﬁ;(ﬁN
condica colectiva de prezenta la sediul social al regiei. Primeste poﬁté}lﬁg {
catre responsabilii punctelor de lucru si de catre sefii de districte. ﬂzf EStEan or{}éi/’/iunar
general, pentru toti salariatii regiei (angajati cu contract individual de" unCa)-§i ééi{lbilleaza
salariile aferente timpului lucrat in programul de salarii. Indemnizatia meﬁiﬁﬁ?lgré&siliului
de administratie va fi acordata conform contractelor de mandat, data/orele sedintelor se vor
regasi in pontajul general. Indemnizatia directorului -sef de ocol va- fi acordata” in baza
contractului de mandat/individual de munc, zilele/orele din condica de serviciu de la sediul
social se vor regasi in pontajul general. Pontajele se ininteaza spre aprobare directorului — sef
de ocol.

Calculeaza salariile angajatilor, intocmeste declaratiile si darile de séama privind salariile

angajatilor, conform legii. Asigura aprobarea si transmiterea lor la plata si catre institutii ale
statului, in termenele legale.

i

Mneaza
g&)‘ﬁoﬂsz ite de
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- Repartizeaza fondul de salarii realizat lunar, pe detinatorii fondului forestiere administrat de
regiei conform arondarii, o inainteaza spre aprobare si spre inregistrare in contabilitate, in cel
mult cinci zile de la plata salariilor.

- Raspunde de intocmirea, cel tarziy Ja data platii, a statelor de plata si a altor documente
necesare pentru eliberarea sumelor reprezentand salariile, recompensele si stimulentele

banesti ale personalului regiei si colaboratorilor, precum si efectuarea in sistem confidential
al platii acestora.

4.5 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ADMINISTRATIV

Compartimentul are prevazute doua posture, respectiv secretar si ingrijitor sediu. Are relatii
de subordonare conform fisei poostului si de colaborare cu totj angajatii regiei.

Compartimentul are urmatoarele atributii:

4.5.1. Secretar:

- Inregistreaza corespondenta in registrul de intrare si de iesire a corespondentei si dupa
rezolutie o repartizeazi compartimentelor;

- Are in gestiune efectele postale si rispunde de decontarea lor in termen;

- Expediazi corespondenta la destinatie prin delegat sau PTTR ;

- Elibereaza delegatiile de serviciu si le inregistreaza pe baza aprobarii sefului de ocol ;

- Primeste si inregistreazi notele telefonice si alte mesaje adresate sefului de ocol;

- Urmareste intrarile inregistrate pentru solutionare s; pentru a se da raspunsul;

- Urmareste modul de folosire al telefonului, face comenzile sj legaturile telefonice st fine
evidenta lor;

- Urmareste transmiterea dispozitiilor conducerii ocoluluj in teren;

- Transmite fax situatiile la alti beneficiari;
Face serviciul de protocol la ocol; sl

- Conduce evidenja gestionara privind partizile cu vanzare a me}%ﬁfiaiuigi;%dfﬁmﬁs‘ la
populatie, pe baza registrului de partizi, efectuand cronologic operag'u_l;ffl@ g

- Tine evidenta cirtilor din biblioteca ocolului; =X i /]

- Tine evidenta si organizarea documentelor din arhiva, (o .. B a0

4.5.2. Ingrijitor sediu:

- Asigura si executa zilnic curatenia sj aerisirea tuturor birourilor,

- Mentine curatenia in jurul cladirii, in curte si intretine spatiul verde.

- Intretine vesela , paharele si 'aparatura de uz caznic din sediul Ocolului, raspunde de buna
lor functionare si de toate obiectele de inventar.

- Executa curatenia generala in toate incaperile, spalatul geamurilor,sters mobilier, de cate
ori este nevoie.

- Raspunde de P.S.1. in incinta Ocolului.
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4.6. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI COMUNE TUTUROR POSTURILOR

Aplicd si respectd prevederile legale si procedurile prevazute pentru desfisurarea activitartii
postului, precum si pe cele generale aplicabile in unitate

Péstreaza §i arhiveazi, in conformitate cu prevederile procedurale si legale, documentele pe care
le produce sau i parvin in derularea activitétii pe care o desfisoara in cadrul regiei

Executi orice alte dispozitii si sarcini rezultate din acte normative sau ordonate de conducerea
regiei, care nu contravin legislatiei muncii, pentru buna desfasurare activitdtii, in timpul si in
cadrul programului de lucru, sau in caz de urgentd sau calamitate.

In raport cu obiectivele postului si disciplina in munca, raspunde de:

Indeplinirea scopului, obiectivelor si atributiilor postului;
Respectarea normelor interne si legislatiei corespunzatoare activitatilor executate;
Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor profesionale;

- Operativitatea si celeritatea in solutionarea lucrarilor’ repartizate, in raport cu numarul si

complexitatea acestora. Comunicarea, redactarea lucrarilor intr-o structura coerenta, clara, logica,
economico-financiara si juridica;

Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de regie;

Respectarea deontologiei profesionale;

- Adoptarea in permanenta a unui comportament demn, in masura sa promoveze imaginea si

interesele unitatii, autocontrol, adresare politicoasa si respectarea demnitatij persoanelor cu care
interactioneaza.

In rapert cu aparatara pe care o utilizeazi:

Privind regulamentele / procedurile de fucru:

Respecti instructiunile de utilizare a aparaturii din dotare (softuri, utilizarea internetului)

Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune 1in
functionarea echipamentului cu care isi desfagoari activitatea

‘ m(f'»“\.gl“.
Raspunde de aplicarea procedurilor specifice activitatilor desfasurate Si"de_cele™generale ale
/ v,

NS

unitatii. i

N .o s !"": el &, e 2 kgjg -:
Raspunde de arhivarea, conform legii, a documentelor pe care le 1ntocm4§%{ﬁ : 1 [ _
functionare,

~

Respecta prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de ’oi"g‘anﬁ%‘i‘g:ﬁ y

Codului etic, Contractului colectiv de munca aplicabil in unitate, dis’pgz?ﬁﬂgxﬁff”ordinelor de
serviciu,

Raspunde disciplinar, patrimonial, penal, contraventional, dupa caz, pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate prin Contractul individual de munca si-prin fisa postului. Pentru prejudiciile
aduse unitatii si recunoscute de catre salariat prin semnarea unuj angajament de plata, unitatea
poate face retineri pe salariu, fara a fi necesara o actiune in raspundere patrimoniala.

Privind seciiritatea si sanatatea muncii:
o Conform art.22 din Legea nr.319/2006, fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea, in

conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea
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angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald
atat propria persoand, cét si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
o Pentru realizarea obiectivelor prevazute la alineatul anterior, are urmétoarele obligatii:
- sd i§i Insugeasci §i s respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnitatii in
munca, a prevenirii §i stingerii incendiilor, a situatiilor de urgenti si masurile de aplicare a
acestor prevederi;

sa respecte prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de
munca;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il

napoieze sau s3 il puni la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special al maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci

despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea

lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoani;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este tiecesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securititii lucratorilor;

sd coopereze, atét timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru

a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de munci de lucru sunt

sigure si fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate;

sd se prezinte pentru efectuarea controlului medical periodic de medicin a muncii la data si

ora stabilitd de unitate;

- 5@ aducd la cunostinta medicului de medicini a muncii, cu ocazia controlului medical
periodic, orice problemi proprie de sanitate sesizati;

- sd dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca $i inspectorii sanjtari)e

o La locul de munca este instruit de catre seful ierar}ﬁc/conducatorq{"l&:"'_ i_de ihungq sau de
catre inlocuitorul acestuia. 13 / C‘f Y o\¢ \;
5: TITLUL V - CADRUL GENERAL DE DESFASURARE AL AC’E‘I@]‘@ﬁTM S
. ﬁf?ﬁﬁ«“";&
5.1 Reguli generale e

Directorul — sef de ocol, contabilul sef, responsabilii de compartimente, sefii de districte,
ceilalti salariati ai RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului au obligatia sa cunoasca, sa aplice si sa

respecte toate prevederile legale care reglementeaza domeniul lor de activitate, raspunzand la
indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.
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Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierarhice dintre compartimente si posturile din
RPL Ocolul Silvic Padurile Fagérasului, nivelul executiv sau de conducere, incompatibilitatile, aria
si limitele de competenta, sfera relationala (relatiile ierarhice, functionale, de control si de
reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, sunt descrise in fisele de poat aprobate de
Directorul- Sef de ocol al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagaragului, cu respectarea organigramei
anexate prezentului regulament, in procedurile interne aprobate, precum si in instructiunile de lucru
si control.

Delegarea de competente si atributii se realizeaza in baza deciziilor emise de directorul- sef
de ocol, a notelor interne aprobate de acesta, precum si a legii.

Indeplinirea obiectului de activitate reprezinta misiunea si atributia tuturor angajatilor si a
membrilor consiliului de administratie.

Salariatii RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului asigura neconditionat si intocmai
dispozitiile scrise sau verbale ale sefilor ierarhici, in conformitate cy legea, limitele acesteia si
limitele de competenta. Atunci cand dispozitiile se refera la o situatie speciala (precum securitatea
personalului si a bunurilor RPL Ocolul Silvic Padurile Fagdrasului) sau in situatia in care nevoile
urgente ale regiei o cér, angajatii sunt obligati sa execute dispozitiile primite, cu respectarea
dispozitiilor legii, chiar daca acestea exceed atributiilor si obligatiilor acestora.

In executarea atributiilor de serviciu, personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului are
urmatoarele obligatii:

sa execute obligatiile de serviciu care ii revin in temeiul raporturilor d¢ munca cu RPL Ocolul
Silvic Padurile Fagaragulyi ~

P

- sa execute atributiile incredintate de sefij ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia

- Sa cunoasca si sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care ii
revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale

- sa execute lucrari de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la
termenele cerute sau, dupa caz, prevazute de actele normative incidente in vigoare

- sa instiinteze seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor neregul-i,'v.éimti ‘sau abateri
care pot perturba buna desfasurare a activitatii RPL Ocolul Silvie Péduﬁléfvﬁ;a/g@@lﬁﬁiu »

g Ny

&9 ).

In ceea ce priveste raspunderea pentru lucrarile executate, toti an“ga} tik: dinyca
Ocolul Silvic Padurile Fagarasului, raspund pentru executarea atributiilorf’d(ir;\; fis: tuldi; din
procedurile interne si instructiunile de lucru, precum si de elaborarea lucr\axjfdi‘g ($au; reZolvarea
problemelor in termenele stabilite. S

Contabilul sef, sefii de districte, responsabilii de compartimente/birouri/puncte de huicru
raspund pentru buna desfasurare a activitatii in limitele competentelor care le-au fost acordate.
Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectuarii, de catre subordonatii
proprii sau ai altor.compartimente/birouri; a unor tucrari incredintate/ atributii in mod corect sl, in
géﬁeral, orice actiune care ar putea sa dauneze sau sa perturbe functionarea normala a RPL Ocolul
Silvic Padurile Fagirasului.

In ceea ce priveste “Fisa postului™;

- pentru fiecare salariat se intocmeste Fisa postului, care cuprinde:
(1) cerintele postului

(2) relatiile



(3) responsabilitati si limite de competenta.

- fisa postului, pentru peronalul cu contract individual de munca al RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagaragului, se elaboreaza, aproba, modifica

si se aduce la cunostinta celor interesati, dupa cum
urmeaza:

o Persoanele cu atributii de conducere (directorul— sef de ocol, contabilul sef, sefii de
districte/birou, conducatorii punctelor de lucru/de compartimente) intocmesc proiectul
fisei postului pentru personalul din subordine si il transmit compartimentului resurse
umane.

o Compartimentul resurse umane verifica concordanta dintre atributiile fiecarui post si

atributiile prevazute in prezentul Regulament de organizare si functionare si supune “fisa

postului” spre avizare sefului de resort in a carui subordonare se gaseste postul de munca
respectiv si spre aprobare directoruluj general — sef de ocol al RPL Ocolul Silvic Péadurile

Fagaragului.

Fisele posturilor se intocmesc in doua exemplare, din care: un exemplar se pastreaza la

compartimentul resurse umane si un exemplar se comunica salariatului sub semnatura.

Persoanele cu atributii de conducere au obligatia sa faca propuneri compartimentului

Tesurse umane pentru actualizarea “fisei postului” pentru angajatii din subordine, ori de
cate ori aceasta masura este necesara.

5.2 Confidentialitatea informatiilor

Prin termenul de “confidentialitate” se intelege, in sensul prezentului capitol, totalitatea
informatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblul de date, metode, tehnici) la
care au acces toti angajatii sau o parte dintre angajatii RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului, in
exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii RPL Ocolul Silvic Pédurile
Fagarasului, si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoanele fizice ori juridice sau cu mass
media, daca RPL Ocolul Silvic Padurile F dgarasului nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu

se afla in relatii legale sau contractuale ori daca nhu au caracter public sau daca nu au devenit publice,
i - Vel ~ni Y4 ten d
conform legii.

NN eme— Y

Au caracter confidential, fara a se limita la: X

- in activitatea economica-administrativa: datele personale ale salariatil
salariile si alte drepturi de natura salariala ale salariatilor. Tl

- in activitatea juridica: documentele care necesita confidentialitatea, R

- in activitatea de audit intern s control financiar intern:
subiectele de drept monitorizate.

- in activitatea informatica: mecanismele de protectie si siguranta ale echipamentelor si
programelor de calculator detinute de RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului, metodele de
lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tenologiiile informatice,

- in activitatea de achizitii/marketing: contractele care contin clauze de confidentialitate.

- in activitatea de valorificare a masei lemnoas
achizitioneaza/transporta material lemnos,

notele, procesele-verbale, constatarile,

e: datele perosonale ale persoanelor fizice care
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Personalul RPL Ocolul Silvic Pidurile F adgarasului este dator sa manifeste discretie in
legatura cu informatiile sau faptele despre care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor
Pproprii, care nu au caracter confidential.

In cazul in care un angajat RPL Ocolul Silvic Péadurile Fagarasului ia cunostinta de informatii
confidentiale referitoare la RPL Ocolul Silvic Pidurile Fagérasului (informatii care se refera la date
in general necunoscute de persoanele din afara RPL Ocolul Silvic Padurile F agarasului sau pe teme
care se refera la activitatea RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului), isi asuma obligatia de a nu le
face publice si de a nu le utiliza in propriul interes, indiferent de modalitatea in care aceste informatii
au fost obtinute, intentionat sau accidental.

Echipamentele electronice, informatice, serviciul de email, serviciile de internet si telefonie
puse la dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterea/comunicarea neautorizata de
informatii legate de activitatea, organizarea, bunurile sau clientii RPL Ocolul Silvic Pidurile
Fagarasului, precum si a oricaror alte informatii considerate confidentiale de catre RPL Ocolul Silvic
Padurile Fagarasului.

Singurele personae abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii cu
privire la activitatea RPL Ocolul Silvic Padurile F dgarasului sunt:

(1) persoanele desemnate prin hotarari ale Consiliului de administratie

(2) direstorul- sef de ocol al RPL Ocolu! Silvic Padurile Fagarasului

(3) persoanele desemnate (prin decizie/imputenicire/ordin/adresa) de catre Directorul— sef de
ocol al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului.

Personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagdrasului va avea in vedere, in exercitarea
atributiilor sale, respectarea prevederilor Regulamentului European si al Consiliului 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliuluij privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5.3 Documentele si stampilele RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului

In ceea ce priveste documentele RPL Oecclul Silvie Pidurile Figaragulai:

- LV g .
(1) La iesirea/intrarea din/in RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului docmn\ei};ggiév%?‘f }’knre'glstrate

si datate prin persoanle/compartimentele stabilite de directorul— sef dg-'ggﬁzéqﬁ : p‘e‘?‘fz‘sqane/
compartimente vor tine evidente pe suport de hartie si in format electrblg{:, o1 1 %u’hfvate
& o

conform legii. -\ S /C

(2) Fiecare compartiment/birou, va conserva, dupa criterii de ordonare éaiéjg?{@ dg@iﬁnéntele
inregistrate in RPL Ocolul Silvic Padurile F dgdragului, intrate si distribuite spre_ Tuctir sau pastrare,
ori lucrate/intocmite de compartimente/birouri si iesite din RPL Ocolul Silvic Pédurile Fagarasului.
Pastarea/conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apa, acces neautorizat, fara a impieta
accesul imediat la documente al personalului autorizat.

(3) Fiecare compartiment va tine evidenta lucrarilor proprii, dupa regulile stabilite de sefii ierarhici.
(4) Fiecare angajat raspunde de modul de gestionare a schitelor, proiectelor, formelor intemediare si
finale ale lucarilor proprii.

(5) Se interzice accesul angajatilor la documentele aflate in RPL Ocolul Silvie Padurile Fagarasului
care nu le-au fost destinate prin rezolutia sefuluj ierathic sau prin consimtamant ori rezolutia

expeditorului. In cazul in care un angajat intra in contact cu un astfel de document este obligat sa
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intrerupa citirea acestuia si sa il predea destinatarului indicat sau sefului sau ierarhic, in absenta
cunoasterii destinatarului.

(6) Se interzice angajatilor, fara aprobarea expresa a sefului lerarhic, sa scoata in afara sediuiui RPL
Ocolul Silvic Padurile F dgarasului:

- echipamente, materiale, documente si, in general, orice obiect sau bun care apatine
RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului
orice document, material, lucrare, schita sau model, indiferent de suportul de stocare
si gradul de criptare, pentru a fi folosit in scop personal sau pentru terti.
(7) Documentele care nu mai sunt necesare activitatii curente (consumate) vor fi depuse in arhiva
RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului. Documentele in format electronic vor fi pastrate in
conditiile si in locurile notificate de serviciul de specialitate al RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagaragului sau de catre prestatorul acestui serviciu.
(8) Arhivarea documentelor si accesarea documentelor arhivate se face in conditiile si pentru
perioadele stabilite prin legislatia incidenta in materie, inclusiv prin reglementarile specifice ale RPL
Ocolul Silvic Padurile Fagarasului.
(9) La incetarea raporturilor juridice cu RPL Ocolul Silvic Pidurile Fagérasului sau oricand la
solicitarea sefului ierarhic, fiecare angajat al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului are obligatia sa
predea documentele, planurile, fisierele, bazele de date, dosarele ori alte materiale care se refera la
informatii' confidentiale vizand RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului sau orice accesoriu ori

echipament de lucru pe care acestea sunt stocate, proprietatea RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului, si care se afla asupra sa.

In ceea ce priveste stampilele RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului:

(1) Angajarea RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului in relatiile cu tertii (personae fizice sau
Juridice) se face sub semnatura si stampila Directorului— Sef de ocol al RPL Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului sau ale persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura.

(2) In activitatea proprie, compartimentele de specialitate ale RPL Ocolul Silvic Padurile Fagaragului
pot utiliza stampile proprii, luate in evidenta RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului si aprobate de
conducerea acesteia, care vor identifica compartimentul/functia. La fiecare utilizare a stampilelor
RPL Ocolul Silvic Padurile F agarasului se va atasa semnatura olografg.ﬁ‘ﬁ/é;zﬁﬁhhgi care a certificat

documentul prin stampilare. sy

AT

«.} =

5.4 Cenflictele de interese si procedurile de administrare

S

5.4.1 O persoana se afla in conflict de interese atunci cand, in virtutea funcfiei pe care o ocupa ia o
decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.

5.4.2 Conflictul de-interese apare atunci cand salariatul are un interes personal care influenteaza sau
poate sa influenteze indeplinirea atributiilor sale cy impartialitate si obiectivitate. Interesele private
ale salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropriate, pentru prieteni, pentru personae sau organizatii cu care salariatul a avut relatii politice sau

de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care acesta le are fata de persoanele’
enumerate mai sus.
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5.4.3 Astfel, conflictul de interese implica un conflict intre datoria fata de angajator si interesele
personale. Conflictul de interese apare atunci cand interesele salariatului ca perscana privata
influenteaza sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si respunsabilitatilor
sale.

5.4.4 Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care persoana
are interese personale de natura sa produce un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie in
legatura cu atributiile sale de serviciu. .

5.4.5 Conflictul de interese actual apare in momentul in care persoana este pusa in situatia de a lua o
decizie care ar avantaja-o sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.

5.4.6 Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care persoana participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

5.4.7 Personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului trebuie sa se abtina de la orice actiune sau
inactiune care ar putea atrage raspunderea sa cu privire la conflictul de interese sau legea penala.
5.4.8 Persoanele cu functie de conducere din cadrul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului, care au
intr-o modalitate sau alta rol de decizie in privinta initierii, incheierii sau derularii unui contract,
relatii comerciale care implica patrimonial regiei sau interese legitime ale acesteia vor trebui sa se
abtina 1a a aviza sau semna documente in acest sens, instiintand asupra acestor aspecte conducerea
regiei si eliberand aviz de abtinere.

5.4.9 De asemenea, personalul cu functii de conducere care se afla in pozitie de decizie cu privire la
initierea, incheierea sau derularea unui contract sau orice fel de relatie comerciala ii sunt interzise
orice activitate in beneficiul unor personae juridice concurente sau care au relatii cu RPL Ocolul

Silvic Padurile Fagarasului. Interdictia se extinde si asupra afinilor si rudelor pana la gradul IV
inclusiv.

5.5 Regimul general al sistemelor informatice si al drepturilor de autor

5.5.1 Personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagéragului va folosi tehnica de calcul din dotare si
posta electronica (e-mail) alocata de RPL Ocolul Silvic Padurile Fagérasului pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu si cu respectarea instructiunilor tehnice ale seviciului de %ggi@l}tﬂi@\ din RPL
Ocolul Silvic Padurile Fagaragului. R e N
5.5.2 Angajatii RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului raspund personal :?f/@gc %i "\{zﬁ,ﬁle in

ic cigé;durile

care, prin modul de utilizare a adresei electronice configurate de RPL : :
Fagarasului si a serviciului de internet incalca drepturile de autor ale tertilcrw:‘j‘\ A ){" }.,
3.5.3 Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor RPL Ocolul Silvic Pﬁdﬁ;gﬂ;cﬁfagéfasiﬂui va fi
restrictionat cu parole stabilite impreuna cu serviciul de specialitate al RPL Ocolil’ Silvic Padurile
Fagaragului.

5.5.4 Personalul RPL Ocolul Silvic Padurile F agaragului are dreptul sa utilizeze reteaua interna a
RPL Ocolul Silvic Padurile Fagaragului, conform gradului-de ‘access autorizat si configurat de RPL
Ocolul Silvic Padurile Fagarasului. In reteaua interna a RPL Ocolul Silvic Padurile Figarasului,
personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului poate stoca numai fisierele necesare indeplinirii
in bune conditii a sarcinilor propria de serviciu.

5.5.5 Serverele pe care sunt gazduite softurile RPL Ocolul Silvic Padurile Fagaragului vor fi protejate

la acces fizic si de la distanta limitata si controlat, si vor fi instalate in incinte adecvate tehnic si din
punct de vedere al securitatii.
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5.5.6 Mecanismele de protectie si siguranta ale echipamentelor si programelor de calculator aferente
obiectului principal de activitate al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului nu au caracter public.
5.5.7 Infrastructura hardware si software utilizata de RPL Ocolul Silvic Padurile F dgéragului va fi
periodic analizata din punct de vedere al securitatii.

5.5.8 Serviciul de specialitate din RPL Ocolul Silvic Padurile Fagérasului va monitoriza accesul
personalului la serviciile de internet, care pot fi folosite exclusiv in interes de serviciu.

5.5.9 Persoanele care folosesc serviciile de internet si posta electronica sunt responsabile pentru
comportamentul lor si pentru continutul comunicarilor realizate prin aceste medii.

5.5.10 Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de catre RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului
pot fi stocate si/sau folosite numai programe pentru calculator pentru care RPL Ocolul Silvic
Pédurile Fagarasului are drept de utilizare si a caror utilizare este aprobata de serviciul de specialitate
al RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului.

5.5.11 Personalul RPL Ocolul Silvic Padurile Fagirasului nu va aduce atingere drepturilor de
proprietate intelectuala detinute de RPL Ocolul Silvic Padurile Fagarasului.

5.5.12 Accesul tertelor personae care intra in spatiile in care sunt conectate terminale de lucru se face

.Sub stricta indrumare si supraveghere a angajatilor serviciului de specialitate al RPL Ocolul Silvic
Padurile Fagarasului.

6. TITLUL VI - DISPOZITII FINALE

Orgarigrama RPL Ocolul Silvic Padurile F
prezentul regulament.

Regulamentul se elaboreazi de Consiliul de Administratie al re
supune aprobarii autoritatii publice tutelare.

Prezentul regulament se adduce la cunostinta tuturor salariatilor regiei, sub semnatura.

agarayului prevazuta in anexa face parte integranta din

giei, cu avizul adunarii generale si se
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Act aditional nr. 1
la
Contractul de asociere din 15.02.2007
inregistrat sub nr. 59/1 5.02.2007 in Registrul actelor atestate de Cabinete
asociate de avocaturi »Cérje si Albulescy”

. B
Subscrisele: RS- <

1. UA.T. Comuna Beclean avand CUj 4443426, cu sediul Tri:

str. Principala, nr. 196, jud. Brasov, legal reprezentats pr‘in?’i__\_
Claudiu MOTRESCU: AN

2. UAT Municipiul Fagaras avand CuUj 4384419, cy sediuT\'Tn--Mur;ibipiul

Fagaras, str. Republicii, nr. 3, legal reprezentats prin Primar Gheorghe
SUCACIU;

3. UA.T. Comuna Méandra avand Cu| 4384419, cu sediul in comuna Mandra,

str. Principala, nr. 364, jud. Brasov, legal reprezentatd prin Primar loan —
Serban TAFLAN:

4. UAT. Comuna Harseni avand Cuj 4384591, cu sediul in comuna Harseni,
str. Principald, nr. 175, jud. Brasov, legal reprezentata prin Primar Daniel

5. UA.T. Comuna Recea avand cu 4384567, cu sediyl in comuna Recea, str.

Principald, nr. 42, jud. Brasoy, legal reprezentats prin Primar Gheorghe
LAZEA:

o

U.A.T. Comuna Lisa, avand Cuj 4443434, cu sediyl in comuna Lisa, str.
p

rincipald, nr. 194, jud. Brasoy, legal reprezentats prin Primar Gheorghe
MOGA

avand in vedere:

aprobarea retragerii UAT Comuna Soars din cadrul regiei Publice Locale
Padurile Fagarasului RA Ccu data de 30.06.2020

b. Retragerea din asociere a U.A.T. comuna Cincu conform Hotararii nr.
1/27.01.2022 a Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolut
Silvic-Padurile Fagarasului RA., H.C.L. Cincy nr. 28/28.05.2020 cu privire 13
retragerea comunei Cincu din. Regia Publicd Localy Ocolul Silvic ,Padurile
Fagéarasului”

C. Retragerea din asociere a UA.T. comuna Voila conform H.C.L. Voila nr.
25/11.11.2016 privind Tncetarea administrarii fondului forestier proprietatea



publicd a comunei Voila de catre Regia Publica Locald Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului

d. Retragerea din asociere a UA.T Comuna Sambata de Sys conform

Hotararii nr. 1/27.01.2022 3 Consiliului de Administratie g Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R A.

16/31.10.2016 privind Tncétarea administrarii fonduly; forestier proprietatea
publicd a comunej Vistea, de citre Regia Publici Locals Ocolul Silvic

. Retragerea din asociere a U.A.T. comuna Dragus conform H.C.L Dragus
nr. 35/30.06.2011 privind administrarea fondulyj forestier aflat in proprietatea
comunei Dragus, Hotararea nr. 1/02.04.2015 a adunsrij generale a Consiliului
de Coordonare -R.P | Ocolut Silvic Padurile Fagarasului .

9- Retragerea din-asociere a UA.T comuna Ucea conform H.C | Ucea nr.
13/28.02.2017 privind retragerea comunei Ucea din Regia Publica Localy —
Ocolul Silvic ~Padurile Fégérasului”, Hotararea nr. 111.12.2017 a Consiliului
de Coordonare - R.P | Ocolul Silvic Padurite Fagarasului

de asociere din 1 5.02.2007 inregistrat sub nr. 58/15.02.2007 in Registrul actelor
atestate de Cabinete asociate de avocaturs »Carje si Albulescy” CuU urmatoarele

R l\ < »’5’@ } f':‘l:;
1. UAT. Comuna Beclean avand CUI 4443426, cu sediul in comina Beglkan o
str. Principala, nr. 196, jud. Brasov, legal reprezentats prin Prima?;}/agﬂgj,ﬁi B
Claudiu MQTRESCU;

2. UAT Municipiul Fagdras avand CUI 4384419 ¢y sediul n Municipiu

Fagaras, sir Republicii, nr 3, legal reprezentata prin Primar Gheorghe
SUCACIU:;

3. UAT Comuna Mandra avand CU| 4384419 cy sediul in comuna Mandra,

str. Principala, nr. 364, jud. Brasov, legal reprezentatd prin Primar. loan —
Serban TAFLAN;

4. UA.T. Comuna Harseni avand Cul 4384591, cu sediul in comuna Harseni,

str. Principala, nr. 175, jud. Brasov, legal réprezentatd prin Primar Daniel
DAMBOIU:



5. U.A.T. Comuna Recea avand CUI 4384567, cu sediul in comuna Recea, str.

Principala, nr. 42 jud. Brasov, legal reprezentata prin Primar Gheorghe
LAZEA;

6. UAT Comuna Lisa, avand CU!| 4443434, cu sediul in comuna Lisa, str.

Principaia, nr. 194, jud. Brasov, legal reprezentats prin Primar Gheorghe
MOGA

de comun acord, in baza hotararilor Consiliilor Locale ale partilor contractului de
asociere, am hotarat adoptarea prezentului contract de asociere:”

Art. 2. Se modificd art. 1 din contract care va avea urmatorul continut:
»Asocierea are ca scop administrarea si gospodarirea eficienta, durabils si unitara in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic,
a fondului forestier apartinand membrilor sai, prin infiintarea de structuri proprii.

In acest Scop se va infiinta Ocolul Silvic"Padurile Fagarasului” ca regie publica locala
Cu personalitate juridica, aceasta functionand pe baza de gestiune economici si
-autonomie financiara, exercitand atributii de serviciu public cu specific silvic, a carui
activitate se va desfasura in conditiile legii si ale statutului care. se completeaza in
mod corespunzator cu Regulamentul de Organizare si Functionare aprobate de
autoritatea publica tutelars cu avizul unanim al membrilor asocierii.”

Art. 3. Se modifica art. 4 »Organele de conducere ale asocierii sunt” care va
avea urmatorul continut:

»4.1. Asocierea este condusa de Adunarea Generalad a Asociatilor compusa din cate
un reprezentant al fiecdrui membru asociat desemnat prin hotararea organului
deliberativ al fiecarui membru asociat.

4.2. Actul administrativ de numire a reprezentantului fiecarui membru asociat va
detalia in mod exhaustiv limitele mandatului de reprezentare acordat acestuia.

4.3. Durata mandatului. fiecarui reprezentant nu va depasi duratab_imandatului
Consiliuiui Local care a adoptat actul administrativ de numir S

' N e 4
e

Art. 4. Se modifici art. 5 din contract care va avea urmitorul ch‘-_;pf/lgE*' ,,,,,,
»Adunarea generals a Asociatilor se intruneste cel putin de 2 ori pe an gjjs Cate -
ori se va cere in scris si motivat adunérii generale, de cel putin ’*f-{l\ﬁ@me}uf '
reprezentantilor in adunarea generals”. e

gy Al

Art. 5. Se modifici art. 6 din contract care va avea urmaétorul continut:

»1oti membrii adunérii generale au drept de vot egal. Hotararile adunarii generale
se adopta cu votul majoritatii simpie a membrilor.”

Art. 6. Se modifica art. 7 din contract care. va- avea urmatorul continut:
LJAtributiile adunarii generale a asociatilor sunt:
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asocierii:
- stabileste repartizarea activelor $i pasivelor rdmase dupa desfiintarea
asocierii;
- aproba primirea / excluderea / retragerea unui asociat;
- Supravegheaz3 activitatea autoritatii publice tutelare a regiei autonome Ocolul
Silvic ,Padurile Fagarasului” infiintatd conform art. 1 din centract.



- avizeazd Statutyl si Regulamentul de Organizare si Functionare ale regiei
autonome si il supune aprobarii autoritatii publice tutelare.
Fiecare membry al adunarii generale a asociatilor exercity atributiile anterior redate,
In baza hotararii Consiliului Local care l-aidesemnat”.

Art. 7. Sintagma »consiliul de coorodonare” se inlocuieste cy »adunarea
generala a asociatilor” in tot cuprinsul contractului.

Restul prevederilor contractuale raman neschimbate.

T

exemplare originale, cate unul pentru fiecare membru asociat,
Hotararile adoptate de organul deliberativ al fiecarui membru asociat pentry
aprobarea prezentului act aditional, fac parte integrant3 din prezentul act aditional.

Prezentul act aditional la contract a fost incheiat azi, - ,in7

1. U.A.T. Comuna Beclean
prin Primar Vasile —~ Claudiy MOTRESCU

2. UA.T Municipiul Fagaras
prin Primar Gheorghe SUCACIU
3. U.A.T. Comuna Mandra
prin Primar loan — Serban TAFLAN

4. U.A.T. Comuna Hér§eni
prin Primar Daniel DAMBOIU

5. U.A.T. Comuna Recea
prin Primar Gheorghe LAZEA

6. U.A.T. Comuna Liea
prin Primar Gheorghe MOGA
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Catre,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

REGIA PUBLICA LOCALA "OCOLUL SILVIC PADURILE
FAGARASULUI” RA.

Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale ,Ocolul Silvic Padurile

Fagarasului” legal reprezentat prin Presedinte — Dr. Prof. Ing. Ovidiu IONESCU,

avand in vedere:

a.

Silvic Padurile Fagarasului RA., H.C.L Soars nr. 47/18.05.2020 privind
aprobarea retragerii UAT Comuna Soars din cadrui regiei Publice Locale
Padurile Fagarasului RA cu data de 30.06.2020

Retragerea din asociere z U.AT. comuna Cincu conform Hotararii nr.
1/27.01.2022 a Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul

Retragerea din asociere 3 U.A.T. comuna Voila conform H.C.L. Voila nr.
25/11.11.2016 privind incetarea administrarii fonduiui forestier proprietatea

Retragerea din asociere a U.A.T. comuna Sambita de Sus conform
Hotararii nr. 1/27.01.2022 3 Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Padurile Fagarasului R A,

o
Retragerea din asociere a U.A.T. comuna Vistea conform H\C‘L\‘Viét%}a)nr
16/31.10.2016 privind incetarea administrarii fondului foresﬁiég?}ﬁwdfieiatéq

Refragerea din asociere a U.A.T comuna Dragus conform H(CxDrég/ué
nr. 35/30.06.2011 privind administrarea fondului forestier aflat in-proprietatea
comunei Dragus, Hotararea nr. 1/02.04.2015 a adinarii generale a Consiliului

de Coordonare -R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Fagarasului

13/28.02.2017 privind retragerea comunei Ucea din Regia Publica Localg -
Ocolut Silvic ,Padurile Fagarasului”, Hotararea nr 1/11.12.2017 a Consiliului
de Coordonare — R.P.L. Ocolul Silvic Padurile Fagarasului



va remitem prezenta

ADRESA
prin care va invederam necesitatea incheierii unui act aditional la contractul de
asociere din 15.02.2007 inregistrat sub nr. 59/15.02.2007 in Registrul actelor
atestate de Cabinete asociate de avocaturi »Carje si Albulescu” pentru ca

prevederile acestuia s§ aibs corespondent in realitateg faptica si a evita caducitatea
unor clauze contractuale

Avand in vedere ca actul juridic a carui modificare o solicitdm constituie
insusi actul de infiintare al regiei publice v3 rugam sa dispuneti demersurile
Necesare actualizarii acestuia prin aprobarea Tncheierii actului aditional in organul
deliberativ al fiecarui asociat si semnarea efectiva a acestuia.

Anexam prezentului draftul de act aditional Propus, act juridic care reflects
intru-totul realitatea faptica a situatiei juridice a regiei

Cu consideratic,

Consiliul de Administratie
al Regiei Publice Locale »Qcolul Silvic Padurile Fagarasului”
prin Presedinte
Dr. Prof. Ing. Ovidiu IONESCU,

7
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Calie,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

REGIA PUBLICA LOCALA "OCOLUL siLvic PADURILE
FAGARASULUI" RA.

Consiliul de Administra‘gie al Regiei Publice Locale ,Ocolul Silvic

Padurile Fagarasului” legal reprezentat prin Presedinte — Dr. Prof. ing. Ovidiu
IONESCU,

avand in vedere dispozitiile art. 4 din Legea nr. 15/1990 LPrin actul de
infiintare a regiei autonome se vor stabili obiectul siu de activitate,
patrimoniul, denumirea si sediyl principal. Regiile autonome pot infiinta in
cadrul structurii for - uzine, fabrici, ateliere, servicii, sucursale si alle
asemenea subunitati necesare realizarii obiectului de activitate. Modalitatea
de constituire a acestora si relatiile lor din cadrul regiei autonome si cu tertii
sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al regiei

entitatii publice cuprinde intr-o maniera integrald, dupa caz, reglementari
generale,  rolul  gj functiile  entitatji, atributiile  principale,  stiuctura
organizatorica, relatiile functionale, Competenie  si  atributii  ale
compartimentelor; regulamentul se publicd pe pagina de internet.z entitatii
publice, dupa posibilitati”, -

va remitem prezenta \
ADRESA

prin care, raportat Ia prevederile legale anterior mentionate, va nvederam ca
se impune actualizarea Statutului regiei, forma in vigoare la momentul
actual nefiind in concordanta cu prevederile legaie in materie.

In acest Sens, am procedat la elaborarea 1nuj proiect de Statut in-care
am inclus prevederile obligatorii conform art. 4 din Legea nr. 15/1990
coroborat cu dispozitile OUG nr. 109/2011.

Totodaty, Regulamentul de Organizare si Functionare a fost elaborat
de Consiliul de Administratie, acesta cuprinzand intr-o maniera integral3,
reglementari generale, rolul $i Tuncliile entitatii, atributiile principale, structura
organizatorica, relafiile functionale. competente si atributii ale tuturor
compartimentelor.



Anexd prezentei drafiyl de Statut si Regulament de Organizare S
Functionare solicitand dezbaterea acestora Si avizarea.

Consiliul de Adminisiratie
al Regiei Publice Locale ,,Ocolul Silvic Padurile Fagarasului”
prin Presedinte
Dr. Prof. Ing. Ovidiy IONESCU,

//Z? -

v/



