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HOTARAREAnNr.322
din data de 20 decembrie 2023

-privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere H.C.L.nr.302/2023 privind reoganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Fagaras, Raportul de specialitate nr.62.029/14.12.2023 al Compartimentului
Resurse Umane, Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras, nr. 62.029/1/14.12.2023,
prin care se propune aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului
Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistici, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, precum si al Comisiei pentru
administratia publicd locala, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor
cetatenesti, problemele minoritatilor,

Tinand seama de prevederile art. XVIII al Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,

Amendament:

In timpul dezbaterii proiectului de hotarire, dl.Primar a adus doud amendamente, si
anume, primul amendament: titlul hotararii consiliului local si fie corectat din “aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Fagdras” in “aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Fagaras”, iar al doilea amendament: la anexa nr.1, art.54, lit.j, sectiunea “Circulatie”s3
aibd urmatoarea formulare: “constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor
rutiere de cdtre pietoni, biciclisti, conducdtori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune
animal”, amendamente ce s-au aprobat in unanimitate - 18 voturi pentru din 18 consilieri prezenti.

In temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art. 198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului
Fagaras, conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederllor prezentei hotarari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagaras.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' 7 ' CONTRASEMNEAZA,
POPA OVIDIU-NICOLAI | SECRETAR GENERAL,
*?7 Jr.JJAVINIA MARIAN
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Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 18 voturi pentru.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotarare se comunica;

- 1ex. Dosar sedin{a

- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefectura

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afigare

- 1ex. Compartimentului Resurse Umane
- 1ex. Directia Buget — Finante

Cod: F-50
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Anexa 1 la HCL nr.322/20.12.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI FAGARAS

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.OF.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare a Primariei municipiului Figiras, stabileste regulile de functionare,
politicile, procedurile si atributiile care revin compartimentelor de muncd din cadrul structurii
organizatorice aprobate conform legii.

Art.1 (1) Municipiul Fagiras este unitate administrativ-teritoriald, persoani juridica de drept
public cu capacitate juridicd deplini si patrimoniu propriu. Acesta este subiect juridic de drept fiscal,
titular al codului de inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unititile teritoriale de trezorerie,
precum si la unitatile bancare.

Municipiul Fagaras este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Reprezentarea in justitie a Municipiul Fagiras se asigurd de cétre primar. Acesta di in
judecatd in calitate de reprezentant al UAT, pentru apararea drepturilor §i intereselor legitime ale
acestia si nu in nume personal.

Atributia de reprezentare in justitie poate fi exercitati in numele primarului de citre
consilierul juridic din cadrul aparatul de specialitate ori de citre un avocat angajat in conditiile legii.

(2) Autoritatile admisnistratiei publice locale din Municipiul Fagéras sunt consiliul local, ca
autoritate deliberativa si primarul, ca autoritate executivi. in relatiile dintre consiliul local si primar nu
existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea exists raporturi de colaborare.

(3) Priméaria Municipiului Figiras formata din aparatul de Specialitate al Primarului
municipiului Fagiras, impreund cu primarul, viceprimarul, administratorul public §i persoanele
incadrate la cabinetul prifnarului, constituie o structuri functionald, fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald cu activitate permanent3 care aduce la Indeplinire hotérarile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionind problemele curente ale colectivitatii locale.

(4) Aparatul de Specialitate al al Primarului municipiului Figiras asigurd intocmirea actelor
pregatitoare §i realizarea operafiunilor tehnico - materiale necesare elaboririi proiectelor de acte
administrative care se supun spre adoptare sau emitere autoritatii publice locale competente, precum si
alte activitati necesare bunei functionari a Primiriei municipiului Fagaras.

Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Fagarag indeplineste si alte atributii
prevézute de lege sau dispuse de primar.

Art.2 Aparatul de specialitate se afla in subordinea Primarului.

Art.3 Conducerea operativa a aparatului de specialitate al primarului se exercitd de citre,
directorul executiv si sefii de servicii.



Art.4 Aparatul de specialitate al primarului isi desfisoard activitatea in sediul din str.
Republicii nr.3 si punctele de lucru din str. Republicii nr.5-6, str. Cetatii nr.40C si str.Dr. 1. Senchea
nr.23.

Art.5 (1) Organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare §i
funcfionare al Aparatului de Specialitate al Primarului se aproba prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Fagaras, la propunerea primarului.

Art6 Structura organizatorici (organigrama si numirul de posturi ale aparatului de
specialitate al primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung elaboratd si aprobati prin Hotirare a Consiliului Local F dgdras.

Art.7 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art8 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

- subordonarea viceprimarului, administratorului public si aparatului de specialitate fatd de Primar;

- subordonarea Secretarului General, Arhitectului Sef, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu, dupa
caz, fatd de Primar, Viceprimar sau fatd de Administrator Public in limitele competentelor stabilite de
legislafia in vigoare, de dispozitiile Primarului si a structurii organizatorice:

- subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

Art9 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Secretarului General, Administratorului Public sau
personalului din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagras
in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale.

Art.10 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Secretarul General si Administratorul Public pe de o parte, Directorii Executivi si Sefii de Serviciu pe
de altd parte, conform organigramei.

Art.11 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele prevdzute la art 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.12 Viceprimarul exercita atribufiile previzute de art. 152 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13 Administratorul public exercitd atributiile prevazute de art. 244 si art.543 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14 Secretarul General al Municipiului Fagérag indeplineste, in conditiile legii, atributiile
previzute la art.243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Secretarul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si
insarcindrile date de consiliul local sau de primar.

Art.15 (1) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei si
atributiile personalului de specialitate al Primarului municipiului F dgdras.

(2) Primarul poate propune Consiliului local infiintarea si organizarea in cadrul structurii sale si
a altor servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, In conditii de eficienta.

Art.16 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului (Primériei) municipiului
Fagdras participd la implementarea reglementirilor sistemelor de management al calitatii si de
management anti-mitd la nivelul institutiei, conform cu SREN ISO 9001:2015 si ISO 37001:2016,
asumandu-si responsabilitatile ce decurg din acesta.

Art.17 Fiecare compartiment functional are prevazuta o structura bine definita in care fiecare
prerogativa in materie de calitate este delegata unor subgrupuri sau ‘persoane car¢iau stabilite
responsabilitati, autoritate si libertate de actiune pentru: / FASS O\

a) a initia actiuni de prevenire a aparitiei oricarei neconformitziiti _fé’f itoate la prestatia
SCIVICIUIUL/ IUCTariior si fa sisieinul de management al calitati \ “EF ey ’ )

b) a identifica si Inregistra orice probleme referitoare la produse; la'procese/si la’sistemul de
management al calitatii WL

¢) ainitia, a recomanda sau a furniza solutii pe cai prestabilite

d) a verifica implementarea solutiilor

e) a controla prestatia serviciului/executia lucrarilor si a produselor precum si receptia
acestora pana cand deficienta sau starea necorespunzatoare a fost corectata.

/



CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18 Structura organizatoricd a Aparatului de Specialitate al Primarului este, in
conformitate cu Hotararea Consiliului Local al municipiului Fagaras nr.302/2023 urmatoarea:

I. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
II. DIRECTIA BUGET FINANTE
II.1 Compartiment economic, financiar
I1.2 Compartiment buget, executie bugetara, contabilitate institutii subordonate
II.3 Compartiment gestiune
I1.4 Serviciul venituri bugetare
I1.4.1 Compartiment urmarire contracte, creante bugetare, executari silite
1. ARHITECT SEF
[I.1 Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului
1.2 Compartiment mediu
1.3 Compartiment acorduri, autorizatii, libera initiativa, comercial
1.4 Serviciul patrimoniu
[11.4.1 Compartiment cadastru, evidenta patrimoniu, parcari
I11.4.2 Compartiment agricol, fond funciar, indrumare romi
I1.4.3 Compartiment energetic
IIL.5 Serviciu de utilitate publica
IIL.5.1 Compartiment monitorizare servicii de utilitate publica, asociatii de proprietari
I11.5.2 Centru de informare turistica
IV. SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT
IV.1 Personal auxiliar
IV.2 Compartiment adapost caini
V. SERVICIUL INVESTITII
V.1 Compartiment urmarire investitii
V.2 Compartiment intretinere lucrari publice
VI. SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE DE FINANTARE, RELATII INTERNATIONALE
VIL.1 Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii internationale
V1.2 Compartiment implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile
VII. COMPARTIMENT ACHIZITII
VIII. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA
IX. COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI SI MONITORIZARE UNITATI DE INVATAMANT
X. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
XI. COMPARTIMENT JURIDIC
XII. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
XIII. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
XIV. CABINET PRIMAR
XV. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELQR
XV.1 Compartiment evidenta persoanelor
XV.2 Compartiment stare civila $
XVI. SERVICIUL POLITIA LOCALA
XVL1 Compartiment circulatie, ordine publica, paza obiective, parcari
XVI.2 Compartiment control, mediu
XVIL.3 Compartiment autorizatii, disciplina in constructii TN
XVI.4 Compartiment dispecerat




CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art.19

A. Atributii si responsabilitiiti comune personalului cu functii de conducere

In indeplinirea sarcinilor ce le revin, directorii si sefii compartimentelor functionale
independente, au urmétoarele atributii si raspunderi comune:

Conduc, organizeaza, coordoneazi, verifica st rdspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneazi;

Stabilesc, monitorizeazd si revizuiesc periodic obiectivele specifice cu indicatorii de
perfomantd aferenti ale directiei/ serviciului/ compartimentului (dupd caz) si ale personalului din
subordine;

Raporteaza anual gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite si al indicatorilor aferenti la
nivelul structurii coordonate.

Planificd activititile structurii in concordan{d cu obiectivele fixate in strategiile nationale in
domeniu, strategia de dezvoltare a municipiului, planul strategic institutional, planul anual de
management si in alte planuri intocmite la nivelul entitatii.

Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

Verificd atributiile trecute in fisele posturilor si concordanta acestora cu functia si pregitirea
profesionald necesari;

Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine, conform competentelor;

Formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

Raspund de aducerea la cunostinga intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare si Functionare $i a tuturor masurilor / deciziilor conducerii Primiriei
Municipiului Fagaras, care au implicatii asupra personalului din subordine;

Repartizeazd personalului din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

Réspund de solutionarea curenti a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care
0 coordoneaza;

Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor i dispozitiilor primarului si
hotérérilor consiliului local, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

Se asigurd de cunosterea si respectarea normelor de conduiti si disciplind de catre intreg
personalul aflat in subordine, precum si a prevederilor regulamentelor interne si a planurilor de
securitate specifice elaborate la nivelul entitdfii pentru pazd, protectia muncii, PSI, securitatea
sistemului resurselor informatice si de comunicatii, sa;

Monitorizeaza zilele de concediu de odihni si prezenfa in institujie pentru personalul din
subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medica{e, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea si mutarea personalului din subordine;

Fundamenteaza si propune promovarea si perfectionarea personalului pe care il coordoneaza,

Propune sanctionarea personalului din subordine pentru neindeplinirea corecti si la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale; g

Réspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asiguraré®’unui comportament
corect in relafiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarylui. public si a celorlalti
angajati ai primériei; g Aded

Analizeaz3 i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personaluldj din subordine, propun
si, dupd caz iau misuri in vederea imbunétatirii activititii din cadrul strpctﬁﬁ peicargo coordoneazi;

Colaboreazad si concluzioneazi cu celelalte structuri din cadrul . 'pj;i‘fﬁéhriei, rdspund cu
promtitudine la solicitarile acestora; '




Propun initierea de citre primar a proiectelor de hotirari ce intri in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneazi, intocmesc rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari
propuse, sustin in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participd la
sedinjele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si rdspunde intrebarilor
consilierilor locali;

Participa la sedintele Consiliului Local;

Intocmesc sau vizeazi rapoartele de specialitate la proiectele de hotirdri propuse de la alte
compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor atributii din aria
lor de competenta;

Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea si
arhivarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

Participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotdrari, cand este cazul;

Propun achizifii de produse/ lucrdri/ servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

Intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasi nevoile de identificare la nivel de directie/
serviciu din cadrul autoriti{ii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de
achizitie;

intocmesc/ vizeazd referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru
intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizifie publici;

Asigura elaborarea, actualizarea procedurilor de sistem sau operationale de la nivelul structurii
precum si a documnetelor necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial si
urmaresc ca Intreg personalul din subordine si le cunoasca, si le aplice si sé le respecte;

Asigurd identificarea §i analiza riscurilor cu sprijinul responsabilului de riscuri de la nivelul
stucturii, elaborarea si actualizarea Registrului Riscurilor, propun si aplicd méasuri de control pentru
diminuarea riscurilor, monitorizeazi si raporteazi anual stadiul procesului de gestionare al riscurilor;

Realizeazi anual operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial si
propun mdsuri pentru imbunitatirea acestuia;

Privitor la implementarea si respectarea reglemendrilor sistemelor de management al calitatii
(SMC) si de management anti-miti (SMAM) la nivelul institutiei/structurii, conform cu standardele
ISG 9001:2015 5i ISO 37001:2016, personalul de conducere are urmatoarele atributii:

- asigurd implementarea §i respectarea prevederilor SMC/SMAM de citre personalul din
subordine;

- asigurd respectarea cerintelor SMC/SMAM;

- asigurd si mentin Inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitdtii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a SMC/SMAM.

- cunoasterea cerintelor documentelor SMC/SMAM aprobate: - Manualul de Management;
Proceduri aplicabile; Fise de proces elaborate; Formulare aplicabile;

- aplicarea documentelor SMC/SMAM primite aplicabile

- analiza periodica a activittii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive

- rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate dé. ‘anditorul ‘intern sau din
exterior. u

Asigurd la nivelul structurii coordonate comunicarea, aplicarea -$i fonitorizarea masurilor
curpinse in strategia nationald anticoruptie, a documentatiei aferente’déla nivelul institutiei si cu
precddere urmdtoarele, fira a se limita la scestea: UL FRG

- respectarea regimului conflictului de interese si al incompatibilititilor;

- respectarea normelor privitoare la protectia avertizorilor in interes public;

- depunerea declaratiilor de avere i interese conform cadrului legal pentru persoanele
(functionari publici §i personal contractual) cu functii de conducere, de control si care gestioneazi
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

In cazul in care un funcfionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau in caz de absentd nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul

ierarhic sau, dupd caz primarul stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din
institutie.




Réspunde contraventional administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvérsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

B. Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

Se informeazi cu privire la modificarile, completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii In care isi desfisoara activitatea precum si a oricaror aparifii normative specifice activitatii
acesteia;

Claseazd si arhiveazd potrivit legislatiei in vigoare documentele produse si/sau primite de
compartiment;

Respectd normele de conduitd profesionald, ROF, ROI, regulamentele interne si planurile de
securitate specifice elaborate la nivelul entitdtii pentru paz, protectia muncii, PSI, securitatea
sistemului resurselor informatice si de comunicatii, sa;

Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

Réaspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispoziiilor legale;

Semnaleazd conducerii entitdtii orice problema deosebiti/ neregularititi legatd de activitatea
acesteia despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitii si atributii;

Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;

Intocmeste, actualizeaza §i implementeaza procedurile de sistem sau operationale de la nivelul
entitatii/structurii;

Identifica riscurile posibile, le raporteazi conducerii sau responsabilului cu riscurile, intocmeste
Registrul Riscurilor si aplicd documentele aferente sistemului de control intern managerial de la
nivelul institutiei si compartimentului;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

Réspund pentru documentele intocmite;

Desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, In care a fost desemnat;

Utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice
din dotare;

Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

Indeplineste orice alte atributii date citre superiorii ierarhici sau de citre primar, care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul i atributiile compartimentului din care fac
parte ;

Reprezintd si angajeazd structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de citre conducerea entitatii;

Tine evidenta comunicarilor si corespondenta;

Privitor la implementarea si respectarea reglemendrilor sistemelor de management al calitatii
(SMC) si de management anti-mitd (SMAM) la nivelul institutiei/structurii, conform cu SREN ISO
9001:2015 si ISO 37001:2016, personalul de executie are urmatoarele atributii:

- implementarea si respectarea prevederilor SMC/SMAM de personalul din subordine;

- respectarea cerintelor SMC/SMAM,; ,

- asigurd si mentin inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformititii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionrii eficace a SMC/SMAM, 1 S

- cunoasterea cerintelor documentelor SMC/SMAM aprobate::: Manwalyl, de Management;
Proceduri aplicabile; Fise de proces elaborate; Formulare aplicabile; 2\ \G&r” /.

- aplicarea documentelor SMC/SMAM primite aplicabile, o

- analiza periodica a activititii proprii si propunerea de actiuni ¢orective si preventive;

- rezolvarea la termenul stabilit de conducere al neconformititilor semnalate de auditorul intern
sau din exterior.

Aplica si respectd masurile curpinse in strategia nationala anticoruptie, a documentatiei aferente
de la nivelul institutiei §i cu precidere urmstoarele, fird a se limita la scestea:

- respectarea regimului conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

- respectarea normelor privitoare la protectia avertizorilor in interes public;
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- depunerea declaratiilor de avere si interese conform cadrului legal pentru persoanele
(functionari publici si personal contractual) cu functii de control i care gestioneaza proiecte finantate
din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

II. DIRECTIA BUGET - FINANTE

Art.20

Directia Buget - Finante este structura aparatului de specialitate care asigura in principal
finantarea activitatilor primariei, a aparatului propriu de specialitate al Consiliului local al municipiului
Fagdras, a institutiilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, a lucrarilor de investitii publice,
centralizarea lucrarilor aferente bugetului propriu,elaborarea proiectului de buget in integralitatea sa si
executia bugetului general al municipiului Figiras prin intermediul instrumentelor financiar-
contabile.Pe langa atributiile generale prevazute in regulament, Directia buget-finante desfasoara prin
structurile sale functionale si atributii specifice.

Directia este condusa de un director executiv subordonat direct Primarului Municipiului
Fagaras, care are in subordine

1 Compartimentul economic, financiar

2 Compartimentul buget, executie bugetara, contabilitate institutii subordonate

3 Compartimentul gestiune

4 Serviciulul venituri bugetare cu Compartimentul urmarire contracte, creante bugetare,
executari silite.

IL.1 Compartimentul economic, financiar
Art.21

- se urméaresc decontdrile catre prestatorii de lucrdri si servicii;

- se realizeazd execuia bugetard, modul de incadrare a platilor de casa in creditele aprobate;

- se urmareste modul de Intocmire a fiselor de credite pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate;

- se intocmeste balanta de verificare lunard a concordantei soldurilor scriptice cu cele faptice;

- se asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

- se organizeaza contabilitatea si asigura efectuarea corect si la timp a inregistririlor contabile;

‘ - se verificd actualizarea bugetelor in programul de contabilitate, urmareste inregistrarea
angajamentelor bugetare si legale si incadrarea platilor in angajamentele efectuate;

- se verifica corectitudinea intocmirii documentelor de plati;

- se asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

- se realizeazd inregistrarea in evidenfele contabile a rezultatelor inventarierii efectuats,
conform legii, rezultate stabilite de citre comisii special constituite;

- se asigurd realizarea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei,

- se exercita controlul financiar preventiv;

- s asigurd fundamentarea lucrarilor aferente contractirii de imprumuturi, precum si evidenta
datoriei publice locale, urmarind achitarea la scadenti a obligatiilor de platd aferente imprumuturilor;

- s asigurd verificarea corectitudinii darilor de seam# lunare, trimestriale si anuale ale tuturor
institutiilor din subordinea bugetului local si centralizarea acestora; termen: Lunar sau Trimestrial;

- se intocmeste darea de seama trimestriale si anuale;

- se completeazd si depune formularele din sfera raportirii situdtiilor financiare, jn Sistemul
national de raportare FOREXEBUG, lunar, trimestrial si anual. b \

- se introduce in modulul de Gestiune documentele de intrare, respeetiv:farnizofid de achitat, in
ordine cronologicd, cu emiterea propunerii de angajare a fiecarei cheltuieli si"q‘--arlg”;a;}_dfﬁer}hﬂui bugetar
individual sau global, cu incadrare in creditele aprobate; 5 R

- se opereaza bonurile de consum aferente iesirilor de materiale din gestiuné;

- se emite ordonanfiri de platd §i intocmeste ordine de platd sau CEC-uri la care se referd
ordonantarile ;

- se introduce in modulul Casid — Banca documentele de plata aferente capitolelor mai sus
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menfionate, in vederea stabilirii soldurilor din conturile de casi si banci;

- se introduce in modulul Contabilitate notele contabile referitoare la salarii si alte operatiuni
specifice;

- se intocmeste balanta lunard, fisele de credit, Registrul Jurnal, Fisa Contului si alte
documente obligatorii, potrivit legii,

- se intocmeste detalierile pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare pentru bugetul de
la capitolele mai sus mentionate;

- se intocmeste propuneri de rectificare bugetara la capitolele mai sus mentionate, in functie de
necesitatile de cheltuieli;

- se urmareste incadrarea cheltuielilor din investitii in listele de investitii, efectueaza plata
acestora si le opereaza in programul de contabilitate;

- se urmareste platile pe obiective de investitii conform cu valorile contractate si face propuneri
de redistribuire pentru fondurile ramase disponibile, necheltuite, sau virarea lor pe celelalte cheltuieli
ale bugetului;

- participa la lucrarile de intocmire a darii de seama;

- urmareste si tine la zi evidenta contractelor de achizitii publice pentru capitolele mai sus
mentionate;

- opereazd in modulul CAB - contabilitatea angajamentelor bugetare, din Sistemul national de
raportare FOREXEBUG:

- opereaza rezerve initiale si definitive a creditelor de angajament si a creditelor bugetare

- monitorizeazd plitile realizate la nivel de angajament bugetar, cu incadrarea acestora in
buget;

- monitorizeaza plitile efectuate in trezorerii, la nivel de angajamente rezervate;

I1.1.2 Compartiment buget, executie bugetara, contabilitate, institutii subordonate

Art.22

- Intocmeste lucririle referitoare la proiectul bugetului; termen:

- Intocmeste lucrarile privind intocmirea bugetului local al municipiului, precum si a
bugetelor privind veniturile i cheltuielile unitatilor subordonate, elaboreazi si supun spre aprobare
programe calendaristice de desfisurare a lucrarilor; termen: trim.IV anul curent pentru anul urmétor;

- Intocmeste lucrdrile de rectificare a bugetului local si a unitétilor din subordine, a virdrilor
de credite bugetare; termen:

- centralizeaza solicitarile de rectificare de bugete ale institutiilor din subordine;

- efectueazd modificérile in anexe si elaboreazi bugetele rectificative in cursul anului pentru
bugetele enumerate mai sus;

- Intocmeste proiectele conturilor de executie bugetard /trimestriale si. “anuale; termen:
Trimestrial; T ot

- exercitd controlul financiar preventiv;

- participd la intocmirea darii de seama trimestriale si anuale; ¥ '

- elaboreazi situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal lunare gi‘trimestriale;

- Intocmeste referatele si proiectele de hotirari pe specificul de activitate al Directiei Buget-
Finante

- completeazd si depune bugetul individual al Municipiului Fagaras, in Sistemul National de
raportare Forexebug;

- opreaza contabilitatea angajamentelor bugetare, in Sistemul National de raportare Forexebug;

I1.3 Compartiment gestiune

Art.23

- gestioneazd, monitorizeazd §i distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente,
bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directi a Primariei
Municipiul Fagaras, aplicand legislatia aferents;

- prin personal desemnat, receptioneazi, semneazi si rdspunde pentru conformitatea
bunurilor sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

- exploateazi si intrefine dotarile: garaj, cladiri, instalatii de aer, etc.;
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- asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfdsurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele primariei;

- controleazd modul de folosire a bunurilor mobile §i imobile;

- efectueazd inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- asigurd buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

- raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor

- face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmérind executarea lor;

- participd la receptia finala;

- urmareste i controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice;

- intocmeste i completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar;

- fine evidenta si asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si a
sigiliilor din primérie;

- urmareste si asigurd desfasurarea in bune conditii a activititii de transport pentru mijlocele
din dotare;

- asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

- Intocmeste referate de specialitate specifice activititii compartimentului;

- face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea si buna
functionare a activitiii institutiei;

- asigurd verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii si toate facturile care au ca
scop achizifionare de bunuri si servicii;

- asigurd dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire §i stingere a incendiilor, in
concordantd cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;

- pastreaza i raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmirind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente si se execute reparatiile si intretinerea
acestora, conform legislatiei specifice;

- supravegheazd efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: - birouri, spatii comune (sali
conferinte, holuri) in grupurile sanitare si curtea interioars, in conformitate cu normele sanitare gi de
protectia muncii;

- programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

- urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a autoturismelor
din parcul auto propriu, rispunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnicd, dotarea cu
mijloace de mésurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate si
sigilate;

- urmdreste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform
normativelor;

- realizeazd grafice de reparafii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de
kilometri efectuati;

- solicitd incheierea de asiguriri obligatorii RCA si asigurdri Casco pentru autoturismele si
persoanele care circula.

- aprovizioneaza cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentruintretinere si alte
reparatii necesare la Municipiul Fagaras; 5 X

r %

Art.24

Serviciul venituri bugetare este subordonat Directiei Buget — Finante si este coordonat de un sef
serviciu.

Serviciul are urmatoarele atributii:

- Incasare impozite si taxe prin : - numerar, virament, on line, cu card.

- Impozitele si taxele incasate la bugetul local sunt: impozitul pe cladiri, impozitul si taxa
asupra terenurilor, taxa asupra mijloacelor de transport, taxe autorizatii, taxa de reclama si publicitate,
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taxa hoteliera, taxa judiciara de timbru, taxe extrajudiciare de timbru, taxe speciale si alte taxe, de la
persoanele fizice si juridice, amenzi de circulatie si locale etc.

- constituirea, gestionarea si tinerea evidentei dosarelor fiscale ale contribuabililor

- Constatare §i impunere atat a bunurilor apArtinand persoanelor fizice, cat si juridice,
depistarea de masa impozabila nedeclarata si notificare in vederea impunerii, unde este cazul;

- Urmareste modul de functionare a aplicatiei informatice Simtax si comunica
compartimentului de informatizare pentru remediere

- Stabileste cuantumul impozitelor si taxelor locale in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza activitatea de asistenta a contribuabililor

- Primegte si verifica Declaratiile de impunere depuse de contribuabili, efectuand corecturile
acolo unde este cazul;

- Intocmeste matricole pentru fiecare bun supus impozitarii, iar unde nu exista matricole
efectueaza debitarea sau scaderea sumelor pe baza de borderou;

- Verifica in teren bunurile impozabile stabilind prin Note de constatare, diferentele in plus sau
in minus si comunica deciziile de impunere ;

- solicita din oficiu si verifica documente, inscrisuri, registre evidente contabile ale persoanelor
juridice, pentru stabilirea corecta a obligatiilor fiscale

- analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor privind acordarea de scutiri, sau reduceri
de la plata impozitelor si taxelor locale, conform prevederilor legale

- analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor privind compensarea si restituirea unor
sume nedatorate sau achitate in plus fata de obligatia fiscala

- efectueaza actiuni de inspectie fiscala

- verifica cererile si elibereaza certificatele de neurmarire fiscala

- raspunde  solicitarilor institutiilor publice, executorilor bancari si altor autoritati ale statului
privind bunurile impozabile ale contribuabililor

- Aplica amenzi contraventionale pentru nerespectarea legislatiei in domeniu;

- Transmite catre contribuabili, decizii de impunere la inceputul anului si ori de cate ori sunt
modificari ale bazei de impunere;

- gestioneaza titlurile executorii primite de la alte institutii, autoritati pentru contribuabilii care
au domiciliul in raza administrativ-teritoriala municipului Fagdrag si efectueaza procedura de
recuperare a lor,

- Urmareste incasarea a impozitelor si taxelor locale pe termenul de prescriptie, tine evidenta
debitorilor si a debitelor pe fiecare categorie, intocmeste lunar balamta debitelor si a soldului de
incasat si comunica rezultateel serviicului financiar pentru inregistrare in balanta lunara a
municipiului;

- intocmeste si comunica dosarele executionale pentru debitorii care si-au schimbat domiciliul,
la organul fiscal competent

- Solicita de la institutiile abilitate informatii privind bunurile si veniturile urmaribile ale
debitorilor sau domiciliul/sediul acestora, in vederea efectuarii procedurilor de recuperare a debitelor

- intocmeste documentatia si asigura inscrierea institutiei la masa credala, in cazul insolventei
debitorilor, sau a executatrii silite de catre alte organe de executare

- Intocmeste documentatia pentru executarea silita a rau platnicilor, de la transmiterea
somatiilor de plata, intocmirea popririlor, la aplicarea sechestrului, publicitatea de vanzare si vinzarea
efectiva;

- Intocmeste dosarele de insolvabilitate, pentru contribuabilii care nu au bunuri urmaribile si
nici posibilitati de plata, sau care nu mai locuiesc pe raza municipiului;

- intocmeste informari, proiecte de hotarari, dispozitii, rapoArte de specialitate ori de cate ori
este nevoie - & e N\

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate privind cqﬁtﬁ]pdﬁbﬂiiﬁf‘

7

- arhiveaza corespondenta prelucrata si dosarele fiscale incetate si ¢ predal

- Are relatii de colaborare cu toate compartimentele i serviciile aparting d Consiliului Local,
cu Trezoreria municipiului, Administratia Financiara si toti agentii /é;;é}fﬁ‘fﬁ'ic_i_,. 'ésociatii, fundatii
biserici, institutii publice, persoane fizice. T FAGH

>
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I1.4. 1 Compartiment urmarire contracte, creante bugetare, executari silite
Art.25
- Verifica titlurile executorii trimise de terti (amenzi), avizeaza luarea in evidenta, sau respinge
debitele respective si intocmeste adrese de restituire la organele care le-au intocmit, acolo unde este
cazul
- Preia dosarele executionale de la persoana cu atributii de urmarire amenzi, intocmeste cereri
catre instanta pentru acele titluri executorii (amenzi), care nu au fost incasate, in vederea transformarii
in munca in folosul comunitatii
- Participa la instituirea de sechestre asupra bunurilor debitorilor,
- Efectueaza si raspunde de valorificarea bunurilor sechestrate conform codului de procedura
fiscala
- raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade cu privire la comunicarea unor
acte necesare in solutionarea diferitelor litigii specifice serviciului venituri bugetare
- Se ocupa de solicitari de oferte in vederea efectuarii evaluarii bunurilor sechestrate
- Efectueaza procedura de valorificare a bunurilor sechestrate -
- Solutioneaza obiectiunile si contestatiile la deciziile de impunere, intocmeste dispozitiile de
primar cu privire la modul de solutionare a contestatiilor
- Intocmeste cereri de chemare in instanta privind insolventa in cazul persoanelor juridice, pe
baza documentatiei primite de la persoana cu atributii si reprezinta in instanta municipiul in astfel de
cazuri
- Raspunde de efectuarea abonamentului la buletinul procedurilor de insolventa
- Vizualizeaza zilnic aplicatia de la ONRC in vederea verificarii comunicarilor administratorilor
judiciari sau lichidatorilor privind actele de procedura la firmele aflate in insolventa si intocmeste
declaratiile de creanta pentru firmele identificate
- Intocmeste declaratiile de creanta in cazul firmelor pentru care s-a solicitat insolventa de catre
alti creditori, tine corespondenta cu administratorii judiciari sau lichidatorii judiciari, dupa caz si
comunica in scris pozitia municipiului cu privire la obiectivele de pe ordinea de zi a adunarilor
generale ale creditorilor firmelor in insolventa
- Tine evidenta dosarelor de insolventa si urmareste ducerea la indeplinire de catre debitor a
angajamentelor din planul de reorganizare, cand este cazul
- Solicita informatii de la lichidatori in legatura cu bunurile valorificate,in cazxul cand acestia nu
au comunicat in vederea scoaterii din evidenta
- Participa ca reprezentant al municipiului la adunarile generale ale creditorilor ori de cate ori se
impune
- Intocmeste actele procedurale necesare apararii institutiei in actiunile privind contestatiile la
executarea silita si reprezinta in instanta institutia in astfel de cazuri, sau si in alte cazuri de natura
fiscala
- conduce evidenta dosarelor de insolventa si stadiul lor
- exercita caile de atac in cazul unor hotarari pronuntate de instante si care sunt nefavorabile
institutiei, in actiuni specifice serviciului venituri bugetare, pana la epuizarea tuturor cailor de atac

HI. ARHITECT SEF

Art.26 / '-
Arhitect Sef este subordonat direct Primarului municipiului Fagardssi ar¢ urmatoarele atributii:
- Aplicarea legislatiei In domeniu \ Ziaw g |
- Conduce , coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor§i seryiciilor din subordine
- Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului‘administrativ al municipiului
Fagaras.
- Prezinta, la cererea consiliului local al municipiului Fagiras si a primarului rapoarte si
informari privind activitatea urbanistica si de amenajarea teritoriului.

- Informeaza consiliul local si primarul despre masurile ce se impun pentru materializarea
proiectelor de urbanism.

- Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a unor zone din municipiul Fagiras.

g
Yo
o
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- Organizeaza si intocmeste banca de date de urbanism si amenajarea teritoriului in colaborare
cu serviciul informatica.

- fntocmeste avize de principiu citre Consiliul Judetean in vederea eliberirii certificatelor de
urbanism §i a autorizatiilor de construire pentru lucrdrile autorizate de CJ si aflate in teritoriul
administrativ al municipiului

- Intocmeste propunerile pentru atribuiri de denumiri de strazi.

IIL.1 Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului

Art.27

- Raspunde de informarea si consultarea publicului privind documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului in colaborare cu Compartimentul informatizare si relatii cu publicul

- Participd la receptia lucririlor autorizate si intocmeste procesul verbal de receptie la
terminarea lucririlor acolo unde e cazul

- La finalizarea lucrarilor, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data expirarii termenului de
executie stabilit prin autorizatie, va soma in scris proprietarui constructiei pentru regularizarea taxei de
autorizatie, va urmari incasarea eventualelor diferente si va tine evidenta acestora;

- Raspunde de regularizarea tuturor taxelor legale privind autorizarea lucririlor de constructii

- Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de institutiile judetene
abilitate sau de institutii administrative nationale ;intocmeste si transmite lunar situatiile statistice la
Directia Judeteana de Statistica si Inspectia de Stat in Constructii

- Emite punct de vedere privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului

- Verifica si intocmeste certificate de edificare constructii in vederea notarii constructiilor

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele de receptia
lucrarilor si regularizarea taxelor legale

- Verificd documentatiile depuse pentru eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatii
construire si desfiintare

- Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, autorizatii de construire si desfiintare

- Intocmeste certificate de nomenclaturi stradali

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele de urbanism si
amenajarea teritoriului.

- Asigura impreuna cu serviciul patrimoniu si cu serviciul informatica baza de date privind
dreptul de proprietate asupra imobilelor, corelata cu baza de date de urbanism si amenajarea
teritoriului

- Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele ce le elaboreaza:

- certificate de nomenclatura stradala,
- certificate de urbanism
- autorizatiilor de construire/desfiintare

II1.2 Compartiment mediu .
Art.28 o

- Raspunde de adoptarea de masuri pentru prevenirea si limitarea impacului substantelor si
preparatelor chimice periculoase asupra sanatatii populatiei si anunta autoritatile publice teritoriale de
protectie a mediului despre orice activitate neconforma cu reglementarile legale.

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel, reciclarea si reinfroducerea lor in circuitul productiv si prezinta situatia
acestora, primarului la solicitarea acestuia.

- Colaboreaza cu autoritatile locale de sanatate publica pentru aducerea la indeplinie a
prevederilor Legii 462/2002, privind urmatoarele domenii de activitate:

- elaborarea si implementarea planului local de actiune pentru mediu;

- managementul riscurilor pentru sanatatea publica legate de colectarea, indeArtarea si
neutralizarea deseurilor menajere;

- managementul riscurilor pentru sanatatea publica legate de colectarea si epurarea apelor
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uzate menjere si industriale cu potential toxic;

- urmarirea si asigurarea indeplinirii prevederilor din planurile si programele de gestionare a
calitatii mediului, elaborate de autoritatile publice teritoriale pentru protectia mediului.

- Analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce se
refera la activitatile pe care le coordoneaza, in termenele prevazute de lege.

- Urmareste prevenirea si limitarea impactului asupra mediului ce-1 pot avea substantele si
deseurile de orice natura si anunta autoritatile teritoriale pentru protectia mediului privind activitatile
neconforme cu dispozitiile legale.

- Participa la organizarea si luarea masurilor de aparare impotriva fenomenelor meteorologice
periculoase si a calamitatilor naturale.

- Verifica si urmareste existenta pe santiere a Planului de gestionare a deseurilor

1.3 Compartiment acorduri, autorizatii, libera initiativa, comercial

Art.29

- Acorda consultatii societatilor comerciale, persoanelor fizice si intreprinderilor individuale pe
probleme de autorizare si functionare

- Verifica documentele depuse in vederea obtinerii acordului de functionar si elibereaza acordul
cu respectarea legislatiei in vigoare

- Respecta metodologia de lucru privind obtinerea acordului de functionare si Regulamentul
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata din Municipiul Fagaras

- Tine si actualizeazd evidenta acordurilor de functionare a societatilor comerciale si
persoanelor fizice autorizate si intreprinderilor individuale

- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului municipiului Fagaras si sefii ierarhici, conform pregatirii profesionale.

- Prezintd, la cererea Consiliului Local i a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului, in termenul si forma solicitata;

- Rezolva corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
compartimentului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanti de
cétre nici o persoand fizica sau juridic sa divulge secretul profesional

I1.4 Serviciul patrimoniu

Art.30

Seful Serviciului patrimoniu este subordonat Arhitectului sef si are urmatoarele atributii:

- Aplicarea legislatiei in domeniu

- Raspunde, coordoneaza activitatea, si urmareste indeplinirea corects si prompta a sarcinilor de
serviciu ale personalului din subordine

- Analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce se
refera la activitatile pe care le coordoneaza

- Rezolvarea situatiei juridice a imobilelor (teren si constructii) apartinind municipiului

- Intocmeste rapoarte/referate de specialitate pentru proiecte de hotarari/dispozitii ale
primarului

- Conduce, coordoneazi si controleazi activitatea de cadastru, evident3 patrimoniu-concesiuni,
inchirieri, administrare parcari, evidentd bunuri

- Semneazd dupd verificare toate actele emise de personalul din cadrul compartimentului de
cadastru, evidentd patrimoniu-concesiuni, inchirieri, administrare parcari, evident bunuri

- Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie si a
celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al
Consiliului Local Municipal, dupa caz, in probleme specifice patrimoniului public si privat al
municipiului

- Tine si actualizeaza evidenta imobilelor apartindnd domeniului public si privat al municipiului
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- Se ocupa de rezolvarea situatiei juridice a imobilelor (teren si constructii) apartindnd
municipiului

- Organizeaza licitatiile privind inchirierea, concesionarea sau vanzarea cladirilor apartanand
domeniului public si privat al municipiului

- Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului in termenul si forma solicitati;

IIL.4.1 Compartiment cadastru, evidenta patrimoniu, parcari

Art.31

- Acordd consultatii juridice persoanelor interesate despre patrimonial public si privat al
municipiului

- Réspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentului conform clauzei de confidentialitate $i nu poate fi obligat in nici o circumstanga de
catre nici o persoand fizici sau juridica sa divulge secretul profesional;

- Tine §i actualizeazi evidenta imobilelor (terenuri si constructii) apartinand domeniului public
$1 privat al municipiului precum si cele aflate in administrare

- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, duce la indeplinire hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului municipiului F agdras si sefii ierarhici, conform pregatirii profesionale.

- Intocmeste rapoarte/referate de specialitate pentru proiecte de hotarari/dispozitii ale
primarului

- Colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cirora se
intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociare, expropriere);

- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, dispozitii ale primarului municipiului Fagaras si
sefii ierarhici, conform pregatirii profesionale.

- Intocmeste proiectele de hotirari de consiliu specifice activitatii si participa la sedintele de
specialitate ale consiliului local

- Rezolvi corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de exactitatea si legalitatea actelor emise

- Réaspunde de inventarierea imobilelor (terenuri si cladiri) apartinidnd domeniului public si
privat al municipiului

- Intocmeste documentatia necesara inchirierii, concesionarii si vanzarii imobilelor (constructii
si terenuri) apartinand domeniului public si privat al municipiului

- Inainteaza documentatia si conlucreaza cu consilierul juridic in vederea redactarii proiectului
de hotarare in vederea inchirierii, concesionarii si vanzarii imobilelor

- Tine evidenta contractelor de inchiriere si concesionare a imobilelor apartindnd patrimoniului
municipiului

- Raspunde de incasarea chiriilor si debitelor aferente contractelor de inchiriere si concesionare
a terenurilor

- Tine la zi fisele de evidenta a chiriilor si ratelor si someaza beneficiarii in caz de neplats a
acestora

- Urmareste respectarea obligatiilor din contractele de inchiriere si concesionare a terenurilor
iar in caz de nerespectare notifica consilierul juridic in vederea demararii procedurilor legale de
executare, -

- Informeaza chiriasii de eventualele modificari legate de contragtele.d
chiriilor Do <

- Réspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor actiyitdil
compartimentului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligatin nici 0 circumstanti de
catre nici o.persoand fizica sau'juridica si divulge'secretul profesional =/ — '

- Rezolva corespondenta repatizata si raspunde de exactitatea si legalitatea acesteia

- Asigura informarea cetatenilor pe probleme de inchirirere, concesionare si vanzare terenuri
apartinand patrimoniului municipiului

- Intocmeste procesele verbale de punere in posesie a terenurilor agricole in vederea eliberarii
Titlurilor de Proprietate si le transmite Comisiei Judetene de Aplicare a Fondului Funciar si Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Brasov in baza legilor Fondului Funciar si raspunde de
corectitudinea documentatiei inaintate

inghiriere sau valoarea

‘desfisurate in cadrul
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- Asigura evidenta Titlurilor de Proprietate eliberate in baza Legii 18/1991, republicata, a Legii
1/2000, Legii 247/2005, si H.G 890/2005 cu modificarile si completarile ulterioare

- Raporteaza trimestrial si anual situatia titlurilor de proprietate eliberate In baza Legii
18/1991, republicata, a Legii 1/2000, Legii 247/2005, si H.G 890/2005 cu modificarile sl completarile
ulterioare

- Intocmeste schite necesare activitafii din primérie

- Ofera sprijin informational cetatenilor, cu privire la circulatia terenurilor

- Participa la sedintele saptamanale ale Comisie de aplicare a legiilor fondului funciar.

- Redacteaza actele repartizate in termenele legale

- Raspunde de exactitatea datelor pe care le elaboreaza

- Solutioneaza in conditiile legii cereri ale cetatenilor.

- Identifica terenurile (intravilan, extravilan) detinute de cetatenii Municipiului Fagaras
mentionate de acestia in declaratiile de impunere care se inainteaza la Serviciul de Impozite si Taxe in
vederea impozitarii corecte a acestora

- Colaboreazd si furnizeazd datele, schitele, planurile parcelare cerute de Secretarul
Municipiului si de juristii din institutie;

- Participd la lucrérile de inventariere anuala a patrimoniului UAT Mun. Fégéras si raspunde de
corectitudinea datelor furnizate sau rezultate in urma acestei activitagi

- Raporteazd trimestrial §i anual numérul si stadiul lucrdrilor efectuate in cursul perioadei
respective;

- Intocmeste si arhiveazi anual pe suport hartie si electronic (pe CD SI DVD) baza de date cu
care lucreazd, rapoartele, hariile, documentatiile realizate sau preluate de la alfi prestatori de servicii
din domeniu

- Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, si a celorlalte autoritati ale
administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al Consiliului Local Municipal,
dupa caz, in probleme specifice patrimoniului public si privat al municipiului

- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului municipiului Fagarag si sefii ierarhici, conform pregatirii profesionale.

- Exercitd ciile legale de atac pentru apdrarea domeniului public si privat al municipiului,
drepturilor i obligatiilor cu caracter patrimonial i a altor drepturi si obligatii legale

- Solicitd investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti ramase definitive pentru
domeniul public si privat al municipiului

- Colaboreazd cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cdrora se
intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociare, expropriere);

- Raspunde de inventarierea imobilelor (terenuri) cu destinatia “parcéri rezidentiale” apartindnd
domeniului public al municipiului Fagaras '

- Raspunde de gestionarea imobilelor amintite mai sus

- Tine la zi fisele de evidenta a platii abonamentelor aferente parcarilor rezidentiale gi someaza
chiriasii in caz de neplati a acestora

- In caz de nerespectare de citre beneficiar a obligatiilor, notifica consilierul juridic in vederea
demararii procedurilor legale de executare.

- Urmareste respectarea prevederilor Regulamentului specific

- Informeaza beneficiarii locurilor de parcare de eventualele modlﬁcarx lt:;,ale de prevederile
regulamentului sau valoarea abonamentului [ B

- Réaspunde de pastrarea secretului profes1onal asupra tuturor ac’uwtﬁq‘l 4 deafwurate conform
clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanti-de caﬂ*c m01 0/persoand fizicd
sau juridicd sa divulge secretul profesional

- Rezolva corespondenta repatizata si raspunde de exactitatea acesteia

= Adlgulia diivlildiva colalCliiiol po plroviciiie Jdc spdtiu €U Jdostiiidida UC  paicdic (CZiuciitidla

- Face propuneri si sesizeaza necesitatea lucrarilor de reparatii a imobilelor terenuri cu
destinatia de “’parcare rezidentiald”

- Gestioneaza activitatea parcari de domiciliu din Municipiul Figaras, elibereaza abonamentele
de parcare si tine evidenta lor

- Verifica existenta abonamentelor de parcare pe teren si notifica Politia Locala in cazul in care
constata ocuparea parcarilor fara abonament.
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IIL.4.2 Compartiment agricol, fond funciar, indrumare romi

Art.32

- Completeaza si actualizeaza evidentele Registrului agricol cu datele detinatorilor de terenuri
agricole,

- Verifica pe teren datele inscrise in Registrul agricol si tine evidenta acestuia

- Efectueaza inscrierea terenurilor agricole si a animalelor in Registrul Unic

- Completeaza si elibereaza adeverinte cu date din Registrul agricol

- Acorda consultanta persoanelor declarante in completarea declaratiilor pentru Registrul
agricol

- Elibereaza bilete de proprietate pentru detinatorii de animale

- Verifica pe teren si elibereaza certificatele de producator

- Asigura activitatea de afisare a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole, conform Legii

- Elibereaza adeverinte producatorilor agricoli din municipiu necesare pentru APIA precum si
pentru somaj, politie, burse scolare si alte institutii ale statului

- Participa la actiunile intreprinse de primarie privind inventarierea, prelucrarea datelor primite
s1 le confrunta cu Registrul agricol

- Rezolva corespondenta repartizata si raspunde de legalitatea si exactitatea datelor

- Institutionalizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica romilor si
responsabilizarea autoritatilor publice centrale si locale In aplicarea masurilor concrete de imbunatatire
a situatiei cetatenilor romani de etnie roma

- Sprijinirea formarii si promovarii unei elite intelectuale si economice din randul romilor, care
sa functioneze ca facilitator al politicilor de integrare sociala si de modernizare

- Liminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a practicilor anumitor functionari din institutiile
publice centrale si locale, care incurajeaza discriminarea cetatenilor romani de etnie roma fata de
ceilalti cetateni

- Producerea unei schimbari pozitive in opinia publica In legatura cu etnia romilor, pe baza
principiilor tolerantei si solidaritatii sociale

- Stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala, culturala si
politica a societatii prin atragerea in programe sectoriale de asistenta si dezvoltare comunitara

- Prevenirea discriminarii institutionale si sociale a cetatenilor romani de etnie roma in accesul
acestora la serviciile oferite de societate

- Asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in vederea
atingerii unui standard decent de viata.

- Expertii locali pentru romi reprezinta principalii mediatori intre comunitatile locale de romi si
autoritatile administratiei publice locale.

- Expertii locali pentru romi sunt responsabili pentru organizarea, planificarea, coordonarea si
desfasurarea pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul
general de masuri.

- In sensul prezentei hotarari, expert local pentru romi este o persoana buna cunoscatoare a
problemelor romilor din zona, recomandata de catre romii din comunitatea locala pentru-a o reprezenta
in relatia cu primaria. [ Gt

II1.4.3 Compartiment energetic A\
Art.33 S
- Participa la activitati de analiza energetica si de audit energetic a imébilelof, imbunatatirea
eficientei energetice si termice

- Participa la inventarierea anuala a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului;

- Pregateste in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si le prezinta Consiliului Local spre aprobare;

- Monitorizeaza activitatea serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Monitorizeaza consumurile energetice si de apa in cladirile publice, conform atributii din
anexa la dispozitia 1508/12.11.2018
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- Participa la analizele organizate de municipiu privind activitatea regiilor si societatiilor de
utilitati publice;

- Asigurarea conformitatii clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale

- Asigurarea conformitatii clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale

- Asigura actualizarea Planului Local de Actiuni privind Energia Durabila precum si
implementarea lui

- Asigura monitorizarea continua a Planului Local de Actiuni privind Energia Durabila

- Asigura asistenta de specialitate si monitorizeaza activitatea institutiilor publice subordonate
privind intocmirea auditului energetic si a consumurilor energetice

- Completeaza si tine evidenta Inventarului de Baza al emisiilor de CO,

- Face parte din Echipa de Gestionare a Riscurilor EGR si elaboreaza Registrul riscurilor la
nivelul entitatii prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor si il actualizeaza
anual.

- Indeplineste atributiile de gestionar active corporale si necorporale ( mai putin cladiri si
terenuri) apartinand UAT Municipiul Fagéaras

- Utilizeazd sabloane care definesc tipurile de date necesare pentru intocmirea si
monitorizarea consumurilor energetice

- Transmite periodic solicitiri de date cétre departamentele primariei, distribuitorilor de
energie sau altor furnizori de date

- Integreazi datele primite sub forma unor rapoarte la nivelul unui an calendaristic, conform
sabloanelor BEI/MEI

- Urmireste intervalele de timp necesare pentru transmiterea solicitérilor, respectiv pentru
primirea si integrarea datelor

- Urmireste evolutia in timp a consumurilor energetice in sectoarele prioritare de la nivel
local, in special acolo unde sunt in curs de implementare masuri pentru reducerea consumurilor de
energie si pune la dispozitia autoritatii locale aceste date

- Face propuneri de masuri pentru atingerea obiectivelor locale

- Rezolva corespondenta conform legislatiei in vigoare

I11.5 Serviciu de utilitate publica
Art.34

Serviciul de utilitate publica este subordonat Arhitect Sef si este coordonat de un sef serviciu.

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

- Aplicarea legislatiei in domeniu

- Raspunde, coordoneaza activitatea, si urmareste indeplinirea corectd si promptd a sarcinilor de
serviciu ale personalului din subordine

- Analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce se
refera la activitatile pe care le coordoneaza

IIL.5.1 Compartiment monitorizare servicii de utilitate publica, as c’iéﬂi‘-de'proprietari

Art.35

-

- Elaboreazi proiecte de hotirari si rapoarte la acestea, pentru sedintelede corsiliu local;

- Elaboreaza informiri, rapoarte si referate pentru consiliul, localigi*pentru conducerea
executivului;

- Analizeaz3 corespondenta si elaboreaza raspunsuri la cetéteni, institutii publice, autoritai ale
administratiei publice locale si centrale;

- Urmareste derularea activititii serviciilor publice de interes local:

- analizeazi si urmareste contractele de performantd ale managerilor societitilor comerciale de
sub autoritatea consiliului local;

- analizeazd modul de formare si de stabilire a preturilor si a tarifelor la servicii publice de
gospodarie comunald si de incasare a acestora de la utilizatori;
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- Monitorizeaza activitatea depusi de beneficiarii locali i finali ai proiectelor cu finantare
europeand din domeniile serviciilor publice locale, efectudndu-se urmitoarele actiuni:

- studiazd si aprofundeazi legislatia aplicabild, precum si documentatiile aprobate pentru
derularea proiectelor;

- monitorizeaza etapele premergitoare aprobarii proiectelor, precum si pe cele de implementare
propriu-zisd a acestora;

- efectueaza informari citre primar si/sau citre consiliul local cu privire la derularea
proiectelor, asupra situatiilor in care au loc incilciri ale legislatiei, propunand masuri pentru intrarea in
legalitate;

- Participa la lucririle a diferite comisii de inventariere, casare, evaluare bunuri si de receptie a
lucrarilor;

- indruma si sprijina asociatiile de proprietari, acorda consultanta economica si legislativa

- indruma si sprijina asociatiile de proprietari pentru reorganizarea in asociatii de proprietari dar
si - asigurarea documentatiei necesare in vederea constituirii asociatiei de proprietari in vederea
dobéndirii personalitatii juridice

- asigura secretariatul comisiei de atestare a persoanelor fizice pentru functia de administrator
al imobilelor asociatiei de proprietari

- indruma si sprijina asociatiile de proprietari in indeplinirea obligatiilor legale de inretinere si
repararea a locuintelor si constructiilor precum si a zonei verzi aferente blocurilor

- consultarea si Insugirea aspectelor legislative de citre reprezentantii legali ai asociatiilor de
proprietari privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.

- dezvolta si mentine relatii cu organizatii care deruleaza programe in domeniile din sfera sa de
activitate

- face propuneri fundamentate privind proiectele si programele sustinute de municipalitate in
scopul sprijinirii si indrumarii asociatiilor de proprietari

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Fagiras, in
scopul integrarii propunerilor de angajamente fata de institutiile din sfera sa de activitate in ansamblul
programelor sustinute de municipalitate.

- realizeaza si actualizeaza bazele de date referitoare la asociatiile aflate in domeniul de
activitate al directiei.

- verificarea listelor lunare de platd, verificarea moduluj in care au fost repartizate la plati
consumurile date de repartitoarele de costuri,verificarea cheltuielilor administrative, verificarea
insusirii de cétre administrator a legislatiei In vigoare

- redactarea adeverintelor solicitare de notari

- fundamenteaza si promoveaza masuri pentru sprijinirea si indrumarea asociatiilor de
proprietari in vederea asigurarii unei bune functionalitati a acestora

- verificarea la fafa locului a datelor sesizate de petitionari §i acordarea raspunsului conform
legislatiei aplicabile

- asigurarea unei bune colaborare intre asociafii §i furnizorii de utilitdfi in vederea medierii
problemelor care apar

- intocmirea proceselor-verbale intocmite ca urmare a efectuarii verificarilor prevazute de
legislatia in vigoare in domeniul asociatiilor de proprietari

- participa la Adunarile Generale ale asociatiilor de proprietati, mediaza conflictele intre
membrii asociatiei , intre Presedinte, Comitet Executiv, Cenzor sau Administrator

o

II1.5.2 Centru de informare turistica: ;"'l

Tl |
Arto36 .T-'I',\‘J: _ﬁ:-’ 2 of J‘_I
- Asigurd activitatile de primire a turistilor si de difuzaré:..;d_é“i’-ifrﬁbnpéﬁi turistice prin

mijloacele de care serviciul dispune RS
- Asigura contacte cu diferite categorii de public
- Promoveaza relatiile cu diferite persoane fizice i juridice
- Promoveaza interesele si imaginea Municipiului Fagiras
- Stabileste programul de marketing
- Formuleaza obiectivele globale din perspectiva de marketing
- Formuleazi strategiile necesare atingerii obiectivelor
- Elaboreazi politica generali de marketing
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- Controleaza si evalueazi executarea programului de marketing

- Efectueazi cercetiri de marketing, studiind mediul extern, nevoile beneficiarilor de servicii
CNIPT Municipiul Fagaras, precum si ale comportamentelor acestora

- Elaboreazi previziuni de marketing

- Analizeazd, in limita competentelor ce 1i sunt atribuite, deciziile ce urmeazi a fi luate la
nivelul serviciului §i le supune conducerii spre aprobare

- claborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a turismului in Municipiul Fagaras

- Intocmirea unei baze de date cu agentii economici din Municipiul Figiras implicati in
turism si cu punctele de atractie turistici organizarea si participarea la targuri si expozitii nationale si
internationale de turism

- furnizarea de informatii administratorului paginii de internet a Municipiului pentru
imbunatitirea si actualizarea permanenti a acesteia

- recrutarea de noi membrii §i pastrarea legaturii cu actualii membrii

- gestionarea corespondentei Centrului

- atragerea de programe si finantdri in vederea cresterii calitifii turismului din municipiul
Fagaras

- Inifierea §i desfagurarea de proiecte in domeniul turismului;

- elaborarea de studii §i analize pe domeniile de interes turistic:

- promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialigti, cooperarea cu asociatii
organisme similare de profil din tara si striinatate

IV. Serviciul administrare domeniu public si privat
Art.37

Serviciul administrare domeniu public si privat este subordonat direct primarului municipiului
si este coordonat de un sef serviciu.

Serviciul are urmatoarele atributii:

- Aplicarea legislatiei in domeniu

- Raspunde, coordoneaza activitatea, si urmareste indeplinirea corecta si prompti a sarcinilor de
serviciu ale personalului din subordine

- Analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce se
refera la activitatile pe care le coordoneaza

- colaboreazd cu celelalte compartimente pentru intocmirea si fundamentarea legala a
proiectelor de hotarari ale consiliului local si a proiectelor de dispozitii ale primarului, in domeniul siu
de activitate;

- participa la sedintele consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate

- raspunde, coordoneaza activitatea, si urmareste indeplinirea corecta si prompti a sarcinilor
de serviciu ale persoanlului compartimentelor din cadrul serviciului

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primiriei pentru bunul mers al activititii.

- propune in colaborare cu institutiile implicate, masuri pentru imbunatatireasmetodelor de
lucru privind lucrarile edilitar gospodaresti _

- se preocupa de asigurarea materiilor prime, materiale, obiecte ‘de _,-ihventér_._:;pgritm buna
desfasurare a productiei in sera si realizarea lucririlor specifice spafiilor verzi- S| 35 ¢ a

- participa la intocmirea documentatiilor tehnice pentru organizaread’ ficitatiilor / privind
contractelor de achizitii de mobilier urban, contractelor de lucrari de amenajare a-parcurilor / g

- urmareste si raspunde zilnic de starea mobilierului stradal din parcuri ‘si-parculefe copii cu
remedierea rapida a celor defecte, daci este cazul

- urmareste si raspunde de lucrarile pentru semanat, butasit in serd, precum si respectarea
disciplinei tehnologice '

- urmareste, coordoneaza intreg procesul tehnologic de amenajare a spatiilor verzi (pregatirea
terenului, insamantarea gazonului, udatul terenului, intretinerea peluzelor gazonate, strangerea si
transportul materialului rezultat, plantare material dendrologic si floricol, intretinere)

- coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea corecti si prompta a sarcinilor de serviciu
ale personalului compartimentelor din cadrul serviciului, raspunde de adoptarea de masuri pentru
prevenirea si limitarea impacului substantelor si preparatelor chimice periculoase asupra sanatatii
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populatiei si anunta autoritatile publice teritoriale de protectie a mediului despre orice activitate
neconforma cu reglementarile legale.

- indeplineste lucrari de intretinere parcuri si zone verzi, tuns gard viu; intretinere unelte;
toaletat copaci, tuns iarba; plantat material dendrologic; sapat gropi, santuri, pentru plantat pomi
ornamentali si gard viu; sa manifeste griji deosebitd in mAnuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; executa
orice alte sarcini primite din partea conducerii sau a sefului direct cu privire la locul de munca;

- dispune masuri pentru asigurarea personalului necesar si raspunde de efectuarea la termenele
stabilite si in volum complet a reviziilor si reparatiilor la autovehiculele si utilajele din dotare;

- asigura, urmareste si raspunde de folosirea legala si corecta a autivehiculelor/utilajelor
precum si de utilizarea resurselor materiale si financiare avute la dispozitie si ia masuri pentru
remedierea deficientelor constatate;

- dispune interzicerea punerii in circulatie pe drumurile publice a mijloacelor de transport auto
din dotare care nu au efectuati asigurarea obligatorie de rdspundere civila sau care au termenul de
valabilitate depasit pentru inspectia tehnica periodica

- dispune masuri in randul personalului din subordine care conduc autovehiculele/utilajele din
dotare pentru prevenirea producerii evenimentelor rutiere sau tehnice, precum si pentru a nu permite
conducatorilor auto sa plece in cursa sub influenta medicamentelor cu efecte similare substantelor ori
produselor stupefiante ori intr-o stare accentuata de oboseala;

- dispune remedierea la termenele stabilite a neregulilor constatate cu ocazia inspectiilor si
controalelor efectuate pe linia domeniului sau de activitate:

- dispune masuri si raspunde de ameajarea domeniului public pentru evenimente organizate
conform calendarului aprobat;

- in periocada de iarnd urmdreste inldturarea zipezii si combaterea poleiului de pe strizi si
trotuare, confirmand calitativ si cantitativ situatiile de lucrari executate;

- urmareste si raspunde zilnic de starea mobilierului stradal din parcuri §i parculete copii cu
remedierea rapida a celor defecte, daci este cazul

- confirma foile de parcurs pentru activititile prestate de personalul din subordine

- monitorizeaza si raspunde de activitatea privind adapostul canin din municipiu

- supravegheaza si indruma lucrarile executate de ajutorul social;

- intretinerea mobilierului stradal, a parcurilor de Joaca pentru copii, a gardurilor si stalpilor
protectori pentru delimitare parculete copii sau zone interzise circulatiei auto;

- verifica executarea zilnica a lucririlor de salubrizare si igienizare a strizilor si trotuarelor,

IV.1 Personal auxiliar
Art.38

- samentina curatenia in cadrul UAT Figiras,

- saptaménal sa verifice starea de uzura a a tomberoanelor avand obligatia sa anunte
administratorul de necesitatea efectuarii de reparatii sau de inlocuire a tomberoanelor;

- sa anunte de indata administratorul orice neregula constatata cu privire la starea peretilor
interiori sau exteriori (infiltratii de apa de la inundatii, conducte sparte, fisurari, degradari datorate
uzurii sau lovirii accidentale sau nu, etc.) —

- sa duca la indeplinire si sa respecte deciziile cu privire /la “Guratefiia) trotuarului aferent
imobilului (ex. : spalarea trotuarului, inlaturarea zapezii, etc.) [ i

- sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniel, i‘flﬁfg}jn@_’liij spatiului verde,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer (tomberoane) avand obligatia“sa”asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditiuni, S — T

N

- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati , in conformitate cu pregatirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

- sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;
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- sa permita accesul in obiectiv numai persoanelor autorizate si in conformitate cu dispozitiile
interne;

- sa instinteze de indata seful erarhic si conducerea unitatii, despre producarea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- in caz de incendii sa ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

- predarea - primirea serviciului pe baza de proces verbal, consemnarea tuturor problemelor
ivite in timpul programului de munca;

- S& se prezinte la verificarea medicala ori de cate ori este necesar;

IV.2 Compartiment adapost caini
Art.39
- satisface cerintele §i nevoile comunititii locale, cum ar fi actionarea in cel mai scurt timp
dupé diferite sesizari din partea cetitenilor cu privire la disconfortul produs de cdinii fira stapan,
- mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiend si séndtate publica
- gestionarea cdinilor fara stipan
- intomeste referate de plata referitoare la gestionarea cainilor fara stapan

V. Serviciul investitii

Art.40

Sef Serviciu Investitii este subordonat direct Primarului municipiului Figdras si are
urmatoarele atributii:

- coordoneazd activitatea Compartimentului investitii

- coordoneaza activitatea Compartimentului intretinere lucrari publice

- propune in colaborare cu institutiile implicate, masuri pentru imbunététirea metodelor de
lucru privind lucrarile edilitar gospodaresti

- Intocmeste propuneri pentru planul anual de amenajare, reparatii si intretinerea drumurilor
publice si a retelelor de distributie in functie de necesititi

- participd la fntocmirea documentatilor tehnice pentru organizarea licitatiilor privind
adjudecarea lucrérilor de intretinere a drumurilor si coordoneazi activitatea functionarilor publici din
subordine care au atributii in domeniul iluminatului public (repararea, urmarirea contractelor de
concesiune, intrefinerea iluminatului public inclusiv a iluminatului festiv, etc)

- monitorizeaza activitatea de sistematizare a circulatiei '

- claboreazd semneazi fisele postului pentru personalul din subordine, evalueaza anual
preférmatele profesionale individuale ale personalului din subordine

- indeplineste toate obligatiile previzute 1in legislatia in materie in calitate de
membru/presedinte numit in comisiile de evaluare si comisii de receptie, urmareste si asigura
respectarea  prevederilor legale la desfisurarea procedurilor privind pastrarea confidetialitatii
documentelor de licitatie si a securititii acestora

- asigura receptia produselor si serviciilor achizifionate precum si intocmirea documentatiilor
de receptie conform legislatiei in viguare,

- rezolvarea la termenul stabilit al neconformititilor semnalate.

V.1 Compartiment urmarire investitii
Art.41

- Urmdreste derularea in bune conditii a lucririlor de investitii pe terén.’-:;;—- Wi
- Participa in comisiile de receptie a lucririlor de investitii realizatez "<
- Asigurd decontarea. tuturor. contractelor. cuprinse ~1n . lista= obiectivelor: deGnvestitiicu
- finantare parfiald sau integrala de la bugetul de stat aflate in derulare respectand prevederile legale in
vigoare si clauzele contractuale;

- Asigurd prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigurd respectarea solutiilor
tehnice avizate, aprobate;

- Se preocupad sa tind o evidenti cu datele necesare pentru fiecare investitie publici;

- Urmdreste executarea lucrarilor si prestattilor cantitativ si calitativ in conformitate cu
prevederile legale si respectarea disciplinei contractuale;

- Asigura legitura permanenti cu constructorii si proiectantii privind lucrarile contractate, iar
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prin diriginii de santier rezolva toate problemele de executie sau de proiectare;

- Studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute pentru realizarea
constructiilor, cat si continutul ofertei si a contractului incheiat cu executantul lucrarii;

- Verificd existenta tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, respectarea
reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de citre verificatori atestati si existenta vizei
expertului tehnic atestat, acolo unde este cazul,

- Verifici existenta programului de control al calitatii, cu precizarea fazelor determinante,
vizat de Inspectoratul de Stat in Constructii si participa la fazele determinante din partea municipiului

- Verificd existenta si valabilitatea tuturor avizelor, acordurilor, precum si a modului de
preluare al conditiilor impuse de acestea in proiect;

- Verificd existenta si respectarea ,,Planului calitatii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice
pentru lucrarea respectiva;

- Verificad respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea
asigurarii nivelului calitativ previzut in documentatia tehnica, in contract si in normele tehnice in
vigoare;

- Interzice executarea de lucrdri de cétre persoane neautorizate conform reglementarilor legale
in vigoare;

- Transmite citre proiectant sesizirile proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei
privind neconformitatile constatate pe parcursul executiei, solicitarea dispozitiilor de santier, a notelor
de comanda suplimentare, a notelor de renuntare, etc.;

- Verificd si elibereazd acorduri/ autorizatii de sapatura pentru lucrarile tehnico edilitare pe
raza municipiului Fagéras.

- Indeplineste toate obligatiile prevdzute 1n legislatia In materie in calitate de
membru/presedinte, numit in comisiile de evaluare si comisiile de receptie.

- Asigurd receptia produselor si serviciilor achizitionate precum si intocmirea documentatiilor
de receptie conform legislatiei in vigoare.

- Asigurd intocmirea referatelor pentru restituirea garantilor de buni executie, citre executanti
cu respectarea prevederilor art. 42 din HG 395/2016.

- Asigurd intocmirea si inaintarea ritmica de citre serviciul contabilitate a documentelor de
platd previzute de legislatia in vigoare;

- In cazul membrilor participanti in comisiile de evaluare participa la intocmeste si redacteaza
solicitdrilor de clarificdri referitoare la ofertele depuse, in urma proceselor verbale de evaluare si la
intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor/ vizualizare DUAE, a proceselor intermediare de
evaluare a ofertelor, a raportului procedurii de atribuire $i a comunicarii rezultatului procedurii de
atribuire cétre ofertanti, in comisiile in care este numit ca membru

- Intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului Local programele de dezvoltare,
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de iluminat existente, precum si a programelor de
infiintare a unor noi retele de iluminat public.

- Coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatii si de
amenajare a teritoriului, de urbanism si mediu.

- Propune spre aprobarea Consiliului Local studiile de fezabilitate privind reabilitarea,
extinderea si modernizarea sistemelor de iluminat public , studii care vor stabili indicatorii tehnico-
economici si solutiile optime de realizare din punct de vedere tehnico-economic.

- Propune Consiliului Local modalitatea de administrare a sistemului-de 1lummat public si a
bunurilor aparglnand patrimoniului public sau privat al municipiului, aféfe tes sag:wlmulul conform
legislatiei in vigoare. S o s

- Urmdreste executarea si comportarea in timp a sistemului dﬂ. ﬂﬁmmat publlc in toate
componentele sale (iluminat rutier, stradal-pietonal, ornament-festiv, iluminat G?mamenfal si iluminat
arhitectural).

- Urmireste asigurarea gestionarii serviciului de iluminat public pe criterii de competenta si
eficienta economica si manageriala.

22



V.2 Compartiment intretinere lucrari publice
Art.42

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primériei pentru bunul mers al activitafii;

- propune in colaborare cu institutiile implicate, masuri pentru imbunatatirea metodelor de
lucru privind lucrarile edilitar gospodaresti;

- in colaborare cu institutiile specializate sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei
stradale, a sistemului de parcari si sistemului de semnalizare si siguranta circulatiei( semafoare,
indicatoare, marcaje rutiere ) in vederea functionarii in conditii de siguranta a intrgului sistem aflat in
administrare, confirmand calitativ si cantitativ situatiile de lucrari executate si materialele utilizate;

- dispune masuri si raspunde de amenajarea si intretinerea parcarilor de pe domeniul public si
privat al UAT Fagaras;

- urmareste, gestioneaza si raspunde de lucrarile de intretinere si reparatii trotuare si carosabil
confirmand calitativ si cantitativ situatiile de lucrari executate;

- participa la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare a municipiului

- intocmeste propuneri pentru planul anual de amenajare, reparatii si intretinerea drumurilor
publice si a retelelor de circulatie in functie de necesitati;

- se preocupd de asigurarea materiilor prime, materiale, obiecte de inventar pentru buna
desfasurare a activitatilor §i lucrarilor specifice;

- rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau extern

- participa la rezolvarea situatilor de urgenta si calamitatilor naturale;

- supravegheaza lucrarile de reabilitare carosabil si trotuare strazi;

- participa la activitatile de marcaje rutiere si sistematizarea circulatiei,

- urmareste, gestioneaza si raspunde de lucrarile de asfaltare

VI. Serviciul implementare proiecte de finantare, relatii internationale

Art.43

Seful Serviciului implementare proiecte de finantare, relatii internationale este subordonat
direct Primarului municipiului Fagaras si are urmatoarele atributii:

- Aplicarea legislatiei in domeniu

- Raspunde, coordoneaza activitatea, si urmareste indeplinirea corecta si prompta a sarcinilor de
serviciu ale personalului din subordine

- Analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce se
refera la activitatile pe care le coordoneaza

V1.1 Compartiment implementare proiecte de finantare, relatii internationale si Compartiment
implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile

Art.44

- Elaboreaza cereri de finantare pentru proiecte de investitii de interes local din sfera de
atributii a Primariei Municipiului Fégéras;

- Initiaza programe si proiecte in parteneriat cu institutii de” invatamant. si organizafii
nonguvernamantale pentru informarea societatii civile asupra notiunilor: ‘vehi ulate i procesul de
integrare europeana: institutii europene, aquis comunitar, programe comumta.pe, 1 ‘.', It ehte financiare
avantaje/dezavantaje ale integrarii; | ¥ ' |

- A31gura documentarea si monitorizarea componentelor programelm‘ dquantafe ale Uniunii
Europene si Fondurilor Structurale destinate administratiei publice“lokale si_furnizeaza aceste
H1IOITIIALll INSUUULLIOL dlil SUDOIAlICa L OnSHIulul 1.0Cdl ragalay CliglLllc Pelitiu abtole pluglalllc,

- Identifica necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala, grupurile “tinta”
pentru acestea si resursele ce stau la dispozitia comunitatii;

- Colaboreaza cu entitatile autoritatile care au atributii in domeniul integrarii (Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, directiile de specialitate ale altor ministere si institutii centrale,
Agentia pentru Dezvoltare Regionald);

- Asigura legatura Primériei Municipiului Fagaras cu administratorii Fondurilor Structurale si
de concesiune in domeniul politicilor si programelor de dezvoltare ale municipalitatii;
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- Acorda consultanta departamentelor Primériei Municipiului Fagaras si institutiilor/
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Fagaras pentru scrierea cererilor de finantare;

- Face cunoscute, prin pliante, seminarii, work-shopuri, proiectele cu finantare externa
realizate de Primaria Municipiului Fagiras;

- Asigura documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare implementari si
realizarii proiectelor;

- Asigura traducerea materialelor si documentelor in domeniul integrarii europene de interes
local;

- Asigura documentarea, analiza si intocmirea bazei de date privind actele normative ale
Uniunii Europene in domeniile de interes ale administraiei publice locale.

- Tnainteazi documentatia de atribuire Primarului municipiului spre aprobare;

- Asigura decontarea tuturor contractelor cuprinse in lista obiectivelor de investitii cu
finantare partiala sau integrald de la bugetul de stat aflate in derulare respectand prevederile legale in
vigoare si clauzele contractuale;

- Intocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii propuse a se
realiza, obiective cuprinse in planul strategic operational, al municipiului;

- FElaboreazd programe §i sirategii de investiii pe termen mediu §i lung;

- Intocmeste proiecte de hotarari pentru Consiliul Local Fagdras si de dispozitii ale Primarului
in domeniul de activitate;

Alte atributii:

- de a elabora si promova propuneri de proiecte in vederea obtinerii finantarii din fonduri
europene, precum si din alte surse, de a coordona i monitoriza implementarea acestora, precum sidea
monitoriza §i evalua post-implementare proiectele finanfate, din punct de vedere tehnic si in conditiile
legii.

- de a identifica a posibilitatile de finantare a proiectelor propuse in cadrul Municipiului
Fagaras din fonduri europene sau alte categorii de fonduri, de elaborare a documentatiei necesare si de
promovare a propunerilor de proiecte in vederea obtinerii finantarii,

- de a coordona si monitoriza implementare proiectelor finantate, in colaborare cu institutia
finantatoare, contractorul selectat si compartimentul beneficiar, de monitorizare si evaluare post-
implementare a proiectelor finanfate. )

- de a ncuraja dezvoltarea locald a Municipiului Fagaras. In acest sens, compartimentul sprijind
planificarea strategica la nivel local, precum §i implementarea planurilor strategice ale municipalitétii
prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Imbunatétirii activititii institutiei si indeplinirii
obiectivelor acesteia;

- de a coordona elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii i implementrii politicilor publice;

- de a elabora, impreund cu institutiile implicate, prognoze orientative §i programe de
dezvoltare economico-sociald locale §i supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al
municipiului fagaras;

- de a intocmi anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de
rapoarte privind starea economicd §i sociald a municipiului si prezentarea acestora la termenele
previzute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local;

- propunerea citre primar, Consiliul local, de referate de specialitate” viznd actualizarea
strategiei de dezvoltare locald, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice;

- de a monitoriza gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare #/municipiglul, impreund cu
factorii interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei; = % Warsise, |

- dera intocmi referate de specialitate in-domeniul de activitate al_serviciului pentrn proiectele
de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local; o S

- de a identifica si selecta sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau
a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizarea acestor surse de
finantare nerambursabila;

- de a inifia si dezvolta contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare
locald; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitdti in managementul strategic si
dezvoltarii durabile;

- de a promova citre factorii interesati din Municipiul Fagaras a ofertelor de programe din
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partea UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum
si a ofertelor de programe din partea oraselor infratite cu Municipiul Fagaras

- de a acorda asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul
institutiilor de interes local infiinfate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in accesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finanate) din fonduri UE;

- de a monitoriza si intocmi rapoarte intermediare i finale vizand derularea programelor UE
sau a altor programe, impreund cu factorii interesati, compartimentele din cadrul primariei implicate in
aceste proiecte, anual sau de céte ori se solicita;

- de a analiza contractele existente intre institutie si prestatori privind derularea fondurilor
curopene si de a le adapta conform legislaiei in vigoare si intereselor autorititii publice reprezentate;

- de a intocmi raspunsuri la notificiri, adrese, convociri si incercéri de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin
fonduri europene;

- de a Intocmi si urmari derularea, in bune conditii a contractelor din evidenta serviciului, sub
aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre ambele parti contractante;

VII. Compartiment achizitii
Art.45

- Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor i priorititilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

- Opereazi modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia
0 impune, cu aprobarea conducatorului institutiei;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate prin transmiterea anunfurilor de intentie,
participare si atribuire pe SEAP;

- Procedeaza la achizitionarea directa din catalogul SEAP a produselor, serviciilor si lucririlor
a caror valoare estimata se incadreazi in limitele prevazute art. 7 alin. 5) din Legea 98/2016;

- Elaboreaza documentatia de atribuire, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi si
fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

- Pune in executare legile si celelalte acte normative in legaturd cu procedurile de achizitii
publice; - intocmeste proiectele contractelor/acordurilor cadru de achizitii publice,.

- Centralizeaza referatele de necesitate realizAnd astfel identificarea necesitdtilor obiective,
mentioneaza codul CPV respectiv;

- Intocmeste referatele si dispozitiile de constituire a comisiilor de evaluare si a comisiilor de
receptie, in urma propunerilor ficute, pentru achizitiile publice de lucrdri, servicii si produse le
inainteazd conducatorului institutie;

- Indeplineste  toate obligatiile prevazute in legislatia in materie in calitate de
membru/presedinte, numit in comisiile de evaluare si comisiile de receptie.

- Elaboreazi strategia de contractare in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi
pentru a fi aplicati este alta decat achizitia directa;

- Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicérii procedurii de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achizitii publice,

- Urmdregte si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind

pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securititii acestora;
- intocmeste si redacteazd raspunsurile la solicitirile de clarificiri formulate /de potentialii
ofertanti; £ e N
- Intocmirea rapoartelor si-informarilor citre ANAP:in concordanta cu Iégl:iﬁfé}l @m legislatia in
vigoare; < B Wiy |

- Intocmeste si redacteaza solicitirilor de clarificiri referitoare la ofertele deplisg,.in urma
proceselor verbale de evaluare o

- fntocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor/ vizualizare DUAE; "a_proceselor
intermediare de evaluare a ofertelor, a raportului procedurii de atribuire $i a comunicarii rezultatului
procedurii de atribuire citre ofertanti, in comisiile in care este numit ca membru;

- Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
raportului procedurii, prin incheierea contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica;
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- Asigurd intocmirea, contractelor/acordurilor cadru de achizitie publicd de lucriri, servicii si
produse, dupd finalizarea procedurilor, inclusiv contractele/acordurile cadru pentru achizitiile publice
directe.

- Asigurd intocmirea referatelor pentru restituirea garantilor de participare citre ofertantii
castigatori si necastigatori.

- Asigurd intocmirea referatelor pentru restituirea garantilor de buni executie, citre executanti
cu respectarea prevederilor art. 42 din HG 395/2016.

- Colaboreazi cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmirirea contractelor/acordurilor cadru incheiate.

- Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- Participa la intocmirea proiectelor de hotdréri ale Consiliului Local pentru reglementarea
activitdtilor date in competenta compartimentului.

- Participad la inifierea i intocmirea dispozitiilor, pentru reglementarea activititilor date in
competenta compartimentului.

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

VIII. Compartiment relatii cu publicul, registratura, arhiva
Art. 46

- Activitatea de relatii cu publicul se desfasoard in cadrul Compartimentului relatii cu publicul,
registratura, arhiva. Baza legald consta, intre altele, in Legea nr. 233 din 23.04.2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor.

- Orice suport de informatie denumita generic ,,corespondentd”, adresatd Municipiului Fagiras,
Primarului si/sau Consiliului Local, depusd personal sau expediati prin Compania Nationala ,,Posta
Romana”, ,,curier”, posta speciald, e-mail, fax, se depune si inregistreaza prin intermediul aplicatiei
Lprimaria-Fiagdras.ro, conform circuitului descris in Manualul de utilizare.

- Documentele in functie de emitent sunt inregistrate in module diferite: i.primiria-Figdras.ro
si e.primdria-Figdrag.ro, in ordinea primirii lor.

- Pe documente se va aplica stampila intrare/iesire “Municipiul Fagaras, nr. _, ziua |
luna__ anul __”, pe care se va inscrie numdirul de inregistrare generat de sistem, ulterior fiind
scanate si incércate in aplicatia informatica.

A. Primirea si inregistrare documentelor

- Corespondenta depusd la institutie direct de cétre cetdteni se inregistreazd la Registratura
generala, In conformitate cu domeniul de activitate vizat de continutul respectivelor documente.

.

- Corespondenta cu mentiunea ,,Personal” sau ,,Confidential” inscrisi pe plic, se va inregistra
dupd returnare;

- Fiecare act primit sau creat in cadrul institutiei, se inregistreazi primind un singur numdr de
inregistrare, Intr-un registru general electronic, fard ca numarul respectiv si se repete.

- Inregistrarea documentelor se face in ordinea cronologicd a primirii lor la registraturi,
incepénd cu 1 ianuarie si terminind cu 31 decembrie al fiecirui an.

- In cazul cererilor sau altor acte prezentate direct de cetéteni, se comunici pe loc acestora din
urmd, numérul de Inregistrare.

- Toate documentele care privesc aceeasi problemd, se conexedzd la primul document
inregistrat, numarul primului document fiind numirul de bazi, care determind:locul de arhivare al
intregii lucréri. 25| ﬁ; ~ | =

- Documentele adresate gresit se inregistreazd §i se expediazd, spre ‘rezolvare institutiei
competente, comunicandu-se aceasta emitentului, respectiv petitionarului; Z) ¢ /e

- Documentele care se primesc, se Inregistreaza si li se aplics, in coltul'din-dredpta sus, parafa
de inregistrare cu numarul si data inregistririi.

- Documentele primite se inregistreazi in ordinea sosirii lor. In cazul in care in act nu se
mentioneazd adresa emitentului, se anexeazi plicul, daci acesta conine adresa respectivi. Daci lipsesc
anexele mentionate in actul intrat, persoana de la Registraturd care 1-a primit, face mentiunea despre
aceasta, In caz contrar fiind raspunzitoare de pierderea lor.
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- Toate documentele care intrd in institutie se scaneazi si se pastreazd in format electronic in
Registrul electronic, urménd ca rispunsul la acestea si se scaneze inainte de trimiterea lui si sd se
atageze la documentele de primire.

B. Repartizarea, solutionarea si expedierea corespondentei

- Documentele intrate sunt inregistrate, scanate, repartizsate spre rezolutionare si alocate pe
platforma compartimentului care va solutiona documentul respectiv.

- Predarea fizica a respectivelor documente se face in baza unor borderouri zilnice pe baza de
semnatura.

- Repartizarea documentelor intrate in institutie se face zilnic de citre secretarul general.

- Rezolvarea situatiilor solicitate se face de citre serviciile de specialitate cirora le-au fost
repartizare, in termenele prevazute de legislatia in vigoare, sau dupa caz, in termenul previzut la
momentul repartizarii documentului.

- Documentele repartizate unui compartiment a ciror rezolvare necesitd consultarea sau
colaborarea mai multor compartimente, se solutioneazi prin colaborarea directi a angajatilor de
specialitate ai acestora. Daci este necesar sd se studieze documentul respectiv in vederea emiterii unui
punct de vedere sau a unui aviz comun, acesta va fi transmis intre compartimentele care concurd la
rezolvarea aspectelor.

- Documentele repartizate prin rezolutie mai multor compartimente se transmite in original
compartimentului inscris primul in rezolutie si in copii celorlalte compartimente. Solutionarea
problematicii solicitate se face prin colaborare, iar centralizarea punctelor de vedere se realizeazi de
citre primul compartiment.

- La petitiile repartizate mai multor compartimente se intocmeste un singur raspuns, a carui
redactare se face de catre compartimentul ciruia i-a fost repartizata petitia In original, pe baza
raspunsurilor intocmite de structurile implicate in rezolvarea acesteia.

- Raspunsurile la cererile de informatii de interes public se comunica in termenele prezizute de
Legea 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

- Expedierea actelor ce constituie rispuns la un document primit anterior, se face de
registratura, cu acelagi numdr cu care a fost inregistrat actul la intrare.

- Dupd semnarea corespondentei de citre persoanele competente, aceasta se predi impreund cu
condica de evidentd, la registratura, pentru expediere prin posti.

- Corespondenta repartizatd gresit unor directii sau compartimente din cadrul institutiei se
restituie, pentru modificarea rezolutiei si repartizarea conform rezolutiei modificate.

- In cazul corespondentei, a cérei solutionare necesiti consultarea sau colaborarea mai multor
compartimente, aceasta se rezolva prin colaborarea directd intre functionarii nominalizati, conform
rezolutiei. Dacé acelasi act a fost transmis in copie si altor compartimente, responsabilitatea organizarii
solutiondrii revine functionarului, compartimentului, care a primit actul original.

- Functionarii responsabili cu evidenta si circulatia documentelor raspund personal de evidenta,
pastrarea i repartizarea actelor in cadrul institutiei.

C. Expedierea documentelor:

- Expedierea actelor prin posta se face prin registratura, actele respective avand un numar de
iesire dat. Corepondenta expediata se semneaza de primar sau de persoanele imputernicite.

- In cazul in care actele rezolvate se predau personal petentului, functionarul se va ingriji ca
petentul sa se legitimeze si sa semneze de primire. Daca actul se ridica direct de imputernicit, pe langa
semnatura de primire si data primirii se va atasa procura notariala de reprezentare sau delegatia
speciala data de conducatorul persoanei juridice in cauza. NS

FRReEs - 2w . A . . i &/ .. LEN g .‘\/-f. .t .
- Documentele primite prin posta, curier, petentl care necesita traﬂﬁm}éﬂé_ﬂiﬁspunsumor prin
intermediul firmei de curierat, vor fi expediate de citre Registratura inﬁaﬁgﬂfﬁu%ﬂor |pregatite de
structurile/ compartimentele/ serviciile carora le-au fost repartizate. \ (s

\ | A
N\ Al

D. Clasarea si pre-arhivarea documentelor

- Corespondenta constituitd pe parcursul unui an calendaristic la nivelul directiilor/serviciilor/
birourilor/compartimentelor, clasati pe dosare, conform nomenclatorului arhivistic existent, va fi

27



legatd, numerotata, sigilata si inventariati in luna ianuarie a anului urmdtor si va fi predatd la arhiva
institutiei, unde va fi pastrati conform termenelor stabilite;

- Predarea documentelor la Arhivi se face pe bazi de procese-verbale si inventare Intocmite
pentru documente nepermanente §i pentru documente permanente.

- Primirea, expedierea si pastrarea documentelor secrete se face conform dispozitiilor din actele
normative in vigoare, care reglementeazi aceasti activitate.

- Convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare, ca fiind nefolositoare.

- Intocmeste formele legale pentru confirmarea lucririi de citre Arhivele Nationale, asigurand
predarea integrald a arhivei selectionate la unititile de recuperare.

- Intocmeste inventare pentru documentele neinventariate aflate in arhiva

- fntocmeste registre de evidentd pentru documentele care nu sunt evidentiate in vreun fel.

- Pentru buna desfasurare a activititii institufiei, pune la dispozitia salariatilor documente aflate
in arhivd, in vederea consultirii acestora, necesare intocmirii diferitelor documente sau acte
administrative

- Tine evidenfa documentelor solicitate de citre salariati

- Face propuneri de imbunatitire a misurilor privind pastrarea si conservarea fondului
arhivistic in conditiile corespunzitoare, asigurandu-1 impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii si
comercializarii.

- Colaboreazd cu Arhivele Nationale pentru intocmirea §i aprobarea nomenclatorului de
arhivare a documentelor si pentru stabilirea masurilor ce se impun a fi luate in vederea defisurarii
activitdtii arhivistice, conform prevederilor legale.

IX. Compartiment monitorizare proceduri administrative si tehnologia informatiei si
monitorizare unitati de invatamant

Art.47

- Infiintarea Monitorului Oficial Local in structura paginii de internet a institutiei ca etichets
distinctd, in prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreaptd, conform anexei nr.1 din Codul
Administrativ.

- Creeaza ,definitiveaza si mentine un sistem informatic unitar, coerent, care sa satisfaca
cerintele de functionare ale primariei

- Efectueaza calcule actualizari specifice specifice si le prezinta Directiei Buget Finante pentru
necesarul de echipamente ce cad in responsabilitatea sa

- Analizeaza datele statistice primite si ofertele precum si datele continute in rapoartele de
control, propunand masuri corespunzatoare pentru diversificarea produselor si ducerea la indeplinire a
masurilor dispuse in domeniul informatic ;

- Asigura respectarea prevederilor contractelor - conventiillor incheiate cu tertii in doemniul
informatic;

- Asigura interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei si post garantie,
reparatii, testari ai puneri in functiune a echipamentelor informatice;

- Asigura instruirea personalului pentru exploatarea programelor ai a tehnicii de calcul;

- Evalueaza piata de produse hard, soft, comunicatii ai propune aplicarea unor solutii, care sunt
adecvate cerintelor Primariei

- Analizeaza si propune transferul de echipamente in cadrul primariei  sau casarea
echipamentelor de calcul; _ ;

- Cand administrarea informatiilor si a datelor trec de pe suportul de hartie. pe supottdnformatic,
asigura; / " g N7

- accesul la continutul documentelor ai-al datelor pentru ap_lica.tjéa i ;

L3 iy |

fara posibilitatea de a face modificari; >
- efectuarea modificarilor se aproba de catre seful structurii dln C
a efectuat introducerea datelor; IV
- arhivarea pe suport informatic astfel incat sa se poata reface istotia documentelor;
- ca pe sistemul informatic pentru activitatea curenta sa se gaseasca doar documente
care sunt la revizie in vigoare;
- Administreaza bazele de date ale Primariei;
- Asigura securitatea, integritatea ai actualizarea continutului bazelor de date;
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- Gestioneaza accesul la bazele de date;

- Asigura compatibilitatea dintre hardware aj sistemele de operare (hardware-sisteme de
operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-hardware);

- Evalueaza periodic ai propune achizitionarea necesarului de produse software, Up-grade-uri
aplicabile, tehnica de calcul (se include in aceasta denumire suportul hard ai orice aparatura implicata
in prelucrarea, transmiterea, stocarea, tiparirea datelor si a informatiilor);

- Asigura inventarierea tehnicii de calcul aj a produselor soft;

- Administreaza legaturile dintre distribuitorul Internet si sediul central

- Asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi, provider-ii Internet;

- Evalueaza traficul pe retele, defineate aj propune solutii pentru imbunatatire;

- Administreaza ai dezvolta Site-ul, conform cerintelor ai politicii primariei;

- Asigura, colaborand cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea specificatiilor pentru
dezvoltarea unitara a aplicatiilor informatice;

- Dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie proprie sau cu firme
de specialitate;

- Creeaza/dezvolta scheme functionale/modele  in  vederea optimizarii  fluxului
datelor/documentelor;

- Folosirea integrala a timpului de lueru;

- Executa alte sarcini repartizate de conducerea societatii.

- Informarea cetatenilor privind actele intocmite si cliberate de catre Structuriile din cadrul
Primariei

- asigura si pune la dispozitia cetatenilor:

" informatii privind activitatiile Consiliului local

* informatii privind viata publica a comunitatii

* adrese ale Institutiilor de interes public

* asigura accesul liber, democratic si transparenta actiunilor organizate de
Consiliul Local si Primarie precum si accesul cetatenilor la informatii publice

- aplicarea Legii nr.52/2003 — privind transparenta decizionala in admin publica

- aplicarea Ordonantei de Guvern nr.27/2002 privind activitatea de solutionarea petitiilor

- asigura arhivarea documentelor care apartin serviciului

- intocmeste diferite rapoarte si informari privind probleme ridicate de cetateni prin cereri,
scrisori, Consiliul Local, pe care prezinta celor autorizati sa decida, la cererea acestora

- indeplinirea tuturor masurilor necesare de respingere a descarcarilor de aplicatii neautorizate

- este responsabil de instalarea si actualizarea utilitarelor antivirus

- Urmareste derularea activitatilor serviciilor publice de interes local — analizeaza si urmareste
contractele de performanta ale managerilor societatilor cu capital majoritar UAT Figiras si totodata
analizeaza modul de formare si stabilire a preturilor si tarifelor la serviciile publice de gospodarie
comunala

- monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice care asigura — alimentarea cu apa,
canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea , canalizarea si evacuarea apelor pluviale, transport,
termie spatii verzi, gestionarea cainilor fara stapan, juminat public,

- stabileste si mentine relatii de colaborare cy Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Directia de
Sanatate a Judetului Brasov, cu serviciile publice si institutiile din municipiul Fagiras, etc, in vederea
corelarii programelor si initiativelor in domeniu ale municipalitatii. s

- dezvolta si mentine relatii cu organizatii neguvernamentale /carg” deruleaza; programe in
domeniile din sfera sa de activitate. | Ee ey |

- face propuneri fundamentate privind proiectele si programele.sustinute:dé municipalitate in
scopul dezvoltarii sportului in masa, al educatiei, al educatiei sanitare"'Si:,in3;domenil_1_l_...cﬁ‘ ltural, s

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate’dincadful:Primariéi: Municipiuloi F agaras, in
scopul integrarii propunerilor de angajamente fata de institutiile din sfera sa de activitate in ansamblul
programelor sustinute de municipalitate.

- realizeaza si actualizeaza bazele de date referitoare la unitatile aflate in domeniul de
activitate al directiei,

- se informeaza sistematic si desfasoara relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale in scopul
identificarii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si programelor initiate sau sustinute de

¥
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municipalitate prin institutiile publice subordonate sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale; promoveaza si urmareste demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar necesar
derularii programelor respective;

- analizeaza legislatia specifica domeniului sau de competenta, elaboreaza si propune spre
aprobare norme locale privind organizarea si derularea activitatii institutiilor municipale de cultura,
administrarea, reabilitarea si dezvoltarea patrimoniului mobil si imobil al institutiilor municipale de
cultura si urmareste modul de aplicare a acestora.

- asigura legatura dintre primarie si toate institutile de invatamant, cultura, sanatate si sport, din
municipiul Fégaras, precum si forurile ierarhic superioare acestora , cu serviciile publice si institutiile
din municipiul Fagaras

-. asigura colaborarea cu organizatii neguvernamentale, in vederea realizarii conditiilor optime
de desfasurare a activitatilor de invatamant, stiintifice, culturale, sportive si de agrement ;

X. Compartiment resurse umane
Art.48

- Intocmeste documentatia, in colaborare cu celelalte directii de specialitate si compartimente
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, necesara elaborarii proiectelor de hotarare pentru
aprobarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei aparatului de specialitate si ale
serviciilor publice subordonate Consiliului local al Municipiului Fagaras;

- Intocmeste documentatia necesara avizarii de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pentru functiile publice pe grade profesionale ;

- Verifica respectarea prevederilor legale si Intocmeste raportul de specialitate la proiectele de
hotarari privind aprobarea numarului de posturi, statului de functii, organigramei aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice subordonate Consiliului local al Muncipiului Fagaras ;

- Intocmeste si actualizeaza lunar statul de personal al aparatului de specialitate si ale
serviciilor publice subordonate Consiliului local al Municipiului Fagirag pe baza dispozitiilor si
prevederilor contractelor individuale de munca ;

- Intocmeste raportul de specialitate al proiectele de hotarari pentru numirea si eliberarea din
functie a directorilor serviciilor publice si institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului local al
Municipiului Fagaras ;

- Intocmeste lucrarile necesare privind numirea in functii publice si incadrarea personalului
contractual, incetarea raporturilor de serviciu sau a contractelor individuale de munca pentru
functionarii publici, respectiv personalul contractual ;

- Intocmeste documentatia necesara In vederea emiterii dispozitiilor privind stabilirea
salariului de baza, indemnizatiei de conducere, salariului de merit, sporuri si a altor drepturi de
personal pentru conducatorii institutiilor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului local, precum si
pentru Intreg personalul contractual si functionari publici ai aparatului de specialitate si pentru
aparatele proprii ale serviciilor publice ;

- Asigura realizarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru conducatorii institutiilor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului local,
precum si pentru Intreg personalul contractual si functionari publici ai aparatului de specialitate si
pentru aparatele proprii ale serviciilor publice ;

- Comunica conducatorilor compartimentelor aparatului de specialitate si serviciilor publice
criteriile de performanta stabilite de Agentia Nationala a Functionarilor Publici ;

- Asigura si coordoneaza activitatea de intocmire a fisei postului pentru personalul din
aparatul de specialitate si pentru aparatele proprii ale serviciilor publice ; L,

- Intocmeste documentatia cu privire la promovarea in functii publice, _.,gzy_a‘_l;'s,'a-r_:ea in grade
profesionale si trepte de salarizare a functionarilor publici si avansar¢d (u'fygtad;saq treapta a

’ A, ﬂﬂ._;n*
it~

personatului incadrat cu contract individual de munca; 2| ;
‘bﬁv?d stabilirea

- Intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dispoz,'ix_{l’_lqgﬁ,_
indrumatorului si evalvatorului functionarilor publici debutanti pentru 'perioada d€ stagiu si
monitorizeaza realizarea documentatiei necesare promovarii In gradul profesional “tmator ;

- Conduce activitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de
functionari publici si personal contractual din aparatul propriu sa aparatele serviciilor publice;

- Participa la comisiile de concurs si cele de solutionare a contestatiilor la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate si servicii publice.
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- Colaboreaza cu comisia de disciplina si comisia paritara in solutionarea cazurilor si pune la
dispozitia celor doua comisii toate documentele solicitate ;

- Completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic pentru
functionari publici personalul contractual din aparatul de specialitate;

- Tine evidenta vechimii in munca, a concediilor fara plata, a absentelor nemotivate, a
sanctiunilor aplicate, urmarind termenele de radiere a acestora;

- Creeaza si administreaza baza de date referitoare la functiile publice si functionarii publici
din aparatul de specialitate si din aparatele serviciilor publice ;

- Intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public, actualizeaza si asigura
pastrarea acestuia In conditii de siguranta, comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice
modificare intervenita ;

- Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si elibereaza la solicitarea
functionarului public documente care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, iar In caz de transfer
sau incetare a raportului de serviciu inmaneaza functionarului public originalul dosarului personal ;

- Tine evidenta si completeaza dosarele personale pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica, ale conducatorilor institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
local, precum si ale personalului angajat cu contract individual de munca din aparatul de specialitate si
din aparatele serviciilor publice ;

- Organizeaza procedurile privind depunerea juramantului de credinta de catre functionarii
publici conform legislatiei In vigoare ;

- Intocmeste situatia pnvmd participarea functionarilor publici la programe de perfectionare a
pregatirii profesionale, precum si evidenta persoanelor care participa la cursuri de instruire de tip
ECDL;

- Intocmeste situatia planificarii concediilor de odihna si tine evidenta efectuarii acestora
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate si din aparatele
serviciilor publice ;

- Intocmeste rapoarte statistice timestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si
cheltuielile institutiilor cu forta de munca ;

- Elibereaza adeverinte privind certificarea unor drepturi de personal si drepturi salariale la
solicitarea celor intersati ;

- Intocmeste si depune semestrial la Directia Generala a Finantelor Publice Brasov si la
Directia Muncii si Solidaritatii Sociale Brasov situatia privind numarul de personal, evidenta In functie
de studii, ocupatie, varsta, sex si fondul de salarii realizat pentru personalul aparatului propriu si
serviciilor publice ;

- Acorda consultanta de specialitate in vederea aplicarii corecte a legislatiei in vigoare,
privind gestionarea resurselor umane, personalului din aparatul de spec1ahtate si din serviciile publice;

- Intocmeste statele de plata privind personalul din aparatul propriu de specialitate, conform
statului de functii, Intocmeste statele de plata pentru consilieri si alti colaboratori ai institutiei ;

- Intocmeste centralizatorul salariilor si situatia recapitulativa pentru salarii ;

- Urmareste retinerile lunare, calculeaza concediile de odihna, concediile medicale ;

XI. Compartiment juridic
Art.49

- reprezentarea institutiei in fata instantelor judec#toresti si a altor organe jurisdictionale, ori
de céte ori Primaria municipiului Fagéras, Primarul sau Consiliul Local ﬁgureaza ca parte, In diverse
dosare date spre solutionare, potrivit legii, institutiilor competente; /4

- avizeaza toate proiectele de contracte transmise de citre d1rec’§1dé sg;‘)e‘rﬁcagﬂ df: Specialitate
din cadrul primdriei. 7\ ey e

- redacteazd raspunsuri la petitiile, memoriile si cererile in mﬁena -Fpsfltulm si reintrarii
locuintelor in proprletatea statului, in temeiul hotérarilor judecitoresti deﬁm’u%,;l irgyocabile;

- exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor masuri
de catre conducerea institufiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului propriu de
specialitate si al unitdtilor fard personalitate juridicid din subordinea Consiliului Local, dacd aceste
solicitari privesc municipiul Fagaras;

- exprimd puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de hotarari
de citre directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului Local;
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- redacteaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare;

- raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutiondrii
dosarelor existente in arhiva;

- transmite, la solicitarea organelor judecatoresti, sau a altor organe copii de pe acte precum $i
relatiile solicitate;

- indrumi petitionarii asupra formalitatilor ce urmeaza a fi indeplinite;

- rezolvi corespondenta electronicd privind lucrarile biroului (documentele in lucru primite pe
calculator) in termen;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecéatoresti;

- redacteaza intAmpindri, raspunsuri la adrese si la interogatorii;

- redacteazi apeluri, recursuri precum si actiuni judecatoresti;

- promoveaza cdile extraordinare de atac;

- asigurd punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile;

- urmireste aplicarea legislatiei in vigoare de ctre aparatul propriu al primarului, potrivit
competenelor incredin{ate, precum si aduce la cunostinta conducerii si formuleazi propuneri in sensul
avizirii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre Priméria municipiului Fagiras
si diverse persoane fizice sau juridice;

- formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale
si incadrarea lor conform legislatiei.

- Compartimentul Juridic, indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului.

- Instrumentarea si solutionarea notificarilor formulate in temeiul Legii nr. 10/2001.
Coordoneaza activitatea Comisiei de Analiza a Notificarilor formulate in baza Legii nr. 10/2001;

- Participa la sedintele Comisiei Locale de aplicare a Legii nr. 18/1991, asigurand
reprezentarea juridica

- Participa la sedintele consiliului local, la solicitarea Primarului si/sau a Secretarului.
Redacteaza actiunile si caile de atac in dosarele aflate pe rolul instantei de judecata;

- Redacteaza dispozitii de primar si proiecte de hotarari pentru Consiliul Local.

- Rezolva in termen corespondenta repartizata;

- Acordarea de asistenta juridica compartimentelor de specialitate;

- Verifica si vizeaza actele ce se incheie in forma autentica de catre Municipiul Fagarag in
lipsa secretarului;

- Asigura asistenta juridica a municipiului Fagaras, In fata notarilor publici, pentru Intocmirea
actelor notariale si a executorilor judecatoresti.

- La solicitarea autoritatii pe care o reprezinta, promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza de
toate caile de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru castigarea acestora.

- Asigura asistenta juridica pentru Serviciul venituri bugetare,

XII. Compartiment audit intern
Art.50

Activitatea de audit public intern din cadrul Municipiului Fagaras se exercitd prin intermediul
Compartimentului Audit public intern, asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul primdriei,
inclusiv asupra activitafilor entitatilor publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea
Consiliului local, care nu au un asemenea compartiment functional, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul Audit Public Intern desfisoard o activitate functional - -independentd si
obiectivd, care di asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administraresa ‘eniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionind activitatile Municipiului Fagdrag | sitale ‘entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local, slgutﬁ Ijﬁﬁfé jpublice sa 1si
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodici, care-gvaltieaza §i‘imbunatafeste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea Ttiscutbui;; @ controlului i a
proceselor de administrare.

Compartimentul Audit public intern este subordonat direct Primarului Municipiului Fagaras si
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitéfii publice in care isi desfasoard activitatea,
cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI), iar in cazul
entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitéti publice,
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cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazda UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducatorul entitétii
publice auditate, precum si despre conseciniele acestora;

e) raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activititile sale de audit;

f) elaboreaz raportul anual al activititii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducitorului entitafii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitafile publice subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate §i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitdtii publice
in cauzi.

i) elaboreaza programul de asigurare si imbunititire a calitafii activitatilor de audit public
intern;

Din punct de vedere functional, compartimentul este, potrivit prevederilor legale, in directa
subordonare a conducitorului institutiei (primar).

Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate structurile (compartimente,
servicii si directii) din institutie si din entititile publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului local, de la care primeste informatiile solicitate in desfasurarea misiunilor de
audit.

Relatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit asupra tuturor activitailor care se
destasoara in cadrul institutiei si in entititile publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului local conform planului anual sau de misiuni cu caracter exceptional (ad-hoc)
dispuse de catre conducitorul institutiei.

in cadrul relatiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit
public intern reprezintd conducatorul institutiei

Pe plan extern, relafiile compartimentului audit public intern se stabilesc cu autoritdfi si
institutii publice, persoane juridice de drept public finantate de la bugetul local, alte autoritati publice
centrale si locale, persoane juridice private —asociatii §i fundatii care beneficiaza de fonduri de la
bugetul local, societdfi comerciale partenere (colaboratoare) -organizatii internationale -organizatii
partenere sau organisme prin care se deruleaza fonduri structurale comunitare

Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile i probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de
audit public intern, utilizdnd principiul circuitului auditului (pista de audit).

Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legdturd cu structura auditatd, iar
acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia s ofere documentele
si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum i tot sprijinul necesar desfagurdrii in bune
conditii a auditului public intern.

XIII. Compartiment protectie civila
Art.51

S/ s \
Compartimentul de protectie civila este subordonat direct Primaruluimunicipiulut Fagiras'si
are urmatoarele atributii: \ /

- Aplica si executa legislatia in vigoare in domeniul de activitate ; Z)E7

- In cazuri de urgrenta ia masuri de interventie despre care raporteaza ulterior Sefului protectiei
civile si esaloanelor superioare ;

- Planifica si conduce activitatile de Intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative ;

- Asigura si verifica mentinerea in permanenta stare de operativitate a punctelor de comanda;
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- Asigura masurile organizatorice, materiale si documentatia necesara privind Instintarea si
aducerea personalului de conducere la locul de munca, in caz de dezastre sau la ordin ;

- Organizeaza si conduce, prin Centrul operativ cu activitate temporara, potrivit ordinelor
sefului protectiei civile, actiunile formatiunilor de protectie civila pentru Inlaturarea urmarilor produse
de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste ;

- Elaboreaza si aduce la Indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si
lunare, pregatirea comisiei, formatiunilor, subunitatile de serviciu si salariatilor, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale si sa le prezinte spre aprobare sefului protectiei civile ;

- Conduce pregatirea comandantilor de formatiuni, a formatiunilor de protectie civila, tine
evidenta pregatirii acestora si raporteaza datele despre acestea si alte activitati Inspectoratului judetean
de protectie civila ;

- Conduce exercitiile tactice potrivit documentelor Intocmite In acest scop ;

- Asigura studierea si cunoasterea de catre Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta a
pArticularitatilor localitatii si principalele caracteristici care ar influenta urmarile unor urgente civile ;

- Asigura colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Crucea Rosie, pentru realizarea
masurilor de protectie cuprinse In documentele operative si pentru desfasurarea pregatirii de protectie
civila In special, pe timpul aplicatiilor exercitilor si alarmarilor ;

- Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din municipiu, care pot fi
folosite In caz de dezastre sau situatii speciale si o actualizeaza permanent ;

- Impreuna cu Secretariatul tehnic permanent al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
Intocmeste planul de protectie civila, planul de evacuare si planul de aparare Impotriva dezastrelor ;

- Asigura organizarea si Incadrarea C.L.S.U. si formatiunilor de protectie civila, potrivit
instructiunilor In vigoare si actualizeaza permanent situatia acestora ;

- Asigura mijloacele si aparatura necesara pentru functlonarea posturllor de observare, se ocupa
nemijlocit de pregatirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si asigura intrarea acestora In
functiune la ordin ;

- Verifica intretinerea adaposturilor de protectie civila, evidenta si respectarea noemelor de
Intrebuintare a acestora ;

- Urmareste asigurarea cu mijloace de protectie a formatiunilor de protectie civila ;

- Intocmeste planurile de amenajare a punctelor de decontaminare ;

- Urmareste asigurarea de spatii corespunzatoare depozitarii, conservarii, Intretinerii si folosirii
corecte a tehnicii, aparaturii si materialelor din Inzestrare ;

- Urmareste asigurarea bazei materiale pentru 1nstru1rea formatiunilor si caracterul practic-
aplicativ al acesteia ;

- Pregateste si prezinta sefului protectiei civile informari cu privire la realizarea masurilor de
protectie civila, a pregatirii si alte probleme specifice ;

- Executa nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunitatilor de serviciu ;

- Participa la toate convocarile, bilanturile, analizele si alte activitati conduse de esaloanele
superioare ;

- Ia masuri anual, prin compartimentele de investitii si aprovizionare, pentru asigurarea
materialelor si aparaturii necesare desfasurarii activitatii de protectie civila;

- Prevede In planul de mobilizare a economiei nationale materialele necesare copmletarii
Inzestrarii formatiunilor de protectie civila ;

- Pregateste si asigura desfasurarea bllantului anual al activitatilor de protectie civila ;

- Efectueaza studiul ordonat si difuzat de esalonul superior ;

- Executa atributiile prevazute In regulamentele si instructiunile de protectie civila ;

- Asigura respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelot secrete, precum
si ev1denta persoanelor ce au acces la astfel de documente ; _——

~Executa instructajul periodic cu persoanele care au acces la documente‘[e se.‘c;eta, \

- Executa activitati de Indrumare, control si constatare a incalcarii legiidn dqmenllﬂ prevenirii
si stingerii incendiilor potrivit unitatilor de copmetenta ; | &iy ) |

- Planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor ; A\ L _

- Organizeaza activitati de aparare impotriva incendiilor ; S

- Acorda asistenta de specialitate in situatii critice ;

- Monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor ;

- Instruieste salariatii in domeniul prevenirii incendiilor ;
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- Avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor in raza de
responsabilitate;

- Investigheaza contextul producerii incendiilor in raza de responsabilitate ;

- Elaboreaza documentele specifice activitatii de prevenire si stingere a incendiilor ;

- Tine evidenta si intocmeste documentele de mobilizare la locul de munca a personalului din
cadrul primariei ;

XIV. Cabinet primar
Art52
Cabinetul primarului este subordonat direct Primarului municipiului Fagiras
Cabinetul primarului exercita atributiile prevazute de art. 158 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL 1V

XVL SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art53
Autoritatea personalului din Serviciul Politiei Locale a Municipiului Fagiras indeplineste
atributiile sub autoritatea si controlul Primarului Municipiului Fagaras si are urmatoarele atributii:

XVL1 Compartimentul circulatie, ordine public#, pazii obiective si parcari
Art54

Compartimentul circulafie, ordine publica, paza obiective §i parciri are urmatoarele atributii:

Ordine publici

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ- teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, . pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei-privind programul de
gestionare a cdinilor fara stapan si a celei privind protectia anim%;‘,l‘gr,,aj:@sé €aza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existentaxgni:" >star” O )7 si \ag
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;? < 4

f) -asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al i iyl
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni'speejfice; ¢

g) participa, impreuna cu alte autoritari competente, la asigurarea’ arditii $i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor dé pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii

e

o,
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administrativ- teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

j) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurania publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau

de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativteritoriale, sprijin imediat
structurilor

competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii st restabilirii ordinii publice.

0) inmaneaza cirtile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

p) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

r) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificérile si
completarile ulterioare;

s) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Circulatie

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate
privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere; ¥ iv:"

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pﬁry 1n)gtur &’ye«fectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant putermd a1g;éﬁ§ fedtiala @r’indina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 22 ‘ﬁ: A

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Pohﬁe’ Ré Ig371a jasigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsurl,,%q oft§ ap “procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural- arfi spgﬁys okt e rehgwase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
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a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulafia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ- teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Interventii mobile:

a) sd nu pirdseascd autovehiculul pentru a putea receptiona comunicirile operatorului
dispecer;

b) sd cunoasci traseele de deplasare la obiective si ciile de acces, in conformitate cu fisele de
interventie;

¢) sd actioneze rapid la sesizarea stirii de alarmd transmisa de dispecer si s se deplaseze in
cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;

d) sd cunoascd si sd verifice ciile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

e) sa opreascd si sd imobilizeze, persoanele care au comis spargerea ori alte fapte antisociale
asupra obiectivului i si-le predea de indata unititii de politie competente, pe bazi de proces verbal;

f) sd asigure locul faptei si conservarea urmelor pand la sosirea echipelor de cerecetare, in
cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate.

g) sd mentind permanent legitura cu operatorul dispecer, comunicand orice situatie observati
In teren gi actiunile pe care le intreprind;

h) 1n cazul in care observd urme de efractie ia masuri pentru protejarea acestora, comunici
dispecerului de serviciu cele constatate in vederea anuntirii unititii de politie pe raza cireia se afla
obiectivul;

i) pe timpul stationarii supravegheazi zona respectivi si in cazul observarii comiterii unor
infractiuni sau alte incalcari ale legu anuntd operatorul dispecer pentru sesizarea politiei competente,
comunicéand datele despre fapti si autori;

j) incheie un proces-verbal cu beneficiarul la terminarea actiunii, in care se va consemna cauza
actiunii i modul de solutionare a acesteia;

k) sa pastreze secretul activititii proprii'

1) sé efectueze schimbarea in serviciu la orele si in punctele stabilite ;

m) sd colaboreze cu autoritatile competente in cazul actiunilor comg &

n) sa nu foloseasca dotdrile sale sau ale dispeceratului in scopurl p

"
f‘
XVIL.2 COMPARTIMENT CONTROL, MEB

Art55 e

a) controleaza respectarea prevederllor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

a™1) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a

unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu
consecinfe negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zonelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
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administrativ- teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora,

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incaicarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale

XVL3 COMPARTIMENT AUTORIZATII, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Art.56
Autorizatii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

c¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ- teritoriale si pe raza sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de-mediit si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului dé achivilate >stora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor econo Wi C 2pri) "i:‘gf\\aﬁ$area
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritasiles i te i§ cazul in

b4 . 5_,-, ;

care identifica nereguli; \ Filay g

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatped eu’actel __sf(faptele de
comerf desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale; - oy T TR 1l

1) constata contraventii st aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii

atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Disciplina in constructii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de

38



executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a cdrui raza de competenta s-a
savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

XV1L.4 COMPARTIMENT DISPECERAT
Art.S7

a) supravegheazi in permanentd echipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni
operativ la receptionarea evenimentelor;

b) sd cunoascd in permanenta consemnele (parolele) la obiective si modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
societaii;

c) consemneazd In registrul special evenimentele in ordinea producerii lor §i modul de
solutionare a acestora;

d) tine permanent legitura cu echipajele de interventie, pentru a cunoaste pozitia acestora in
teren, urmdireste schimbarea acestora la orele si locurile stabilite, in vederea credrii premiselor
realizarii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente deosebite; - sesizeazi Politia
Romana si proprietarul sau persoana de contact desemnata, in cazul efractiilor confirmate de agentii de
interventie;

e) tine legdtura cu compartimentul tehnic céruia 1i transmite operativ toate defectiunile
tehnice apdrute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;

f) clarifica situatiile apdrute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;

g) si cunoascd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

h) foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor si intervine pentru respectarea
regulilor de cétre toti participantii la traficul radio;

i) exploateazi corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fard sa introduca
alte programe sau sd modifice structura datelor existente;

j) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din institutie, sau din afari cu
exceptia celor abilitate de conducerea institutiei.

k) primeste, Inregistreaza si {ine evidenta documentelor inregistrate;

y) primeste inregistreazé si claseaza petitiile primite de la cetéteni i alte institutii;

m) organizeaza si actualizeaza permanent evidenta electromca, a c“prffg'ese{q, Verbale de
contraventie Q’

n) intocmeste adresele catre unitatile fiscale pentru urmarirea si'e
verbale conform Ordonante1 nr. 2/2001 actuahzata K}r

/ .
Drepturi si obligatii ale politistului local -r ‘n: v xl-f&
Art.58
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situdrii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregiteste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;
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b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munifia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

¢) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregitesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conducd la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporala, sanatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor
fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistérii, ca masura administrativa.

Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se reglementeazd infrastructura de

comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de
acces si regulile de folosire.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertifile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Roméniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertifilor
fundamentale;

b) sarespecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sarespecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sarespecte normele de conduita profesionala si civica previzute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu excepiia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interveniei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
Incheierea oricdrei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta
unor situatii care justifica interventia sa; - K ;’P

h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo up(eéé te solieitd, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linigtii §p0blice-) 1) l\ asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a stirii de asedifisa pCaz }iig;‘mobilizare
si de rizboi; t %\ 5 e / .

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea % at cr,ﬁalﬁbé (dite in timpul
desfasurarii activitatii, in"condifiile legii, cu exceptia cazurilor in care '?hdf;plgmrea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora; Tee 0

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu

beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

ey

(3) Politistului local 1i este interzis:
a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
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favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu excepiia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar- artistica;

h) sa participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o terta persoana de informatii sau méarturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promitd, pentru
sine sau pentru alfii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervini pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei Locale in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Politistul local riaspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de ciatre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice.

In indeplinirea atributiilor previzute isi exercita competenta pe raza unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual care executd activititi de paza
are urmatoarele atributii specilice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, In caz de nevoie, misurile
care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
pazi, 2% o

c) supravegheaza ca persoanele cérora li s-a permls accesul in mcmtagpe baza“‘d oi;&mentelor

postului;

¢) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta it
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul In care acestea § &uf_pmdué % primele
masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea 'consecintelor acestor
evenimente $i sesizeaza organele competente;

f) in cazul sivArsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Roméane competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu
permite patrunderea in cAmpul infractional a altor persoane §i anuntd unitatea de politie competentd,
intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;
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g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN DOTARE SI UZUL DE ARMA
Art59

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor care
tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor
mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc
sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritantlacrimogene si paralizante,
catuse, cdini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu
produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor
persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa pitrunda,
patrund fara drept sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale
institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazd in orice mod integritatea sau
securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a activitatii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercifiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitdrilor legale ale
politistilor locali, numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol
integritatea corporala sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor previzute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive se
va face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitirile legale ale
politistilor locali. Orice actiune in public se face prin anuntare: ,,Politia!".

(4) Folosirea mijloacelor previzute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

(5) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz de arma in caz de
legitima aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(6) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare si
paza, poate face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii.

(7) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala de aparare si
paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(8) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apararii oricirei persoane impotriva unor violente iminente, prin care
se poate provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii sau
integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei infractiuni prin violenta,
se opune sau incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata
sau integritatea corporala a persoanelor.

(9) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia, stai!". In caz de nesupunere, se someaza
din nou prin cuvintele: ,,Stai, ca trag!". Daca cel in cauza nu se supune niei ge_ aceastd’ d%ta, se someaza
prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical. LS ey &

(10) In cazul in care, dupa executarca somatiei legale, potrivit gﬁr‘l{‘gﬂ'j“@%
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se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia. 5| &
(11) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin) (4¥46); se

incat sa duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma;‘i}trﬁﬁan___!se_ e°cat posibil, la

picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora. Mg m’,fl ULFAGT

(12) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de

aparare si paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce va fi
posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea
unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.60 Declaratiile de avere si de interese.

Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, functionarii publici si personalul contractual au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si interese, obligatie prezentata detaliat in continuare:

- Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinti acte personale, putand fi rectificate
numai in conditiile prevdzute de prezenta lege.

- Declaratiile de avere se intocmesc pe propria raspundere si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere

- Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza potrivit anexelor nr. 1 si 2 si se
transmit Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii si a intereselor,
denumitd in continuare e-DAI, gestionati de Agentie.

- Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

- Persoanele previzute de prezenta lege au obligatia si depuna sau si actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupéd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor,
respectiv situatia la data declarérii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioadd ce acopera
integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

- In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activitatii,
persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia si depuni noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

- In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu aveau
obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, si pentru care prezenta lege stabileste
aceasta obligatie, trebuie si depuni aceste declaratii, potrivit legii.

Art.61 Pantouflage.

Conducerea si salariatii Priméariei Municipiului Fagaras cunosc si sustin valorile etice si valorile
organizatiei, respectd si aplicd reglementirile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea Primériei Municipiului Figaras sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personali i profesionali a salariatilor.

Art.62 Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament. Fisele postului se aproba de catre Primar la
data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.

Art.63 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si funcﬁonqq&g atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila. ;ST '\\“’/2‘;.,{“’\

Art.64 Prin grija directorilor si sefilor de serviciu, Regulamentul de organigare spfurictionare al
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagiras va fi insusit) s c.g’;g 3 ri
luare de semnatura. 7 'y
c
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Art.65 Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sai ﬁ]qd
——— e AR
congiliului Tocal. WGl
Art.66 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, .s€ considera
modificate de drept In momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.
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