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HOTARAREA nr.351
din data de 31 octombrie 2022

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a evaluirii finale a managementului
Casei Municipale de Cultur# Figiras, institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Fégaras,
precum si a comisiilor de evaluare constituite In acest scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.56451/1/20.10.2022 al Primarului Municipiului
Fagaras, precum si Referatul de specialitate 56451/20.10.2022, prin care se motiveazd necesitatea
organizirii evaluirii finale a managementului Casei Municipale de Culturd Fégiras, institutie de
cultura din subordinea Consiliului Local Fagaras,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturi, al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului,
precum si al Comisiei pentru administraia publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenesti, problemele minoritatilor,

TinAnd seama de prevederile art.17 alin.1 si ale art. 37 alin.1, art.38, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si anexa 4 din Ordinul
2799 din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art.29, alin.2, lit.1, art. 139, alin.1 si alin.6, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198,
art.243, ali.1, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si desfigurare a evaludrii finale a
managementului Casei Municipale de Culturi Figiras, previzut in anexa nr.1 din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de evaluare finald a managementului
Casei Municipale de Cultura Figéras, din partea Consiliului Local:

Membru: - Dl.Ludu Aurel-Cristian, reprezentant Consiliul Local Fégaras
Art.3. Se aprobi desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor
privind respectarea procedurii evaludirii managementului Casei Municipale de Culturd Fagaras, din

partea Consiliului Local Fagaras:

Membru: - Dl.Dobria Florin-Emanuel, reprezentant Consiliul Local Fagaras




Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri, se incredinteaza Primarul

Municipiului Figiras, prin Managerul Casei Municipale de Culturd Figiras si Compartimentul
Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CRACIUN MONICA Ptr.Secretar general,
Jr.CAMELIA CRISAN

M

Hotérérea s-a adoptat cu 16 voturi pentru si 1 abtinere.
Consilieri in functie - 19

Consilieri prezenti - 17

Prezenta hotarare se comunica:
- 1ex. Dosar de sedintd
- 1ex. Colectie
- 1ex. Prefectura
- 1ex. Primar
- 1ex. Secretar general
- 1ex.Afisare
- 1ex. Managerul Casei Municipale de Cultura Fagaras
- 1ex. Compartimentul Resurse Umane
- 1ex.Celor nominalizati

Cod: F-50
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N MO _\’,“,4,{ REGULAMENTUL
de organizare si &kfﬁﬁ?é}mﬁ ‘evaluirii finale a managementului Casei Municipale de
o Culturi Figiras
Capitolul 1 Dispozitii generale
Art.1 Evaluarea finali a managementului de citre Consiliul Local Fagaras, denumiti in
continuare autoritatea, pentru Casa Municipald de Culturs F dgdrag numit in continuare institufia,
se realizeaza in conformitate cy dispozifiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementu] institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare ordonanta de urgenyd, coroborate cu prevederile prezentului regulament.
Art.2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea finals a managementului realizat
pentru perioada 1 ianuarie-] octombrie 2022 al Casei Municipale de Culturs F dgdras.
Art.3 (1) Evaluarea finala a managementului se face pe baza raportului de activitate anual
intocmit pentru perioada mentionat3 la art.2, numit in continuare managerul.
(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliuluj Local Fagiras.
Art. 4 Evaluarea managementului din perioada previzuts la art. 2 se desfisoard conform
urmatorului calendar:
a) 04 octombrie 2022: depunerea raportului de activitate;
b) 3 neiembrie 2022: intocmirea referatelor-analizi de citre secretariatul comisiei;
¢) 4 noiembrie-14 noiembrie 2022: analiza raportului de activitate gi deplasarea
membrilor Comisiei, tot sau in parte, la sediul institufiei, dupi caz;
d) 18 noiembrie 2022: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu si aducerea la cunostin{d managerului a rezultatuluj evaludrii;
e) 23 noiembrie 2022: incheierea procedurii de evaluare si aducerea la cunostinta
managerului a rezultatului fina al evaludrii;
f) depunerea contestatiilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului;
8) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare la sediul autoritdtii, in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz, de la data
solufiondrii acestora.

Capitolul IT Organizarea gi functionarea comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art.5 (1) Pentry desfasurarea evaluirii managementului institufiei, la nivelul autoritdtii se
infiinfeazi o Comisie de evaluare, in functie de specificu] institutiei, formata dintr-un numar impar
de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumits in continuare Comisia este desemnata de Consiliyl Local
Fagirag este compusa din reprezentanti ai autorirdii si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei.

(3) Desemnarea specialitilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifics a
fiecrei institutii pentru care se organizeazi evaluarea.

(4) Comisia isi desfagoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii.




Art.6 (1) Membrii Comisiei ay urmatoarele atributii: * “ROM4 A,
a) studiaza individual documentele primite in format electron;}c' s1

secretariatul Comisiei, ‘/ Ha ‘ N

b) analizeazi solicitarea transmisd de citre autoritate i g:die grii ﬁp rtului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criterii]e"sjé ke - ‘,B 74 ciirora se
Vva nota raportul de activitate $i interviul; ks, "'U.wcw\“f\. A

A
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¢) studiaza i evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de "n%dn‘c}ger, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritdyii:

rezilierea contractuluj de management;
h) certificy, prin semniturs, toate actele §i documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;
(2) Data, ordinea de 7 si locul de desfagurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel pufin 2 zile Inainte de desfisurarea acestora.
Art.7 (1) In activitatea sa Comisia este sprijinitd de un Secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin hotirare a autoritdtii,
() Secretariarul comisie; are urmatoarele atributii:
a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Inainteazd membrilor
Comisiei raportu] de activitate gj referatul-analizz;
¢) pune la dispozitia membrilor Comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declarafia de
confidentialitate si impartialitate $i tine evidenta acestor documente;
d) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi, consemneaza notele acordate §i redacteazs
procesul-verbal fina] a] evaludrii, la care se ataseaza raportul Comisiei;
e) calculeaza rezultatul evalusrii ;
f) Consemneazi, dupi caz, recomandarile Comisiej privind activitatea managerului, raportat la
prevederile contractului de management;
g) aduce la cunostinta managerulyi rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile raportului
intocmit de Comisie;




(4) Nota finali data de fiecare membru se calculeazi astfel:
(A+B)2=......

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrij Comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazs prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1+ nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota n)/n

1 - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.9 Rezultatul evaluirii finale reprezintd media aritmetici a notelor obfinute la evaluirile
anuale, periodice si a notei de ]a evaluarea finalj.

Capitolul IV Solutionarea contestatiilor

Art.10 (1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfisurarea evalusrii si sd le depund la Compartimentul
Resurse Umane, in termen de 2 zile lucritoare de 1a data comunicarii rezultatului evaluirii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituiti in acest
sens conform ordonangei de urgentd.

Art.11 Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numar impar de membri,
numiti prin Hotrarea Consiliulyj Local Fagiras.

Art.12 (1) In 24 de ore de la expirarea termenuluj in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritdtii

(2) Rezultatul final al evalusrii se aproba prin dispozitie a autoritdyii.




Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ................................. » membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ............. » declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsulu; in

declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:
a) nu am calitatea de 80, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legala de a numj membri in comisia de evaluare, cy ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publics de culturd pentru care se organizeazi evaluarea;

Data Semnitura




