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HOTARAREA nr.390
din data de 15 decembrie 2022

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a evaludrii finale a managementului
Muzeului Térii Fagirasului ,,Valer Literat”Fagiras, institutie de cultur# din subordinea Consiliului
Local Fagiras, precum si a comisiilor de evaluare constituite in acest scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Avind in vedere Referatul de specialitate nr.63.053/09.12.2022, precum si Referatul de
aprobare al Primarul Municipiului Figiras nr.63.053/1/09.12.2022, prin care se motiveaza
necesitatea organizarii evaludrii finale a managementului Muzeului Tarii Fagirasului ,,Valer Literat”
Fagdras, institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Fégaras,

Viazand avizul favorabil al Comisiei pentru activititi stiintifice, invatamant, culte, sdndtate,
culturd, protectie sociald, sportive si de agrement, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea
domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare
europeand, precum si al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenesti, problemele minoritétilor,

Tinind seama de prevederile art.17 alin.1 si ale art. 37 alin.1, art.38, art.39, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturg, precum si anexa 4 din Ordinul
2799 din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organlzare si desfé@urare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfidsurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, alin.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243,

ali.1, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.: Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluarii finale a
managementului Muzeului Tarii Figirasului ,,Valer Literat” Fagdras, prevdzut in anexa nr.1 din
prezenta hotarare.

Art.2.: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de evaluare finald a
managementului Muzeului Tirii Figirasului ,,Valer Literat” Fagdras din partea Consiliului Local, in
urmatoarea componenta:

Membru: - dna Aldea Iuliana, reprezentant Consiliul Local Fagaras

Art.3: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor
privind respectarea procedurii evaludrii finale a managementului Muzeului Tarii Figarasului ,,Valer
Literat” Fagiras din partea Consiliului Local Fagaras, in urméatoarea componenta:

Membru: - dna Suteu Marilena-Dorina, reprezentant Consiliul Local Fégaras



Art.4: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagéras, prin Compartimentul Resurse Umane gi Muzeul Tarii Figirasului ,,Valer
Literat” Fagaras.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CUPU LUCIAN Ptr.Secretar general,

e Jr.CAMELIA CRISAN



Hotérarea s-a adoptat cu 12 voturi pentru si 7 abtineri.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti — 19

Prezenta hotarare se comunica:
- 1ex. dosarul de sedinta
- 1ex. colectie
- 1ex. Prefectura
- 1ex. Primar
- 1ex. Secretar general
- 1ex. Compartimentul Resurse Umane
- 1ex. Muzeul Térii Fagirasului ,,Valer Literat”Fagaras
- 1ex. Membrilor desemnati
- 1ex. Afisaj

Cod: F-50



Anexa nr.1
La HCL wr. 39 ;2 ﬁé %'2@,2

REGULAMENTUL
de organizare gi desfisurare a evaluirii finale a managementului Muzeului Tirii
Fagiragului ,,Valer Literat”

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art.1 Evaluarea finalj managementului de citre Consiliul Iocal Fagaras, denumiti in
continuare auloritatea, pentru Muzeuly; Tarii Fagarasului ,,Valer Literat™ numit in continuare

Art.3 (1) Evaluarea finali a managementului se face pe baza raportului de activitate fina]
intocmit pentry perioada mentionat Ia art.2, numit in continuare managerul si depus la sediul
autoritatii, conform prevederilor legale.

Art.4 Evaluarea Mmanagementului din perioada prevazutd la art.2 se desfisoard conform
urmétorului calendar:

a) 28 decembrie 2022: depunerea raportului de activitate;

b) 4 ianuarie 2023; intocmirea referatelor-analizs de citre secretariarul comisiei;

¢) § — 16 ianuarie 2023 analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor Comisiei,
tot sau in parte, la sediul institufiei, dupi caz;

d) 17 ianuarie 2023 susfinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu;

e) 18 ianuarie 2023: Incheierea procedurii de evaluare si aducerea la cunostinta
managerului a rezultatulyi evaludrii;

) depunerea contestaiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicirii
rezultatului;

autoritdfii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau,
dupd caz, de la data solufionarii acestora.
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(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre qutoritate, tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecarei institufii pentru care se organizeazi evaluarea,

(4) Comisia Isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediy] auloritdfii sau al institutiei,
comform deciziei autoritdtii,

Art.6 (1) Nu poate fi desemnat ca membry in comisie persoana care se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este sof, rudi say afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care ay
competenta legald de a num; membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisie; sau cu
managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are
contractuale incheiate cy institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relaii cy Caracter patrimonial, direct say indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluyat,

de solutionare a contestatiilor.
(3) Membrii comisie; $1 membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membry] comisiei este obligat sa informeze
de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei ny a depus declarafia previzuti la alin. (3) sau nu si-a
Indeplinit obligatia previzuta 1a alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetares
calitifii de membry a] comisiei.

(6) Incalearea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penals,
potrivit legii,

Art.7 (1) Membrii Comisiei au urmitoarele atributii:
a) studiazi individual documentele primite jn format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariaryl] Comisiei:

¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu $i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel Tncat
notarea si se realizeze prin acordarea une; aprecieri exacte pentry fiecare raspuns;



d) studiazj si evalueazs, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizs intocmite de Teprezentanii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritdyii;

membri, desemnati cy majoritate de voturi, in vederea evalusri; activititii managerului, pe baza
raportului de activitate 5 acestuia;

1) dezbat, analizeazs si acords note pentru fiecare etaps a evaluarii;

2) analizeazj si evalueazs raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un Taport motivat asupra rezultatulyj obtinut de manager in urma evaluiri §i
face recomandari pentru continuarea say Incetarea managementului, respectiv pentru refnnoirea
sau rezilierea contractuluj de management;

i) certifici, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de Secretariatul
comisiei,

(2) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfisurarea acestora,

a) aplicarea corects a legii;

b) prioritatea interesului public; e
¢) principiul profesionalismului, prin  indeplinirea mandatului S8 fequ{iisabglitate,
competentd, eficients, corectitudine si congtiinciozitate; 74 A
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1) principiul integritifii morale.
(2) Membrii comisiej de evaluare ay urmdtoarele obligatii;
a) sd cunoasci prevederile prezentuluj regulament-cadru, precum si confinutul proiectulyi
de management aprobat de autoritate;

¢) s participe la sedintele de lucry $i sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor
Cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cy managerul evaluat, pe Intreaga durats a desfasurarii
procedurii de evaluare;

) sa informeze de indatd, in Scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibﬂitate;

g) s reia procedura notarii, in cazul previzut Ia art. 11 alin, (5).

Articolul 9 (1) Mandaty] de membru al comisie; inceteazi:

a) dupi finalizarea evaludrii activitaii managerului;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale $i ale prezentuluj regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatey
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritdyis,



€) retragerea motivati g mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care 1-a
desemnat;

1) 1n situatia in care membrul comisiei de evaluare ny a depus declaratia previzuts la art. 6
alin. (3) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevézutd la art. 6 alin. (4);

g) In alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit, b)-g), daci acestea au loc Inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o altd persoans, cu respectarea prevederilor art. 16 alin, (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare,

(4) n cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor
de evaluare,

Art.10 (1) In activitatea sa Comisia este sprijinitd de un Secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariarul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, fnainteazs
membrilor Comisie; raportul de activitate i referatul-analizi;

b) analizeazi raportul de activitate cy privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane §i de managementul institutiei, elabordnd referate-analizi, pe care le inainteazi
comisiei de evaluare, Intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate g impartialitate i tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu §i a subcriteriilor
acestora, astfe] incat notarea si se realizeze prin acordarea unej aprecieri exacte pentru fiecare

secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea chleituicljle;“ de.’?transport,
cazare §i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare; Y 255 \

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza céréﬁfi 'g;ié'mbrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatutui benefidiazs de 0
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fir3 drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal fina] al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de
evaluare;

1) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

J) asiguri transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea Ia cunostinfa publics, prin afisare pe site-ul autoritétii, a rezultatuly
final al evaludrii, in termen de 24 de ore de 1a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, In cazul previzut la art, 1]
alin. (4) din prezentul Regulament, care prevede ca in situatia in care se inregistreazi diferente mai



mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea,
Procedura notrii se reia ori de cite ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapd in parte.

CAPITOLUL III Analiza $i notarea rapoartelor de activitate

Art.11 (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor previzute in raportul de evaluare intocmit dupa modelul previzut in anexa nr, 4 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 Ia 10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 Ia 10, pentru etapa a Il-a, ficAndu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele dous zecimale.

(3) Nota finala dati de fiecare membru se calculeazi astfel:

(A+B)2=....

4 In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea, Procedura notirii se reia ori de cate ori exist3
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii Comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapi in parte.

(5) Rezultatul final se calculeazs prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota nj/n

1 - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.12 Rezultatul evaluarij anuale reprezinti media aritmetici a notelor obtinute la evaluirile
anuale, periodice si a notei de Ia evaluarea finalj,

v =g \ v

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor .«

=

Art.13 (1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asuprai N}ie réspectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluirii si sa le“-lﬂé‘%)’dné 1 Smpartimentul
Resurse Umane, in termen de 2 zile lucritoare de 1a data comunicirii rezfulf_‘cim"}yfkgﬁluﬁri'c

A
(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de 1a data eXpirdrii termenului

pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solufionare a contestatiilor constituitd in acest
sens conform ordonangei de urgentd.

Art.14 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de
membri, numiti prin ordin say dispozitie a autoritafii, respectiv un reprezentant al Consiliul Iocal
Fagarag si doi specialisti In domeniul de activitate al institutiei al cirej management este evaluat.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare,

(3) Membrilor comisiej de solufionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art. 6
al Ordinului 2799/2015.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;
b) analizeaza contestatia depusi;



¢) intocmeste procesul

-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicare

a raspunsului la contestatie, in termenu] legal, contestatorului.

CAPITOLUL V Comunicarea rezultatuluj evaludrii

Art.15 (1) In 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi

de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluirii este
grija autoritdtii.

depuse contestatii sau, dupi caz,
adus la cunostinta publici prin

(2) Rezultatul final al evaluirii se aproba prin ordin say dispozitie a autoritdtii.

P



Anexa nr.1 la Regulament

"R ey .
DECLARATIE
privind confidentialitatea si imparfialitatea
Subsemnatul(a), ... » membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ................ » declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsuluj in

declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani Ia gradul al I'V-Jea inclusiv, cu persoanele care ay
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cy ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturs pentru care se organizeazii evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct say indirect, prin sof/sotie, cu managerul evaluat;

d) mid angajez si péstrez conﬁden;ialitateainforma;iilor de care iau cunostintd pe durata
evaludrii, potrivit legii.

privire la aceasts situatie si mi voi retrage.

Data Semnéitura



