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HOTARAREA nr.391 v AFEESY [
din data de 15 decembrie 2022 '

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiagurare a concursului de proiecte de
management si a caietului de obiective, in vederea ocuparii postului de manager a Casei Municipale de
Cultura Fagaras, institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Figirag

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere Referatul de specialitate al Compartimentului resurse umane
nr.62.991/09.12.2022, precum si Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Figirag nr.
62.991//1/09.12.2022, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de
proiecte de management si a caietului de obiective, in vederea ocuparii postului de manager a Casei
Municipale de Cultura Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru activititi stiintifice, Invitimant, culte, sinitate,
culturd, protectie sociala, sportive si de agrement, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistici,
realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea
domeniului public i privat al municipiului, al Comisiei de turism, relatii externe gi integrare europeana,
precum si al Comisiei pentru administratia publici locali, juridicd, apirarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenesti, problemele minoritétilor,

Tindnd seama de prevederile art. 43*1 si art.45 din QUG nr.189/2008 privind managementul
institutitlor publice de culturd, precum si de anexa 2 din HG nr.1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare ¢i desfiagurare a evaluirii managementului, modelului-cadru al
caietulut de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum st modelului-cadru
recomandat pentru contractele dc management, pentru institutiile publice de cultura,

In temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, alin.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243, ali.1,
lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1.: Se aprobd organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Casa Municipald de Culturi Fagaras.

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management $i de solutionare a contestatiilor la Casa Municipali de Culturd Figiras — Anexa 1.

Art.3: Se aproba Caietul de obiective privind proiectul de management pentru ocuparea
postului de manager la Casa Municipali de Culturd Figiras — Anexa 2 si a modelului-cadru al
contractului de management — Anexa 3.

Art.4: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de concurs pentru ocuparea postului
de manager la Casa Municipala de Culturi Figiras.

Membru: - dna Aldea Iuliana, reprezentant Consiliul Local Figiirag

Art.5: Se aproba desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea postului de manager la Casa Municipala de Culturd Figaras.

Membru: - dna Suteu Marilena-Dorina, reprezentant Consiliul Local Figiras



Art.6: Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagirag, prin Compartimentul Resurse umane gi Casa Municipald de Cultur# Fagaras.
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Hotdrarea s-a adoptat cu 13 voturi pentru si 6 abtineri.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti — 19

Prezenta hotirare se comunici:

- 1ex. dosarul de sedinti

- 1ex. colectie

- 1ex. Prefecturd

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex.Compartimentul Resurse Umane
- 1ex. Casa Municipala de Culturi Figéaras
1ex. Membrilor desemnati

1 ex. Afisare

Cod: F-50



Anexa | 4',/4

Ml A 29/ / oA

REGULAMENTUL DE ORGAN IZARE SI DESFASURARE A C ONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT IN VEDEREA OCUPARIE POSTULUI DE MANAGER LA
CASA MUNCIPALA DE CULTURA A MUNICIPIULUI FAGARAS

\ \()E\‘?u;. N\
CAP. 1 s 3
Dispozitii generale S Uil

T S

ART. 1 W e ¥

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura n Mugicipiule Fagaras, institutic de
cultwd aflatd in subordinea Consiliului Local Fagaras, demumits in continuare autoritatea, se
organizeazi in conformitate i prevederile urt43*) s artds lit 2 din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si cu cele ale
prezentulul regulament.

ART. 2
Concursul de proiecte de management se desfdgoara conform urmiitorului calendar, suabilit cu
respectarea dispozitiilor ar. 9 din QUG 189/2008;

Etapal
= 22.12.2022: aducerea 1a cunostinta publicd a regulamentului de organizare $i desfisurare a
concursului de proiecte de management, caietnlui de obiective, conditiilor de participare la concurs,
precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectului de management §i desfisurarca
etapelor concursului;
16.01.2023, ora 12%; depunerea proiectului de management de catre candidat;

- 18.01-27.01.2023: analiza proiectului de management de citre comisia de concurs;
Etapa II

30.01,2023, ara 106™ susfinerea prorectetor de management in cadrul unui interviu;
01.02-07.02.2023 - farmulare contestatii ~ 5 zile lucratoare de Ia afisarea rezultatului
concursulul;

- U8.02- 10,02.2023 - solufionare contestali — 3 zile Jucritomre de la expirares perioadei de
depunerea contestatiilor;
10.02.2023 — afisare rezuitat final concurs.

CAP. 11
Organizarea si funcfionarea comisiei de concurs

Art.3
(1) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, §i este
compusa din reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de



activitate a institufiei, in proportie de doui treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazdi $i
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Desemnarea specialistilor prevazufi la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevézute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei
instituiii pentru care se organizeazi concursul.

(3) Membrii comisiei de concurs st membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luérii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declarafie
de confidenpalitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Decluragiile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(4) Membri comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialititii informatitlor de care jau cunostin{d pe durata deruldrii concursului, potrivit legii

{5) Nu poate aves calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in urmitoarele
situatit:

4) este sof, rudd sau ufin, pand la gradul al IV-Jea inclusiv, cu persoanele care au competenia legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu candidafii participanti Ja
CONCurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Inchefate cu Institutia publica de culturi pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management:

¢} & avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin soi/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(6) Statutul de membru in comivin de concurs este mcompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatijlor.

(7 In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sk informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(8) In situafin In cere un membru al comisiel de cancurs, respectiv al secretanatului comisiei de
concurs ni 4 depus declarsiia provivzuts Ja alin, (4) sau ny gi-u Indeplinit obligatia prevazuta Iz slin, (8),
autontatea va dispune, prin ordin/dispozitie, ncetarea calidfii de membru ul comisiel de concurs §i
inlocuirea acestuia,

(9) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupid caz, rispunderea civilid ori penala, poftrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale: GO

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind @i&@fé@ﬁtﬁﬁr@ a proiectelor
de management primite de la secretariat; = Roldemn \

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidai, acords ‘pufiesaiiih potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentry calitatea prnicclului\'prdic_pwiqr. it gi pentru
interviv/interviuri; -

¢) stabileste rezultatul concursulul pe boza rezuletelor fiecirel ewape notate potrivil prevederijor
prezentului regulament: :

d} elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandar) privind perioada pentru care se incheie contractul de management. cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnatura, toate actele 4i documentele intocmite de secretariatul comisiei de
Concurs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validati de catre membrii comisiei.

Art. 8



(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a} aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principivl impartialitagii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutri fati de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturs in exercitarea mandatului;

f) principial nediscriminrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) si cunoasca prevederile ordonantei de urgen{d, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
s1 continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s aduci la cunostinta autoritafii orice ingerinti in activitatea Jor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si Je afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire Ja acestea;

¢) sd participe la sedintele de Jucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notirii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

€) sa nu ist exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

) 6 evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfaguririi procedurilor si
etapelor concursului;

g) sé informeze de indata autoritatea in cazul existeniei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale 5i ale prezentului regulament-cadru;

¢) In cae de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativi la mandat, comunicatd in scris autoritiii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat:

1) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia prevazutd la art. 3 alin_ (4)
$au nu s1-a indephinit obligatia previzuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alle situaii previizute de Jege. ", . 2

2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inajnfe-de Inceperea primei etape,
nutoritates desemnenzii o altd persoana, cu respectarea prevederilor arl. 16 afin: (2) din ovdfananta de
urgenta L R

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupi incepeteg'ﬁrimg-‘étﬁf)@; guloritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de wrgengi.

(4) In cazul imposibilitafii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ctré un membru al
comisiel, autoritatea, dupéd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cit respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonania de urgents.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cte un reprezentant al compartimentului de
speclalitate, dacd acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentutui resurse umane din cadrul aparatului de Jucru al autoritatii,

Art. 8



Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditjile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifici legalitatea $i conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

d) comunici rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe bazii de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete st pe cele care
cantin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii*1) privind identitatea autorujui, conform art. 13 din ordonana de urgentd, si ji
Ingtiinteazd pe candidatii in cauzi;

f) Identifici generic §i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitatii asupra identitagii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs. pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate gi
imparfialitate spre a fi semnat, precum si lista candidailor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea 1dentitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriy $i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste Ja solicitarea comisiei de concwrs puncte de vedere de specialitate referitoare l1a
proiectele de management;

) centralizeaza documentele necesare efectusiri platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiel de solutionare a contestatiilor si aj secretariatulni:

n) participd la gedintele comisiei, fari drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la stargitul fiecirei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazat la art. 10 alin (5%

q) aduce la cunogtinga candidagilor, in scris, nota obfinuti in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, §1 asigurd afigarea acesteia Ja sediul autoritaiii $i al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturi, dupi caz;

r} calculeaza nota fiecarui candidat # redacteaza procesul-verbal final a) concursului, Ja cére se
anexeazi raporul comisiei;

4) aduce s cunostinga candidatilor, in scris, rezuitatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ardonanta de urgenia, s1 asigura afisarea acestuia la sediu],guturitﬂﬂi'_s’i al institutiei publice
de cultura, precum st pe pagina de internet a autoritagii, dupi caz: (< :

$) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a g'oﬁfesiaﬁilor; *

t) asigurd aducerea la cunostinga publics a rezuitatului final al concursului, & listel nominale a
candidatilor §1 a altor informatii de interes public, in termenul prevazit dg:art 38418 (4 1din ordonan(a
de urgenti; ,

CAP. 111
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9



(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat st completeazi notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea g1 notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12 alin. (1) din ordonania de urgenti, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de management
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi
$1 notare a proiectelor de management:

a} analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institugia si propuneri privind
evolufra acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institugiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatéitirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

1) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrn acesteja:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢} acordd note pentru cea de-a doua ctapa a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admigi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor gi
castigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci esie cazul.

(6) Data g1 locul de desfasurare a sedintelor sunt anunfate de catre secretariat cu cel putin ........
ore/zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sediniele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
catre secretariatul comisiei si este semnat 1a final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului*2) vor depune o selfcitare in acest sens Ja
secretariatul comisiei de concurs, n care vor preciza datele personale de identificere, eu eel putin ........
ore inamte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviufui nu au
dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau si Inregistreze pe orice suparf figie modnl de derulare a
mnterviulug, <t

Art, 10 ;

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la-t (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi. =

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.



(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)x

X - or. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situaia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncie intre notele acordate de membrii
comisiel de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori se constatd ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obfinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de mmimum 7.

(8) In cazul in care mai mulii candidati obtin medii egale, este declarat céstigator candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai muli candidati ob{in medii egale, atit la evaluarea proiectului de
Mmanagement prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinia publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorl principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa Indeplineasci prevederile art, 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemuljumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
ex1sta, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritagii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursuluvi.

Art, 12

(1) Contestaiile se solutioneaz3 in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor Jegale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de membri.
numiti/desemmati prin ordin sau dispozitie a autorititii. vy

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care ‘au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

{(4) Membrilor comisiei de solujonare a contestatiilor 1i se aplica $h od Eorespunzater prevederile
art. 3, art. 5 §i art. 6 alin. (1). L

(5) Comisia de solutionare a contestafiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b} verificd misura in care contestatia este formulati cu privire la modul-de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului:

c) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solugionare a contestatiilor;



€) comunicd contestatarului §i autorititii rezuitatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V
Rezuitatui final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor §i alte informatji
de interes public sunt aduse la cunogtinga publica, prin grija autoritéii, prin afigaj la sediul autoritiii si
al institugiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale
43A1 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitatii noului proiect de management cu cerinfele caietului de obiective intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerinfele caietului de obiective constituie haza
incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitifii proiectului de management cu cerinfele caietului de obiective se
realizeazi prin calendarul stabilit la art. 2 din prezentul Regulament:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima elapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua ctapi;

d} data aducerii la cunogtinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solufionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinfa publici a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupi caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluirii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazs de citre o comisie de concurs, desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu excepiia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectasea corespunzitoare
a prevedenlor art. 9-13, 1ar daca proiectul de management a obtinut ca urmare 2 ¢valudrii nota minima
7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legif, . ..

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managsrul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale. : e |

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 16



Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizafia ordonatorulvi principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupi caz, plitite din bugetu! autoritdtii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, inchejate conform prevederilor Codului civil.

Art, 17

Toate documentele aferente organizirii si desfasuririi concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi i se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozifiei autorititii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



Anexa la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ........oooooooov , membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestafilor/secretariat .................... ., declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rud# sau afin, pan la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
mstitufia publica de culturd pentru care se organizeazi evaluarea;

c) nu am relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so{/sofie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitateainformatiilor de care iau cunostingd pe durata
evaludrii, potrivit legii.

Confirm c4, in situafia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mé aflu in una
dintre situatije aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceast3 situatie si ma voi retrage.

Semnatura
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CAJETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management orgnizat de Consiliul Local zl Municipiului
Fagarag pentru perioada 1 martie 2023-29 februarie 2028. o

Prezentul caiet de obiective este elaborat finand cont de pravededie: O.U/G. or.
118/2006 privind infiinjarea, organizarea si desfagurarea activitatii awzﬁniutéwr culfurale, cu
modificirile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 189;(200‘85 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Perioada managementului a Casei de Cultura a Municipiului Fagérag este de 5 ani,
incepénd cu data semnirii contractului de management.

CAP. I. OBIECTIVELE $I MISIUNEA CASEI DE CULTURA A MUNICPIULUL
FAGARAS

Subordonarea Casei de Culturi a Municipiulni Fagiiras

Casa de Culturd a Municipiului Fagarag denumita in continuare Casa de Culturi este
o institutie publics, care desfasoara activitdfi in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanenta, cu personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Muricipiuiui Fagaras, fiind subventionati din bugetul local al Municipiului Fagiras si din
vemturi extrabugetare proprii.

Casa de culturd isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile Legii
292/2003 privind organizarea si funcfionarea agezimintelor culturale, O.U.G. nr. 118/2006
privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale cu
modificérile §i completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale
proprivlui Regulament de organizare §i functionare, aprobat de Consiliut Local al
Municipiului Figaras.

Sedjul Casei de Culturi se afla situat in str. Mihai Viteazu nr. 1, Fagaras si dispune de
0 sald de spectacole cu o capacitate de 41] locuri, precum si de doud sali pentru seminarii cu o
capacitate de %0 locuri sali.

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitafii locale, activitatea
Casei de Cultura se adreseaza tuturor cetdfenilor, indiferent de rasa, nagionalitate, varsta, sex,
einje sau religie in vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutiile majore din cadrul
societatii si a normelor generale de moralitate.

Casa de Cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia roméana in vigoare,
cu cele ale propriului Regulament de organizare si functionare, avaind ca scop evidentierea
valorilor umane §i cultural-spirituale ale municipiului, de a le face cunoscuiein tara st in
strainataie prin mijloace specifice.

Obiectivele Casei de Culturs a Municipiului Figiras
Casa de Culturd urmareste urmétoarele obiective prioritare:
a) organizarea $i desfasurarea de activitafi cultural-artistice si de educatie permanenti;
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice alecomunititii
locale, ale patrimoniului national si universal;



C) organizarea sau susfinerea formafiilor artistice de amaiori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale interjudefene, nafionale
$1 internagionale;

d} difuzarea de filme artistice si documentare;

€) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populari si plastici;

f) organizarea §i desfasurarea cursurilor de formare profesionald continui de interes
comunstar in afara sistemelor formale de educatie;

g) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la
viata culturali;

h) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea sl punerea in valoare
a culturii traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;

i) promovarea tendintelor artistice st culturale contemporane locale, nationale si
intenationale;

)] promovarea diversitafii culturale pe plan local si regional;

k) desfésurarea activititilor culturale si artistice de/si pentru tineri, promovareaculturii
in randul tinerilor §i stimularea participérii la activitati si evenimente culturale;

I} oferirea unor programe asigurarea accesului locuitorilor municipiului la productii
cultural-artistice contemporane.

Casa de Culturd organizeazi sau oferi cadrul de desfasurare pentru activititi de
promovare a cunoagterii valorilor culturale si artei, de dezvoltare si afirmare a
disponibilitatilor creatoare ale locuitorilor municipiului in toate domeniile de interpretare
artisticd, recreativ-distractiva si altele, realizeaza prestatii culturale in beneficiul tuturor
cetatentor localitétii fard deosebire de nationalitate, categorie sociali, convingeri religioase
sau opfiuni politice.

In functie de opliunile spirituale si de petrecere a timpului liber ale locuitorilor Casa de
Culturd poate organiza sau gizdui intreaga gamd de activitili si evenimente traditionale
(cercuri, cursuri, dezbateri, cenaclurt, formatii artistice, interpreti, turnee, aparitit editoriale)
sau de avangard (proiectiri, simpozioane, performance, cursuri i workshop-uri etc.), care
sunt Jegate de localitate su de locuitorii sai.

in realizarea activitafii sale, Casa de Culturi poate colabora fira a se angaja politic cu
institufii, organizafii, asociatii, sindicate, agenfl economici, partide, fundafii si cu persoane
fizice din {ara sau striinatate.

CAP. I1. MISTUNEA CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULEIPAGARAS

Casa de Culturd are misiunea de a inifia programe culturale §i‘;n’i?i'sti@e, in regim de
Institufie publici, precum s§i programe de educatie cultural-artistick sau tehnice-gtiingifice
permanenta, specifice institugitlor de proiecte, prin care si asigure o ofertd. cullurali
corespunzatoare exigentelorsi preferintelor locuitorilor Municipiutui Faghras, prin activitai
specifice de tipul:

- evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii i alte asemenea;

- sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordri de monografii, susfinerii
editarii de carti s1 publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico- stiintific;

- promovarii turismului cultural de interes local;

- conservarii §1 punerii in valoare a mestegugurilor, obiceiurilor si tradiiiilor;



- organizirii de concursuri de educatie civics, de educatie permanenti si formare
profesionala continus.

CAP. III. EVOLUTHLE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE ALE
COMUNITATH IN CARE CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI FAGARAS isI
DESFASOARA ACTIVITATEA

Casa de Cultura isi desfigoard activitatea in mijlocul a 30.000 de locuitori, cetateni de
diverse varste, profesii, care asteapti de la institutie variante de petrecere a timpului Iiber
intr-un mod cat mai placut. Experienta institufiei din ultimii ani demonstreazi ci aici existi
capacitate suficientd §i resurse umane valoroase, care stiu si gestioneze si si organizeze
activitafile culturale ale municipiului.

CAP. IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULUI
FAGARAS

Organigrama si Regulamentul de organizare gi functionare al Casei aprobate prin
HCL nr. 257/31.10.2019 prezentate in anexa nr. 1, statul de functii pentru personalul din
cadrul Casei de Cultura a municipiulii Figiras, aprobat prin HCL nr. 65/03.03.2022 este
prezentat in anexa nr. 2 la Caietul de obiective din care face parte integranti.
Finantarea institufiei se realizeazi prin transferuri alocate de ordonatorul principal de credite,
venituri proprii, donatii i sponsoriziri.
Bugetul aprobat al Casei de Culturi in ultimii 3 ani este prezentat in anexa 3 a acestui Caiet
de obiective.

Scurt istoric al Casei de Culturi de la infiintare péana in prezent
Actuala institufie culturali isi are radacinile adanc infipte in cultura traditionald locala,

cunoscand de-a lungul timpului diferite forme de organizare s1 funcfionare.
Pe amplasamentul Casei de Culturd exista o veche moara rezultati din ruinele
fostului palat cultural”. Aceasta mentiune dateaza in evidenta Primériei Municipinlui
Fagarag adresa nr. 3756/23 aprilie 1952//5177/03.05.1958.

Criterii de performangi al Casei de Culturi in ultimii trei ani:

Ny Indicatori de performanta* JAnul Al Anul

crt. | 2000 2021 2022

I iCheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de  38.20) 38,53 50 46
::capital)/m. de beneficiari _

2. iFonduri nerambursabile atrase (lei) 0 13570 £ 15.000

3. Numdr de activitali specifice 10 g 8

4. Numar de aparifii media (fari comunicate de presa) 50 84 L70

5. Numar de beneficiari neplatitori | X X X

6. Numar de beneficiari platitori 473 1501 (2228

7. Numir de ekpozitii/’Numér de evenimente/Numir de 0 [

reprezentafii/Frecventa medie zilnica



8. -jﬁﬁmarhae. I—J_ronecte/acnum culturale 43 84 48 |
94.500 64490 54.510 |

9. 'Venituri | proprii din activitatea de  baza .
10 IVemturl proprii dm alte actlvm’i}l 10 13570 ] 15.000 |




4.3 Scurtii descriere 3 patrimoniulni al Casei de Culturs a municipivlui Fagirag (spatii,
dotari)

Obiectival oricdrui centru cultural vizeaza in sens larg felul in care se desfisoari
fenomenele sociale intr-un anumit loc, viaa Jocului respectiv, chiar dacd pentru mulfi, ea
inseamnd teatru, concerte, expozitii, proiectii de film, colocvii sau seminarii. Nivelul de educatiesi
implicare civicd, respectul fagi de traditiigi valori reprezinti o datorie pe care §i-o asumi. La nivel
internaional o tot mai mare atentie este acordati potentialulviactivitatii culturale de a cataliza
procesele de dezvoltare. Se vorbeste adesea despre spafii creative, spatii ale ciror politici de
dezvoltare sunt definite prin implicarea cetitenilor prin metode specifice domeniului cultural,
despre industriile creative, acele ramuri ale culturij care fac uz de creativitate. Se poate considera
cd in contextul obiectivului prioritar al societdfii roménesti, acela al integrarii evropene, Casa
municipald de Cultura Figéras joaci un rol esential, fiind parghia de armonizare a valorilor locale
sinationale la valorile europene. Transformarea Casei municipale de Cultura Figiras intr-un loc
de intlnire §i un spativ social - cultural viu, impune folosirea eficientd a spatiilor destinate
cadrului general de atingere a dezideratelor propuse. Casa municipali de Cultura Fagarag dispune
de o Sald de spectacole co un numir de 411 de locuri, dotatd cu sisteme de sonorizare si
iluminare, destinaté spectacolelor de teatru, muzicd, dans, cat si pentru conferintesi Jansiri de
carte sau diverse activititiscolaresi educative., Pe langad Sala de spectacole, foaierul Casei de
Culterd Fagarag are o destinatie aparte in organizarea de expozitii. Aldturi de cele doui spatii
folosite in exclusivitate cu scop educativ-artistic, institutia dispune si de spatii destinate
organizirii de cursuri de formare: Sala de coregrafie, beneficiazi din ianuarie 2015de o
suprafata de dans noud cu oglinzi necesaredesfagurarii in conditii optime a cursurilor de balet §i
dans. Sala 8 care are in dotare un pian este destinata repetitiilor corului Allegro, cursurilor de
dans modern, chitard, pian, workshop-urilor pe diferite teme, Sala Mici - Club destinats
diferitelor feluri de intalniri sau expozitii, iar din decembrie 2016 Cabinele actorilor au fost
renovate si ele pot fi date in folosinti si ca sald de dans.

4.4 Lista programelor si proiectelor minimale desfisurate si realizate perioada de 2020-2022

2020

1. Traditii fagirisene

Spectacol de dans popular maghiar

Concert de colinde cu Corala Armonia din Constanta

2. Fagaras festivals

“Festivalul prieteniei”

3. Summer Camp

Music Camp Figaras nu s-a putut organiza in anul 2020 din cauza Pandemici Covid 19.

4. Twelve months theatre & films

Piesa de teatru “Garoafele lui Trandafir” cu Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Culturs
Fagéras;

Piesa de teatru "Diagnostic rezervat”

Transmitere online a piesei de teatru “Adolescentul” — Trupa de teatru “Thalia” a Casei de



Cultura Fagaras;

Promovare online a suitelor de dansuri ale Ansambluluj "Ceata F agarasului”.

Lansare melodie pentru promovarea Tarii Fagaragului — " Tara Fagérasului, mima Romaniei”
Teatru online — “Dous lozuri” — Trupa de teatru "Thalia”

Piesa de teatru ”Un barbat $i mai multe feme;”

Piesa de teatru “Elixir” - cu Maia Morgenstern si Marius Bodochi

Piesa de teatru ”O noapte pe dos” cu Marcela Motoc st George Constantinescu

Plesa de teatru "Cum sa pierzi totul intr-o #i™ cu Magda Catone, Ozana Barabancea, Silviu
Birig, Ana Odagiu, Pave) Barsan, Sergiu Costache;

3. Copilule...fii tu!

Campunia online “Bucurii din bucyrii” wire a avut urmétoarele activitati: "Compuneres copiilor
fagarigeni”, "Copiii fagaraseni au talent”, “Stiafi ci?”, ”Poezie pentru suflet”, "Povestea serii”
si emisiune de folclor autentic *Faing-i Roménia” sdmbata si duminica,

Evenimentul “Dragobete cy baieti i fete” realizat cu Cercul de muzicd ”Andante” si Trupa de
teatru ” Thalia”

Evenimentul "Martisoare muzicale” realizat cu Scoala de balet “Arabesque”, Cercul de muzica
"Andante” si Trupa de teatru “Thalia” ale Casei de Culturd Fagiras.

Inscriere cursuri de chitard, pian, canto, vioard, clarinet, teatru;

Concursul pentru copii "Povesti de vindecat Criciunul”

6. City Opera

Concert cu Cvintetul Anatoly in Cetatea Fagaras

7. Scoala viiterului

Interviu cu périntele Constantin Necula

Conferinta Valoarea rugaciunii inimii in teologia Parintelui Arsenie Boca”; invitat: Constantin
Neculs

Transmitere online a con feritei ”Valoarea rugaciunii inimii in teologia pr. Arsenie Boca”
Interviu cu pr. Constantin Necula pentru parinti si copii (scoald, Covid 19, etc.)

Interviu cu Elena Béjenary despre Cetele de feciori din Tara Fagidrasului in perioada pandemiei;
Interviul ”Ajun de Craciun cu pr. Constantin Necula”

8. Dar din dar se face Raj

Evenimentele caritabile nu au mai putut fi organizate in anul 2020

Pandemia Covid 19 nu ne-a permis si organizam foarte mulie evenimente care.nu au fost
previzionate in Planul de management, dar am fost nevoiti si realizim evenimente onlinc pel:tfu
a veni in spijinul wbitorilor de frumos $i citeva evenimente cu prezenta fizici: 'k

"Folk In varsator” cu Titus Constantin st Dinu Olarasu; Filmulet de incurajare pentru fagardseni
“Vladeta Lupav”; Filmulet de Incurajare peniru fagarsiseni “Adina Rosca& Catalin Doinag”:
Filmule{ de incurajare pentru fagaraseni Pr. Constantin Necula”, Ziva Drapelului National
Ziua Imnulul National: in luna julie copiii trupei de teatru “Thalia” au participat la Concursul
oniine de teairu pentru elevi “EduTeatry” organziat de Palatul Copiilor lagi; in luna octombrie
copit trupei de teatre “Thalia” ay participat la concursul de interpretare * In Jumea lui Creangi”



editia a V1 -a Campulung Moldovenesc; Ziua Armatei Roméne; Ziua Nationala a Roméniei - 1
decembrie — Emisiune radio ” Fii mandu ci esti roman” + filmari cu artistii locali si mesajul lor
pentru fagariseni; 7 — 14 decembrie — Postiri cu artigtii — Dana Golet, Viorica Cerbu, Mioara
Greavu™ §i povesti de seard cu copiii Trupei de Teatru ” Thalia”; 24 decembrie — Transmitere
online a Cantecului "Have Yourself a Merry Little Christmas” in interpretarea lui Virgil Pop si
a lm Alexandru Dodos; 24 decembrie — Emisiune radio ”Super Ajun de Criciun”; 25 decembrie
— Colinda zoom cu artisti locali si Orchestra Casei de Culturi F agérag; 3 ianuarie — Transmitere
online a Concertului de colinde sustinut de Corala Armonia; 15 janvarie — Ziua Culturii
Nationale — Poezii online cu Trupa de teatru “Thalia”, Monolog Sonia loana Huzum si poezii cu
Ionut Sas.

2021

1. Traditii fagirisene

Concertul pascal "Hristos a Inviat!” cu Paula Seling ~ 5 mai

Evenimentul *JA- Haina de lumind a neamului romanesc” cu Pr Constantin Necula §i Sebastian
Stan. Lansare carte lile lu' mamaie Ana” — 27 junie

Concert de colinde cu Corala Armonia din Constanta — 20 decembrie

Concert de colinde cu Cvintetul “Anatoly” al Operei Brasov - 23 decembrie

Obicel de sarbitori din Tara Fagdrasului online cu Grupul *Dor fagarasan”, Orchestra Casei de
Cultura Fagaras, Ansamblul folcloric ”Ceata Fagaragului — 24 decembrie

2. Fagiiras festivals

"Festivalul prieteniei”

“Trei seri culturale in inima Romaniei” — Jazz, blues si folk

Festivalul "Seri interetnice de film” — 10 - 11 iulie si 17 ~ 18 julie

3. Summer Camp

Music Camp Fagéras nu s-a putut organiza in anul 2021 din cauza Pandemiei Covid 19.

4. Twelve months theatre & films

Spectacolul de teatru ”Cu ce vi servesc?” cu Maia Morgenstern, Rodica Mandache si Chris
Simion Mercurian — 26 februarie

Spectacolul de teatru “Mitica Popescu”, de Camil Petrescu — 15 martie

Spectacolul de teatru "Spune-mi ce-ai facut cu banii?”, cu Claudiu Bleont, Anca Sigartiu,
Claudiu Maier — 15 aprilie

Spectacolul de teatru “Desteapta pamantului” cu Trupa de teatru “Thalia” a Casel de Culturd
Fagérag — 27 mai

"Doua loturi” si *Pacala” cu Trupa de teatru »Thalia” a Casei de Cultora Fégﬁ\i‘ag.._w‘aQ iunie
Spectacolul de teatru ”D'ale carnavalului” cu Dan Tudor, Manuela Hardbor, Tudore! Filimon,
Corina Dinila, Gabriel Fatu, Florin Dobre, Ionut Gugu, Viad Vilciu, Marius Furtusd — 11 iunie
Filmu] 2D "Berzele” — 10 iunie

Spectacolul de teatru ”Cafeaua domnului ministru” cu Constantin Cotimanis, Iulia Dumitru,
Ana Dumitru - 2 julie

Filmul 2 D ”Liga Dreptatii” — 7 iulje

Spectacolul de teatru ”Sot de vénzare” — 26 iulie



Spectacolu! de teatru pentru copii "Revolta povestilor” de la Teatrul *Stela Popescu” Bucuregti
~ 16 august

Filmul "Pup-o, ma! 2 — Mireasa nebunz — 17 august

Filmul "Trenul regal” — 14 septembrie

Spectacolul de teatru ”Birbatul perfect defect” - 24 septembrie

Spectacolul de teatru “Rude cu nevasta-mea” — 23 noiembrie

Spectacolul de teatru "Happy End” - 18 decembrie

Filmul 2 D “Tomé& Jerry” 2021 — 27 decembrie

Premiera spectacolului de teatry "Ursul”, adaptare dupa A.P. Cehov cu Trupa de testru
“Thalia” a Casei de Cultura Fagaras — 14 ianuarie (Ziua Culturii Nationale)

Spectacolu] de teatru O mostenire si doi nepoti”, cu Ana Odagiu, Sergiu Costache, Maria Rudy
$i Silviu Mirceseu - 21 fanuarie

5. Copilule...fii tu!

Evenimentu] "Dar pentru mama” cu Trupa de balet “Arabesque” a Casei de Cultura Fagaras,
Trupa de teatru “Thalia” a Case] de Cultord Fagaras, Corul de copii ”Andante” al Casei de
Cuiturd Fagaras, Ansamblul folcloric | Ceata Fagdrasului” al Casei de Cultura Fagaras si
Orchestra Casei de Culturi Fiagaras. ~ 8 martie

Concursul National de talente "Zodiacul artelor” — 22 mai

Ziua Internationali a Copiiului — 1 junie

Spectacolul de teatru pentru copii “"Mateiag gascarul”

Ateliere de creatie pentru copit

Filmul 2D "SCOOB” 2020

Gala de balet a Teatrului de Balet Sibiu

Evenimentul “Noi suntem familia Casei de Culturd Fagiras” cu Corul de copii ”Andante”,
Orchestra de copii, Orchestra Casei de Culturd Fagaras, Trupa de balet “Arabesque”, Trupa de
teatre “Thalia”, Ansamblul folcloric “Ceata Fagdragului” — 23 junie

Concertul Atelierului de chitara din cadrul Protopopiatului Fagiras — 19 decembrie

Inscriere cursurt de chitari, pian, canto, vioard, clarinet, teatru, balet;

Concursul pentru copii “Povesti de vindecat Criciunul” editia a Il-a

6. City Opera

Concertul “Rock the Symphony” cu Filarmonica de Stat Sibju — 6 septembrie

7. Scoala viitornlui

Evenimentul "De Ia optimism ia nadejde. De la confort la mantuire. De la ruting la Inviere” cu
Pr. Constantin Neculs st Chris Simion Mercurian. Lansarea cartilor ”Dicgiogéar de oprimisme”,
de Chris Simion Mercurian $1 “Scrisoarea noastra suntefi voi”, de Pr. Constantin Necula. - 2
martic

Transmitere online a evenimentului "De 1a oprimism la nadejde. De la confort la mantuire. De la
ruting la Inviere” cu Pr. Constantin Necula si Chris Simion Mercurian. — 7 martie

Interviu youtube cu domnul Constantin Bijenaru ~ cercetitor stiinfific in cadrul Muzeului Tarii
Fhgarasului "Valer Literm"” pe tema “73( de ani de atestare documentars a oragului Figarag” —
Il martie

Interviu youtube cu parintele Constantin Necula si Maria Racu - directoru Colegiului National



"Radu Negru” Figiras pe tema "Educatia, cultura si religia in viata tinerilor” - 18 martie
Interviu youtube cu Chris Simion Mercurian pe tema "De ce ar trebui tinerii si creads in visul
lor?” — 25 martie

Lansare carte “Probleme de matematicd”, de Aldea Aurel — 19 iunie

Transmitere online a evenimentului *IA- Haina de lumina a neamuluj roménesc” — 4 iulie
Conferinta "Accidentul vascular cerebral” cu dr. Juliana Morogan — 14 iulie

8. Dar din dar se face Rai

"Multumesc muzical” pentru cadrele medicale din Spitalul Fagéras — 15 julie

Concert caritabil de colinde cu Paula Hriscu — 27 decembrie

Pandemia Covid 19 nu ne-a permis si organizim foarte multe evenimente care nu zu fost
previzionate in Planul de management, dar am fost nevoiti s realizam evenimente online pentru
a veni in spijinul iubitorilor de frumos si cateva evenimente cu prezenta fizica:

Sceneta online “Noi nu suntem gelosi”, text Mircea Crisan — 14 februarie (Trupa de teatrn
“Thalia” a Casei de Culturs Fagarag)

Moment muzical online »Valentine's Day” cu Corul de copii “Andante §i Orchestra Casei de
Cultura Figaras — 14 februarie

Monologul ”Dragi jurnalule” online — 14 februarie (Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Cultura
Figaras)

Spectacolul de pantomima "Pasarea din vizduh” cu George Ciolpan — 19 februarie

Moment umoristic online *Pentry Dragobete” (Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Culturi
Féagarag) — 24 februarie

Moment muzical online cu Dariana Cosma st Orchestra Casej de Cultura Fagiras — 24 februarie
Sceneta online ”Grenada” cu Andrei Stanciu & Stefania Pici — 24 februarie

Moment muzical online cu Dragos Guseila si Orchestra Casei de Culturd Figaras — 24 februarie
Monologul online “Dragi unchiule” de Tudor Musatescu cu Stefania Pici — 24 februarie
Moment muzical instrumental online cu Mihnea Blidea si Orchestra Casei de Cultura Fagiras —
24 februarie

"Povestea iubirii” online, de Diana Gribincea Popa — 24 februarije

Povestea online "Pupaza din tei” (Trupa de teatru "Thalia” a Casei de Culturd Fagarag) — 1
martie (Ziua de nastere a lui Jon

Povestea online “Pungufa cu dot bani” (Trupa de teatru Thalia” a Casei de Cultura Fagarag) — 1
martie

Martisor cuitural cu gemenii Florian si Cristian (Trupa de teatru “Thalia” 2 Casei de Cultura
Fagérag) — 1 martie

Ziua Fostilor Detinuti Politic — 9 martie

Spectacolul de teatru online ”Adolescentul” cu Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Culturi
Fagérag — 27 martie (Ziua Mondiali a Teatrului)

Ziua Eroilor — 10 iunie

Ziva Drapelului — 26 iunie

Spectacolul de teatru online “Desteapta pamantului” - 2] julie

Moment de balet online — 29 iulie

Moment de balel online — 2 august



Moment de balet online - 5 august

Moment de balet online — 9 august

Moment muzical online “Eu sunt Barbu Liutarel” cu Corul de copii ”Andante”, Orchestra de
copii gi Orchestra Casei de Cultura Figiras

Moment muzical online “Aria Ini Papageno” din opera “Flautul fermecat™ cu Corul de copii
"Andante”, Orchestra de copii si Orchestra Casei de Cultura Fagirag

Moment muzical online cu Corul de copii ”Andante”, Orchestra de copii i Orchestra Casei de
Culturd Fagéras - 19 august

Concert muzica folk — 18 septembrie

Expozitia de picturd caritabild ”Lia Flueras” - 23 septembrie

Stand Up Comedy cu Dan Badea — 21 septembrie

Stand Up Comedy cu Bordea, Cortea si Florin Gheorghe — 23 octombrie

Transmitere online a concertului “Rock the Symphony” — 26 octombrie

Moment muzical patriotic cu Corul de copii ”Andante”, si Orchestra Casei de Culturi Fagiras —
I decembrie

Concursul “Povesti de vindecat Criciunul” edtia a II-a — 1 — 20 decembrie

Versuri — 1 decembrie

Povestea lui Mos Nicolae (online) — 6 decembrie

Proiectul "Povestea serii” online — 6 decembrie — 25 decembrie

Colinde online cu Corul de Copii ”Andante” si Orchestra Casei de Cultura Fagaras — 25
decembrie

Colinde tranditionale online Corul de Copii "Andante” si Orchestra Casei de Culturi Fagarag —
25 decembrie

Moment de balet "Craciun fericit!” cu Trupa de balet ”Arabesque” — 25 decembrie

Sepactacolul de teatru online “Jucariile orfane” cu Trupa de teatru *Thalia” — 24 decembrie

Joc din Tara Fagarasului online cu Ansamblul folcloric ”Ceata Fagirasului” — 25 decembrie
Revelion — La multi ani, 2022! — 31 decembrie

2022

1. Traditii fagarigene

Eveniment dedicat Saptamanii Patimilor ”Tara Mea de Dor” cu Silviu Biris, Daniela Nane si
loana Lupascu

Spectacolul sonor ,,Dezleganie. Turneu dedicat lui Constantin Bréncusi”

Concert extraordinar de folclor cu Corala "Armonia” din Constanta si Orchestra Muzica
Divertis

2. Fagarag festivals

”Zilele Fagarasului 2022

“Tret seri culturale in inima Romaniei”, editia a Il-a— jazz, folk $i muzica roméneasci

3. Summer Camp

Music Camp Fagaras nu s-a putut organiza in anul 2022.

4. Twelve months theatre & films

Trupa de teatru ”Thalia” a Casei de Cultura Figiras - Spectacolul de teatru “Ursul”, regia Jonut



Sas.

Spectacolul de teatru "Ursul” pe scena Casei de Culturd Victoria.

Filmul ”Lebensdort™

Spectacolul de teatru pentru copii “Lampio si griuntele de lumind” — Teatrul ”Stela Popescu™
Bucuresti — doua reprezentatii

Spectacolul de teatru ”Anatomia unui cliseu” - Teatrul "Stela Popescu” Bucuresti

Spectacolele de teatru “Desteapta pimantului”, de Victor Ion Popa si “Vrem si v diruim céte o
fereastrd”, de Matei Visniec cu Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Culturi Fagaras — eveniment
dedicat Zilei Mondiale a Teatrului

One Man Show cu Doru Octavian Dumitru

Spectacolul de teatru pentru copii “Punguta cu doi bani” al Teatrului pentru animatie
“Téndarica” Bucuresti

Filmul ”Crai Nou”

Spectacolul de teatru *0Old Love”

Spectacolul de teatru ”O mostenire si doi nepoti”

Filmul ”Stréjerii Deltei”

Spectacolul de teatru “Pinocchio™ al Teatrului muzical ”Ambasadorii” din Bucuresti.
Spectacolul de teatru “Terapie in trei”

Spectacolul ”Sunt un orb” cu Horatiu Miliele.

Filmul "Merge si-asa”

Spectacolele de teatru pentru copii ”Cand ma fac mare” si "Te rog, mulfumesc, Te iubesc”
Spectacolul de teatru pentru copii “Jack si vrejul de fasole” al Teatrului “Ion Creangd” din
Bucuregti

Premiera Nationald a spectacolului de teatru *Triunghiul in pairu colturi”, de Jon Sava.
Spectacolul Trupei de teatru ”Thalia”, regia Jonut Sas.

Spectacolul de teatru "Caragiale e de vini”

Spectacol de magie pentru copii

8. Copilule...fii tu!

Zina de Internationala a Copilului — Spectacolul de teatru *Vrajitorul din oz; Ateliere sportive si
flashmob cu Aurelian Curticipean; Ateliere de creatie pentru copii, pictura pe fafa, baloane de
sapun, desene pe asfalt; Ateliere de caleidoscoape cu Veronica Soare; Filmul "Encanto” 202 I;
Evenimentul ”Copiii COOL iubesc CULTURA” — spectacol dedical copiilor care participa la
cursurile de canto, chitara, pian, balet, clarinet, acordeon, teatru, dans popular.

Show de magie cu magicianul Rober{ Tudor

Atelier de caleidoscoape cu Veronica Soare

Inscriere cursuri de chitara, pian, canto, vioara, clarinet, teatru, balet dans k-pop, dans populars
6. City Opera

Spectacol de dans contemporan “Romeo si Julieta. Rock Story’

7. Scoaka viitorului

Conferin{a “Taina sfintilor, Taina Imparatiei” cu parintele Constantin Necula ~ a fost transmisi
si online pe pagina de facbook Casa de Culturd Fagaras

Vernisaj de expozitie "Revedere” al Dianei Lukas.



Spectacolul ”Corbu. Ce-am patit odati”

8. Dar din dar se face Rai

Burse de excelentd pentru patru elevi ai Colegiului National "Radu Negru” — banii s-au strins
din vénzarea tablourilor Liei Flueras.

Campania caritabild "Bucurii din Bucurii” pentru Gabriela.

Alte evenimente online sau cu prezenta fizici:

Ziua Nationala a Culturii - Raul Bosancu - membru al Trupei de Teatru “Thalia” - recitd poezia
"Revedere”. de Mihai Eminescu. {online)

Ziua National a Culturii - Cristian Sas recitd poemul “La mijloc de codru”, de Mihai Eminescu
(online)

Ziua Nationald a Culturii - Florian Sas reciti poezia ”Codrule, Miria Ta”, de Mihai Eminescu.
(online)

Ziua Nationald a Culturii - Mihaela Logrea, Paula Lie, Adelina Ifrim si Giulia Bolovan din
Trupa de teatru “Thalia” a Casei de Culturd Fagdras spun povestea ”Cum e Jumea”, de Veronica
Niculescu. (online)

Ziua Fostilor detinuti politic

Spectacol online cu Trupa de teatru “Thalia” - Raul Bosancu, Ecaterina Buitan, Florian Mihai}
Sas, Cristian Gabriel Sas, Daria Moldovan - “Povestea unui om lenes”, adaptare dupa Ion
Creangd. Regia lonut Sas (Eveniment dedicat zilei de nastere a scriitorului Ion Creanga”.

Daria Moldovan - membra a Trupei de teatru “Thalia” - recitd ”Sarmanica pasarea”, de lon
Creanga. (online)

Saptamana Patimilor — Semnificatiei fiecrei zile cu pr. Constantin Necula {online)

Ziva Eroilor

Ziua Drapelului

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani — a se vedea punctul 4.4.

CAP. V. SARCINI PENTRU MANAGEMENTUL CASElI DE CULTURA A
MUNICIPIULUI FAGARAS

Pentru perioada 2023-2028 managementul institutiei va avea urmitoarele sarcini:

- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii predum §i Indicatorii
econommici si culturali si prezentarea spre aprobare autorititilor publice fapale;

- elaborarea i aplicarea de strategii specifice in masura si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii culturale curente si de perspective a institutiei;

- propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale,
in scopul obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementdrilor in vigoare,
impreuna cu personalul din cadrul institutiei;

- desfagurarea de activititi specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

- folosirea in mod eficient a dotarilor institutiei, in scopul dezvoltirii activitdtilor culturale gi



realizarea de propuneri pentru imbunatiirea bazei materiale de care dispune institutia;
incheierea de contracte pentru activitati culturale;
gestionarea §i administrarea in conditiile legii a integritatii patrimoniului institutiei;
selectarea, angajarea, promovarea, premierea, sanctionarea personalului angajat cu
respectarea legii;
stabilirea atribufiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform R.O.1.,
precum si obligatiile profesionale individuale de muncy ale personalului de specialitate,
aprobat prin fisele de post;
adoptarea de misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetulvi anual de venituri si
cheltuieli al institutiei pentro dezvoltarea activititii;
luarea de masuri pentru asigurarea institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;
stabilirea de masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de catre salariafi a
normelor de protectia muncii;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din proiectul de management in conformitate cu
Hotérérea Consiliului Local Fagiras, respectiv cu cele previzute in legislatia in vigoare si in
reglementérile care privesc funciionarea institutiei;
transmiterea catre Consiliul Local Fagaras, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate/raportufui final
gi ale tuturor comunicdrilor necesare.

Obiectivele managementului Casei de Culturi a municipiului Figirag

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea in subordinea cireia functioneazi;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilorculturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare
a cetédtenilor la viata culturali;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educaia permanenta §i formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sav de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea ¢ monografii,
editarea de carti i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehalco-stifntific;

7. promovarea turismului cultural de interes local:

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilér. si
tradigiilor;

9. organizarea de cursuri de educaie civics, de educatie permanentd §i formare
profesionala continui;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitari.



CAP. VI STRUCTURA §I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT Ale
CASEI DE CULTURA

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
prevedertlor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de maxim 25
de pagini + anexe redactate cu font Times New Roman mirime 12, la 1 '/4 distanga si trebuie sa
confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evoluiei Casei Municipale de
Cultura in perioada 1 martie 2023-29 februarie 2028.
In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului aspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanfa de urgent3, avénd in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata i criteriile generale de analiza §i notare a
proiecteior de management:

a) analiza socioculturali a mediulvi in care igi desfiisoara activitatea Casei deCulturi
$i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a Institufiei si propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

¢) analiza organizérii Casei de Culturd §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupé caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a Casei de Cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Casei de Cultura conform sarcinilor formulate de Autoritate;

e) previzionarea evolutiei economico-financiare a Casei de Culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea funcfiondrii si dezvoltarii Casei de Culturd a Municipiului
Féagaras, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socieculturali a mediului in care i5i desfigoara activitatea Casei de
Culturd a municipiviui Figaras si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institufional existent:

1. institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunitiii;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, pimcle ari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari);

3. analiza imaginii existente a Casei de Culturd i propuneri pentm "‘jmbunététirca
acestela;

4, propuneri pentru cunoaglerea categoriilor de beneficiart (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-{intd al activitifilor Casei de Culturd 2 municipiului Fagaras

pe termen scurt;
pe termen mediu;
6. profilul/portretul beneficiarului actual:



- analiza datelor obtinute;
- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

B. Analiza activititii profesionale a Casei de Colturi a municipiului Fagiras

st propuneri privind imbunitiitirea acesteia:

1. analiza programelor §i proiectelor institutiei;

2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc. (in tari,
la nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupi caz, in alte state);

3. analiza misiunii actuale a Casei de Culturd a municipiulvi Fagaras: ce mesaj
poartd institufia, cum este perceputd, factori de succes si elemente de valorizare
sociald, asteptiri ale beneficiarilor etc.;

4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupi caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza orgamizirii Casei de Culturd a municipiului Fagiras si propuneri

de restructurare gi/sau de reorganizare:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al Tesursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacildfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniulni
institutiei, propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institufiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Amaliza situatiei econemico-financiare a Casei de Culturi “ a municipinlui

Fagaras:

Analiza financiar3, pe baza datelor cuprinse in Caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din Caietul de obiective:
- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii, vezi

tabelul referitor la indicatorii economici prezentai la CapIV.2,);
bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital,
cheltuieli de intrefinere; cheltuieli pentru reparagii capitale, Cap 1V.2,);

2. analiza comparativd a cheltuielilor pe proiecie (estimate §i, dupd caz, zealizate),
avand la bazd elementele prezentate in tabelul referitor Ja realizarea proiectelor
culturale (Cap, 1V 4);

Nr.crt. | Programul/proiectul Devizul Devign]. | ~Qfrservatii, J
estimat realizat " comentarii,
concluzii ’

— —

(1) ‘ 2) (3) (4) (5) ’

[} | -




| Total Total: Total:

3. solutii §i propuneri privind gradui de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltvielilor instituiei Casei de Culturd a municipiului Figéras:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd
Casei de Culturd a municiptului Figéras, pe categorii de bilete/tarife
practicate; pre{ intreg/pre{ redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitéti practicate (Cap. IV.2);

~ analiza veniturilor proprii realizate din alte activitayi ale Casei de
Cultura a municipiului Figéras (Cap 1V.2);

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdfi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor (Cap. 1V.2):

- analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

- analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

- analiza gradului de acoperire a cheituielilor cu salariife din
subventie/alocatie;

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decéat contractele individuale de muncid (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte $i conventii civile);

- chelwieli pe beneficiar, din care:

din subventie;
din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a Casei de Culturi a municipiului Figaras, conform sarcinilor si obiectivelor
previzute la Cap. V:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

viziune;

misiune;

obiective (generale si specifice);

stralegia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru inireaga periocada de management;

proiecte culturale Tn cadrul programelor :

alte evenimente, activiti(i specifice Casei de a municipiului Figiras ﬁplianiﬁcate
pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiel econemico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre avtoritate, precum si a
verituriloy institwtiei ce pot fi atrase din alte surse:
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Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:
- Criterii de performanté [indicatorii economici angajate pe perioada 2023-2028.
2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
- criteriile de performantd [indicatorii culturali angajate pe anul 2023-2028.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:
realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, pentru intreaga
pericadd de management de 5 ani.

CAP. VII ALTE PRECIZARI:

Candidafii in baza cereril motivate pot solicita de la Casa Municipald de Cultur3
informatiile suplimentare, necesare elaborérii proiectelor de management, in termen de maximum
3zile lucidtoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, Casa
Municipald de Culturd este obligatd si furnizeze informatiile solicitate.

Casa Municipald de Cultura - telefon 0268/211929

CAP. VIII  Anexele nr. 1, 2 5i 3 fac parte integranti din prezentul Caiet de
obiective.
Proiectul de management elaborat de Autorul responsabil va fi depus la Registraturi,
pani la data de 22 decembrie 2022.



Anexn ard
/f‘(:/_//- ><:,a/ 04
MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT (/ 4 /’90 '—}')

Incheiat in temeiu} Ordonanfei de urgenid 2 Guvernului nr, 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile 51 completdrile ulterioare, denumits in continuare ordonanta de urgenti

CAP.1
Pirtile contractante

ART. 1

(1) Primaria Municipiului Fagaras cu sediul in Fagaras, str. Republicii nr.3, denumit in continuare
autoritatea, reprezentat prin Sucaciu Gheorghe primar al Municipiului Fagaras in calitate de ordonator
principal de credite,

Si

(2) Doamna/Domnul ... , domiciliata/domiciliat 0 ........oo.oooooooooroe ,
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria .... nr. oo, €liberata de......................... la data de ............ ,
CNP e, s In calitate de manager, functic corespunzatoare celei de director
general/director, previzuti in legislafia in vigoare privind salarizarea, al ... (denumirea
mstitufier)............, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu

respeclarea urmatoarelor clanze:

CAP. 11
Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazd managerului mandatd de a #sigira conducerea si
buna administrare a Casei Municipale de Cultura Fagaras, denumiti in continuare institutia, pe baza
proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. 1IN
Durata contractului

ART. 3

(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producind efecte de la data de
............................. pimi la data de ...................., data incetarii termenului pentru care a fost intocmit si
aprobat proiectol de management, prevazut in anexa mr. 1, care face parte integranti din prezentul
confract.

(2) In cazul in care managerul define o funciie de executie sau de conducere in aceeagl institufie ori in
alta institufie de culturd, contraciul individual de muncs pentru functia respectivi se suspendi pe durata
derularii contractului de management.

CAP. IV
Remunerafia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiazi de o
remunerajte lunard al cérel cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager (director
general/director), gradul ................, clasa de salarizare creseeieennnn, TESpECtiV de oL lei/lunar,
din care se refin impozitul §i contribufiile la bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj s1 bugetul Fondului naional unic de asigurdri sociale de sanitate.



(2} Remunerafia previzutd la alin, (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data de
................... a fiecarei luni.

CAP.V
Drepturile i obligatiile partilor

ART. 5

(1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sit beneficieze de condifii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) s primeascd remuneratia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢) s beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care institutia
i5i are sediul sau sa primeascd, din bugetul autoritafii, o suma lunara forfetara neimpozabils, in cuantum
de pan la 50% din cagtigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d) sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasiri dus-intors in
Jocalitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) sa beneficieze de timp de odihnd anual, in numir de ...... zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institugiile bugetare, precum si de indemnizafia aferent3;

1) sa beneficieze de zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate
in condifiile previzute de legislatia muncii, aplicabili personalului contractual;

g) sé beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sé beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul institufiilor publice;

1) si asigure pe perioada absentei motivate din institufie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

j) s incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum §i contracte privind dreptul de
autor i drepturile conexe, fara ca durata acestora s& depageascd cu mai mult de un an durata contractului
de management;

k) si formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract si/sau si propund noi proiecte pentru urmitoarea pericada de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislafiei
specifice;

1) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele Juate in proiectul de management, i si renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezuitatele negocierilor vor face
obiectul unor acte adifionale, parfi integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin,
(2) din ordonanta de urgent;

m) sd depund, in cazul reorganizirii institufiei de citre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institufiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institutiei;

11} s3 prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluérii finaie esie mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerinfele caietului de obiiective Tnfocmit de autoritate, in
conditiile legu;

0) s& participe, in calitate de autor san, dupa caz, de arlist interpret sau executaat, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor §j drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, Ja
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institugiei pe care o conduce, dar numai in
cazul In care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

1) OO UUR (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea i buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezint3;

b} sd elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al instituiei i statul de functii
al institutiei;

¢) sd reprezinte institufia in raporturile cu tertii;



d) si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent stabilite prin
prezentul contract;

€) sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament §i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredingate institutiei pe care o conduce:

f) sa raspundé, potrivit Jegii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitiii §1 de prezentarea la termen a
sttuafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat n administrare si executiel bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de tucriri de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, §i de
organizarea gi finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor Jegale;

g) sé decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institufie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

1) sa indeplineasca programele i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu previzut in
anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k} si Inainteze autoriti{ii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite
de lege;

1} si Inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situafiilor financiare anuale;

m) 3 inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i funcfionare,
precum i s# dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) sa ingtiinjeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care se afl3
in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) s selecteze, si angajeze si/sau s3 concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, In conditiile legii;

q) sd dispuni efectuarea evaluarilor anuale ale performanelor salarjatilor, in conditiile legii;

r) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si s faciliteze cunoagterea de citre salariafi a normelor
de securitate a muncii;

s) s depuné declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabili, in
acest sens, din cadrul instituiei;

t) s& Ingtiinjeze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strdinatate in interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managemeniului anterior incheierii
prezentului contract, si participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementuhui, cursuri special organizate de catre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturaly, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v) sd cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager i aHtesifate in cenditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare participa in med direct sau indirect si
peniru care sunt utilizate resursele institufiei;

W) s pastreze confidentialitatea asupra datelor i informatiilor referitoare 1a activilatea wnstitutiel, care
auun astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caractes dé chtre-dege;

X) sa 1a masuri pentru asigurarea pazei instituiei si a serviciilor de prevenire gi stingere a incendiilor;

y) s& nu desfagoare activitaji sau manifestari de naturi s3 prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

Z) sereriiianisinine.. (2lte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

ART. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:



a) si efectueze evaluarea anuald §i finali a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaluirii managementului, verificand modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager §i s solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evaluirilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢) sd reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, §i s3 negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intrefinere si functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, par{i integrante ale prezentului contract;

s ) S RN eRENER e s s R n et (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractu! de management si din legislatia in
vigoare;

b} sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remunerafiei previzutd la art. 4 pentru
activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa acorde managerulut timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd, §i indemnizatia
aferentd sau diurn si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sa acorde managerului zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previzuie in legislatia muncii;

e) si asigure managerului o locuinti de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institutia i5i are sediul, sau, dupi caz, si plateasca managerului 0 suma lunard, forfetara,
neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din cagtigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f) sé dispuna, daci este cazul, decontarea lunari a cheltuielilor de transport pentru doua deplasiri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) In cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniu] managementului anterior
incheierii prezentului contract, s asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala aflata in subordinea Ministerului Culturii, si prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd i si suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
$i diurnd, precum si costul cursurilor de management;

M) i (alte obligafii stabilite de parii, in conditiile legii).

CAP. V]
Obiective specifice ale managerului

ART. 7

In scopul eficientizarii managementului institufiei, {inind seama de cajetul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomandirile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmdtoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat ................cc............. -

b) al doilea an de mandat ............................

L)

e} ultimul an de mandat ..........................

ART. 8

(1) Programul minimal este previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract gi este finantat integral din
subvenfie, cu excepfia institufiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate §1 manager, in baza propunerilor din proiectul
de management §i a raportului de activitale, precum si in functie de bugeiul alocat de auioritate la
Inceputul anului bugetar.



(3) Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aprobs programul minimal anual §i sumele necesare
realizdrii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, si se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea i a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea,

CAP. VII
Evaluarea managementutui

ART.9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare gi
desfagurare a evaluirii managementului, verificand modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi caz,
autoritatea va {ine cont i de activitiile realizate, altele decat cele din programul minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de manager in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaluérile sunt efectuate, dupa cum urmeaz3:

aydela.......... la i, - prima evaluare (analiza raportului ... interviu )i
bydela.......... la i - (analiza raportului .... interviu ...);

c)dela............. 1 ....cooriesicinieoe. - (analiza raportului ... interviu ...);

X)dela ... la o, - evaluarea finald, cu respeciarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din

ordonania de urgenta (analiza raportului .... interviu )

CAP. VI
Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiaza de diumi si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementirilor specifice in vigoare.

{2) Deplasarile in afara {arii, in interesu] institufiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului principal
de credite.

CAP. IX

Clauze speciale legate de participarea directi sau indirecti la realizarea unor proiecte in cadrul
institugiel

ART. 12 e

(1) In cazul in care managerul participa, in mod direct sau indireci, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiel pe care o condu¢e, acesta beneficiazi
de o remunerafie care nu poate depisi 10% din jncasirile nete corespunzatoare comunicarii publice a
operei la a cérei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numérul maxim de proiecie care urmeaza si fie realizate direct
sau la a céror realizare urmeazi si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de Ja realizarea evaluarii anuale si se constituie in acte aditionale
la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentuli contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de .......... %o
1ar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt previizute in anexa nr. 3, parte integrantd a contractului.



CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate st timpul de odihni

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentu] intern al institutiei.
(2) Perioada de timp, asimilabild concediuluj de odihni, este de .............. zile lucritoare, similari cu

perioada prevézutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihn3, anual, astmilabil concediului de odihna se realizeazi in baza unei
programéri anuale, stabiliti la nivelul institutiei $1 comunicatd autorititii.

(4) Pentru perioada efectuirii timpuluj de odihna anual, asimilabil concediului de odihn, managerul va
dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitdfii activititii institutiei, cu instiintarea autorittii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAP. X1
Condifii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteaz in urmitoarele cazuri:

a) dacé rezultatu] evaluirii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;

¢) dacd manageru] nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonantia de urgenta;

d) prin renuntarea manageruhui la mandatul incredintat,

€) prin acordul partilor;

1) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreascd a managerului;

g) la constatarea neindephnirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile managerului,
a nerealizaril indicatorilor de referinga stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institufiel ori a auforitdfii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgena.

) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) Iit. g), antoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul parilor. la
cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspendd de drept in urmitoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestai la domiciliu, in conditiile Codului de procedurd penala;

b) in condifii de forfa majora.

{3) Contractul de management se suspenda la initiativa autorititii in cazul in care managerul a fost
Irumis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pand la rimanerea
definitiva a hotararn judecitoresti. s

(4) Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritatii in cazul in care faga de manager s-a
dispus masura controluli judiciar sau a controlului Judiciar pe cautiupe cu privirg la fapte penale
mcompatibile cu exercitarea prezentului contract. - F =

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitifii de citre manager si a
acordarit remuneratiei de catre institutie.

(6) In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte impuiabile managerului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager.

(7) In situafia in care se constata nevinovétia managerului, acesta isi reia activitalea in baza prezentului
coniract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temem! normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egali cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.



(8) Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea asigurarii
managementului instituiei.

CAP. X1l
Réspunderea contractuali

ART. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al
sdu, contrar intereselor institufiei si/sau autoritaii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor instituiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilittilor previzute de ordonanta de
urgen{d, de reglementdrile specifice institujiei sau de regulamentul de organizare §i functionare al
institutiei.

(2) In cazul in care existd indicii privind sﬁvérsirea unei infracfiunt in Jegdturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obhgatla de a sesiza organele competentc

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune misurile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neinfelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau Incetarca lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, parile se pot adresa instanjelor judecatoresti competente.

CAP. X1V
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi medificate numai prin act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia i care ii sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penala si forfa majori

ART. 19

in cazul neexecutarii obligatiei de a . , partile stipuleaza ca debitorul obligatiei se obliga la
0 anumiti prestatie/plata de penalitafi, dupa caz, in condltn]e legii.

ART. 20

(1) Forta majora este stabilitd §i constatata in condifiile legii.

(2) Forja majora exonereaza parfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
coniract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendatd pe pericada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majors are obhgapa de a notifica celeilalte parii, in termen de
15 zile, producerea acesteia si de a lua orice misuri care 1i stau la dispozifie in vederea limifirii
consecintelor.

(5) Daci forfa majori acfioneaza sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalie piarfi incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XVI



Dispozitii finale

ART. 2]

Contractul de management*1) are ca anexe, pérfi integrante ale prezentului contract, urmitoarele
documente:

*1) In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteazi in
mod corespunzator, nefiind aplicabile dispozitiile cap. V1 si ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei autoriti{ii, si
in cazul institutiilor publice care sunt finanfate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din

ordonanfa de urgentd, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de
stat/local.

a) proiectul de management - anexa nr 1§

b) programul minimal - anexa nr 2;

¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3

d) alte anexe, dupi caz.

ART. 22

Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonaniei de urgent.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, ..occovveneenee. , In 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.
. ]'.

Autoritate,

............................

............................
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HOTARAREA NR.257

din data de 31 octombrie 2019

-privind modificarea Organigramei, a statutui de funetii si al Regulamientulai de
organizare si fanctionare a] Casei Municipale de Cultura Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in gedinti ordinari,

Avangd in vedere Adresa si Referat II.974/21.10.2019, integistrati la Pri miiria
Fagdrag sub nr.69.096/21.10.2019 din partea Casei Municipale de Culturd Figiras,
precum si al referatnlui de aprobare al Primaruluj Municipinlui Figiras
1r.69.696/21.10.2019, prin care se propune modificarea Organigramei, a statului de
funclii i al Regulamentului de organizare gi fimctionare al Casei Municipale de
Culturi Fagiras,

Avind in vedere avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze econamico-
sociale, buget finante gi administrarea domenijului public si privat al municipiului, al
Comisiel pentru servicii publice, pentru comert §i agriculturs, al Comisiei pentru
activitafi stiintifice, inviithmant, culte, sinitate, culturd, protectie social}, sportive si
de agrement, al Comisiei pentru administratia publicd local¥i, juridic, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor §i libertitilor cetdtenesti, preblemele
minonitatilor, precum si al Comisiei de turism, relatii externe i integrare europeant,

Tindnd seama de prevederilor Legii~cadru nr.153/2017 privind salaizarea
personalului platit din fondurile publice, anexele I, 11T VI,

In temeiul art.12o, alin.2, lit.a, artigog, lit, art.196, alin.1, lit.a, art.197,
art.198, art.243, ahin.1, lit.a din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Adniinistrativ,

HOTARASTE:

Art.t. Se aprobid Organigrama Casei Municipale de Culturi Fighras,
modificatd, conform Anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Statul de functii al Casei Municipale de Culturi Figiras
modifieat, conform Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotérare,

Art.3. Se aprobid Regulamentul de organizare §i functionare al Casej
Municipale de Culturd Figiras modificat, conform Anexei nr.3 care face parte din
prezenta hotérére,

Art.4.Cheltuielile de personal sunt prevazute in Bugetul individual al Casei
Municipale de Cultura Figiras.

—
——



Art.5.Cu data intrirli in vigoare a prezentei hotfirfri, se revocd orice alte

dispozitii contrare.

Art.6. Cu ducerea la

indeplinire a prevederﬂor prezentel. hotirari, se

incredinfeazi Primarul Municipiului Figiras, piin Compartiment Resurse Umane gi
Casei Municipale de Cultura Fagéras.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

BIZA RADU STELIAN
ARy

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
LAURA EL}%_'A GIUNCA
A / / '

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi pentru, _—abfinere, _—__ impotriva

Congilieri in functie -19
Consilieri prezenti -17

Prezenta hotirire se comunici:

- 1ex.Dosar de gedinta
- 1ex.Colectie

- 1ex.Prefectura

- 1ex.Primar

- 1ex.8ecretar general

- 1ex. Compartiment Resurse Umane

- 1ex, Casei Municipale de Culturd Fagaras

-1 ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhivd
- 1 ex.Afigare

Cod: F-50

—
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1 |manager 1 contr. S
Compartiment educativ - artistic e
2 |referent 5 contr, [ M
8 lreferent 2 confr. 1 S
Compartiment financiar - contabil
4 |economist 1 contr. s |
£ raterent 1 contr. M 1
[‘_ 6 [consilier 1 contr, S
[ T |referent 2 contr. S
Compartiment administrativ
8 [ingrijitor | contr. G
[ Imuneitor cafificat [ 1 contr. €]
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==t REGULAMENE= '

De organizare gi fun ctionare al Casei de Cultura Figirag

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Ar 1. - Casa de Culturs o Municipiului Flighny, denumiti in continuare casa de colturg, este
0 institutic publicll de culturd, cu personalitste Juridicd, cure functionearzs sub autoritates
Consilivlui Local Fagiray, fiind finanfatd din venituri propar si din alogatii de la bugetul
local. . v <
Art. 2. - Casa de Culturd Isi desfigoark activitates T confenmitate cu provederile legislstic
roméne in vigoare, cu cele als propriviuf regulament de organizare §i funcfionare, elaborate in
temeiut regulamentului - cadry,

Art. 3. - Casa de Cultur sre sediul in imobilul situat In Kagaras, str. Mihai Viteazu, judeful

3 /u A : * )

CAPITOLUL I - Scapul si obiectul de activitate P ’-\.p :

A 7 C)

for - O Y- !
Art, 4, - Casa de Culturd i§i desfigoard activitates, in principsl, pe bazd b gt i f‘1
proiccte elaborate de conduceres noesteis §i aprobate de Consiliul Local Fﬁgﬂr@}\% (R / 5’ '
Ar. 5. - Desfiguraren activititii Casei da Culturd Fgirag urmdmﬂt’.'m?)l’?h‘c'ﬁw /
wrmataarelor objective - a— Mf_--- '

8) oferirea de produse $i servichi culturale divczsc"pumx_mhfucemn nevailor culturale
mc‘amunitarc, In scopul oregteri] gradulai de acces si de participare a cetitenilor la viafa
eulturali; 51
b) conservarca, protejiron, lransmiterss, promovares §i_panerea in valoare a culinrir
Trdditionale gi a patrimonini cultural fmaterial; o= o
==——vy~emmeann permunentd s fonmares profesiondT &oNTH ﬁ!ﬁ._im!ém's comunttar in ufira

figtewelor formale de educaie: i S —

scopul. vealizarii obiectivelor previzite la g
OrgamzedZais] desfisoard activitdi de tipul :

smimentelor cultarale ew rof educariy si/sau de
t-serminari-si alicle asemensa:

|
P.
f




......

eiurilor si traditiflor,

, balet §1 teatru; )
> culturd, camine colturale)”
S8l striindtate;

=3y conservirfi $i punerii tn valoare a mestegugunilor; T
“-8) cursurilor de gimnastica, dans sportiv, dansuri pop
TR colaberarilor v institutiilé de culturd din‘judef
“58) cooperAfiTu mstitufii cultural - artistice din ta
i organizfiiids projecte 3 programe de Pt

2 tlui Hiberspentry valorificarea
=== obicoiuriler-din comunifate; = T
1) organizdrii de cursuri de educafie civica, de educaie permanentd st formare
ol onntinet: s

J) conserviirfi g transmiterii valorilor momle §l artistice ale comunititii locale, précum §i
ale putrimoniului cultural national i universal;

k) constituirii §i pregatirii formugiilor artistice de amaiorl, prin atrageres tinerilor, in
vederen participrii acestorn Ja manifestisi culturale locale, nationale §i intemationaje;

1) sprijinirii §i afirirmifisii creatorilor §i interpreqilor in domeniul fiterar yi artistic;

m) cultivarii valorilor i antenticitdfii creatiei populare contemporane si  artei
mterpretative din toate genurile - muzicd, coregratie, teatru, arta plastica, literaturi,
artizanat, elc.;

) stimuldrii creativitafii §i talentului;

o) difuzarii de filme documentare;

p) activititilor pentru persoane defavorizate.

Art. 7. — Pentru exercitarea atribuiilor care 3i revin §1 realizarea activitafilor specifice, Casa
de Culturd colaboreaza cu mstitugii de specialitate, organizati neguvernamentale, persoane
Junidioe de drept public suu privat, precun §i cu persoane fizice, far a exprima niciun fel de
interes de grup (etnic, politic, religios etc.).

\\-
CAPITOLUL I - Patrimoniul " (\-j., sy YN\
& 37 1 \A

_ [
A, 8. - i< & A8% b
(1) Patrimoniul Casei de Culturi este format din drepturi 5i obligatii asuprd u ate
R
i

%
. : i Rgas ga
in proprietatea publicd sau privata a statului $i/sau a unitajii administraﬁi,f*;ei*fteﬁ@y?l}pj
o %

iz, pe care le administreazd in conditiile legii, sau in proprictatea privats a u'wﬂ;g HE
(2) Pafrimoniul Casei de Culturd poate £ imbogafit si completat prin achizifn, deratii,
precum g1 pon preluarea In regim de comodat say prin transfer, cuacordul pirfilor, de bunuri
din partea unor mstitujii publice ale administrafiei publice centrale $t locale, a unor persoane
juridice de"@rept public si/sau privat, a uzor persoans fizice din tard sau din strainfiiate,

(3) Bunurile mobile s1 imobile aflate in administrarea Casei de Culfuri se gestioneazi potrivit

dis@ozjgli'iog__jeggle in vigoare, eonducerea institutiei fiind obligﬁ“' gi aplice masurile de

"DrOECTiE PIEyazmte de legetn vederea profejirii acestora™ —

....... —— e P .
CAPITOLUELY — Personalul si conducerea Rk
(1) Person sel de Culturd se structureazi in personal dz. ¢& Bk = spscialitate si
peisonal ang ik ) =7 -

(2) Ocupargaigd sturilor, eliberarea din funcie, precum i fncetareas turilor de musel ale
personaluliligssel de Culturd se realizeazi in conditiile legi;. -
D g

".

-

-



Art. 15~ Personalil de specialitate i, dupi ¢4z, cel auxiliar, pgadrat in Casa de Culturd, are .

T onlighfiRe & absolvi Bt curs de perfectionar® o dati la 3 anj, nformitate cu prevederile
__ legaledmSvigoare, : ey

coneuis.
(2) Managerul indeplineste urmitoarele atribugii specifice :

4) asigurd pestionarea §i admimstrarea, in .conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institufiei;

b) adminisireazi, cu diligen{a unui bun proprietar, patrimoniu] institutiei;

¢) asigura condifii de indeplinire $i respectare a criteriilor de autorizatie a institugiei;

d) conduce nemijloeit si coneret un domeniu distinct din activitijile specifice institujiei;

¢) elaboreaza i aplica strategii specifice, In misurd s asigure desfasurarea in bune conditii
performante a activitifii curente si de perspectivi a institufiei;

1) reprezinti institgia in raportarile cu teifii (persoane fizice si persoane juridice din {ari si
striinitate);

g) incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, conform competenielor sale;

h) selecteazd, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanclioneazi si concediazi personajul
institutiei, cu respectarea dispoziiilor lepale;

i) supune, anual, aprobarii Consiliului Local Fagarag, Statul de Funciii al instituiei, {inand
seamna de scopul, obiectivele si atribufiile principale ale acesteia;

1) supune aprobdrii Consiliului Local Fagarag, atunci cnd sunt modifichi, Regulamentul de

Organizare §1 Functionare al institutiei; . P
— — L v "\..-\
a7 o 5 mdci : . : P
k) analizeazi si_aprobs misuri pentru perfectionarea, incadrarea §i prozwa@&sﬁarm‘?ﬂa% e
consultarea sefilor de servicii, potrivit legii; Vi W SRRy =
' e atd B L Sy |
ek o ‘ ) L FoY ) 5 x‘ -
1) stabilegte atribufiile c;le'_ Serviciu pe compartimente ate personalu_bﬁ%aﬂt'}}.{aé;aifﬂgnlyll%
regulamentug de Organizare $i tunegionare a mstitufie, précum §i obhgatitle prbfesiohale”
- —— - o « &5 QO = s b AN
individuale de_ngines ale persenaluln de specialilate, aprobate prin figeley t;_h._-_*_',_‘:‘*z G
- - ’ “\.\_” A
) angurd - nidelnes Somtorede past previzute in struetwra’ grgm BISS g1 nrh ey
indepliniren sapgtiler i respectarea atributitlor concrete ale personaluligimaubordine;

treaza credilele bugelarg pumai in limita prevelss
aprobate de oréd@iarar principel de wredite, pentru cheltuielile stricEat gite de achvitatea
institugiei §i cusEEHctarea dispozitiilor legale:

TR
o) este ordonator de credite; J

_;ﬁ::';_ = =

n) angajeazd Fi=sh 01" 5t destinatiilor




cayOlinrea 5 dig
jor iegale In vigongs
- N

r) iﬁdeplii;‘é—st—e obligatiile asumate, aferente proiectului de managé?n;e_ﬁif{ )
5) indepl;gqs;e prog.ramelé_':_' si proieciele cutturale minimale prcgifhz-i;]; precum-gi—indicatorii
eeongmicigandicatorii eulturali;

> ” s A —-;‘:l
) ta mAsurpentru asifrarea pazei institufiei si pentru asigurareA pise! contra fncendiilor n
institufie; s s

t) stabileste mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariaji a narmelor
de securitate a muncii;

1) informeazd Consiliul Local Fagaras, la solicitarea acestuia, asupra realizirii obiectivelor
stabilite §i propune misurile necesare pentru desfisurarea activitiiilor in conditii optime si
asigurarea calititii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii st decizii.

() In absenta managerului, Casei de Culturi Figaras este condus de o persoani din cadrul
institufiei, desemnati de manager prin dispozitie serisa.

Art, 13. -

(1) In exercitarea atributiilor sale managerul Casei de Culturii este ajutat de un contabil-sef
numit cu acordul avtoritifii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazi managerului si in deplin are urmitoarele atributii
principale:

a) coordoneazd Compartimentul Financiar — Contabil ;

b) organizeazi si conduce evidenta contabili privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar.
mijloacelor banesti ; i

¢} exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate-cu prevederile legale in vigoare g —

d) efectueazi conirol inopinat asupra gesfiunii de bilete date spre vénzare persoanei
desempate cu aceast responsabilitate ; N o

e Lo n . B e . _ e
urmdreste sLvenficd activitatea de achizifii publice, o ortunitatea—acesiora, . pentru
€ 8L p » Op A% *e,‘%ﬁ"—pwj\

2

spunde de efectuarca inventarului pasrimoniulin TSR =it e
Epentro imbunatifivea activitiyii financiar-contabile At ,"%-‘4—
h) participd in fand nemijlooit la elabiorarea bugetului de venituri si chiehtutelian iz s'i'iiiiiie_,il, -4
$1 i) supune aprebarn Consiiuii Local Fagiaras ; .. _:q;,:_
i) ' gspre activitaiza Compartimentului Financiar ispligitats -
girag ; =3
i) e alte atribuiii specifice foncyiei pe care o vcup. POLEYRE: .



~ D \} eniturile extrabugetare se realizeazi din activitagile rea@q divect de Casa de
Cuitura. $1£n_‘tﬁfé‘-;dm eI . = ——_.T-; .
e~ -5 < i A > e Sl - SR
8) Incalifi=din “speetacole, proiectii filme, expoziffi, Inregivtirl, alte manifestiri
culturale; —=

b) inchirieri spafii §i bunuri mobile (aparaturs); = -

c) valorificarea unor Iucrari realizate in cadrul, cercurilor aplicative, altor activitati
culturale §1 de educatie permanents;

d) editarea §i difuzarea unor publicatii propri sau de altd productic pe orice fel de
suport, din demeniul culturii populare, al educatiei permanente, stiingei si literaturii,
cu respectarea prevedetilor legale in vigoare;

€) prestarea unor servicii si/sau activithti cultwrale sau de educafie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institufiei, potrivit legii;

f). derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaberare cu alte
institugit din {ard si din strainatate;

g) prestarea altor servicii or activitdfi, in conformitate cu obiectivele §i atributiile
Institutiet §1 cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Serviciile prestate contra cost fn cadrl Casei de Culturs F apdras sunt:

1. Incaséri din cursurile organizate;

2. Incasiiri din spectacole gi alte manifesiarf culturale;

3. Inchirieri de spatii peniru spectacole, conferinfe, expozitii; concerte §i alte activitifi cu
caracter artistico-educativ, pe baza unwi contract incheiat intre pérti;

4. Derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institufii din gar# §i din striinatate.

Art, 15 i o
(1) Condifni de inscriere la cursuri : A A - \;\
e 327 'J X
. e . L ey L
|. La curswile profesionale se pot inscrie persoane care au unphmt-,-_v@j{ : Bemnt

Rt 1 ,:':a
Indiferent de studii sau profesie, iar pentru cursurile artistice se pot inserié! capdi oS Jg:: ,
Incepénd de la 3 ani; ==
2. Persoanele care doresc si se inscrie la cursuri trebuie sk completeze un Dsipupr1ipe o)

mslitufies cu datele perSGhale §i s2 achile taxa de curs pentru care se elibereaza ehitanta: -

e e

B 3. Costul unui- curs-estesstabilit-de-manageral institufiei i aprobat de Comlsis{ e
Fagirag, e i —

4. Personalul institapel gt Consiliolui Tocal Figiras se poate inscyic la ci
aferentd acestora. DEs@est drept vor beneficia gi copiii provenifi din
Orfelinate  copiii instiftibidnalizati).
5, Pensionariy din munigleul Fagaras pol pasticipa la cursurile organizate de %‘c Culivyg

far pentru acestia, fird -

s
(2) Drepturile.utilizatorilor de servicii -




@I S¢ poate INSEne 1a unyl sell

(3) Obligait _p{_i__i‘i_;gt_or-ilbr de servicii T

1. Si respecté promm de pregitire; =y : ?_‘ -

2. Si phstreze in b oonditii MAErinlele din dotarea sililor de curs si a tuturor bunurilordin

Mdmﬂm- --:":%::? : =5 = — gl - .;_,—:%._ .
ding civilizati-fags de personalul de la cursuri §i personalGiastitutiei: =~

(4) Sancfiuni :

Orice abateri de la obligatiile ce-i revin ca utilizator e sanctioneazd conform
legislagiei in vigoare,

CAPITOLUL V) - Dispozitii finale
Art. 16, —

(1)} Casa de Cultura dispune de s$tampild si sigiliv proprii.
(2) Casa de Cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;
- documentele financinr-contabile, planul st programul de activitate, diri de seamd §i situatii
statistice,

- corespondent;

- alte documente, potrivit legii.

";“4\“*
Art17. - P
(1) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoargise »
(?) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propusfe;\.. o
vederea aprobirii de citre Consiliul Local Fagiras, o SN
=




MUNICIPIUL FAGARAS

MUNICIPIUL FAGARAS - AVRUSAT

CASA MUNICIPALA DE CULTURA N 5848 4 'RDONATOR FRINCIPAL DF. CREDITE

4382435 LY PRIMAR

ME I ED g, it doud e B4 Luna_/.’,Apus?’" AR nu.‘ soncuziuuav
f

BUGET DE VENITURI $] CHELTUIEL] Ardﬁg.
Sursa de ﬁnantare 02G

Rectificat conf. HCL din3l0c g 2022
F - U, "Liﬂ . E'ﬁ Total /
Co (dichtor - : of ; i
Denumirea indicato mﬂﬁﬁm‘:m LGk bus_eFag @eT2e | i1 ' ™2 | Trim3 | Primg
o L
SECTIUNEA TOTAL ot Sm )
TOTAL VENITURT lz 00.01 1.604.330618.500 516.000|429.800| 46.030
I VENITURI CURENTE 2 00.02 | 104.330/ 21.000| 29.300| 14.000| 40.030,
C.VENITURINEFISCALE ’3_ 16.00.03 104.330| 21,000| 29.300] 14.000| 40.030
C1. VENITURI DIN PROPRIEFATE |4 16.00.04 3.000 0 1440 ol 1560
venituri din proprietate 5 [30.02G 3.000 0‘ 1.440 0‘ 1.560
Venituri din concesiuni si inchirieri _}6 ~ /30.02G.05 - 3.000 '0| 1.440 0l 1.560
Alte venituri din concesiuni s , ’
Inchirieri de catre Institutiile publice !7 30'026‘2‘30 3.000 0’ s 440J 0‘ =58
C2, VANZARI DE BUNURI SISERVICH (8 131.00.01 101 33051 00o| 27 860 14.000| 38.470
Venituri din prestari de servicii s alte '
activitati 7i7 |331()2.7(3 ) % 86.3301 21.000| 27. 860’ 14. 000‘ 23.470
Venituri din prestari de s serv1cn 10 33.02G.08 2400 { 2.400
Venituri din serbari si spectacole J |
scolare, manifestari culturale, artistice 11 33,02G.19 39.680| 6.000] 15.880! 10.000, 7.820
s sporiive S i i i
Alte venituri din prestari de servicii si : , ;
alte actjvnan . __JI_Z ______ .33;053'50_ a 44.250| 15.000 12.000[ 4.000/ 13.250
Diverse venituri 13 36026 | 0 0] 0/ 15.000
Alte venituri '14 36.02G.50 | o(‘__ 0/ 0 15.000
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE J( M|
ADMINISTRATIET PUBI.JCE .[15 _|42.00.02 1.500.000{597.500486.700 415.8
Subventii de 1a alte admamstratﬂ ]]6 [43.02G 1.500.000(597. 500|486.700 4158 B00| 0
Subventn Nt pentru inst mstltutn pubhce 7 fll_ (43, 026. 09 Il 465. 000'562 50 J486 700|415.860 I
Subventii pentru institutii publice | T
destinate s%cnunu de devo tare [18 is @__19 ___| 35. 000} f UOOI B y/ _Oii 0
J ' - T
TOTAL CHEL'I'U]ELI B 1% ' - ]1 604.330[518. 618. 500 5}6 000[429 D01429.800| 40,030
CHELTUIELI CURENTE 20 o1 11.569.330/583.500/516.000229.800/ 40, 030)
TITLUL J CHELTUIELI DE PERSONAL (21 |10 | 600.400(226.500|190.200 0183700/ o
Cheltuieli salariale in bani {22 110,01 | 587, 450 191.750/186. 000[179 760, 0
Slarfidehaza D ' | 508.000(175.000/170.000/360.000] g
Alte sporuri L 10.000 3300 3.000, 3700, 0
Indemnizatiedehrana | 39450 10, 10.450] 13.000| 16. oopjrh__h 0
Cheltuieli salariale in natura _ 26 1002 1730450 30.450 I
lichete de vacanta |27 100206 | 30430, 30.450, ol el Ty
Contributii 28 2003 | 12500) 4300] 4200 iggof 0
e 2 ariguratorie pentru 129 J‘1o.03.07 | 12500 4. 300] 4 zaoL 4.000 0
TITLUL 1T BUNUR) §1 § SERVICH NEI RS 9367557'6661 3’2”_\5}_60:'_g_«_&%”’ibbﬂm 030
| Bunuri si servicii 131 120.01 314.500{188.500] [143.000' 15. OODf -32.. 009
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Denumerea indicatorului bugetar ;-Codrandﬁ Ig&zjgc;gr {T]iﬁf'l‘a]% ' Trim 1  Trim2 | Trim3 | Teima
T3+T4) {
Purmtun de birou 32 120 01. 01 4000 1. 000 2.000 0 1.000
Materiale pentru curatenie 33200102 | 4500 1000 2.000 500 1.000
Incalzit, fluminat si forta motrica 3¢ 200108 213.000 150.000 100.000 01,37, 000
Apa, canal si salubritate 35 20.01.04 13.000 5000 7.000 3000 -4.000
frﬂsetl?n;‘t”ecom““wam radio, v, 36 20.01.08 4000 1.500 2.000 1.500 -1.000
ﬁ’fﬁ;&*}a‘r’;‘s‘j}fﬁ%‘ggﬁgm ¥ 200130 | 78.000 30.000 30.000 10.000 8000
Medicamente si matenale sanitare :38 -N 2004 i 1500 1.500 ) 0 0 0
Materiale sanitare - 39 200402 500 500 0 o D
Dezinfectanti 0 200400 1000 3000 0 0 o
ﬁl‘;‘;‘;ﬁf‘* hatura obiectelor de 41 20.05 10.000 10.000 10,000 0 -10.000
Alte obiecte de inventar 42 20.0530 10,000 10.000 10.000 O -10 000
Deplasari, detasari, transferari 43 20.06 5000 2.000 2.000 1.0.0:0; 0
Deplasari interne, detasari, transferari 4 '-20.06.0] 5.000 2.000 2.000 1.000 0
gggﬂrf;{’tgggt” si materiale 45 2011 0 0 10.000 0 -10.000
Pregatire profesionala 46 20.13 0 5000 5.000 0 -10.000
Alte cheltuieli 47 2030 637.930 150.000 155,800 230.100 102.030
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 48 20.30.30 637.930 150.000 155.800 230,100 102.030
CHELTUIELI DE CAPITAL 49 70 35.000 35.000 0 0! 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 50 71 35.000 35.000 0 o 0
Active fixe 51 71.01 35.000 35000 0 0. 0
{‘f:ffs’};loﬁfmpame“‘e simifoacede g5 00 0 25000 25000, 0 o0 o
gﬁ%}{,’glggr;gﬁ;fgma birotica si alte 53 710103 10.000 10.000 0 0 0
g&tf:;égﬁrgﬁiﬁmﬁ“ 54 64.026 1.604.330 618.500 516,000 429.800 40.030
Cultura, recreere sireligie 55 67.02G 1.604.330 £18.500 516.000 429.800 40.030
CHELTUIEL] CURENTE 5 01 1.569.330 583.500 516.000 429.800 40,030
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 57 10 600.400 226.500 190.200'183.700 0
Cheltuieli salariale in bani 58 110.01 557.450 191.750 186.000 179.700 0
Salarii de baza 59 10,0101 508.000 178.000 170.000 160.000 0
Alte sporuri 60  .10.01.06 10.000 3.300 3.000 3.700 g
Indemnizatie de hrana 61 10.01.17 39.450 10.450 13.000 16.000 0
Cheltuieli salariale in natura 62 10.02 30,430 30.450 ) 0 0
Tichete de vacanta 3 10,0206 30.450 30.450. 0: 0 0
Contributii 64 10.03 12.500 4,300 4.200 4.000 0
I%O‘:‘;t;b““a asiguratorie pentru 65  10.03.07 12500 4.300 4200  4.000 0
TITLUL It BUNURI ST SERVICIT 66 20 968.930/357.000 325.800 246,100 49.030
Bunuri si servicii 67 2001 314.500 188.500 143.000 15.000 -32.000
Furnituri de hirou 68 20.01.01 4.060 1.000 2.000 0 1.000
Mareriale pentru curatenie 89 120.01.02 4.500 1.000 2.000 500 1.000
Incalzit, iluminat si forta motrica 70 20.01.03 213.000 150.000 100,000 8 -37.000
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indi . Indicaier , . lotal ] M_» Koy N,
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand bu . ©(T1+T2+ Trim1 : Trim2 | Trim3 , Trim4
Eetar T3+T4) i
Apa, canal si salubritate B 71 20.01.04 i 11.0_00-‘ 5000 7.000 3.000 -3.000
Posta, teiecomumcam radio, tv .
internet :72_ 20.01.08 e 4.000 1 500 2000 1, 500 -1.000
Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionére 13 20 01. 30_ | 78.000 30.000 30.000: ‘.I_O 000 8.000
Medicamente simateriale santare 74 2004|150 1300 ol ol
Materisle sanitare 75 [200a02 500, 500 0 o o
Dezinfectant 6 200404 | 1000 1000 0 o o
Bunuri de natura chiectelor de ! ' i :
inventar :,77 20.05 10000 10.000 10.000‘ 0 -16.000
Alte obiecte de inventar - - 20.05.30 10.000 10.000 10.000 0, -10.000
Deplasari, detasari, transferan 79 120.06 5.000° 2.006 2.000 1.000 0
Deplasan interne, detasan, transferarl 80 20.068.01 5.000 2.000 2.600 1.000 0
Carti, publicatii si materiale - 1
documentare .81 ‘20.11 0 0 10.000 0 -10.000
Pregatlre profesicnala 82 20.13 0 5000 5.000 0 -10 000
Alte cheltuieli .83 20.30 _ 637.930 150.000 155.800 230. 100 102.030
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 84 20.30.30 r 637.930 150.000 155.800 230,100 102. 030
CHELTUIELI DE CAPITAL 85 |70 35.000 35.000' o0 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 86 71 35.000 35.000 0 -0 0
Active fixe 87 171.01 35.000 35.000 0 0“ 0
Masini, echipamente si mijloace de ! |
Mobilier, aparatura birotica si alte o .
active corporale 89 171.01.03 10.000 10. 000 ............. 0 0 0
Servicii cu!xurale ‘90 ‘67.02G.03 1.604. 330 618.500 516 000 429 300 40.030
Case de cultura ;91 67.02G.03.06 1.604.330 618.500 516.000'429.800 40.030
Partea a Vil-a REZERVE. : ,
ScEbENTDERCH 22 loaze f o, 9y o
REZERVE 93 97.02G 0 0 . 0 0 | 0
EXCEDENT 94 98.026 0 0 0 0 0
DEFICIT 95 99.02G 0 [ 0. 0 0
TOTAL VENITURI 96 00 01 1.569.330‘583.500 516.600 429.800 40.030
1. VENITURI CURENTE 57 00. 02 104.330 21.000 29.300 14.000_ 40.030
C. VENITURI NEPISCALE ‘98 16.00.03 104.330 -21.000_ 29 300_ 14.00G 40.030
C1. VENITURI DIN PROPRIETAT_E _ 99 16.00.04 300(} 0 ] 440 ¢ 1.560
Venituri din proprietate _ 100 30.02G 3.000 0 1440 6 1.560
Venituri din concesiuni si inchirieri 103 30.02G.05 - 3.000 0 1.440 0 1.560
Alte venituri din concesiuni si _ '
inchirieri de catre institutiile publice 102 30.02G.05.30 w000 0 ] 1'440_ 0 1560
C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII 103 31.00.01 101.330- 2] 000 27.860 34000 38.470
Venituri din prestari de servicii si alte . : 59 A"
activitati 104 33.02G 86.330 21.000: 27.860 14.000 28.470
Venituri din prestari de servicii 105 33.02G.08 2.400 0 0: 0 2400
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s o . Indicator Total p ! .
Denvrairea indicatorului bugetar Cod rand hugetar (T1+T2+ = Trimd | Trim2 Trim3 | Trim4
| | Tee T3+T4) |
Venituri din serbari si spectacole _ P ]
scolare, manifestari culturale, artistice ;106 133.02G 18 39.680  6.000 15.860 10.000 7.820
Alte venituri din prestari de serviciisi i, ., .. . 200
alt?__ﬁ_cf_i_}’it_aﬂ 107 33.02G.50 | 44.250. 15.008 12.000 4.006 13.250
Diverse venituri . _|108 186026 15.000 o __ Y 9.15.000
Alteventud 105 3602650 | 15000 0 0 0 15000
SUBVENTII DE LA ALTENIVELE ALE .. | 0 - 4
ADMINISTRATIEI PUBLICE 110 20002 1465.000 562.500 436700 415.800 0
Subvyentii de la alte administratii 111 43.02G  1.465.000 562.500 486.700 415.800 0
Subventii pentru institutii publice 112 43.02G.09  1.465.000 ' 562.500‘486.700_41 5800, 0
TOTAL CHELTUIELI 113 1.569.330 583.500 516.000 429.800 4D.030
CHELTUIELI CURENTE 114 01 ., 1.569.330/583.500 516.000 429,800 40.030
TI'I‘LUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 115 ‘10 600.40¢ 226.500 190.200 1183.700 0
Cheltuieli salariale in bani 116 10.01 557450 191.750 186.000 179.700 0
Salarii de baza 137 10.01._9_1 508.'0'00 178.000'170.000 160.000 0
Alte speruri 118 10.01.06 10.600 3300 3.000 3.700 e
Indemnizatie de hrana 119 10,0117 39.450 10450 13.000 16000 0
Cheltuieli salariale in natura 120 l 0.02 30.450 30.450 0T 0 0
Tichete de vacanta 121 '10.02.06 30.450 30.450 0 0: 0
Contributii 122 10.03 12.500  4.300 4200 4.000 0
contributia asiguratorie pentru 123 10.08.07 12500 4300 4.200 4.000 0
TITLUL Il BUNURI ST SERVICIT 124 20 ~ 968.930 357.000 325.800 246100 40.030
Bunuri si servicii 125 2001  3124.500 188.500 143.000 15.000, -32.000
Furnituri de birou 126  20.01.01 4.000 1000  2.000 0 1.000
Materiale pentru curatenie 127 200102 4.500 1.000 2.000 500_‘? 1.000
Incalzit, ilureinat si forta motrica 128 20.01.03 213.000 150.000 100,600 0 -37.000
Apa, canal si salubritate '1:29 20.01.04 11.000 5.000 7.000 3.000_ »-'4.@00_
Posta, telecomunicatii, radio, tv, . _ -
internet 130 20.01.08 4.000 1,500 2.000 1500 1,000
Alfe bunuri sj servicii pentru ; ;
intretinere si functionare 131 20.01.30 78.000. 30.000 30.000 10.000 8.000
Medican}ente st mg;er_i_alg sanitare 132 20.04 1.560 1.500 0 0 0
Materiale sanitare 133 20.04.02 500 500 0 0 0
Dezinfectanti 134 120.04.04 1.000  1.000 0 0. 0
Bunuri de natura obiectelor de : _
rventdy 135 20.05 10.000 10.600 10.000. 0 -10.000
Alte obiecte de inventar 136 20.05.30 10.000; 10.000 10.000 0 -10.000
Deplasari, detasari, transferari 137 20.06 5000 2.000 2.000 1.000 0
Deplasari Interne, detasari, transferari 138 20.06.07 5.000 2.0000 2.000 1.000 0
Cart, publicatii si materiale ) ;
documentare 139 20.11 0 0 10.000 0 -10.000
Pregatire profesionala 140 20.13 0 5.000 5.000 ¢ -10.000
Alte cheltuieli 141 20.30 637.930 150,000 155.800 230.100_102.030
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 142 20.30.30 637.530 150.000 155.800 230.1&0:]02.030
©ELCER, Adi-Corn Soft 4{6



Denmurmires indicatoraivi bugetar Cod rand Ig:liéggr {é??é; | Trir 1 Trim 2 ' Triin 9 Trim 4
gg’gﬁ;&&‘wﬁu 143 64026 1.569.330 583.500:516.000 429.800 40.030
Cultura, recreere sireligie 144 67.02G6 1. 569.330 583.500 516.000 429 29.800 40.030
CHELTUIEL] CURENTE 145 0 '1.569.330 583,500 516.000 429.800. 40030
TITLUL I CHELTUIELI DEPERSONAL 146 10 | 600.400-226.500 190200 183700 0
Cheltuieli salariale in bani 147 1001 @ 557.450 191, 750 186.000 179.700 0
Salariidebaza 148 100101  508.000 175,000170.000 160000/ 0
Alte sporuri " 149 100006 - 10000 3300 3000 3700 o
Indemnizatie de hrana 150 10.01.17 39.450. 10450 13.000 16.000 0
Cheltuieli salariale in natura 151 1002 30.450 30.450 o o o
Tichete de vacanta 152 '10.02.06 30.450 30.450 O
Contributii 153 1003 12500 4300 42000 4000 O
I‘i‘"{‘;g’“"a asiguratorie pentru 154 10.03.07 12.500  4.300 4.200 4.000 6
TITLUL 1 BUNURI $1 SERVICII 155 20 968.930 357.000 325.800 246.100 40.030
Bunuri si servicii 1156 20.01 314.500 188.500 143.000 15.000 -32.000
Furnituri de blrou 157 20.01.01 4.000 1,000 2.000 0 1.000
Materiale pentru curatenie 158 20.01.02 4500 1.000 20000 500 1.000
Incalzit, luminat si forta motrica 159 2001.03  213.000 150,000 100.000 0 -37.000
Apa, canal si salubritate 160 20.01.04 11.000  5.000° 7.000 3.000 4,000
posta, telecomunicati, radio, tv, 161 20.01.08 4000 150 2000 1.500 -1,000
ﬁ;‘ﬁe‘;‘;“ggg’bﬁ’fﬁﬁmﬂ;g’fg“r“ 162 20.01.30 78.000 30.000 30.000 10.000 8.000
Medicamente si materiale sanitare 163 20.04 1.500 1.500 0 0 0
Materiale sanitare 164  20.04.02 500 500 0 0 0
Dezinfectanti 165 20.04.04 1.000 1,000 o 0 0
punuri de natura obectelor de 166 20.05 10.000 10,000 16.000 0 -10.000
Alte obiecte de inventar 167 20.05.30 10.000° 10.000 30.600 0 -10.000
Deplasari, detasari, transferar 168 20.06 5.0000 2000 2.000 1.060 0
Deplasari interne, detasari, transferari 169 20.06.01 5.000 2000 2000 1000 0
Sarti, publicatii si materiale 170 2011 {- 0 0 10.000 0 -10.000
Pregatire profesionala 171 20.13 0, 5.000 5.000 0 -10.000
Alte cheltuieli . 172 20.30 637.930 150,000 155.800 230.100 102.030
alte cheltuieli cu bururi si servici 173 20.30.30 637.930 150.000 155.800 230.100 102.030
Servicii culturale 174 67.026.03  1.569.330 583.500 516.000 429.800 40.030
Case de cultura 175 67.02G.03.06 1.569.330 583.500 516.000 429.800 40,030
portea gﬁ’%};&%ﬁ?‘m 176 96.02G 0 0 0 0 0
REZERVE 177 87.02G 0 0 0 0 0
EXCEDENT 178 98.02G 0 0 0 0 8
DEFICIT 179 '99.026G 0 0 0 0 0
SECTIUNEA DEZVOLTARE
ITOTAL VENITURY 180  90.01 35.000 35.000 0 0 0,
©ELCEB, Adi-Con Soft 576



Total

Denumirea indicatoruiui bugetar Cod rand; Iﬂgﬁ;‘;’. | [%‘;:1'{‘2; i Trim1 | Trim2 | Trim3 Trim 4
_r , ‘ "

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE | T r o |
@N_I!NISTRATIEI PUBLICE ...... 1181 7 |42‘00,02 I 3?.?_00 35 09_0_ 0 0 U
Subventii de Ja alte adrnmistratu 182 °43.02G -1 35.000. 38, 000 0 0: 0
Subventii pentru institutii ublice ,
Cestihafe sectinniide devaltage 150 TR0260 | ‘0ol Sao0l g G .
TOTAL CHELTUIELI 184 | | 35000 35000 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL __ 185 70 i 35.000 35.000 0 _0f 0
TI’I‘LUL XV ACTIVE NEFINAN CIARE 188 A - 35.000 35.000 0 -~ _9 0
Active fixe 187 71.01 35.000 35.000 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de -

transport : 18,8_ _’71 .01.02 25.0—00 25.000 0 | 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte » .

active co’rporale 189 71.01.03 10.000 10.800 0; 0.' 0
et s CHELTDIELT 190  64.02G 35.000 35.000 0 0 0
Cultura, recreere si religie . 191 ”""'\"-67.026 35.000 35.000 0 0 ¢
QHBLTUIELI DE CAPITAL 192 70 35 .OOQ 35.000 0 0. 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 183 71 ' 35.000 35.000 0 0. 0
Active fixe 194 7100 35.000 35.000, 0 6 0
Masini, echipamente si mijloace de ;
transpc,irt 195- '7'1.0.1.02 2?.900 25-0005 0‘ O 0
Mobilier, aparatura birotica si alte "

active corporale 196 ‘71.01,03 10.000 10.000 9 0. 0
Servicii culturale 197 [67.026.03 35.000 35.000 ¢ 0 0
Case de cultura 198 67.02G.03.06  35.000 35.000 0 0 0
EXCEDENT/DEFICIT 199 196.026 o 0. 0 0. 0
REZERVE 200 o726 0 0 o o 0
EXCEDENT 01 9026 1 0 0 0 0 g
DEFICIT 202 99.02G 0 0 0 0 ¢

WManager Economist
.,311)mcea-Popa Diana Sas Lucia Cristina

\’\; e “{4

A N .;‘._“ cadt N

\ > lL": . \_, e 'l."

[ ‘.-\_l 2 \
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MUNICIPIUL FAGARAS £ APROBAT
CASA MUNICIPALA nr, CULTURA 63395 ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
4384435 PRIMNAR
06 / :ﬁﬁ M Ao 2T 1 42 ppinl | GHEORGHE SLLACIU
g G.R.F.P. BRA O
FAGARA E SI CHELTUIELI ANUL 2021
D955 288 Sursa de finantare: 02G STV 1
\ D\N Y "
Reclificat cont, HCL r. 311 din 21 decembrie 2021 AR ef)
| . Indicato Total IR
Denumirea indicatorului bugetar Codrand| ‘peicaior (T1+T2+ | Trim1 | Trim2 | Trim3 | Trbm4
ngetar [ T3+T4)
SECTIUNEA TOTAL | N B
TOTAL VENITUI_{I 1 00.01 1.105.290(237.820(207.870 316.130)143.476
L VENITURI CURENTE 2 |o0.02 75.290| 11.820 ( 0| 63470
C. VENITURI NEFISCALE 3 16.00.03 75.290| 11.820! 0 0| 63.470
C_l._VBN]TURI DIN PROPRIETATE 4 16.00.04 1.440 850 0 )] 580
Venituri din proprietate 5 30026 1.440 850 0 0 3590
Venituri din concesiuni si inchirieri 6 30.02G.05 | 1.440'.'7 850 0 0 590
Alte venitori din concesiuni si ]
lnchmerl de ¢tatre institutiile publice z_ﬁ ] 30.026.05.30 1 440 830 0 0 580
C2. VANZARI DE BUNUR] §1 SERVICI] (8 31.00, 01 73 850 10.970 Ol_ o[ 62.880
;’ﬁt’l‘g}‘;‘ din prestari de servicii si alte | 33.02G 60.100| 10.970 0 0| 49.130
Venituri din serbari si spectacole [ -
scolare, manifestari culturale, 10 33.02G.19 29.3 9.470 0 0| 15.830
artistice si sportive | C
Alte venituri din prestari de servicii si |
alte achA 13 J3.3 02G.50 30. 800 1.500] 0 o| 20.300)
Diverse venituri JJZ 36.02G 13 75[) [#] 0 0/ 13.750
Alte venituri 13 [36.02G50 | 13780 0 0 0| 13.750
SUJBVEN'III DELA ALTE NIVELE ALE : 57 :
ADMINISTRATIET PUBLICE 14 420002 [1030.000(226.000 407.870/316. 16.130] 80.000
Subventii de la alte administratii 15 143.02G #.DB0.000 226.000 40?.87&316 130, 80.000
Subventii pentru institutii pubhce 16 '43;026.09 1.030. 00’0[226 000/407.870/316:130| 80.000
- = !
: | S I
'.!’O_TAL CHELTUIEL}Y - .Y/ 1 1 105.290237.820 [407.870 316_.130 143,470
CHELTUIELI CURENTE 18 1.05.290/237.820 407.870/316.130| 143.470
E’iTLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAY, |19 10 §_4'2 280’144.000 158.100(139.900 105.280
Chehuieli salariale in bani 10.01 534.680 141.500/153.600/136,40(102,780
Salarii de baza 10.01.01 | 488.680|130.800|138.600(124.3001 94.980
Alte sporuri | — 100106 |  9.000| 2480 2.520] 2.500] - 1.500
Indemnizatie de hrana 100037 T 37.000 3.520{ 12.480| 9.600/ 6.300
Contributii 1003 | 12600 2100 4.500 ~3500] 2.500
o Juibutla asiguratorie pentru 10.03,07 r 12.600 1 2.100/ 4.500, 3.500 2.500
TITLUL 1 BUNURI S1 SERVICII 26 20  558.010| 93.820(248.770|176.330 | 38.190
Bunur: si servicii S 29 E._OI _H__I_%SOO' 49.780 112 720 84,500 ~40.500
Purnituridebiron .28 [200101 | 2000 o 1. 000} 1.000 0
Materiale pentry Curatenie }29 - [26.01.02 2. 060! T 1.0001 1.00¢ 0
l'lcalzh ﬂum.mn t si fora motrica 30 30 01, 03 130.000; 3 38 70(1]:39 800/ 51'50{5  -30.000
Apa, canal si salubritate 31 20.01.04 7.5000 1.560 3. 54o| 2.908] 500
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I ndi Total 1
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand ]E - (T1+78 Triml | Trim2 | Teim3 | Teim4
ugetar T3+T4)
Posta, telecomunicatti, radio, tv, 32 (20.01.08 3500  810| 2.090| 3.100 -2.500
internet RER D . _ e s -2,
Materijale si prestari de servicli cu , ,
caracter functional 33 20.01.09 500 0 1,000 g 500
Alte bunuri si servicii pentru _ _ o e i
intretinere si functionare i 34 20.01,30 62.000/ 8.710| 34.29¢| 25.800| -7.,000
Medicamente si materiale sanitare 35 20.04 1.50¢C C| 2000 1.000] -1.500
Materiale sanitare 36 20.04.02 50C 0] 1.000 Y <500
Dezinfectanti 37 20.04.04 1.00Q 0| 1.000] 1.600| -1.000
Bunuri de natura obiectelor de - : _
inventar 38 20.05 20.604 0| 20.000( 5,000) -5.000
Alte obiecte de inventar 39 1200830 20.000, 0| 20.000) 5.000| -5.000
Deplasari, detasari, transferari 40 20.06 2000 280| 3.220{ 1.500| -3.000
Deplasari interne, detasari, j - ,
trdhsterari 41 20.06.01 2.000:. 280 3.220f 1.500( -3.000
Carti, publicatii si materiale . , ¥ a0
documentare 42 20.13 Y 0 0| 8.000f 2.000|-10.07
Pregatire profesionala 43 20.13 6.000 0| 5.000 0| 1.000
Alte cheltuiel 44 20,30 322.010| 43.760| 98.830| B82.,230! 97.180
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 45 20.30.30 | 322.010! 43.760| 98.830| 82.230 J| 9719_0J
i | 1,

Partea a Ill-a CHELTUIELI J , , -
SOCIAL-CULTURALE 46 64.02G 1.105.290|237.820|407.870 (316,130 1.48.4211
Cultura, recreere si religie a7 67.02G 1.105.250/237.820/407.870|316.130/143.470
CHELTUIELY CURENTE 43 01 1.105.280(237.820 "40.7‘872 3%6,'130' 343470
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 49 10 547.280/144.000{158.100| 139,900 105.280
Cheltuieli salariale in bani —=450 10.01 534.68_0_ 141.300|153.600(136.400 [ 102.780
Salarii de baza 51 10,0101 | 488.680{180.800/138.600/124,300| 94.980
Alte sporuri 152 10.01.06 9.000) 2.480| 2.520| 2.500| 1.500
Indermnizatie de hrana 53 10.01.17 37.000{ 8.620| 12.480| 9.600! 6.3(}0_
Contyibutii o 54 [10.03 12.600 2.100| 4.500| 3.500| 2.50n!
Contributia asiguratorie pentru 55 |20.08.07 12600 2.100] 4.500| 3.506| 2.500
TITLUL T BUNURISISERVICL  [56  [20 558.010| 93.820/249.770(176.230| 38.190
Bunur siservieli 57 j20.09 206.500| 49.780(112.720{ 84.500| -40.500
Furnituxi de birou {58 20.01.01 2.000 0| 1.000 1.000 0
Materiale pentru curatenie 159 20.01.02 2.000 0 1.000/ 1.000 0
Incalzit, ifuminat si forta motrica '80  120.01.03 130.000| 38.700| 69:800| 51.500|-30.006
Apa, canal si salubritate |63 ]20.01.04 7.500| 1.560| 3.540 2800 -500
Posta, telecomunicatii, radjo, tv, E . | B
iniethet T e | $2  [20.00.08 3500 810, 2090| 3.100 2500
Materiale si prestari de servicii cu . i ‘ - -
caracter fnctional o 83 120.01.09 500 0 1.000 0| 500
Alte bunuri si servicii pentru 4 " ' _ -
-“En‘etinere si Functionare ‘ o4 20.01.30 _61.000 3.’710I 34.280| 25000 __-’-7.0_9{]
Medicamente si materjale sanitare |65 20.04 1.500) 0] 2.000| 1.000| -1.500
Materiale sanitare - |t6 20.04.02 | 500 0] 1.000 o 500
Dezinfectanti (€7 120.04.04 1.000 0i 1.000) 1.000] -1.000
©OLLCEB, Adi-Cam Soft 275



alte activitati

| ]
| Toal |
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand ("11‘3‘12%; Trim 1 Trim3 | Trim4
Bunuri de natura obiectelor de | o
inventar 68 20.000 0 5.000/ -5.000
Alte obiecte de inventar 69 20.000 0 5.000( -5.000
Deplasari, detasari, transferari |70 2.000 280 1.500| -3.000
Deplasari interne, detasari, ,. - -
{wansferari 71 | 2o 280 1.500| -3.000
Carti, publicatii si materiale _ :
docurnentare ) 72 _ 0 0 2.000( -10.000
Pregatire profesionala 73 6.0000 0 0| 1.000
Alte cheltujeli 74 322.010| 43.760 - 82.2301 97.190
alte cheltuieli eu bunuri si servicii 75 322.010{ 43.760 82.230| 97.190
Servicii culturale 76 1.105.290/237.820 316.130(143.470
Case de cultura 77 67.026.03.06|1.105.290/237.820 316.130 143 470
Partea a VIl-a REZERVE, i =
EXCEDENT/DEFICIT i o o o o o
REZERVE i 79 ' o 0 0 0 0
EXCEDENT ﬂso | o‘ 0 0 6 0
DEFICIT - 81 o, o 0 0 0
SECTIUNEA FUNCTIONARE | |
TOTAL VENITURI 82 1.105.290(237,820 316.130/143.470
1. VENITURI CURENTE — a3 75.290| 11.820 0 0 63.47¢
C. VENITUR] NEFISCALE ¥4 75.290] 11.820 0/ Q| 63470
C1 VENI'I?URI}_)II*I PROPRIETATE 85 1.440 850 0 6 590
Venituri din proprietate  les | 140 aso of o ss0
Venituri din concesiuni si inchirieri |87 | 1.40] 850 0 0] 590
Alte venituri din concesiuni si | e ; A . _
inchirieri de eatre institutiile publice HE 30.02G.05.30 J ﬁw 850» _(L_ 0 390
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICY 88 [ 73.850( 10.970 0 0| 62.880
Venituri din prestari de servicii si alte - A o
activitati ) 90 60.10_0 10.970 0 0| 49.130
Venituri din serbari si spectacole (
scolare, manifestari culturale, 91 29.300/ 9.470 O[ 18.830
artistice si sportive ’ r
Alte venituri din prestari de servicii si 92 | 30.800] 1.500 ‘|

96
Subventii pentru institutii publice j@?’

Diverse venituri o 93
Alte venitu_ri_ . - %4
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 95
ADMINISTRATIFE] PUBLICE '

% 13.750| _9}
36.02G.50 13.750 0

1316.130| 80.000

1.030.000/226.000/407.870

1.030.000(226.060

TOTAL CHELTUIELY

CHELT[HE_ILI CURENTE

TITLUL 1 CHELTUIELL DE PERSONAL |100

Chehtuieli salariale in bani
‘Salarii de baza

316.130 | 80.000

11.105.290 ‘237.£20

407.870/316.130 143,470

1,105.250|237.820

316.130(143.470

el

547.280(144.000

139.900|105.280|

534.680]141.900
488.680/130.800

136.460(102.78¢

124.300| 94.98¢

©ELCER, Adi-Com Soft



- Total .
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand Infilcalq (T1+T2+ | Trim1 | Trim2 | Trim$ | Trimd
bugetar T34T4)
Alte sporuri 103 [10.01.06 9.000| 2.486| 2.520| 2500, 1.500
Indemnizatie de hrana 104 [10.01.17 37.000/ 8.620| 12.480| 9.668| 6.300
Contributii 105 |10.03 12.500| 2100 4.500( 3.500| 2:500
conributth axiguratori paptry 106 110.03.07 12.600 2.200| 4500 3500 2500
TITLUL I BUNURI §1 SERVICI] 197 20 558.010| 93.820(249.7701176.230 3@.190
Bunurf st servicii 108 20.01 206.500| 49.780|112.72C| 84,500! -40:300
Furnituri de birou 109 |20.01.01 2.000 G| 1.00C| 1.000 0
Materiale pentru curatenie - |10 20.01.02 2.000 0| 1.0000 1.060 9
Incalzit, ituminat si forta metriea 111 20.01.03 130.000| 38.700| €9.800| 51.500/| -30.000
Apa, canal si salubritate 112 20.01.04 7.500| 1.560| 3.840| 2.900 . =500
Posta, telecomunicatii, radio, tv, . . X
internet 7 113 20.01.08 3.500 810 2.090| 3.100) -2.500
Materiale si prestari de servicii cu ; .
caracter functional 114 20.01.09 500 6| 1.000 ) -300
Alte bunuri si servicii pentru . . . ,
intretinere si functionare 118 20.01.3¢ 61.000| 8.710| 34.290| 25.000( -7.00u
Medicamente si materiale sanitare 116 20.04 1.500 0| 2.000/ 1.000| -~1.500
Materiale sanitare 117 |2004.02 | 500 o 1.000 0/ -500
Bg_zi.nfec(anti 118 20.04.04 1.000 6! 1.000! 1.000 1@
Bunuri de natura obiectelor de e .
inventar | ) ?119 20.05 7 20.000 0{ 20.000/ 5.000! -5.0600
Alte obiecte de inventar 120 |20.05.30 _20.000 0 20.000| 5.000{ -5.000
Deplasari, detasari, transferari 1121 20.06 2.000 280 3.220| 1.500/ -3.000
Deplasari interne, detasari, 1 ’ -, y :
transferari " 122 20.06.01 2.700() 2800 8.220| 1.500| -3.000
Carti, publicatii si materiale - ' . .
Yocufnentare 7 123 A;ZOill 0 0, 8.000| 2.000 -10.00?
Pregatire profesionala 124 (2013 6.000 0!/ 5.000 0 1.000
Alte cheltuieli 125 20.30 322,010 43.760| 98.830| 82.230| 97.150
alte chelwmiell cu bunuri si sexvicii 126 20.30.30 ) 822.010| 43.760| 98.830| 82.230( 97.19n
|

Partea a IIl-a CHELTUIELI _ .
SGCIAL.—@ULTURALE 127 64.02G 1.105.290|237.820|407.870/316.130/143.470
Cultura, recreere si religie 128 67.02G 1.105.296|237.820(407.870(316.130143.470
CHELTUIELI CURENTE 129 01 1._105.2'-90 237.820{407.870|316.130 1_43..@
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 130 16 847.280(144,000158.100/139.900/105.280
AC-heltuie]i salariale in bani 131 10.01 534.680 1'41.90.0 153.600 _138..-4.0.0 102.780
Salarii de baga - 132 [10.01.01 488.680130.800(138.600(124.300| 94.980
Alte sporuri o 133 10.01.06 9.600) 2480 2.520| 2500 1.500
Indemnnizatie de hrana 134 [10.01.17 | 37.000| 8.620| 12.480| 9.600| 6.300
Contributii 135 10.03 12.600] 2.100| 4.500| 3,500, 2.500

il S . RS, S . | doked
ﬁ]“gj’u“a BSiguratorte penfru 136 [10.03.07 12.600{ 2,100 4.500( 3.500! 2.500
TITLUL Il BUNURI §1 SERVICH 137 20 | 558.010] 93.820/249.770/176.230 38.190
Bunuri si servicii _ 138 20.01 - 206.500 49.780 112.720| 84.500| -40.500
Furnituri de birou B 139 200203 | 2000 o w000 1000 0
Materiale pentru curateni 140 120.01.02 2.000 G| 3.000| 1.000 0
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3 | I
S Total
Denumirea indicatorului bugetar Codrang| pdicator Q122 | Mim1 | TAm2 | Tom3 | Trimg

Incalzit, ilurinat si forta motrica 141 [20.01.03 130.000| 38.700/ 69.806| 51.500-30.000
Apa, canal si salubritate 142 [20.01.04 7.500/ 1.560| 3.540( 2.900| -500
Posta, telecomunicatii, radio, tv, L1 = : Y
-l 1|143_ 20.01.08 3.500__ 810, 2.090| 3.100| .2.500
Caramnle siprostari de servicti w |y, |0 o0 oo - 00 o 1000 o 500
Alte bunuri si servicii pentru » _ . " :
intretinere st fanctionare 145 |20.01.30 61.000( 8.710( 34.290( 25.000 -7.@)3
Medicamente si materiale sanitare 146 20.04 1500 Of 2.000! 1.000) -1.500
Materiale sanitare 147 |20.04.02 500 o 1000 o 00
Dezinfectanti 148  |20.04.04 1.000 0| 1000 1.600| -1.000
| A I sl = !
panurd de natura obiectelor de 149 20,05 T 20000 0] 20.000( 5.000| -5.000
Alte oblecte de inventar 150 [20,05.30 20000/ ol 20.000] 5.000] -5.000
Eplasaﬂ, detasari, transferari 151 20.06 2.000 2861' 3.226| 1,500/ .3.000
Mepgsar Interne, detasari, 152 |20.06.01 2.000)  280| 3.220) 1.500] -3.000
ot publicatii si materiale 153 2011 of o 8000 2.000-10.000
Pregatite profesionala 154 |2013 6000 o s.000 o' 1.000
Alte cheltuieli B 155 {20.30 | 322010/ 43.760/ 98.830 82.230 97190
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 156 20.30.30 J 322,010/ 43.760| 98.830| 82.230| 97.160
Servicii colturale . [357  [67.02G.03 1.105.290)237.820]407.870(316.130/123 470
Case de cultura 158 |67.026.03.06(1.105.290/237 820 .40.'7.870;)&;6.130 143 479

: = cia 0.230/243.478

BTN i D L
Partea a Vil-a REZERVE, ! ]
EXCEDENTIDEFICIT 159 [96.026 0 o of o L 0
REZERVE (160 |97.02¢ 0 0 0 0
EXCEDENT | Jssezc | 0 0 6 o 0
DEFICIT 162 [99.02G ’ 0 0 I 0| o D
T}A; =

SECTIUNEA DEZVOLTARE | __"JL ] | |
Manager Economist

Grihincea-Popa Diana
\
R\ P
X!
LR './ \yl e
N

“~
~

™~

R\
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA

4384435 '3 . J ’ F é II
NR- 831./ M % ",.J\{ 2 J-'\).l"h" | % 2?%_6_.. i
. oh I y) 220
BUGET DE VENITURI 1 CHELTUR T
. >y ‘ . \
2020 RECTIFICAT CONF. HCL NR. 2 I& TREZORERIE
26.11.2020 Fkbbl}@@g it
Sursa de finantare: 0 § e DS,
(led)
Denumirea indicatorului bugetar :.r%%%: 'ﬂﬂé‘e‘};ﬂr i Tot%_lsgi%‘l% § Trim 1 [ Twim2 | Teima | Trime
t ! I i
SECTIUNEA TOTAL i N Ry i | i
TOTAL VENITURI 1 00 ﬂi 1. 084__590 00481, 000 00 338 5@ l}@ 188 000, Oﬂ 77 ﬁﬂﬂ.ﬂﬂ
L VENITURI CURENTE 2 OO 02 _’_ 94.500,00° 32. 000 00 14.500,00 22.000, OOE 25 000 00
C. VENITURI NEFISCALE 3 18.00.03 i 94 500 00 32. 000 00 14. 500 G0 22.000, 00 26 009 90
e ol N
C1. VENITURI DiN '
PROPRIETATE 4 lemon | 74000 9000 150000 1000 ‘*0[_.33‘_” v
Venituri din preprietate 5 130 026 4 7.499,0_9_._ 990 00f 1 500, 00/ 1. 000 ........ 4.000;( 00
Venituri din concesiuni si : )
inchirieri 5(?— iSOﬁGﬁ.g& 7.-490..00 980, 00; 1.50@,00| 1.000,00, 4.000,00
Alte venituri din concesiuni : .
si inchirieri de catre 7 30 02G.05.30; ’7.490,00-(. $90,00: 1.500, 00; 1.000, 00; 4.000,00
institutiile publice I ‘; J
— S L T
S VANZARI DE BUNURI 51 8 30001 | 87.010, oo 31.010,00 13.000, ool 21.000,00 22.000,0
S dinprestaride g 33 06 ! 69.510,00 28510001 13.00000' 5.000,00] 22.000,00
— —t 4 . 4 WL ) S S | Eye -
Veniturj din serbari si .' 1 |
ﬁ:ﬁ?ggﬁ‘gﬁﬁh 1 10 3302619 32.4:30,90I 8‘460,00; 12,000,060 6‘.0'00_,90 . 6.000,00
artistice si sportive S S | 4 [ .
Alte venituri din prestarl de T !
servicii si alte activitati 11 33.02G.50 i 37.050, 00 20 050, 00 1_000 ,00 0 00; lﬁOOO ,00
Diverse venituri 12 136026 | 1500000 ___p,qp_; " 0,00’ 15.000 09 0,00
Alte venituri .18 3662650 . 1500000 000 o 00; 15.00000, 0,00
Transferuri veluntare 2 Yoq o i :
altele decat subventiile ) L E ...... 2.‘.?00,00: 2'500’00. A g, 00 0 EJOI ) 0,00
Donatii si sponsorizari 15 37.926.01_ _; 2.500,00 2.500, 00' 0 00 - 0 90 ___boo
SUBVENTII DE LA ALTE : ’
NIVELE ALE 16 42.0002 990.000,00 449.000 00 324.000,001168.000, 00 51.000,00
ADM_INISTRATILI PUBLICE . b ﬂ___‘|_ﬁ_ RS .
Subventii de 1a alte _ ‘
administratii 17 ..... 43_?_{(3— j 950. 0001)0 449.000, 00 324.000 00 186 000,00, EIE(;)O_?O
ggggigm pentrumstitatil ye 43.096.09 | 950.000,00 409.000.00 924 000,00'166.000 00/ 51.000,00
. S R ', e e e oo '3 o Baf
Subventi} pentru institutii - .
publice destinate sectiunii ‘19 43 02G.18 | 40.000 00 40.000,00 0,00 9,60 0,00
de devoltare i ,
: T B S i S | S
el I | MU S
T‘O'I:AL CHELTUIELI 20 _____ _ 1084 500 00 48] 000 0(} 338 560, 0‘6 188 006,00 77 066,00
CHELTUIELICURENTE 21 02 1.044.500,00{441.000,00' 338.560,00) 188.000, 00 72 600,00
TITLUL L CHELTUIELIDE 7
PE!}EQN A,I" _22- = . 573.000, 00_3_3?500 ,00;158.000 00 234,300 00 42.600,00
lChe]h.nell salariale in baxu 23 10.01 560 500,00 135.500, 00 140 000,00 229. 000 00 56 000 .00
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D bupetar (08 Indicator | Total (TieT2e | .. : i i
Denurmirea indicatorului bugetar sand|  bug e'Earr f 0 'T3+T4) { Trim 1 Trim 2 [ Trim 3 F Trim 4
! | |
Salaxit de baza 24 10.01.01 513.000,00/122.500, 00, 127.000,00 208.300,00 55.200,00
Alte sporuri .25 10.01.06 9.500,00° 2. 500,00  2.500 00 4.000,00' .00 sao 00
Indemnizatie de hrana 126 10._0_1__._17 38.000,00: 10.500,00' 10.500,¢ 00 16.700,00] _?!9{_)@3
Cheltuielisalarialein 157 1y, ) 000 000 1250000  0,00/-14.50000
= MY . _ — il = i i L Lo e,
Tichete de vacanta 28 100206 | 000, 000 1450000  0,00{-14.500,00
Contributii .28 1003 12.50000, 3.000,00 350000 5500,000 500,00
Contributia asiguratorie . |
pentru munca 30 10.03.01 12.500,00  3.000,00 3.500,00 5.500, 00 500,00
JITLUL I BUNURI SI 31 20 | 471.500,00 302.500,00 180.500,00 -46.500,00 35. 000,00
SERVICH _ = 1 - .
Bunwri si seyvicii 32 20.01 | 182, 000,60 BO.SOQ,OOt 61.500,00 31.500 oc 8.50@@0
Furnituri de birou 33 200001 |  2.000,00 0,00 1.80000 0,0¢i 100,00
Materiale pentru curatenie 34 20.01.02 _ 250000 0,00 150000 0,01 00 1. 000,00
mealzlt, flominatsiforta g5 44 47 g5 122.000,00 55.000,00 30.000,00 37.000,00, 0,00
Apa, canal si salubritate 36 [20.01.04 _ 850000, 350000 3.00000 1500,00] 500,00
Posta, telecomunicatii : % . Ly
radio. 1v, nteeat 37 20 20108 [ 600000  2.000,00. 1.000,00 150000 1.500,60
g TV L O St i AN >3
Materiale si prestari de ! ! . e
servicii cn caracter 38 20.01.09 1.000,00 0,00, 0,60: 1.008,00 8,00
funcn on a] ................. { ": I =
Alte bunuri si servicii 1y ¥ | |
entry intretinere si 39 20.01.30 40.000,00° 20.000,00 25.000,00/ -9.500,00 4.500,00
wtionare 0] _ (Y SR R
Bunuri de natura obiectelor :
e nventar 4D 20.05 | 2500000 85.000 00 20.000, 0? -80.000,00 0,00
Alte obiecte de inventar 41 |20.05. 30| 25.000,00 85.000,00 20.000,00 -80. 000 09~ 0,00
Deplasari, detasari, ! _ . P g
wansferari 2 2006 | Saomso 100000 Ee%as0) vooose S
Deplasari interne, detasari, | 5 600 5000
transferari S el ?i‘. _____________ | 500000, 100000 250000 100000 50000
Pregative profesionala 44 12013 | 000, 000  6.000,60 -6.08000 9,00
Cheltuieli judiciare si i ! | | |
extrajudiciare derivate din : ; : , !
actiuni in reprezentarea 45 120.25 ! 0,00 0,00° 5.000,00 -5.000,08 0,00
intereselor statului, potrivit i' : i
dispozitiilor legale ' B =
Alte cheltuieli 46 20.30 | 259.500,00 136.000,00 85.500,00 12.000 00 26.006,00
e a0 2030 :
alte cheltuieli cubunurisi 4y 54 34 19 259.500,00 136.000,00 85.500,00 12.000,00 26.000,00
. i Wai g AW - i
CHELTUIELIDECAPITAL 48 70 | 40.00000 40.000,00 - 0,00 000 0,00
TITLUL XIII ACTIVE !
AR A | 19 71 B 40.000,00 40.000,00 000 0go. 0w
Active fixe 50 7101 40.00000 40.00000 0,00 000 0,00
Masini, echipamente si ; i _ ;‘ =
miloace a6 transpori 51 71.0102 | 20.000,00 40.000, 00 0,00 0,00 0,00
o—vs 4 & 1 e Wt 1 ek e s 000 JI _____ - I e — e e, ?\. -
! 2 -
Saren s TSR — e i RS
SOCIRCCUTUALE % Sh010 L0 13100,0 558500305 700
f;l.“-.“?a* recreere si 53 67.02G 1 084.500,00 481.090 001 338 500,00 188.000,00 77. ano 00
CHELTUIELI CURENTE 54 01 1.044.500,00 4410 000,00 338.500,00: 188.000,00 77.000,00
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Cod

C;se de cultura 86

67.02G.03.06 1.084. 500,80 481 000,00 338.50( 500,00 188, 000 00, 77. 000,00

Denurnirea indicatoruiy bugetar | - d lgglgggr : Iot%lsﬁ;{rl‘;)m* 1 Trim 1 Trim 2 i Trim 3 ! Trim 4
| i J

TITLUL I CHELTUIELIDE | . ' Rt
PERSONAL Cos w0 . 573.000,00 138.500,00 15{8~ [_)E? _QB 234.500,00 42.000,00
Cheltuieli salariale inbani 56 .10.01 | 560.500,00; 135 §op__00 140.000,00 229.000 ao 56.000,00
Salarii de baza 57 106101 | $13.000,00 13;___;_399__90 127.000,00° 208.300,00 35.200,00|
Alte sporuri _ 58 110.01.06 i  9.500,00] 2. 500,00 2.500,00° 4.000,00 500,00
Indemnizatie de hrana 59 _10 0117 38.000,00 10.500,0! 10.500,00;, 16.700,00] 300,00
f Ihuielt ealariale 60 10.02 0,00 0,00 1450000, 0,00 l-14 500,00
Tichete de vacanta 61 100206 000 000 1450000  0,00:-14.500,00
Contributii 62 10.03 T_ 12.500,00 3.000,00 3.500,00° 5.500, 0 500,00
Contributia asiguratorie | - _
elften Bunca 63 10.03. o? ........ 0 12.500, 00 3.000, 09_;“ 3.500, 00 550000 50000
i 1 HUNURI 51 64 20 471.500,00 302, 500,00 180.500,00 46.500,00! 35. 060,00
Bunuri i servicii 65 2001 | 182.00000 80.500,00 61500,00 3150000 850000
Furnituri de birou 66 200101 . 2.000,00 6,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Materiale pentru curatenie 67 20,01.02 ' 2.500,00. 0,00: 1.50800 T, OOI 1,000,00
Incalzit, uminat siforta g 94 103 | 122.000,00 55.000,00 30.000,00 37.00000 0,00
Apa,canalsisalubritate 69 20.01.04 | 850000 3.500,00 3.000,00 1.50000] 500,00
Posta, telecomumicati, | ; |
radio, t, internet 73— 200108 600000 2.000,00-”. 1.000.00" 1.500,00; 1.500,00
Matenale si prestan de T ;[ :

servicii cu caracter 71 -20.01.09 1.000,00 0,00 0,00 1.600,00! 0,00
functional oo R B {

Alte bunuri si sexvicii ! ’ ;

entru intretinere si 72 120.01.30 40.000,00 20.000,00 25.000,00 -9.500,001 4.500;00
: nc{ionare . m——— . _—— e~ e e _l,.._— <
Bunuri de natura ohiectelor _ N on

de nventar 73 20.05 25.000,00 85.000, 00 20.000,00 -80.00000, 0,00
Alte oblecte de inventar 74 200530 | 2500000 85.000,00 20.000,00' -80.000,00! 000
Deplasari, detasari, , o
transterati 75 .20.06 5.00000 100000 2. 50?"?2' 1.000,68| 500,00
Deplasan interne, detasari, i : _ { S A1
Ab Sy s 76 20 0601 | 500000 1.000,00 2.500,00 1.090,@ 500,00
Pregatire profe_sionala 77 20.13 i 0,00 0,00 6.000,00 -6.000,00 0,00
Cheltuieli judiciare si ' ; |
exirajudiciare derivate din ' j

actiuni in reprezentarea 78 20.25 0,00 0,00 5.000,00 -5.000,00! 0,6¢
intereselor statului, potrivit : i

dispozitiilor legale !

Alte cheltuieli 79 2030 @ 259.500,00 136.000,00 85.500,00 12.000,00 26.008,00
alte cheltwlell cubunurisi g 293030 ' 259.500,00 136.000,00 85.500,00 12.000,00° 26.000,00
CHELTUIELIDE CAPITAL 81 70 | 40.00000 40.00000 0,60 000 0,60
TITLUL XHI ACTIVE ; b
NEFINANCIARE 82 7 i 40.000,00 40.00000 000 000, 0,00
Active fixe 83 71.01 | 40.000,00 40.000,00 000 0,00, 0,00
Masini, echlpamente sk o i
mifloace de transport 34 71.01.02 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Servicii culturale 85 67.02G.03 '1.084.500,00 481.000,00 338.500,00 188.000,00 77.000,00
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Denumirea indicatorului bugetay ' €0¢ ¢  Indicator Tomlt'l’hTZ*) Trim 1 [ Trim 2 J Trim 3 i Trim 4

rand:!  bugetar T3+T4)

Partea a Vil-a REZERVE, n : ! » S -
REZERVE 88 97,026 0,00 0,00, _,,___0 00 P q,}oq‘ 0,00
EXCEDENT 89 198.026 0,00 0,00! 0,00 0,000 0,00
DEFICIT 90 99.026 0,004 0,06 0,00 0,00 0,00
g o ? i b %
SECTIUNEA | | ,-
FUNCIIONARE | | | i |
TOTALVENITURT ‘91 00.01 1.044.500,00. 441.000,00°338.500,00 188.000, oo 77.000,00
L VENITURI CURENTE 62 0002 | 9450000 32. 000,00, 14.500, 99 22.000,00] 26.000,00
C. VENITURI NEFISCALE 93 16, 00.03 | 94.500,00 32.000,00 14. 500,00, 22.000,00 26.000,00

-NITURI | | 08 94.500,00. 32.000,00, 14.500,00. 22.000,00
g}]w‘;ﬁgé%m’“ 94 16.00,04 I‘ 7.490,00  990,00. 1.500,00/ 1.000,00 4.000,00
Venituri din proprietate 95 30.02G | 749000 990,00 1.500,00 1.000,00  4.000,00

| i
Venituri din cohcesiuni si
inchirieri el T o JAS0AT.  TIO0) 18000, 1000W: L000R
Alte venituri din concesiuni ' | : ' ' 1
si inchirieri de catre 197 130.02G.05.80'  7.490,00° 990,00 1.500,00 1.000,00| 4.000,00
institutiile publice ‘ | 4 o i
gékg?glmm DEBUNURISI g5 g7 0007 87.010,00 31.010,00 13.000,00 21.000,00i 22.000,00
. i }

Venituri dm prestan de a.p: : y
servicii st ate activitati |99 33.026 | 69510007 28.510,00 13.000,001 6.000,00! 22.000,00
Vemmrlldm smirbar-l si | | } § F
spectacole scolare, b - . '
ehanifostar: coltcale, 100 33.02G19 . 32.460,00 86000 12.000,00 6.00000. 6.00000
artistice si sportive i __ PN R |
Alte venituri din prestaride ... : P
e ich ol o Festy € 101 33.026.50 0 | .37“1.350 00 zooso 00 1.006,00 0,00 16.000,00
Diverse venituri 102 36 02G 15.000, 00 0, 00 0, 00 15. 000 00 0 00
Alte venituri 103 36.02G.50 | 1500000 000 000 15000000 0,00
Transferuri voluntare, : ] ! |
altele decat subventiile .104 37.02G e ﬂz.soo,@o; 2.500,90§ - 0,00! . 0,00: _»fi,?(i
PDonatii si sponsorizari 105137.62G.01 |  2.500,00. 2.500,00 0,00, 0,00 0,00
SUBVENTI DE LA ALTE |
NIVELE ALE 106 42.00.02 | 950.000,00 409,000,00 324.000,00 166.000,00 51.000,00
ADMINISTRATIEI PUBLICE { ——— -— - L L A e e e A A hms *mb s es e ssmasime serers oo e o b cooeos ol m———— - B e A e e
Subventii de la alte 107 43.026 | 950.000,00 409.000,00 324.000,00 166.000, oo §1.900,00
administratii ‘ ! '

= .. ' RN S . S g e+ et s o cm e B

;g}ﬁ’lﬁ’;m PERIrU INSHtuti 105 |43 0 o9 | 950.000,00 409.000,00 324.000,00 166.600,00' 51,000,00

TOTAL CHELTUIELI 189 " 1.044.500,00 441.000,00 338.500,00 185.080, 00 77.680,00

CHELTUIELI CURENTE 110 01 1.084.500,00 441.000, 00 338.500,00 188.000,00 77.000,00
ot ] CHELTURELLDE 04 51 573.000,00 138.500,00 158,000,00 234.500,00 42.000,00
Cheltujeli salarjole inbani 112 10.01 | 560.500,00 135.500,00 140.060,00 229.000 00 56.000,00
Salariidebaza 1113100101 _ 513.00000.122.500,00 127.000,00:208.300,00 55.200,00
Alte sporuri 4100106 | 950000 250000 250000 400000 500,00
Indernnizatie de hrana 115 10.01.37 i 38.000,00 10. 500,00 110,500, 00 16. 700,00, _ 300,00
ﬁfa‘?&i‘;"?h salariale in 116 10.02 0,00! 0,00. 14.500,00 0,00 -14.500,00
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DPenumirea indicatoruiui bugetar .é‘:‘i ng‘c}igg:;r ! T"%ﬁ}gﬂ’ | Trim 1 1 Trim 2 ‘ Trim 3 l Trim 4
i |
Tichete devacanta 117 10.02.06 0,00 0,00’ 14.500,00! 0,00:-14.500,00
Contributhi, 118 10.03 12.500,00; ....___§_‘1‘_’_9...9° _____ 3.500,00 3. 5_9?_9.‘_?, 500,00
Contributia asigaratorie 1149 . \ -
pentrumunca 119:110.08.07 12.500, oo 3.000, eu= 3.500, 00 5.500, Dﬂ 500,00
gg%}l’gl}‘ BUNURI S1 120 20 471.500,00. ) 502.500,00/180.500,00| 46.500, 00, 35.000,00
Bunurisiservici 121 2001 | 182.000, 00 80.500,00. 615000 00 3150000 8.500,00
Furnituri de birou 122 200100 _2.990,00 ___________ 000 100000 000 1.000,00
Materiale pentru curatenie 112320.01.02 2.500,00: 0, 00, 1.500, 00 0 00 1.000,00
o2 250080 O _ 000 1.0t
ﬁgg’fgg iluminat s 00ra 154 900103 | 122.000,00 55.000,00 30.000,00, 37.00000 000
Apa, canal si salubritate 125 200104 8.500,00 7350000 3.000,00 1.500,00 500,00
P-osta, telecomunicatii, !
fort ecomunieni. a0 0i0s | G000 200000 1000 150000 15000
Materiale si prestari de ’ 5 |
servicii cu caracter 127 20.01.09 1.000,00; 0,60 0,00 1.000,00! 0,00
functional - i RS SN | W— L
Alte bunwri si servicii l | P
pentru intretinere si 128 200130 | 40.000,00 20.0.00,00_ 25.000,00 -9.500,00 4.500,00.
functionare by == ;
ggm;g;gam obiectelor 159 50 o " 35.000,00 85.00000 20.000,00 -80.000, 00 000
Alte obiecte de inventar 130 200530 | 25.000,00, 85.000,00  20.000,00] -80.000, 00 800
Deplasari, detasari
’ 131 20.06 000,00 1.000,00° 2.500,00. 1.000, 00° 500,00
transferari | A 5.000 0«' L : i ,.
L detasari, 137 300601 5.00000 1.00000: 250000 1.000,00! 500,00
- — TS | W N . i
Pregatire profesionala %133 20.13 _' quo - 0,00  6.000,00 —.6.000,00" 000
Cheltuieli judiciare si ! 1 L
extrajudiciare derjvate din ! _ ! ' _
actiuni in reprezentarea 134 20.25 0,00 0,00 5.000,00° -5.000,00: 0,00
intereselor statului, potrivil | ; .
dispozitiilor legale e i . 1
|Ate chettueli 1352030 | 259.500, qo 136.000,00 85.500,00 12000, ooi 26.000,00
alte cheltuieli cubunurisi 136 20.30.30 | 259.500,00136.000,00 85.500,00. 12.000, 00 26.000,00
. PP I. -4 - -—-E - — G U S———
Partea a [M-a CHELTUIEL} .
S CULTURALE 137 64.026 1.044.500,00 441. ogq _o_a 3_38 so_o; 03 _188 600,00 7730@ )
fe“ﬂg’;“ recreere si 138 67.02G 1.044.500,00 441.000,00 338.500,00:188.060,00 77.000,00
CHELTUIELI CURENTE 130 01 1.044.500,00 441.000,00 338.500,00 188.000,00° 77.000,00
TITLOL1 CHELTUIELIDE ., cndl
SEREONAT 14010  573.000,00 138.500,00 158.000,00 234.500,0C 42.000,00
Cheltuieli salariale inbani 141 10.01 7560.500,00 135.500,00 140.000,00'229.000, 08, 56.000,00
salariigebaza 142 10.01.01 | 513.000,00 122,500, 00 127.000,00 208.300,0055.200,00
Alte sporuri 143 10.01.06 | 9.500,00 2.50000 2500, 00 4.000,00 500,00
Indemmzang dehrana J@__144 10.01.17 | 38.000, 00 10. 500 00 10.500,00 16.700, 00 300,00
Cheltuieli salariale in _ , A i
i 451002 | 0,00 0,005 14.500,001 0,00 ~14.500,00
Tichete de vacant 146 10.02.06 | 0,00 0,00° 14.500,00 0,00 -14.500,00
Contributii 147 10.03 ""12.500,00° 3.000,00 3.500,00 5500,00 500,00

Pagina 5/7




Denumirea indicatoruiuj bugetar

Cod: Indicator 'I'otal {T3+T2+ ' Trim | i | Trim | !
rand  bugetar ] TH+TH | 1 ! rim £ i - : )
: |

servicii
Servicii culturale
Case de cultura

Partea a Vi-a REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT
EXCEDENT

DEFICIT

SECTIUNEA DEZVOLTARE
TOTAL VENITURI '
SUBVENTII DE LA ALTE

NIVELE ALE
ADMINISTRATIE]I PUBLICE

Subventii de la alte
admimstratij
Subventii nentry institnti

yublice destinate sectinnii
de devoltare

[
™

Contributia asiguratorie : . | -
pentru munca o ,348,100307 | 12.500,00° 3.000,00 3.500, 00 5.500, OIL o 500,00
TITLUL 1§ BUNURI 51 149 20 | 471,500,00 302.500,00 160.500,00; -46.500,00! 35.000,00
SERVICH PEDUNI Whckbut palt Ml A kSR
Bunuri si servicii - 150 20 01 182 000 (}0r 80.500,00 00 61, 590_?0 31. 500 00 »8 500 00
Furmm}'}_l_t_l_e bn‘qu 151 ZD .01, 01 p UOU____Uu{_ ) ..,.Q 1, QQO.Of_?L _________ __0.0_0l 1.000 60
Materiale pentru curateme 152 20 01. 0z 250000 0,00 1.500, DO 5 00: 1. 09_[190 v
g‘g?gfé; uminatsiforta 153300103 | 12200000 55.00000 30.000,00 37000000 000
Apa, canal si salubritate 154200104 1 _ 850000, 350000  3.000,00 1.50&,00'-,. l soo.oe
Posta, telecomunicati, e
Materiale sl prestari de 1 '
servicii cu caracter 156 °20.01.09 1.000,00 0,00. (},00 1,000,00 0,00
functional : i ; i

- —_—— ,..._: .............. oo qesrvev o o s g o ———— i ....... - e = aw—
Alte bunnyl s servich i !

entru intretinere si 157 20.01.30 40.000,00 20.000, 00 25.000, 00 -9.500,005 4,500,00

cdomare | R | - P

Bunuri de natura obiectelor |
de inventar 15840005 ° | 25.060,00 85.000, 00 20.000, 00 -80.000,00 - 0,00
Alte obiecte de inventar 159 20.05.30 25.000,00 85.000,00 20.000,00 »BO.ODO.OOI 0,@6
Deplasari, detasari, _
transferari 160 '20.06 S.OOO,OOI 1.000,00 .2 SOOU?(L 1.000,00, 500,00
Dgplasari interne, detasari, | . . .
transferari 161 20 06. 017 = 5.000,00 _1_000 00 2.500,00 ].000-,00; _50@.,00
Pregatire profesionala 162 2013 i _ ) 00 0,00 6.000,00 -6.000000 0,00
Cheltuieli judiciare si ‘ J
extrsjudiciare derivate din )
actiuni in reprezentarea 163 20.25 0,00 0,00 5.000,00 -5.060,00 0,00
intereselor statului, petrivit - ‘
dispozitiilor legale R '
Alte ;i_lgitule_!i 164 20320 259.500, 00 136. 000, 00 85 500 00 12. 000 00 26 00,0 0n
alte cheltuieli cubunurisi 15 203030 | 259.500,00 136.000,00 85.500,00 12.000,00 26:000,00

166 67. 02(} 63 1.044. 560,00 441 000,00 338 500, 00 188.000,60 77.808,00
167 67.02G.03. 06 1.044.500,00 441 000,00 338.590, 00 188, 000,60 77. 880 00

168 96.02G [ 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00

169 97026 | 000 000 000 060 000
170 98026 . 000 0600 080 6,60 080
wioege | o0 000 00 000 oW
! 1 !
172 00.01  40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,80
173 42.00.02 { 40.000,003 40.000,00 0,00 0,00 000
174 43.02G 40.000,00 40. ooo 00 0,00° 0,00 0,00
L OO | — e ........_____._w,jl____ﬁ_... R LI

175 43.02G.19 | 40.000,00 40.000,00' 0,00 0,00 0,00
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) . ; i '
Denumirea indicatorului bugetar | 5% “ﬁglgﬁg;r  TogUTl T I Trimi | Trim? Yim3 | ‘im4
__________________ - | I N
TOTAL CHELTUIELI 176 | 40.000,00, 40.000,00/ 0,00: 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (177 70 40.000,00( 40.000,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X! ACTIVE o]
WNGAE T | oo wo0m 6 om) oo
Active fixe 1797101 40.000,00, 40.000,00 000 800/ 0,00
Masml, eclupamente si . ' "
mifloace de transport 180 71.01.02 40.000,00. 40.000,00 0,00, 000 000
— _ —1 —— AR AL Panite $ . ] e —— e - —— i a —'_ SR e
1 ‘ . | ! f
Partea a I-a CHELTUIELI ., o o T r'
SOCIAL-CULTURALE 181 64.02G 40.000,00 40.000,00 0,00 000 00
fgﬂg’ﬁa' FerTeere s 182 67.026 40.000,00 40.00000 000 000 0,00
CHELTUIELIDECAPITAL 18370 | 4000000 40.00000 0,00 0,00 0,00
TITLUL XII ACTIVE _: &
NEFINANCIARE 18471 40.000,00 40.000,00 0,00 000, 000
Active fixe 185 71.01 4000000 40.000,00  000: 000 000
Masiri, echipamente si - i) : : |
nsfiohoe e TANspOLt 166 710102 | 20.000,00 4000000 000 000 000
Servicii culturale 187 67.02G.03 | 40.000,00 40.000,00 0,00, 0,00 0,00
Case de cultura 188 67.02G.03. 06 40.000,00 40.000,00. 0,00 0,00 0,00
j |
Partea a VII-a REZERVE, o0 oo | | ag
EXCEDENT/DERICIT 189 96.02G 0,00 000 0oo 000 000
REZERVE 190 97.626 | 000 000 000 000 000
EXCEDENT 191 98026 | 000 000 9,00 0,00/ 080
DEFICIT 192 99.02G 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Manager Econemist
erll\cea-Popa Diana Sas Lucia Cristina
\ ’ (-,
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