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HOTARAREA NR.6 e
din data de 5 ianuarie 2024

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta extraordinara-convocata de indata,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras cu
nr.63254/1/27.12.2023, precum si Raportul de specialitate nr.63254/27.12.2023 al Compartimentului
Resurse Umane prin care se propune aprobarea aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.
Aurel Tulbure” Fagaras,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante
si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru activitati stiintifice, invitadmant, culte, sdnitate, cultura,
protectie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei pentru administratia publica locali,
juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetitenesti, problemele
minoritatilor,

Vazand Hotararea Consiliului de Administratie nr.160/2023 a Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel
Tulbure” Fagaras privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica, inregistrata la Primaria Municipiului Fagaras cu nr
63057/2023,

Tinand seama de prevederlle art.177 alin.(5) si art.178 ale Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, modificata si completata si ale art.129 alin.(2) lit.”d” si alin.7 lit.”¢c” OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr.1520/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanititii, HG
nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritétile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unititilor sanitare publice cu
paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autorititile administratiei publice
locale si la Primdria Municipiului Bucuresti i a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transferd managementul asistentei medicale citre autoritifile administratiei publice locale si citre
Primdria Municipiului Bucuresti, actualizata, OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritétile administratiei publice locale;
actualizata,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 — Se aprobd Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal ,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare. ’



Art.2 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarului Municipiului Fagaras, prin
Spitalul Municipal ,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras care vor raspunde in totalitate pentru procedura
desfasurata conform prevederilor hotararii, precum si a celor legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
STENGEL NORBERT SECRETAR GENERAL,

. /fzz




Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 13 voturi pentru si 6 abtineri.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti - 19

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Afisaj
-1ex. Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras
-1ex. Compartimentului Resurse Umane
-1ex. Directia Buget-Finante

Cod:F-50
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REGULAMENT
de erganizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici dip cadrul Spitalului

Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagargg -~
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CAP' I .fl |f ' ol A 3‘:: ;
Bispozitii generale c;;d_n | § /
ART. 1 e >

Intrunesc cumulatiy urimatoarele condiii:
a) cunosc limba romana, scris s1 vorbit;

studiilor;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii
sunt absolventi ai unyj masterat sau d
administratiy organizat intr-o institutie d

d) nu au fost condamnate pentry savérsirea u
exceptia situatiei in care g intervenit reabilitarea;

e) sunt apte din punct de vedere medicaj (fizic si neuropsihic);

f) nu au fmplinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Sp;j

nei infractiuni comise cy intentie, cu

(1) Consiliul de administratie g] spitalului

componenta comisiei de concurs §i a comisiei de
-putin 30 de zile ]

public adoptd o decizie privind
solufionare a conjtestatiiioxjcq cel

T



(2) Consiliul de administratie al spitalului
de concurs §i comisiej de solutionare a cont
locul desfisuririi concursului, cét §i atributij

public va comunica membrilor comisiei
estatiilor, prin adres3 scrisd, data , ora si
le aferente calitatii pe care o detin.

(1) Concursul se desfagoari in dous etape, dupd cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirij de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapi eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici $1 de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii Indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anungul
de concurs, candidatii sunt declarati admigi san respingi, putind participa la etapa de

sustinere publici §i de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati" -
admisi.
ART. 4

(1) Punctajul maxim aferent probei de sus{inere publici si de evaluare a proiectului
de management este de 10 puncte, corespunzitor notej 10,00.

(2) Nota finali minim3 de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine desc
clasificarea candidatilor care ay promovat concursul.

(4) Se declari admis candidatu] ¢

concursului pentru ocuparea functiei
concurat,

ART. 5

rescétoare,

are s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
de manager al spitalului public pentru care 3

publicd pe pagina de internet 2 spitalului, pe portalul posturi.gov.ro
pagina de internet a Primariei Municipiului Fagaras, la sectiunea "
anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-li
dosarelor de inscriere la concurs, B
(2) Anuntul de concurs cuprinde: 5
2) denumirea functiei scoase la coneurs; ’
b) locul si perioada de desfagurare a concursului, inclusiv ziya $i ora la care se va
desfésura proba constind in sustinerea publica a proiectului de manyagmgr}t,
¢) locul si perioada de inscriere; V7
d) continutul dosaruluj de inscriere; F [ o
e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

» precum sgi pe
concurs manageri”,
mitd de depunere a

) ite , \é}?;ﬁﬁicipa
la sustinerea publici a projectulu de management §i poate adresa«”ﬁ@lfél‘)‘;éﬁ candidatilor
In legaturd cu proiectul de Mmanagement si termenul-limits pénd la care p

ot fi transmise
solicitdrile de participare si eventuale intrebari,

e G Bibliografia confinand legislatia specifica activittii spitaluluj public si lucririle

de specialitate in domeniu]
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sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidafilor la aceste
materale bibliografice.

CAP. 11
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2 membri §1 un secretar, numiti
de catre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administratie al
spitalului. Ceilalfi 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs
sunt numiti de catre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, avand experienti de minimum 3 ani ca manager,
de spital san avénd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea manageﬁieﬂt;i
sau sandtate publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al
spitalului unde se organizeaza concursul are calitatea de observator fird drept de vot si
notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa, cel mult 3 intrebari
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sindtate publici §i management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea
inclusiv in rindul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare.
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor ¥ da%:
o declaratie de impartialitate din care s3 rezulte ¢4 nu se afl3 in niciuna dintre situatiile™™ **

prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precumisi o declaratie de
confidentialitate.

ART. 7 el ,,& ORE

AT \
v

(1) Consiliul de administratie al spitalului public puné 1

pozii comibici de
concurs (prin intermediul spitalului) mijloacele biroticg\ ne

7 8 desfasuririi

concursului, ia masurile necesare asigurarii securitifii informagiilor e jqxﬁ;péﬂﬁada .

acestuia §i asigurd buna desfdsurare a probei constind i, Slistinefea’ publici a

proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi-si protectie al
spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea

legalitdtii si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
3
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_cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului public g p

sanselor egale pentru acegtia, securitatea continutului probelor de evaluare gi a
documentelor elaborate de comisie. Lo
(3) Presedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentra memibri

comisiei de concurs, dacé apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buni desfasurare ai" ™5}
concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea §i verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) Intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasurérii concursului;

€) organizarea probei de evaluare constind in susfinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inchusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de intemet a
spitalului cu cel putin 5 zile tnainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),

cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;
h) evaluarea si notarea candidatilor;

1) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute; B b

J) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul
spitalului §i publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea analizirii s1 solutionarii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

ART.9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
consténd in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul spc;gjs;ﬁ}ﬁlﬂigcomisiei de
concurs, catre departamentul de resurse umane a spitalululj«,f‘_ p?n’m%;g

candidatilor. [ A
(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitivé §i:

ublicare pev
pagina de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de Oférﬁfr.“ﬁ;ﬁ's‘(‘)lutiunarca
contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
ART. 10



Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea §i desfasurarea
concursului;

b) redacteazi §i semneazi intreaga documentatie privind activitatea specifici a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comuisiei;

c) intocmegste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a 4
proiectului de management; "

d) Indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfagurari a concursului. .

CAP. III
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazi
concursul pana la data-limita stabilits in anunful de concurs.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie s3 contini in principal urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul menfioneazd functia pentru care
doreste sa candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente; E

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea, .,
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar previzute laart. 1 “;
alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditat, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi durata
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi
consimfiméntul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, .republicati, cu
modificrile §i completirile ulterioare; Rl

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si n;eilf"'

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea/ca

o g e
.ﬁ.;nlu hE"x{

o

s

anul 1989; _

J) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat dec
candidatul si-a schimbat numele, dupi caz; NS

k) proiectul de management realizat de candidat; QY

1) declaratie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de management este ¢
conceput §i realizat integral de citre candidat; 7
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m) declaratie pe propria raspundere 3 in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre
institutia competents existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
cu privire la candidat;

) 1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de fnscriere,

ART. 13

pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data o
publicrii rezultatelor. L st %
(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen ¥ -
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continuat numaj de candidatii declarati "admis", dupi
solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constand in susfinerea

publici a proiectului de nanagement, comisia de concurs va publica concomitent pe

pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de tofi candidati
declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cy
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

A

CAP. 1V
Desfasurarea concursuluj

oA

data previzuti in anunful de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limits de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul;
. - o . . . B
analizeazi si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleass de candidat pentru proiectul de management face referire la spitatul

public pentru care candideazd §i problemele concrete ale aces
. - N . - oq « < e Pl 5, . .

hecesare pentru realizarea proiectului trebuie s3 fie accesibile p@@lﬂ%}lm\sl obtinute

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, § '

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaz’i%

uLde ofupare a
functiei de anager are obligatia si puna la dispozitia acestora,.{n M2Xintn; .y “zile de
la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri $i cheltui h_apreb: £ Structura

ety o = ol ciwyee & O oy
organizatorica aprobat3 $1 structura de personal ale unitagii sani ‘_‘?iffﬁﬂﬁfevi?l.yi‘goare la

data solicitirii, precum $i orice alte documente sau informatii necesare in vederea
Intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente
Ccare nu pot face obiectul divulgrii in temeiul legii.

6



o
%ﬁw&fﬁ;z.
AR
4

LS

(5) La data i ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea
efectua o vizitd in cadrul spitalului sub tndrumarea directorului medical al spitafului; "
pentru a se o
informa cu privire la problemele de Ia fata locului. Cu ocazia vi

tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
ART. 15

(1) Tema proiectuluj de management este la alegerea candidatuluj din urmitoarea
listd de 5 teme, care va adaptati la problemele spj '
a) planificarea gi Organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spitalului;
b) siguranta gi satisfactia pacientului;
¢) managementyl calitatii serviciilor medicale;
d) managementu] resurselor umane;
¢) performanta clinics si financiari a activitdtilor spitalului.

- =

(2) Proiectul se realizeazs individual de catre ¢

de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rand.
ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedintd publici, la data $i locatia indicate in anuntul de concurs. s

zitei se va asigura

candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati.
(3) La sustinerea proiectului de management poate

nt a persoanelor

, imita capacititji
salilor disponibile Ia nivelu] spitalului, precum $1 Inregistrarea audiovideo a probej. )
(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va Intocmi o listi de.

participare la sustinerea public a proiectuluj de management. Acc_es-ulfi"ﬂfsélagﬁn\é? ar
loc sustinerea va fi limitat Ia persoanele a ciror intentie de participatre 1

care tulbur buna desfigurare a concursulyi.

ART. 17



(1) In cadrul sustinerii proiectului de Mmanagement, candidatul va prezenta, maj Intai,
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit $i apoi va

raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs $i Intrebarilor transmise
din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentry rdspunsul la intrebri pentru fiecare

candidat. Aceastsi durats poate fi suplimentats de presedintele comisiei de concurs in

- .

cazul in care sunt necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, .

]
!

nu mai mult de 15 minute. In m3sura 1n care existd, 3 dintre intrebari provin din partea

oriciirei persoane, cu respectarea prevederilor alin, (6), (8) si (9), iar restul intrebarilor
din partea membrilor comisie; de concurs.
(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecarui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de Management conform modelului-cadru de grild
» Prevazut In anexa nr. 1 care face parte integrant3 din prezentul
regulament, gi a abilititilor manageriale conform figei de evaluare a abilititilor
manageriale, previzuti in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament,

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatulyj urmatoarele categorii de
intrebari:

a) intrebari deschise - cy scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre ......7);

b) intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munci/echipa vreodati?);

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra

unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: méaz :

rezolvare a problemei personalului aveti?);
d) Intrebari de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat

anterior. Spuneati ci ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicats impreuni
cu anunful de concurs contindnd legislatie specificd activititii spitalului public si
lucriiri de specialitate in domeniul managementuluj say managementului sanitar.
Candidatii au
dreptul si detini asupra lor sursele bibliografice si si Ie consulte in vederea
fundamentérii réspunsurilor la Intrebari. o

(6) Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidati, mgng,ib' vl
caruia 1i este adresati intrebarea, cu conditia ca aceste intrebafi s# ail
proiectul de management $1 53 nu fie o intrebare din catcgoriaiée‘f I et :
. \ ‘* e

(7) Nu se adreseazs candidatului intrebiri referitoare la i é@k e 1
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materials §i origine socialE) " LA

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevézuté .
in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore tnainte de data prevazuti pentru sustinerea”
publicd a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebiri de cétre
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persoanele aflate in sala unde se desfd
comisiei de concurs.

- (9) In cazul tn care exista mai mult de 3 Intrebéri din partea persoanelor interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 Intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin, .

(10) In cazul in care nu existd intrebiri din partea persoanelor interesate, toate

intrebérile vor proveni de Ia membrii comisiei de concurs,
ART. 18

goara proba de concurs, cu exceptia membrilor

ART. 19

Dupé finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui

comisiei figa privind evaluarea abilititilor manageriale, completati conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.
ART. 20

(1) n urma sus{inerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finali ca media aritmeticd intre nota acordats pentru evaluarea
proiectului de management §i nota privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acords in baza aplicirii

modelului-cadru a] grilei generale de evaluare, previzut in anexa nor. 1 la prezentul
» Cu privire la continutul proiectului de nanagement §i sustinerea publici a
acestuia. Modelul-cadry al grilei generale de evaluare 2 prolectului de management
Poate fi adaptat de citre comisia de concurs, .
(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabilegte in
baza completirii figei privind evaluarea abilititilor manageriale. '
(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordati pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupi experienta
manageriald, asa cum rezulti din curriculum vitae.

ART. 21

(1) Rezultatele in vyrma desfasurarii probei referitoare la sustinerea publici si
evaluarea proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului eare-organizeazi
concursul de ocupare 2 functiei de manager si se publicd concopfiitel QI‘%a rina de
internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probé;. (B \gj

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de,\24 g @.,dq}ia data
publicérii rezultatelor. P . ¢

o,

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solufionare a confegfa‘iﬁiéi\in termen
de 48 de ore de la data eXpirarii termenului de depunere a acestora.
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(4) Rezultatele finale ale concursuluj se afigeazi la sediul spitalutui si se publici

concomitent pe pagina de internet 2 spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupd caz, dupi solutionarea contestatiilor.

CAP.V
Dispozitii finale

ART. 22
Ql) In termen de 48 de ore de la finalizarea

rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi Primarului Municipiului
Fagaras procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnati cagtigétoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitia s
Primarului Municipiului Fagaras |, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 pl:l%:vvlndm?Eg
reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, .-

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Primarulyi Municipiului Fagaras , potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani,

in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

ART.24

T Dosarele de inscriere 1a concurs, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
Ny documentele intocmite in legaturd cu organizarea §1 desfigurarea concursului pentru
' functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea Intrebérilor gi rispunsurilor

aferente sustinerii proiectului de Management, se pastreaza de citre spitalul public care
a organizat concursul, potrivit legii.

ART.25

In cazul in care Ia concursul organizat in vederea sele
nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea p
respectarea procedurilor din prezentul regulament.

concursului sau, dupi caz, de la

ctiondrii managerului unui spital
ostului se face prin examen, cu
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