ANEXA 1 LA HCL.84/10.05.2017

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul încheiat între Beneficiar şi Partener/Parteneri)

(Model recomandat)

Art. 1. Părţile 
1. MUNICIPIUL FĂGĂRAȘ, cu sediul in Făgăraș, str. Republicii, nr.3, cod poștal 505202, jud. Brașov, tel/fax:0268 211 313/0268 21 3020, email:proiecte@primaria-fagaras.ro, cod fiscal 4384419, având calitatea de Lider de parteneriat,
2. S.C. DEDIENNE ROUMANIE  SRL, cu sediul social în Str. Negoiu, nr. 151 B, Făgăraș, jud. Brașov, telefon: 0268 – 215 600, fax 0268- 215 601;   Email: office.roumanie@dedienne.com, codul fiscal 16872847, având calitatea de Partener1
3. Asociația  Romilor din Făgăraș, cu sediul în Făgăraș, str. Câmpului, Bl. 14, Sc B, Ap. 4, județul Brașov, telefon: 0761.735.100, email: androne.ionut@yahoo.com, număr de înscriere în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor al Judecatoriei Făgăraș 5/A/2007 din 19 iulie 2007, cod unic de înregistrare 22206290, având calitatea de Partener 2
au convenit următoarele:
Art. 2. Obiectul

1. Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi obligaţiile părţilor, contribuţia financiară proprie a fiecărei părţi la bugetul proiectului, precum şi responsabilităţile ce le revin în implementarea activităţilor aferente proiectului: “GAL PENTRU REGENERAREA ȘI DEZVOLTAREA URBANĂ A MUNICIPIULUI FĂGĂRAȘ” care este depus în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritară 5:  Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare, Prioritatea de investiții 9.vi: Dezvoltare locală  plasată  sub responsabilitatea comunităţii, Obiectivul specific 5.1:  Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate (roma și non-roma) din orașe/ municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC  - ”Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală”  - orașe/ municipii cu populație de peste 20.000 locuitori, Cod generat MySMIS 113040,  Componentă 1 - Apel: POCU/134/5/1/Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma și non-roma) aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC./1/Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma și non-roma) aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC.
Cererea de finanţare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantă a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bună practică ale parteneriatului

2. Toţi partenerii trebuie să contribuie la implementarea proiectului şi să îşi asume rolul lor în cadrul proiectului, aşa cum acesta este definit în cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

3. Părţile trebuie să se consulte în mod regulat şi să se informeze asupra tuturor aspectelor privind evoluţia proiectului.

4. Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardelor profesionale şi de etică cele mai înalte.

5. Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare la conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor, iar, în cazul apariţiei unui asemenea conflict, să dispună luarea măsurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fără a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil în legătură cu orice situație care dă naștere sau este posibil să dea naștere unui astfel de conflict, în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data apariției unei astfel de situații. În caz contrar, semnatarii prezentului acord înţeleg că poate fi reziliat contractul de finanțare prin decizia  AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fără punere în întarziere, fără intervenţia unui tribunal arbitral/unei instante judecătoreşti şi fără îndeplinirea altor  formalităţi, cu excepţia transmiterii către Liderul de parteneriat a unei simple informări cu privire la rezilierea Contractului de finanțare. 

Art. 4 Roluri şi responsabilităţi în implementarea proiectului

6. Rolurile şi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos şi corespund prevederilor din Cererea de finanţare – care este documentul principal în stabilirea principalelor activități asumate de fiecare partener:
	Organizatia
	Roluri si responsabilitati in proiect  ( se va corela cu cererea de finantare )

	Lider de parteneriat– Municipiul Făgăraș
	Activitatea 0. Managementul proiectului

Activitate transversala organizata in urmatoarele etape: start-up proiect; elaborare proceduri de implementare a proiectului; implementare activitati; monitorizare si evaluare alocate, raportare catre finantator.
Resurse umane implicate: manager de proiect, Expert comunicare, Expert asistent - redactare documente infiintare GAL, Expert socioloG, Expert Expert cadastru si topografie

Expert elaborare strategie  (costuri directe); 
responsabil financiar; consilier juridic; asistent manager (costuri indirecte).
Resurse materiale proprii: birou dotat cu laptop cu internet, video-proiector, dulap, scaun, imprimanta, flip-chart etc.
Activitatea 1:  Infiintarea si functionarea noului GAL Fagaras

Municipiul Făgăraș va fi membru fondator al GAL Fagaras si va participa la redactarea documentelor de constituire, statutului si regulamentelor proprii de functionare ale GAL Fagaras. De asemenea, va participa la elaborarea tuturor procedurilor de lucru ale GAL si va fi implicat in limita mandatului acordat prin statutul GAL Fagaras in planificarea strategica si managementul organizatiei.

Va coordona infiintarea si inregistrarea legala a GAL Fagaras, va gazdui sedintele comitetului director  (minim cinci pe durata proiectului) si va oferi sprijin partenerului Asociația romilor din Făgăraș pentru organizarea actiunilor de animare / mobilizare a stakeholderilor locali din ZUM, va gestiona evenimentele publice ale GAL Fagaras pe durata proiectului.
Activitatea 2: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate.

Municipiul Făgăraș va coordona interventiile propuse de proiect care vor conduce la validarea zonei urbane marginalizate vizate de SDL, implicand experti si resurse de care dispune (softuri specializate, instrumente de lucru etc.) pentru a genera o harta a teritoriului SDL pe care vor fi marcate ZUM si ZUF, cu numarul lor de locuitori si gospodariile incluse in teritoriul SDL,  precum si la elaborarea Studiului de referinta (analiza diagnostic a nevoilor si problemelor din zonele din teritoriul SDL). 
Va oferi informatiile statistice, tehnice, economice, sociale si educationale pe care le detine despre ZUM; se va implica in planificarea subactivitatilor proiectate pentru delimitarea precisa a ZUM si va facilita accesul expertilor proiectului in zona propusa pentru proiect. Va contribui la elaborarea instrumentelor de cercetare pentru Studiul de referinta, subactivitate la care va participa și Partenerul 1 S.C. Dedienne Roumanie S.R.L., va asigura colectarea datelor necesare pentru studiu si va fi direct implicat in validarea formei finale a acestuia.
Activitatea 3: Animarea partenerilor locali si mobilizarea/ facilitarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

Municipiul Făgăraș și S.C. Dedienne Roumanie S.R.L. vor asigura popularizarea actiunilor de mobilizarea si animare a partenerilor locali, atat pe situl web propriu cat si in punctele de informare din oras (panouri luminoase, aviziere, statii de autobus/gara, institutii publice subordinate etc.). Municipiul Făgăraș va tipari materialele informative necesare actiunilor si va achizitiona resursele necesare pentru buna desfasurare a fiecarei actiuni de mobilizare.
Reprezentantii Municipiul Făgăraș și S.C. Dedienne Roumanie S.R.L. vor participa la fiecare actiune de mobilizare/facilitare comunitara, activitati ce vor fi coordonate de Asociația romilor din Făgăraș.
Activitatea 4: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala
Municipiul Făgăraș va colabora la elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala cu Partenerul S.C. Dedienne Roumanie S.R.L. și Partenerul 2 Asociația romilor din Făgăraș, cu experti desemnati, cu resurse logistice si tehnice necesare. Va va monitoriza progresul finalizarii SDL in termenele prevazute de proiect, va asigura verificarea calitatii acesteia, coerenta cu strategia generala de dezvoltare a orasului si complementaritatea Planului de actiuni propus de SDL cu obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale Municipiuluiui Fagaras.


	Partener 1 – S.C. Dedienne Roumanie SRL

	Activitatea 0. Managementul proiectului

Activitate transversala coordonata de Liderul de parteneriat (Primaria Municipiului Fagaras)  in urmatoarele etape: start-up proiect; elaborare proceduri de implementare a proiectului; implementare activitati alocate; monitorizare si evaluare activitati alocate, raportare catre finantator.
Resurse umane implicate: Expert masuri SDL educationale si de ocupare, expert promovare, contabil (costuri indirecte).
Resurse materiale proprii: birou dotat cu laptop cu internet, dulap, scaun, imprimanta, flip-chart etc.

Activitatea 1:  Infiintarea si functionarea noului GAL Fagaras
S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.  va fi membru fondator al GAL Fagaras si va participa la redactarea documentelor de constituire, statutului si regulamentelor proprii de functionare ale GAL Fagaras. De asemenea, va participa la elaborarea tuturor procedurilor de lucru ale GAL si va fi implicat in limita mandatului acordat prin statutul GAL Fagaras in planificarea strategica si managementul organizatiei.
S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.  va participa la sedintele comitetului director  (minim cinci pe durata proiectului) si va oferi sprijin partenerului Asociația romilor din Făgăraș pentru organizarea actiunilor de animare / mobilizare a stakeholderilor locali din ZUM.
Activitatea 2: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate.

S.C. Dedienne Roumanie S.R.L. va contribui la  analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SDL si va propune solutii pentru progresul activitatii de cercetare in profunzime a teritoriului ZUM.
Activitatea 3: Animarea partenerilor locali si mobilizarea/ facilitarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.   va asigura popularizarea actiunilor de mobilizarea si animare a partenerilor locali pe site-ul web propriu si va oferi sprijin Asociației romilor din Făgăraș pentru organizarea actiunilor de mobilizare a comunitatii ZUM prevazute in proiect.

Reprezentantii S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.vor participa la fiecare actiune de mobilizare/facilitare comunitara, activitati ce vor fi coordonate de Asociația romilor din Făgăraș.

Activitatea 4: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala
S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.  va colabora la elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala, cu experti desemnati, cu resurse logistice si tehnice necesare. Va contribui la prelucrarea tuturor datelor si informatiilor necesare, impreuna cu expertii desemnati de fiecare dintre ceilalti 3 parteneri ai proiectului pentru finalizarea SDL in termenele prevazute de proiect, va contribui la verificarea calitatii acesteia, coerentei cu strategia generala de dezvoltare a orasului Fagaras. Va contribui la detalierea Planului de actiuni propus de SDL si se va asigura ca acestea contribuie la indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale Municipiuluiui Fagaras.


	Partener 2 – Asociația Romilor din Făgăraș 
	Activitatea 0. Managementul proiectului

Activitate transversala coordonata de Liderul de parteneriat (Primaria Municipiului Fagaras) Asociația romilor din Făgăraș va participa in urmatoarele etape: start-up proiect; elaborare proceduri de implementare a proiectului; implementare activitati alocate; monitorizare si evaluare activitati alocate, raportare catre finantator.

Resurse umane implicate: Expert facilitator, Expert masuri sociale si antiscriminare, Operatori de teren, contabil (costuri indirecte).
Resurse materiale proprii: birou dotat cu laptop cu internet, dulap, scaun, imprimanta, sala de conferinta echipata cu mobilier specific, videoproiector, flip-chart etc.

Activitatea 1:  Infiintarea si functionarea noului GAL Fagaras
Asociația romilor din Făgăraș va fi membru fondator al GAL Fagaras si va participa la redactarea documentelor de constituire, statutului si regulamentelor proprii de functionare ale GAL Fagaras. De asemenea, va participa la elaborarea tuturor procedurilor de lucru ale GAL si va fi implicat in limita mandatului acordat prin statutul GAL Fagaras in planificarea strategica si managementul organizatiei. 
Asociația romilor din Făgăraș va participa la sedintele comitetului director  (minim cinci pe durata proiectului) si facilita organizarea actiunilor de animare / mobilizare a stakeholderilor locali din ZUM.

Activitatea 2: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate.

Va colabora la realizarea Studiului de referinta, asigurand suport operatorilor de interviu care vor aplica chestionarele si instrumentele cercetarii. Impreuna cu Primăria Municipiului Făgăraș, care coordoneaza metodologic elaborarea Studiului de referinta cu analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SDL, Asociația romilor din Făgăraș va asigura colectarea datelor necesare pentru studiu si va propune solutii pentru progresul activitatii de cercetare in profunzime a teritoriului ZUM. Va contribui la elaborarea instrumentelor de cercetare pentru Studiul de referinta si va fi direct implicat in validarea formei finale a acestuia.
Activitatea 3: Animarea partenerilor locali si mobilizarea/ facilitarea comunitatii marginalizate vizate de SDL

Asociația romilor din Făgăraș va coordona logistic si tehnic Activitatea 3: Animarea partenerilor locali si mobilizarea/ facilitarea comunitatii marginalizate vizate de SDL, organizand minim 5 (cinci) actiuni / intalniri cu participarea membrilor comunitatii, ai reprezentantilor mediului de afaceri, autoritatilor publice locale, institutiilor locale din domeniul sanatatii, culturii, educatiei, reprezentanti ai societatii civle de la nivel local, etc  carora le este adresata SDL.  

Va asigura popularizarea actiunilor de mobilizarea si animare a partenerilor locali si va oferi sprijin Primăriei Municipiului Făgăraș și S.C. Dedienne Roumanie S.R.L.pentru organizarea actiunilor de mobilizare a comunitatii ZUM prevazute in proiect.

Reprezentantii Asociația romilor din Făgăraș vor participa la fiecare actiune de mobilizare / facilitare comunitara si vor redacta Rapoarte detaliate, generale si sectoriale privind propunerile membrilor comunitatii pentru a fi preluate in SDL.
Activitatea 4: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala
Asociația romilor din Făgăraș va colabora la elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL va considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala, cu experti desemnati, cu resurse logistice si tehnice necesare. Va contribui la prelucrarea tuturor datelor si informatiilor necesare, impreuna cu expertii desemnati de fiecare dintre ceilalti 3 parteneri ai proiectului pentru finalizarea SDL in termenele prevazute de proiect, va contribui la verificarea calitatii acesteia, coerentei cu strategia generala de dezvoltare a orasului Fagaras. Va contribui la detalierea Planului de actiuni propus de SDL si se va asigura ca acestea contribuie la indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale Municipiuluiui Fagaras.


3.    Pentru   activităţile desfăşurate în conformitate cu cererea de finanțare și cu alin (1), Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmează: 

	Organizaţia
	Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului*    [lei]
	%

	Lider de parteneriat– Municipiul Făgăraș
	128,645.12
	57.79%

	Partener 1 – S.C. Dedienne Roumanie  SRL
	37,031.50
	16.63%

	Partener 2 – Asociația Romilor din Făgăraș
	56,937.66
	25.58%

	TOTAL
	222,614.28
	100.00%


Notă : * valorile menționate vor fi cele existente în cererea de finanțare.
7. Partenerii vor asigura contribuţia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aşa cum este precizat în Cererea de finanţare şi în prezentul acord.
	Organizaţia

	Contribuţia (unde este cazul)

	Lider de parteneriat– Municipiul Făgăraș
	2,356.75 lei  
Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (1.16%)

	Partener 1 – S.C. Dedienne Roumanie  SRL

	1,692.24 lei  
Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (0.83%)

	Partener 2 – Asociația Romilor din Făgăraș
	0,00 lei  
Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (%)


Responsabilitățile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.
Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului
Perioada de valabilitate a Acordului începe la data semnării prezentului Acord și încetează la data la care Contractul de Finanțare aferent proiectului își încetează valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finanțare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord. 
Art. 6. Drepturile şi obligaţiile liderului  de  proiect 

A.Drepturile liderului de parteneriat
8. Liderul de Parteneriat (beneficiar) are dreptul să solicite celorlalţi parteneri furnizarea oricăror informaţii şi documente legate de proiect, în scopul elaborării rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare și altor documente necesare implementării proiectului și executării contractului de finanțare.
B.Obligaţiile liderului de parteneriat
9. Liderul de parteneriat va transmite  Cererea de finanţare în sistemul electronic. 
10. Membrii parteneriatului acordă prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art.2013 și următoarele din Codul civil, pentru a încheia contractul de finanțare cu AMPOCU/OI delegat în numele Parteneriatului, precum și pentru a reprezenta membrii Parteneriatului față de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului și derularea contractului de finanțare.

11. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat  reprezintă şi acţionează în numele Parteneriatului în scopul executării Contractului de finanțare si va avea autoritatea necesară pentru a angaja legal toţi partenerii, în scopul îndeplinirii rolurilor şi responsabilităţilor, derulării activităţilor şi asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, aşa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, în conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

12. Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, îi va informa despre progresul în implementarea proiectului şi le va furniza copii ale rapoartelor de progres şi financiare, precum și copii ale altor documente necesare implementării proiectului și executării contractului de finanțare
13. Propunerile pentru modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), trebuie să fie convenite cu partenerii înaintea solicitării aprobării de către AMPOCU/OI . 
14. Înlocuirea unuia dintre parteneri fără consimţământul scris al acestuia, este posibilă doar în cazul nerealizării culpabile a activităților asumate și/sau ca urmare a nerespectării procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de către partenerul în cauză, dovedite de ceilalți membri ai Parteneriatului către AMPOCU/OI delegat, sau în ipoteza deschiderii procedurii de insolvență a partenerului în cauză.
15. Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanţare/plată/rambursare și a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinanțare/plată către AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finanţare și a legislației aplicabile.
16. Pentru proiectele implementate în parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de prefinanțare/plată/rambursare, iar autoritatea de management virează, după efectuarea verificărilor, valoarea cheltuielilor rambursabile în conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fără a aduce atingere contractului de finanțare şi prevederilor acordului de parteneriat, parte integrantă a contractului de finanțare.

17. Liderul de parteneriat are obligația de a da curs solicitărilor partenerilor privind depunerea de cereri de prefinanțare/plată/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către parteneri.

18. În cazul în care unul din partenerii 1,2 nu duce la îndeplinire una sau mai multe din obligaţiile care le revin (e.g. implementarea unor activităţi, asigurarea contribuţiei la cofinanţarea proiectului, respectarea normelor în vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică), semnatarii  prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă că se poate înlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altă entitate cu personalitate juridică care îndeplineşte condiţiile reglementate de Ghidul Solicitantului Condiţii Generale şi Specifice, proporțional cu partea rămasă de executat din contract și  care  preia cel puţin obligaţiile restante din cele asumate de partenerul pe care îl înlocuieste.
19. Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii conform notificărilor și titlurilor de creanță emise pe numele său de către AMPOCU/OI.
Art. 7 Drepturile şi obligaţiile Partenerilor  1,2
A. Drepturile Partenerilor  1, 2
20. Cheltuielile angajate de Partenerii 1,2 sunt eligibile în acelaşi fel ca şi cheltuielile angajate de către liderul de proiect corespunzător rolurilor avute în proiect.

21. Partenerii au dreptul să fie consultaţi cu regularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi despre progresul în implementarea proiectului şi să li se furnizeze, de către liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres şi financiare, precum și copii ale altor documente necesare implementării proiectului și executării contractului de finanțare.
22. Partenerii au dreptul să fie consultaţi, de către liderul de parteneriat, în privinţa propunerilor pentru modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), înaintea solicitării aprobării de către Autoritatea de management / Organismul intermediar.

23. Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanțare/plată/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, după caz.

B.Obligaţiile Partenerilor  1, 2
24. Partenerii sunt obligaţi să transmită copii conforme cu originalul după documentaţiile aferente achiziţiilor efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de plată/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie să pună la dispoziţia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestă realizarea activităţilor asumate şi a cheltuielilor efectuate.

25. Partenerii sunt obligaţi să furnizeze orice informaţii de natură tehnică sau financiară legate de proiect, solicitate de către Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeană sau orice alt organism abilitat să verifice sau să realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinanţate din instrumente structurale. 

26. Partenerii sunt obligaţi să furnizeze liderului de proiect orice informaţii sau documente privind implementarea proiectului, în scopul elaborării rapoartelor de progres precum și orice alte documente necesare implementării proiectului și executării contractului de finanțare.
27. Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii conform notificărilor și titlurilor de creanță emise pe numele lor de către AMPOCU/OI.

Art. 8 Achiziții publice 

(1) Achiziţiile în cadrul proiectului vor fi făcute de către fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea condiţiilor din contractul de finanţare, a legislației aplicabile în domeniul achizițiilor publice pentru proiectele cu finanțare nerambursabilă  şi/sau a instrucţiunilor emise de AMPOCU/OI și/sau alte organisme abilitate, după caz.

Art. 9 Proprietatea

28. Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare / dare în exploatare şi să asigure exploatarea şi întreţinerea în această perioadă.

Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare / dare în exploatare şi să asigure exploatarea şi întreţinerea în această perioadă - în situații care vizează menținerea investițiilor sau a locurilor de muncă create de IMM-uri.
29. Înainte de sfârşitul proiectului, părţile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achiziţionate prin proiect, precum și a titlurilor și drepturilor de proprietate intelectuală și industrială privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi ataşate raportului final.

30. Părţile au obligaţia de a asigura funcţionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achiziţionate din finanţarea nerambursabilă, la locul de desfăşurare a proiectului şi exclusiv în scopul pentru care au fost achiziţionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.
31. Părţile au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajeze bunurile achiziţionate ca urmare a obţinerii finanţării prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020, pe o perioadă de 3  ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidențialitate

32. Părţile semnatare ale prezentului acord convin să păstreze în strictă confidenţialitate informaţiile primite în cadrul şi pe parcursul implementării proiectului şi sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a unor astfel de informaţii. Părțile înțeleg să utilizeze informaţiile confidenţiale doar în scopul de a-şi îndeplini obligaţiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabilă

33. Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretat în conformitate cu legea română.

34. Pe durata prezentului Acord, părţile vor avea dreptul sa convină în scris asupra modificării anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de către AMPOCU/OI prin act adiţional la contractul de finanțare, oricând interesele lor cer acest lucru sau când aceste circumstanţe au loc şi nu au putut fi prevăzute în momentul în care s-a încheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispoziţii finale

35. Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau în legătură cu el, pe care părţile nu le pot soluţiona pe cale amiabilă, vor fi soluţionate de instanţele competente. 
36. Semnatarii prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă faptul că nerespectarea culpabilă a prezentului acord de parteneriat, îndeosebi în relaţia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept consecinţă rezilierea contractului de finanţare şi, după caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricăruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finanţare nerambursabilă , pentru o perioadă de până la 2 ani, în condiţiile specificate în Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale şi Condiţii Specifice.
Întocmit în 4  (patru)  exemplare, în limba română, câte unul pentru fiecare parte şi un original pentru cererea de finanţare.
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