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HOTARAREA nr.69
din data de 31 martie 2020

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului Casei Municipale de Cultura Fagaras, institutie de cultura din
subordinea Consiliului Local Fagaras, precum si a comisiilor de evaluare constituite in acest
scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
Tntrunit Tn sedinta ordinara,

Avand in vedere referatul de specialitate nr.5440/2020 al Compartimentului Resurse
Umane, precum si referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 5440/1/2020
prin care se motiveaza necesitatea organizarii evaluarii anuale a managementului Casei
Municipale de Cultura Fagaras, institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante
si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator,
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura, al Comisiei pentru servicii publice, pentru
comert si agricultura, al Comisiei pentru activitati stiintifice, Tnvatdméant, culte, sanatate,
cultura, protectie sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru administratia publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
problemele minoritatilor, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeana,

Tinand seama de prevederile Decretului nr.195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, de prevederile art.17 alin.i si ale art. 37 alin.i, art.38, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si anexa 4 din
Ordinul 2799 din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

n temeiul art.129 alin.(i) si (alin.(2) lit.”a”, art.139 alin.(3) lit.”a”, art.196 alin.(i) lit.”a”
si art.198 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.i.: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului Casei Municipale de Cultura Fagaras, prevazut in anexa
nr.i din prezenta hotarare.

Art.2.: Se propune un membru din partea Consiliului Local in Comisia de evaluare
anuala a managementului Casei Municipale de Cultura Fagaras, in urmatoarea
componenta:

1. Suteu Marinela - reprezentant Consiliul Local Fagaras


http://www.primaria-fagaras.ro

Art.3: Se propune un membru din partea Consiliului Local Fagaras in Comisia de
solutionare a contestatiilor privind respectarea procedurii evaluarii
managementului Casei Municipale de Cultura Fégaras, in urmatoarea componenta:

1. Malene Petru - reprezentant Consiliul Local Fagaras

Art.a: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza
Primarul Municipiului Fagaras, prin Casa Municipala de Cultura Fagaras si Compartiment
Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
GAVRILA DAN DioNISIE Secretar genefaT”"

LAURA ELENAGIUN~

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi pentru,....abtinere,.....impotriva
Consilieri in functie -17
Consilieri prezenti -17

Prezenta hotarare se comunica:
lex. Dosar sedinta

Tex. Colectie

lex. Prefectura

fex. Primar

ex. Secretar general

fex. Casa Municipala de Cultura Fagaras
1 ex. Compartiment Resurse Umane

1 ex. Celor desemnati

lex. Afisare

Cod F-50



Anexa nr.l
la HCL nr.69/2020

REGULAMENTUL > ROfy
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a manag)en;entului sei Municipale de
Cultura Fagaras ® Y

*

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Evaluarea anuala a managementului de catre Consiliul Local Fagaras, denumita in
continuare autoritatea, pentru Casa Municipale de Cultura Fagaras numit in continuare institutia,
se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a managementului realizat
pentru perioada 01.03.2019 - 29.02.2020, pentru Casa Municipale de Cultura Fagaras.

Art.3 (1) Evaluarea anuala a managementului se face pe baza raportului de activitate anual
intocmit pentru perioada mentionatd la art.2, numit n continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Local Fagaras.

Art. 4 Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara conform
urmatorului calendar:

a) 14 februarie 2020: depunerea raportului de activitate;

b) 15 aprilie 2020: intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei;

c) 28 aprilie 2020 analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor Comisiei, tot
sau Tn parte, la sediul institutiei, dupa caz;

d) 2 iunie 2020: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu,

e) 3 iunie 2020: incheierea procedurii de evaluare si aducerea la cunostintd managerului a
rezultatului evaluarii;

f) depunerea contestatiilor, In termen de maxim 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor anuale ale evaluarii, prin afisare la sediul autoritatii, in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutionarii acestora.

Capitolul 1 Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art. 5 (1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se
infiinteazd o Comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar
de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia este compusa din reprezentanti ai
autoritatii si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii.



Art. 6 (1) Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport héartie de la
secretariatul Comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisa de catre autoritate Tn vederea Tntocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile Tn baza cérora se
va nota raportul de activitate si interviul,

c) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referateior-analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritatii;

d) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei publice de cultura, toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi, Tn vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului
de activitate a acestuia;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager,

g) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau ncetarea managementului, respectiv pentru reinnoirea sau
rezilierea contractului de management;

h) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 (1) In activitatea sa Comisia este sprijinita de un Secretariat, ai carui membri sunt
desemnati prin dispozitie a autoritaii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a)  asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaluarii, Thainteaza membrilor
Comisiei raportul de activitate si referatul-analiza;

c) pune la dispozitia membrilor Comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si tine evidenta acestor documente;

d) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa, consemneaza notele acordate si redacteaza
procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul Comisiei;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la
prevederile contractului de management;

g) aduce la cunostinta managerului rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului
intocmit de Comisie;

h) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestal;ulog

i) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, a rezulte
evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
dupa caz, de la data solutionarii acestora. 7 r

Art. 8(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baz;eritenflbr si
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare intocmit dupa modelul prevazut in anexa nr. 4 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, facandu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doua zecimale.



(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel:
(A+B)2=...

(5) Tn situatia In care se Tnregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii Comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota n)/n

n - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.9 Rezultatul evaluarii anuale reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute la evaludrile
anuale, periodice si a notei de la evaluarea finala.

Capitolul 1V Solutionarea contestatiilor

Art. 10 (1) Managerul evaluat arc dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si sa le depuna la Compartimentul
Resurse Umane, in termen de maxim 3zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de cdtre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens conform ordonantei de urgenta.

Art.11 Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri,
numiti prin act al autoritatii (Dispozie a Primarului, Hotarare a Consiliului Local).

Art. 12 (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin dispozitie a autoritatii.



Anexa nr. 1 la Regulament

1. Comisia de evaluare anuala a managementului Casei Municipale de Cultura Fagaras
Membrii:
1 Delca Valentin - director Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu
2. Bajenaru Elena - manager Muzeul Tarii Fagarasului ,,Vaier Literat”
3. Suteu Marilena - reprezentant Consiliul Local Fagaras

Secretariatul comisiei de evaluare:
1 Crisan Camelia - aparatul de specialitate al Primarului
2. Ludu Daniel loan - aparatul de specialitate al Primarului
3. Kovacs Maria - aparatul de specialitate al Primarului

2. Comisia de solutionare a contestatiilor privind evaluarea anualda a managementului Casei
Municipale de Cultura Fagaras:

1 Romascan Stefania - Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu
2. Toroczkai Ciprian lulian - Directia Judeteand pentru Cultura Sibiu
3. Malene Petru - reprezentant Consiliul Local Fagaras



Anexa nr.2 la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .....cccccoviiiinii membru Tn comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .............cc.cc...... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului Tn
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri Tn comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma& angajez sa pastrez confidentialitateainformatiilor de care iau cunostintd pe durata
evaluarii, potrivit legii.

Confirm cd, Tn situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data ..
Semnatura



