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HOTARAREA NR. 66
din data de 03 martie 2022

privind modificarea organigramei, a statului de functii, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, fintrunit in sedinti ordinari

Avénd in vedere Raportul de aprobare al Primarului Municipiului nr.1549/1/2022, precum si
Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane nr.1549/2022 prin care se propune
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, precum si adresa nr.28/2022 a Muzeului Térii Fagarasului
L, Valer Literat”, institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economice-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului:;, Comisei de organizare si dezvoltare
urbanistici, realizarea lucririlor publice, protec‘;la mediului inconjuritor, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturi:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeani

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr. nr.6827/2021 inregistrata la
noi sub nr.36919/2021 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagaras,

In conformitate cu prevederile Legii 311 din 2003 a muzeelor si colectiilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si
art. 136. alin. (1) 0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata,

in temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, alin.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243,
ali.1, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei Muzeului Térii Fagarasului pentru anul 2022,
conform Anexei nr.1 care face parte din prezentare hotérare.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Muzeului Térii Fagarasului pentru anul 2022,
conform Anexei nr.2 care face parte din prezentare hotaréare.

Art.3. Se aprobi Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Tarii Fagarasului
pentru anul 2022, conform Anexei nr.3 care face parte din prezentare hotarére.

Art.3. Rispunderea pentru dimensionarea personalului revine exclusiv managerului Muzeului
Tarii Fagaragului ,,Valer Literat”.

Art.4. Incepand cu data prezentei hotérari, orice alte dispozitii contrare se revoca.

Art.5. Primarul Municipiului Fagaras si managerul Muzeului Tarii Fagérasului ,,Valer Literat”,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEA!
Secretar general,
LAURA ELENA




Hotarérea s-a adoptat cu 14 voturi “pentru”, 1 abtinere
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

Prezenta hotérare se comunici:

- lex. dosarul de sedintd

- lex. colectie

- lex. Prefecturd

- lex. Primar

- lex. Secretar

- 1ex Comp juridic

- 1 ex Muzeul Tarii Fagérasului ,,Valer Literat”,

Cod : F-19
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JUDETUL BRASOV oo Anexa 2 HCL nr.66/2022
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
MUZEUL TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”
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2; F unctia 2 8_ 2; é % (% |
0 —_—
1 | Manager Contr. S B
- Sectia Cercetare [
2 | Cercetator stiingific | 1 Contr. |S I VACANT |
| 3 | Cercetitor stiintific | 1 Contr. S | I |
4 | Documentarist 1 Contr. | S | Principal ]
Sectia Muzeografie - |
5| Muzeograf 1 Contr. |S 1A VACANT |
6 | Muzeograf 1 Contr. S IA |
7 | Muzeograf 1 Contr. S 1A '
8 | Muzeograf 1 Contr. |[S I |
9. | Muzeograf 1 Contr. S 11
10 | Istoric |1 | Contr. S A |
11. | Educator muzeal 1 Contr. | S DEBUTANT | VACANT |
~ Sectia Conservare- Restaurare si Gestiune — supraveghere expozitie
12. | Sef de sectie I 1 | Contr. | S | n |
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere expozitii -
13. | Conservator 1 Contr. S 11 _
14. | Curator 1 Contr. S DEBUTANT | VACANT |
15. | Custode-gestionar 1 Contr. M 1A
16. | Custode-gestionar 1 Contr, M 1
| 17. | Custode-gestiopar | 1 Contr. M I
. 18. | Custode-gestionar 1 Contr. M i 1
| 19. | Custode-gestionar 1 Contr. M I ‘ -
| 20. | Custode-gestionar 1 Contr. M I 1
21. | Trezorier 1 Contr. | M IA ' |
' Compartiment Restaurare j
22. | Restaurator 1 Contr. S I
Fotograf 1 Contr. M I
Serviciu Financiar-contabil _ |
24. | Sef serviciu |1 | Contr. I S I I )
S Compartiment financiar-contabil
{ 25. | Referent de spec. 1 Contr. S 1
26. | Referent de spec. 1 Contr. S I
27. | Referentdespec. |1 |Contr. |S I
| 28. | Referent de spec. 1 Contr. |S I
29. | Referent 1 Contr. M I
30. | Vanzitor de bilete 1 Contr. M -
I ~ Compartiment resurse umane )
31. | Consilier |1 | Contr. S I | I
32. | Referent de spec. 1 Contr. S e
o Compartiment achizitii publice
33. | Referent de spec. |1 | Contr. |S |
| _— ___ Birou Administrativ . e |
| 34. | Referent de spec. 1 | Contr. S I
35, | Muncitor calificat |1 _L_C__o_n_tr:_____ M 1




36. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M
(-0 | ngrijitor
37. | Ingrijitor 1 Contr. G/M
| 38. | Ingrijitor 1 Contr. G/M
| 39. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M
' 40. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M VACANT
| 41. | Ingrijitor 1 Contr. G/M | VACANT




Anexa 3 HCL nr.66/2022

REGULAMENTDE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importantd judeteand, este o institutie
publicd de culturd cu personalitate juridica, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri
proprii, si functioneaza in subordinea Consiliului Local Fagaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice - republicati,
Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institutie publicad de culturd si cercetare stiintifica,
aflatd in serviciul comunititii, care colectioneaza, conservd, cerceteazi, restaureazd, comunicd i
expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitdtilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 2.

1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub denumirea
de Muzeul ,,Cetatea Fagiras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Brasov, prin fuzionarea sectiei Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului
Ordsenesc Fagaras.

2. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este institutie de importantd judeteand, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate
administrativa a Consiliului Local Fagaras.

Art. 3.
1. Sediul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este in Municipiul Fagaras, Piata Mihai
Viteazul, Nr. 1.

Art. 4.

. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridicd, ordonator
tertiar de credite, avand firma, sigld si stampild proprii. Prin raportare la Clasificarea activitatilor din
economia nationala-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910
wActivitdti ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activititi culturale”, iar activitatea principald
a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 ,, Activitdti
ale muzeelor”).

2. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institufie publica de cultura, aflata in
serviciul comunitdtii si deschisd publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea
de bunuri culturale, evidenta, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului
cultural administrat, prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare, in scopul cunoasterii,
educdrii, recreerarii.

3. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturd acreditatd prin
Ordinul 3208 al Ministerului Culturii si ldentitétii Nationale, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr.
2 din 06 ianuarie 2020.



4. Activitatea Muzeul T#rii Fagarasului ,,Valer Literat”se desfdsoard pe baza Proiectului de
management, in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
269/2009 denumitd in continuare ordonantd de urgentd.

5. Functiile principale ale Muzeului Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, organizat potrivit Legii
311/2003, a muzeelor si colectiilor publicee, republicatd sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 5.
Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la
Consiliul Local Fagaras si din venituri extrabugetare.

Art. 6.

Muzeul Tarii Fagirasului ,Valer Literat” depune la Municipiul Fagaras, la termenele
solicitate, raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate si supuse aprobarii
Consiliului Local, precum si executia bugetara, balantele si bilanturile trimestriale si anuale. De
executia bugetard raspund: managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului
financiar-contabilitate.

Art. 7.

Muzeul Tarii Fagdrasului ,,Valer Literat” este organizat si functioneazd in conformitate cu
legislatia romand in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicatd, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit fin
continuar¢ ROF).

CAPITOLUL 11
PATRIMONIU

Art. 8.

Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
valoare patrimoniala ce 1i apartin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului Tarii Fagarasului sunt
organizate in 22 de colectii.

Art.9.

Patrimoniul muzeului se poate imbogiti prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin
preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice
de drept public sau privat, din tard ori din strainatate.

Art.10.

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcituiesc patrimoniul muzeului in interiorul
sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea restaurarii lor se va
face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

Art.11.



Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea muzeului fiind obligat3 si aplice masurile prevazute de lege in vederea protejdrii bunurilor
din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

Capitolul I1IL. 5
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 12.

Mugzeu] Térii Fagirasului ,,Valer Literat” este organizat astfel incat sa armonizeze activitatile
unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifica, avind urmatoarele atributii si
competente:

a) cercetarea stiintifica, conform proiectului managerial si a programelor anuale si multianuale
ale specialistilor, a patrimoniului pe care il define, a contextelor istorice, arheologice, de arta,
arhitecturale si etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si
spirituala;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a colectarii sau achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale. Muzeul colaboreazi
sau organizeaza santiere arheologice in judetul Brasov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu
protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativd a patrimoniului pe care il detine,
prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitii temporare tematice organizate atét la sediu cét
si 1n alte spatii de expozitii din tard si din strdinitate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
patrimoniul cultural mobil;

¢) punerea in valoare §i comunicarea publicd prin expozitii permanente i temporare,
comunicri si publicatii tiparite a rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a colectiilor sale
(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale
altor muzee sau terti.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, institutii culturale, de invatdmant si cercetare stiintifica, organisme si foruri
internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte si schimburi de idei, prin
participarea la manifestari stiintifice si culturale interne si internationale;

g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza
ale muzeului.

Art. 13.

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare
prin diferite mijloace si sub orice formd a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art, 14,
Muzeul Téarii Fagarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate pentru alte
institutii  din refeaua muzeala si pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, In chestiuni

3



privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica,
culturald, instructiva si recreativa.

Art. 15.

Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti, masteranzi,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard si din strdindtate, prin colaborare cu
unititile de invitamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.
Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Tarii Fagarasului
., Valer Literat” are o structurd organizatorica si un stat de functii proprii.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17.

a) Cheltuielile curente ale Muzeul T#rii Fagarasului ,,Valer Literat” se finanteaza din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local Fagaras si din venituri proprii.

b) Pentru desfisurarea si largirea activittii specifice, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,
poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub formad de donafii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

Art.18.

1. Veniturile proprii se realizeaza din activita{i realizate direct de Muzeul Tarii Fagarasului
,,Valer Literat” si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, cat i in
afara muzeului;

b) taxe utilizare spatii;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din
domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si educatiei permanente, cu
respectaiea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifici (lucrari stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiintificd, evaludri si supravegheri arheologice, descércdri de sarcind
arheologicd etc.);

e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta si executarea unor lucriri de conservare - restaurare pentru terti;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, documentaristicd, icoane,
tablouri, carte veche, artd decorativd etc.;

i) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale
cu referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului si cetdtii Fagéras, cu respectarea
legislatiei in domeniu;

2. Veniturile previzute la alin. 1 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 19.

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spatii pentru Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer
Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate prin hotarare de Consiliul Local
Fagaras;



b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt
stabilite de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numiarul de posturi ale Muzeului Tarii
Fagarasului ,,Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul Local Féagaras.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie.
Structura organizatorici (organigrama) se afla in anexa si face parte integrantd din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

4. Personalul contractual al muzeului va respecta principiile de conduita profesionala prevazute
de Ordonanta nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

5. In raport cu conditiile in care isi desfisoara activitatea, personalul institutiei primeste spor
de conditii vatdmatoare, conform legislatiei in vigoare si in limita bugetului aprobat.

6. Serviciul pe expozitie este asigurat de intreg personalul muzeului, conform solicitarii lunare
a angajatilor. Pentru personalul administrativ, prioritar este indeplinirea sarcinilor specifice postului.

7. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de munca se fac in
conditiile legii.

8. Conform prezentului ROF, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este organizat in trei
sectii, un serviciu si un birou. Sectiile sunt: Cercetare, Muzeografie, Conservare-restaurare si gestiune
— supraveghere expozitii (cu compartimentele Conservare si de gestiune si supraveghere expozitii
siRestaurare patrimoniu), Serviciul financiar-contabilitate (cu compartimentele financiar-contabilitate,
resurse umane, achizitii publice), Birou Administrativ.

9. Sectia Cercetare se afld in subordinea managerului si cuprinde cercetétori si documentaristi
avand urmatoarele atributii:

- cercetarea stiintifica in domeniul istoriei, etnografiei, artei si arhitecturii Tarii Fagarasului;

- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagarasului in cadrul unor proiecte culturale sau
proiecte stiintifice;

- cercetarea de arhiva, cercetare de teren, cercetare de colectie si documentard in vederea
realizdrii studiilor de specialitate;

- redactarea (de catre cercetatori) a minimum 3 lucrari stiintifice pe an publicate in reviste de
specialitate sau volume stiintifice;

- realizarea, in programul DOCPAT, a fiselor de evidentd la piesele din colectiile de care
raspund;

- intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care raspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupid caz,
responsabilitatea directd in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii temporare in cadrul muzeului si in
colaborare cu alte institutii din tara;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care raspund;

- participarea la sesiuni de comunicdri stiintifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale.

10. Sectia Muzeografie se afld in subordinea managerului si cuprinde muzeografi si istoric de
artd cu urmatoarele atributii:

- cercetare stiintificd pe teren, biblioteci si arhive privind istoria si patrimoniul cultural la
Tarii Fagarasului;



- activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avind, dupa caz, responsabilitatea directa
in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii permanente sau temporare;

- elaborarea de studii si articole stiintifice de specialitate;

- participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale;

- efectuarea si elaborarea cataloagelor de colectie si a celor de expozitie;

- intocmirea fiselor stiintifice de evidentd in programul DOCPAT pentru piesele din colectiile
stabilite conform fisei postului;

- coordonarea activititii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupurile de
vizitatori in muzeu;

- participarea la mediatizarea activitatii institutiei;

- controlarea starii de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului din expozitia
permanentd si din depozite (colectii);

- propunerea de misuri concrete pentru conservarea si restaurarea obiectelor, colaborand cu
conservatorul si restauratorul;

- participarea la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National prin institutia specializatd;

- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public tintd, avand drept scop
cresterea vizibilititii muzeului in comunitatea locald, in tard i in strdinitate;

- stabilirea unor programe care sa includa modalititi noi de fidelizare pentru publicul obisnuit
al muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

- crearea unor parteneriate solide cu gradinite, scoli, licee, institutii de invatdmant superior;

- initierea de noi parteneriate cu muzee si alte institutii culturale din tard si striinatate;

- crearea de parteneriate cu operatori de turism si gisirea unor cdi comune de dezvoltare a
turismului cultural si a turismului, in general, in zona;

- crearea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale si implicarea institutiei muzeale in
evenimente sociale;

- raspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

Muzeograful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) asiguri cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu;

b) controleaza zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, starea incaperilor din expozitia de bazi
si a vitrinelor, functionarea sistemului de alarma, a celorlalte instalatii ale cladirii;

¢) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si de conservare corespunzitoare a pieselor
din expozitia de bazi pe toatd perioada cind efectueaza serviciul, controland modul in care isi
indeplinesc atributiile categoriile de personal de pazd, supraveghere si intrefinere;

d) informeaza, in mod operativ, conducerea institutiei in legitura cu evenimentele de orice fel,
cu deosebire incidentele ce pot influenta buna desfasurare a activitdtilor specifice in muzeu;

e) la sfarsitul fiecarei zile consemneazd, in registrul muzeografului de serviciu, atat
evenimentele, cit si orice alte consideratii ce tin de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin
evidentiate;

f) indeplineste si alte sarcini specifice, delegate de manager si de directorul adjunct.

11. Sectia Conservare-restaurare si gestiune — supraveghere expozitii este condusd de un
sef de sectie care este subordonat managerului si cuprinde compartimentul de conservare,
compartimentul restaurare, compartimentul gestiune si supraveghere expozitii.

Compartimentul de conservare si de gestiune si supraveghere expozitii (conservator,
custozi-gestionari, trezorier) are urmétoarele sarcini:
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- respectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;
- gestionarea intregului patrimoniu cultural detinut de muzeu;
- aplicaréa, in limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurarea
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural detinut de muzeu;
- intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectand normele de conservare aflate in
vigoare pe care le inainteaza spre aprobare conducerii muzeului;
- dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu aparaturd conform unor proiecte realizate si
in prealabil aprobate de conducerea muzeului;
- efectuarea lucrarilor de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;
- Intomirea listei bunurilor culturale care urmeazi si a fi restaurate, lista careva fi inaintatad
spre aprobare Consiliului Stiintific;
- participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;
- indrumarea operatiilor de curdtire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a
cailor de acces;
- redactarea fiselor de sdnatate pentru piesele din patrimoniul muzeului si asigurarea controlului
permanent al solutiilor de conservare;
- inregistrarea in registrul general de inventariere si in registrele de colectie a donatiilor si
achizitiilor;
- colaborarea la realizarea de expozitii permanente sau temporare, urmdrind respectarea
normelor de conservare in expunerea bunurilor culturale;
- participarea la cercetari de teren, redacteaza: lucréri stiintifice, studii, articole si documentatie
de specialitate;
- informarea conducerii muzeului asupra starii de conservare a colectiilor si a necesitatilor de
conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;
- gestiunea bunurilor culturale din expozitiile permanenta si temporare;
- actionarea conform normelor de conservarea a bunurilor din patrimoniu;
- semnalarea tuturor modificarilor intervenite in starea de sanétate a patrimoniului gestionat;
- semnalarea cu maxima urgentd sefului de sectie si a conducerii institutiei orice incercare de
sustragere sau, dupd caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;
- asigurarea curadteniei in spatiile expozitionale;
- participarea la organizarea expozitiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de
muzeu;
- manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si indrumare asefului de sectie;
- verificarea biletelor la intrarea in circuit expozitional;
- inregistrarea zilnicd a grupurilor de vizitatori.
Compartimentul de restaurare (restaurator, fotograf):
- participarea periodic la specializari, stagii si cursuri de calificare;
- restaurarea de piese de patrimoniu atat in-institutie cat si in afara ei, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie;
- asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,
conservarea si restaurarea bunurilor patrimoniale;
- executarea lucrdrilor de restaurare in specialitatea(domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare si programul de restaurare al muzeului;
- intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor,
incepand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare etc;
- realizarea activitdtii de cercetare de specialitate;
- asigurd functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare.
- executarea de lucrari de fotografiere, inregistrare video, necesare in activitdti de restaurare,
conservare, evidentd, publicare din institutie.
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12. Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef de serviciu si este subordonat
managerului si cuprinde consilier resurse umane, referenti de specialitate, referent.

Activitatea financiar-contabild a acestui serviciu organizeaza contabilitatea veniturilor incasate
(proprii si subventii) si a cheltuielilor efectuate conform bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare
si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiului echilibrului si realitétii. Acest serviciu
este organizat si functioneaza in baza Legii 82/1991 a contabilitdtii, republicata si desfdsoara activitai
financiar-contabile, de resurse umane, achizitii publice si organizare de evenimente culturale.

Compartimentul financiar-contabilitate desfasoard urmatoarele activitafi:

- intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificiri bugetare;

- organizarea contabilititii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat indeplinind urmétoarele atributii:

- urmdrirea incasirilor si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

- urmirirea modului de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuitd (sponsoriziri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

- incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantdri de platd si finerea evidentei
acestora; :

- urmirirea efectudrii la termen a incasdrilor si platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor
legale;

- urmdrirea, din punct de vedere economic, a derularii contractelor incheiate de muzeu;

- efectuarea plitilor citre furnizori, cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.
Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate prevazute in
Clasificatia economicd; »

- intocmirea trimestrial si anual a bilantului si darii de seama contabild in structura si la
termenele prevazute de lege;

- efectuarea operatiunilor de incasri si plati catre salariatii muzeului si cétre terti;

- elaborarea si inaintarea Consiliului' de administratie a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

- intocmirea urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabild sintetica si analitica,
diri de seami contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de executie bugetard, anexe etc.), balan{a
de verificare lunard, note contabile, centralizatoare, registrul de casd, alte documente privind
operatiunile de casa.

Compartimentul resurse umane din cadrul serviciului financiar-contabil indeplineste
urmdtoarele sarcini:

- asigurarea evidentei personalului salariat si a activitatii acestuia, de la data angajérii si pana la
data incetarii activitatii;

- intocmirea statelor de platd conform foii zilnice de prezentd, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu retinerile salariale cétre fondurile speciale;

- intocmirea si actualizarea organigramei, a statului de functii i de personal ale institutiei;

- gestionareadocumentatiei aferente activitétii de evaluare a salariatilor;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajéri, promovari,
salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de munca, sanctiondri, evidente statistice,
acorddri de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea
muzeului;

- intocmirea si completarea contractelor individuale de munca, potrivit legii;

- eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care atestd activitatea desfasuratd de
acesta, vechimea in muncad, in meserie, in specialitate;

- completarea si actualizarea Registrului general de evidentd al angajatilor institutiei, care
cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeaza contractele
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individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurdrii relatiilor de munca in
legituri cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariatilor si a fiselor de post actualizate;

- intocmirea si depunerea la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

- asigurarea activitdtii de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- inregistrarea tuturor documentelor care intrd i ies din muzeu.

Compartimentul achizitii publice din cadrul serviciului financiar contabil este asigurata de
referent de specialitate si consta in:

- elaborarea planului anual al achizitiilor publice;

- organizarea tuturor activitdtilor de achizitie publicd pentru achizitia de bunuri, lucrari si

servicii, conform normelor legislatiei in vigoare;

- asigurarea activititii de achizitii prin sistemul electronic raspunzind in conformitate cu
prioritaile planurilor de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

- intocmirea dosarelor de achizitii publice;
intocmirea si actualizarea in permanentd a contractelor de achizitie publicd, urmarind
respectarea conditiilor contractuale, prezentdnd managerului si sefului serviciului financiar-
contabil un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice.

Activitatea PSI si protectia muncii este realizatd de referent de specialitate si consta in
efectuarea instructajelor de protectie a muncii la incadrare §i a celor periodice, conform legislatiei in
vigoare si rispunde de dotarea PSI si intocmirea figelor de protectie a muncii.

13. Biroul Administrativ, subordonat managerului ce cuprinde referent de specialitate,
muncitor calificat, ingrijitori urmareste asigurarea si realizarea urmatoarelor sarcini permanente care
concuri la buna desfasurarea a activitatii muzeului:

- asigurarea si intretinerea in stare optimd a instalatiilor de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrald;

- asigurarea efectudrii operative a lucrarilor de remediere a defecfiunilor care pot aparea;

- aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite, obiecte de inventar, in limita stocului
solicitat;

- urmdrirea, verificarea si intretinerea curdteniei in spatiile interioare si exterioare administrate
de muzeu;

- gestionarea si intretinerea corespunzitoare a autoturismului institutie;

- participarea la organizarea tehnicé a expozitiilor permanente si temporare.

Art. 21.

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

2. Absolventii institutiilor de invitdmant preuniversitar, superior sau postuniversitar incadrati
in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare si restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse umane, organizate de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, precum si prin alte institutii de formare profesionald a personalului
bugetar.

3. Detinerea de citre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru, este
obligatorie.



Art. 22.

1. Conducerea executivd a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este exercitatd de cétre
manager, numit, in urma concursului, de citre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu
Legea nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de cultura.

2. Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de Administratie, organ deliberativ de
conducere.

3. In domeniul cercetirii stiintifice, conservarii, restaurarii si valorificarii stiintifice, consultanta
de specialitate este asiguratd de Consiliul Stiintific.

Art. 23.

1. Consiliul de Administratie este un organism cu atributii deliberative care asigurd conducerea
generald a muzeului.

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Local Fagéras, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, sef Serviciu financiar-contabilitate, un
reprezentant al Consiliului Local Fagdras, Sef Sectie conservare-restaurare si un muzeograf.
Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte lunare si ori de céte ori este nevoie.
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru sau sunt
indosariate intr-un dosar special, managerul urméarind punerea in practica a hotdrarilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor
sdi i ia decizii cu majoritatea simpla de voturi din numérul total al membrilor.

Art. 24,

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele anuale de activitate (de cercetare stiintificd, de sapaturi
arheologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din
tara si din strainitate);

b) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

c) avizeaza statul de functii, organigrama, componenta Consiliului Stiintific, precum si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, care urmeaza a fi supuse aprobérii Consiliului
Local Fagaras;

d) avizeazd Regulamentul intern al institutiei;

e) avizeaza Planul anual de formare profesionald;

f) analizeazi si ia masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului
muzeului in situatii deosebite;

¢) hotaraste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor si valideaza rezultatul
acestor concursuri; '

h) aprobd orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului si care contribuie la buna
desfasurare a activitatii in institutie;

i) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care 1l adapteaza in
functie de necesitati;

j) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu, propuneri inaintate, spre
aprobare Consiliului Local Fagaras si stabileste preturile materialelor tipérite si ale altor obiecte si
materiale vandute la stand;
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k) analizeazi si propune misuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariati, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii
zilnice din laboratoare si ateliere;

1) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale.

Art. 25.

Managerul este presedintele Consiliului de Administratie i are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

a) reprezintid si angajeazd juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

¢) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

e) angajeazd personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de muncd ale intregului personal, obligatii ce se inscriu in fisa
postului, cu respectarea legislatiei in materie;

) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariafilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce
se impun;

g) aprobi Regulamentul de Ordine Interioard si orice alte norme privind disciplina
profesionald, economica si administrativa;

h) numeste, prin decizie, Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific ale muzeului,
componenta comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare
etc.) previzute de lege;

i) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnétura sa;

j) rdspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de conducere a muzeului;

k) indruma, controleazi si riaspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-educative si
administrative din cadrul muzeului;

1) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

m) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

m) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si rdspunde pentru
realizarea lor;

0) aprobai sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institufii;

p) adopta orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitdtii
generale si specifice a fiecirei sectii/serviciu in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

q) actioneazd pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor
stabiliti si aprobati prin bugetul institutiei;

r) in perioada cand lipseste din muzeu, managerul numesgte prin decizie un inlocuitor;

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau previzute de lege.

Art. 26 Seful serviciului financiar-contabilitate este numit In urma sustinerii concursului de
ocupare a postului aprobat 1n organigrama muzeului.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabilitate:
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a) exercitd atributiile previzute de Legea contabilitatii si celelalte acte normative in materie in
aceasta functie;

b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

c) asigurd si rispunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile in conformitate cu
prevederile 1n vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, propune si efectueaza de rectificiri bugetare;

e)incheie angajamente bugetare, legale si ordonantari de platd si tine evidenta acestora;

f) organizeazi serviciul financiar-contabil ce cuprinde compartimentul financiar-contabil,
compartimentul resurse umane si compartimentul achizitii publice din cadrul institutiei im
conformitate cu prevederile legale si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor si
inventarelor de bunuri;

g) elaboreazi, alaturi de manager, proiectele de buget ale insitutiei;

h) organizeaz si raspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiara;

i) verifica intocmirea statelor de personal si de plata;

j) aplicd legislatia cu privire la achizitiile publice;

k) asigurd intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

1) asigura realizarea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei;

m)angajeazi muzeul, prin semndturd, alituri de manager, in toate operatiunile financiar-
contabile;

n) raspunde de indeplinirea atributiilor ce ii revin pentru asigurarea investitiilor necesare
muzeului;

0) exercitd controlul financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare;

p) verifica si avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale muzeului;

q) verifici si avizeazi toate contractele care angajeaza rapsunderea patrimoniald a institutiei.

Art.28 Seful sectiei conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii este numit in urma
sustinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.29 Atributiile sefului de sectie conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii sunt
urmétoarele:

a) coordoneazd activitatea intregii sectii;

b) elaboreazi strategii necesare bunei functiondri a activititii curente in sectia pe care o
conduce;

¢) controleazd periodic stare de conservare a patrimoniul detinut de muzeu cu respectarea
normelor de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

d) intocmeste fige de conservare bunurilor culturale;

e) urmireste si raspunde de depozitarea in conditii de sigurantd si in conformitate cu legislatia
in vigoare a patrimoniului existent;

f) intocmeste proiecte de amenjare a depozitelor respectind normele de conservare aflate in
vigoare pe care le inainteazd spre aprobare managerului muzeului;

g) intocmeste anual planul de achizitii privind necesarul de materiale si aparaturd de
specialitate;

h) efectueaza lucriri de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) inregistreazd, in registrul general de inventariere si a registrelor de colectie, a donatiilor si
achizitiilor;

j) participa la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

k) realizeazd periodic instruirea custozilor, trezorierului, supraveghétorului si controlorului
bilete;
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1) indruma operatiile de curitire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a
céilor de acces;

m) stabileste, aldturi de responsabilii de colectie, prioritatile de conservare-restaurare.

n) intocmeste contractele de imprumut pentru bunurile muzeale care sunt imprumutate la alte
institutii muzeale.

CAPITOLUL Vi
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE §I COMISII DE SPECIALITATE

Art. 27.

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul
muzeului, cercetitor stiintific, muzeograf, conservator si un specialist din alte institutii, numiti prin
decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul muzeului, un secretar si se
intruneste in sedinte semestriale, sedinte extraordinare sau de cate ori este necesar.

3. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

¢) dezbate si avizeaza programele anuale si multianuale, de cercetare stiintifica ale muzeului si
face propunert;

d) analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de cétre
colaboratori, atét in cadrul programului de cercetare, cét si in cadrul unor contracte de colaborare;

e) avizeazd tematica si continutul stiintific al manifestérilor stiintifice;

f) analizeazd si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu si face
propuneri;

g) analizeaza si avizeaza tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de
bazd, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeaza anual, la cerere, continuarea activitétii personalului de cercetare cu gradul I din
cadrul muzeului, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) indeplineste orice atributii de naturad si asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare
stiintifica din cadrul muzeului.

Art. 28.

1. in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale se pot constitui comisii de
specialitate permanente sau temporare, pentru buna desfasurare a unor activitati specifice.

2. Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiile de specialitate se
stabilesc pe baza deciziilor managerului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29.
1. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazd cu
dispozitiile actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local Fagaras si cu fisele posturilor.
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2. Toti salariatii Muzeului Tarii Fagdrasului ,,Valer Literat” au obligatia si rispund de
pastrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national,
republicatd, Ordinului Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitdti de profil, Legii nr. 422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr.
2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului
Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare
a muzeelor si a colectiilor publice si a Hotaririi Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea
Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

Art. 30.
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Local Fagaras, iar raspunderea
pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 31.
Inventarierea generald a colectiilor se efectueaza o datd la trei ani, anual facandu-se
inventarierea prin sondaj.

Art. 32,
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueaza conform legii.

Art. 33.
Modificarile la prezentul Regulament pot fi facute numai cu aprobarea Consiliului Local
Fagaras.

Art. 34.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii lui de cétre Consiliul Local Fagaras. Cu
aceeasi datd 1si inceteaza valabilitatea orice alte reglementéri contrare.

MANAGER
Dr. ELENA BAJENARU
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