T ROMANIA S
Ty JUDETUL BRASOV %

e

i CONSILIUL LOCAL FAGA!

| % Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949 Faz 00 g
T Web: www.primana-fagaras.ro, Email mc:miaré_at@primggﬁ%«
e Q4 T

«

) 7
1{,“. y
v A 32, ¢ g/
HOTARAREA NR.162 Ly, Lochy”

din data de 26 iunie 2025

-privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a salariilor de baza ale Serviciului de
Transport Public Local al Municipiului Fégdras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL FAGARAS, intrunitin sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- Proiectul de hotérare,

. Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Figlrag nr. 42051/25.06.2025,

- Raportul de specialitate nr. 498/12.05.2025 al sefului Serviciului Public de Transport
Public Local al Municipiului Figéras prin care propune actualizarea organigramei, a statului de
functii si a salariilor de bazd, prin adaugarea de noi functii, fira modificarea nivelulului salarial
existent,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistici, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, al Comisiei pentru activitdti stiintifice, invdtidmant, culte, sinitate, culturd, sportive si
de agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe i integrare
europeand, precum §i al Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minorititilor si integrare
sociala,

Tinind seama de H.C.L. nr.261/2017 privind infiintarea Serviciului de Transport Local in
Municipiul Fagaras, H.C.L. nr.147/2019 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
nivelul salarial ale Serviciului de Transport Local al Municipiului Fagaras precum si de H.C.L. nr.
953/2022 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a anexei de salarizare ale
Serviciului de Transport Local al Municipiului Fagaras pe anul 2022, precum si prevederile Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 136. alin. (1)
0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
fn temeiul art.129 alin.2 lit.a), art. 139 alin.(3), art.196 alin.(1) lit.a), art.197, art.198, art.243,
allin.(l) lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul asministrativ, cu modificirile gi completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi organigrama, statul de functii ale Serviciului de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras, conform anexeinr.1 §i anexei nr. 2.

Art.2. Se aprob# salariile de bazd ale personalului din cadrul Serviciului de Transport
Public Local al Municipiului Fagaras, prin introducerea de noi functii si clasificarea lor pe grade si
trepte cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017, fird majorarea nivelului de salarizare
existent, conform Anexei nr. 3.



Art.3. Anexele nr.1, nr. 2 si nr.3, fac parte integranta din prezentare hotérare.

Art.4. Rispunderea pentru elaborarea anexelor 1, 2, si 3 revine exclusiv sefului Serviciului
de Transport Public Local al Municipiului Fagaras.

Art.5. Incepind cu data prezentei hotdréri, orice alte dispozitii contrare isi inceteazad
aplicabilitatea.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteazd
Primarul Municipiului Fégiras, prin seful Serviciului de Transport Public Local al Municipiului

Fagéaras.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEZA,

CLONT DAN-VALENTIN SECRETAR GENERAL,
n Jr.LAVINIA MARIAN




Hot#rarea s-a adoptat cu 17 voturi pentru.
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti -17

Prezenta hotirare se comunici:

- 1ex. Dosar de sedinta
- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefecturd

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afisare

- 1ex. Seful Serviciului de Transport Public Local al Municipiului
- 1ex. Compartiment Resurse Umane

Cod: F-50
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Anexa Nr.2 la HCL Nr. 162/2025

Nr. Crt. Functia contractuald - Nivelul Studiilor Treaptd Observatii
de conducere de executie profesionala/gradul
0 1 2 3 4 5
SEF SERVICIU
1[sef Serviciu | s | 1l
COMPARTIMENT JURIDIC, ECONOMIC, RESURSE UMANE
1 CONSILIER JURIBIC s li VACANT
2 CONSILIER 5 I
3 CONSILIER 5 1 VACANT
COMPARTIMENT AUTORIZARE DOCUMENTE -CASIERIE-BILETE-ABONAMENTE
1 REFERENT M 1A VACANT
2 REFERENT M 1A VACANT
3 REFERENT M i VACANT
4 REFERENT M I VACANT
5 REFERENT M D VACANT
DEPARTAMENT COLOANA AUTO
1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE | S | D | vacant
COMPARTIMENT OPERARE TRANSPORT
i SOFER M
2 SOFER M
3 SOFER M
4 SOFER M
5 SOFER M
6 SOFER M
7 SOFER M WVACANT
8 SOFER M VACANT
9 SOFER M |7l VACANT
10 SOFER M YACANT
11 SOFER M “VACANT
12 SOFER M / VACANT
13 SOFER M VACANT
14 SOFER M E VACANT
15 SOFER M I VACANT
16 SOFER M I VACANT
COMPARTIMENT CONTROL TRANSPORT S| INFRASTRUCTURA
1 CONTROLOR BILETE M I VACANT
2 CONTROLOR BILETE M D VACANT
3 CASIER INCASATOR PARCARI M I
4 CASIER INCASATOR PARCARI M !
COMPARTIMENT IT, DISPECERAT S| MONITORIZARE TRAFIC
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE s | VACANT
2 ADMINISTRATOR SISTEM M t VACANT
3 DISPECER M [ VACANT
4 DISPECER M D VACANT
COMPARTIMENT SERVICE SI INTRETINERE
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE s I VACANT
2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il VACANT
3 MECANIC INTRETINERE M [ VACANT
4 MECANIC INTRETINERE M Il VACANT
5 ELECTRICIAN INTRETINERE M ! VACANT
6 ELECTRICIAN INTRETINERE M i VACANT
COMPARTIMENT COMERCIAL, MARKETING S| COMUNICARE
1] [REFERENT I M | 1l | VACANT
COMPARTIVIENT CURATENIE
1 ISGRUTOR M/G ! VACANT
2 INGRUITOR M/G [ VACANT
3 INGRUJITOR M/G I VACANT
Nr. total de functii Nr. total de

contractuale de

Nr. total de functii contractuale de

posturi din cadrul

conducere executie insitusiei publice
Total din care 1 43 44
Ocupate il 9 10
Vacante 34 34
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