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-privind insugirea Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al S.C. Piete
Targuri si Oboare Figiras S.R.L., in sensul implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedin{a ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.47649/27.08.2025,
Raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd, asociatii de proprietari nr.
47649/1/27.08.2025 se supune spre analizi ,verificare si aprobare privind insusirea Raportului
procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Fagiras S.R.L., in
sensul implementirii guvernantei corporative,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare gi dezvoltare
urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei
pentru activitati stiintifice, invitdmant, culte, sdndtate, culturd, sportive si de agrement, al Comisiei
pentru administratia publicd locald, juridics, ap#rarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertitilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe gi integrare europeand, precum si al
Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minorititilor si integrare sociala,

fn aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, actualizatd, s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii
de recrutare si selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare
Figiras S.R.L., conform Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic DA 37911205/15.04.2025
prin incheierea Contractului de prestiri Servicii nr.35116/15.04.2025 cu S.C. ArcConsulting
SRL,societate specializatd in recrutarea resurselor umane,

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al S.C. Piete Targuri
si Oboare Figiras S.R.L. nr.46445 /12.08.2025, intocmit comisia de selectie si nominalizare si expert.
independent, doar doi candidaf au fost inscrisi in lista scurtd pentru posturile de administrator, profil
general.
in Municipiul Figiras o parte a serviciilor de administrare a domeniului public i privat,

respectiv activitatea de administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si
oboarelor, a grupurilor sanitare publice este realizatd de citre S.C. Piete Targuri si Oboare Fagaras
S.R.L., societate infiintatd cu participarea ca asociat a Municipiului Figiras prin Consiliul Local
conform HCL nr. 11/30.01.2012, alituri de S.C. Salco Serv S.A., avand sediul social in Fagéras, str.

Nicolae Bilcescu nr.25, jud. Bragov,

Luand in considerare Hotirirea AGA nr. 2/07.04.2025 a S.C. Piete,Targuri si Oboare Fagirag
S.R.L. prin care se aprobd declansarea reludrii procedurii de selectie a membrilor permanenti a
Consiliului de Administratie al S.C. Piete,TArguri si Oboare Fégdras S.R.L. , HCL.nr. 38/02.2025
privind modificarea HCL nr. 268/24.10.2024 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

a membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fégdrag
si de Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice la nivelul
Municipiului Figiras care a fost aprobat prin HCL nr.122/25.04.2024, HCL nr. 95 /24.04.2025
pentru aprobarea Planului de selectie componenta initiald pentru trei posturi de membru al
Consiliului de Administratie al S.C.Piete, Targuri si Oboare Fégdras S.R.L., HCL nr. 96 /24.04.2025
pentru aprobarea Scrisori de Asteptiri privind performantele S.C.Piete, Targuri i Oboare Fagdrag

S.R.L. pentru perioada 2025-2029, HCL nr.132/29.05.2025 pentru aprobarea Planului de selectie



componenta integrald pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al S.C.Piete,
Targuri si Oboare Figiras S.R.L., adresa nr.46532/13.08.2025 inregistratd la AMEPIP cu
nr.8686,14.08.2025 prin care a fost transmis Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de
Administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Figdras S.R.L. si adresa rdspuns a AMEPIP
nr.8686,/19.08.2025 inregistrati la Municipiul Fégirag sub nr.46912/19.08.2025,

Analizand prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.1, lit.c,art.4”" 4,alin 5,lit.c),pct
(vii),art. 28, alin.1,alin.3. alin.4,alin.6"1, alin. 7,alin.8, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4,alin.5, alin. 6, alin.
12, alin.16, art.30, art.33, art 35 ,alin.1, art.36, alin.4, art.37, art.39, art. 56, din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
art. 1,alin.1, pet.8, art. 22,alin.t,alin.6,alin.7,lit.a),lit.c), alin.g,alin.11 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr.
31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se insuseste Raportul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al S.C.
Piete Téarguri si Oboare Figiras S.R.L., intocmit comisia de selectie si nominalizare i expert
independent, nr.46445/12.08.2025 conform Anexei nr.1 parte integrant# din prezenta hotdrare.

Art.2 — Se aprob3 propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani in functia de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Piete TArguri si Oboare Fagdras S.R.L., a d-lui. Florea Paul Iuliu
in calitate de administrator independent, profil general.

Art.3 - Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani in functia de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Fdgdrag S.R.L., a d-lui. Tetiu Nicolae
Ciprian in calitate de administrator neindependent, profil general.

Art.4 — In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareaza
procedura reglementatd de art.30 din OUG nr. 109/2011.

Art.5 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare
Figiras SRL se face conform prevederilor legale.

Art.6— Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hot#réri, se incredinteaza Primarul
Municipiului Figiras si S.C. Piete Targuri si Oboare Fdgdras S.R.L. prin Adunarea Generald a
Asociatiilor.

Art.7 - Prezenta hotirare se aduce la cunostiintd public3, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COVALIU MIHAELA-MARIA
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Hotirarea s-a adoptat cu 19 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti —19

Prezenta hotirire se comunica:
- 1ex. Dosar de sedintd
- 1ex.Colectie
- 1ex. Prefecturd
- 1ex.Primar
1ex. Secretar general
1ex.Afigare
1ex. S.C. Piete Targuri i Oboare Figdrag S.R.L.
1ex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica

Cod: F-50
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Human Resources Services

Nr. 46445/12.08.2025

intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane

Spre informare si decizie: APT SOCIETATEA PIETE, TARGURI S| OBOARE
FAGARAS S.R.L.

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PIETE, TARGURI S| OBOARE
FAGARAS S.R.L.
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei



Procedura de selectie s-a desfésurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Hotérérea nr. 02/07.04.2025 a Consiliului de administratie al Societatii Piete, Targuri si
Oboare Fagaras S.R.L. prin care se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor in
consiliul de administratie al Societatii Piete, Targuri si Oboare Fégéras S.R.L

Hotararea nr. 132/29.05.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru Societatea Piete, Targuri si Oboare Fagaras S.R.L

Cadrul legisliativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29
(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,

la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevdzute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritafii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de catre adunarea generald a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérarii adunérii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa {ina cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari. .

(4)Anuntul privind selectia membirilor consiliului de administrafie"se- publf'_c__:é., prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia ‘§i/ prin. @rija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii: publice \intr-un loc
vizibil la Tncarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPRIP,in cel putin doud
publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, \precum si-pe cel: putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la‘nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor



nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumérii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulildr de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei
de selectie si nominalizare s& primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligatd sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(DIn cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanfa judecitoreasc3,
mandatul administratorului in functie continud pana la ramanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notificda AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. c)
pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzétor.

(9)in cazul incetdri mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabilda a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performanta stabiliti de ca3tre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatile restante, un plan de recuperare si management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
pubiice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnarii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacé este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie esté stabilita- pnn actul de
infiintare si nu poate depési 4 ani. Mandatul membrilor consiliuluizde admmmtréﬂe poate fi
reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, stb orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata! rémasé ¢in mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face oL awzul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate previzute la art. 57 alin:. (2o uiagura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazutesla art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
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(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legala, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societdti aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleazd respectarea normelor prezentei
ordonante de urgent3 in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in
limitele prevézute de prezenta ordonantd de urgenta.

2. Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr.Crt. - - Document aprobat/document

;; , E;tavpe/ fI‘\ermgvn’e‘ Respongabnl TR
1. Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al Expertul independent —
procedurii de selectie propunere spre
consultare/avizare cétre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comunicirii HCL Consiliul nominalizare
Local al Municipiului Fagirag
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.
2. Elaborarea planului de selectie, -
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile
Comisia de selectie si
Terme_l‘lz 1(').zile de la da.tz.x nominalizare Componenta integrali a planului
i(:)T;n;lc i;ﬁngﬁj?uﬁle;:;:lﬁlias de selectie aprobati de APT prin
’ autoritatea deliberativi/AGA

privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

3. Elaborarea profilului consiliului

si al candidatului — parti

integrante din Componenta Structura de guvernanta

integrald a planului de selectie corporativi din cadrul APT —

pentru profilul consiliului

Termen: 10 zile de la data Comisia de selectie si

comunicirii HCL Consiliul nominalizare — pentru

Local al Municipinlui Figiras | profilul candidatului

privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

4. Publicare Proiect component3
integrald si anunt privind APT, Societatea Piete,
consultarea cu actionarii | Targuri si Oboare Fagaras
SR.L.
L Termen: 10 zile de la data




comunicéirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Figiiras
privind constituirea comisiei
de selectie 5i nominalizare

Formulare propuneri din partea
actionarilor societitii referitoare
la Proiect componenti integrala
Termen: 5 zile de la data
publicérii proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie si
nominalizare — pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei
integrale

Aprobare Component integrald

APT prin autoritatea

administratori in functie

. . deliberativi/AGA
a planului de selectie
Avrobare reevaluare APT prin autoritatea
P deliberativi/AGA Aprobare raport reevaluare

Elaboreaza si publica anuntul
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
Incdrcarea paginii, precum §i
pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
financiare de largd rdspandire,
precum i pe cel putin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie si
includd conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie §i modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
| principiilor nediscrimindrij,

Comisia de selectie si
nominalizare — elaborare
anunt

APT —publicare pe pagina
de internet si in cel putin
doud publicatii economice
si/sau financiare de larga
réspandire, precum i pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea Piete, Targuri gi
Oboare Fagirag S.R.L. —
publicare pe pagina de
internet proprie

AMEPIP - publicare pe
pagina de internet proprie

Anunt privind selectia membrilor
consiliului de administratie




tratamentului egal si
transparentei, asumarii
rdspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdtii,

Termen: cu cel putin 30 de
zile Inainte de data limiti
pentru depunerea
candidaturilor specificati in
anung

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura

Termen: 30 de zile de la data
publiciirii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie §i nominalizare

Dosare candidaturi

Elaboreazi raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificdri in perioada cuprinsi
intre publicarea anuntului gi
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueazi si selecteazi
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitii de depunere a
dosarelor de ciitre candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucriitoare de
la data evaluiirii

Comisia de selectie si
nominalizare

12

Dosarele de candidaturi
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informati in scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie si
nominalizare

Lista lungé

13.

| candidatilor.

Punctare i verificiri verbale in
legaturd cu candidatii rimasi in
lista lunga si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor

Comisia de selectie gi
nominalizare

Lista slcul;}-f_i__-\ etapnfl "




14.

[ Realizeazi analiza comparativi
a candida;ilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

15.

Solicitare informatii
suplimentare fati de cele din
dosarul de candidatur — daci
este necesar

17.

Intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectati

19.

Depunere declaratii de intentie
de cétre candidatii selectati
Termen: 15 zile de 1a data
informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurti

Comisia de selectie si
nominalizare

20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22.

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurta.

Comisia de selectie si
nominalizare

23.

Selectia finala a candidatilor pe
bazd de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programati pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisa
de candidatii din lista scurta
Lista scurti — etapa a II-a

24.

Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie si
nominalizare

25.

Transmitere raport final cétre
AMEPIP 1n vederea emiterii
avizului conform §i citre
conduciétorul APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice i a
AMEPIP, dupi avizarea
conforma

27

Convocarea AGA in vederea

desemndrii membrilor
consiliului de administratie din ‘

APT, intreprinderea publica
si AMEPIP

Raport final

| APT in calitate de actionar

Hotarare AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie




randul candidatilor cuprinsi in
lista scurti.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente

3. Publicare anunturi

1. https://financialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-trei-posturi-de-membru-in-
consiliul-de-administratie-a-societatii-piete-targuri-si-oboare-fagaras-s-r-1/

Financial ntelligence - 1 innie 202312247 7

Update articol: 11.06.2025, 12:47

ANUNT PRIVIND SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU
TREI POSTURI DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE A
SOCIETATII PIETE,
TARGURI SI OBOARE
FAGARAS S.R.L

2. hitps://piatafagaras.ro/?page id=599
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5. AMEPIP

iPT

APT

CONSILIUL LOCAL FAGARAS

Tip APT

- Alege -

cure

Culp

Nume 1P Judet Document Incarcat

1
PIETE, TARGURI St OBOARE FAGARAS SRL - Alege - ol Document incarcat
i

Lotal

29759816

PIETE, TARGUR! St DBOARE FAGARAS SRL BV




4. Realizare lista lungd

MATRICEA MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERII PUBLICE
PIETE TARGURI S! OBOARE FAGARA$ SRL

Ratmg 1 - novice; Ratmg 2 - intermediar, Ratlng 3- Competent Ratmg 4 - avansat, Ratmg 5

- expert
Conditii Notal Rea | TETU
Criterii Conditii obligatorii de obliaatorii/O criteriu de PAU NICOLA | NOVAC
participare 'p%io nal competenta L. E LUCICA
minim ULIU CIPRIAN
v Studii superioare gi STU
experienta in domeniul stiintelor DIl STUDII
ingineresti, economice, sociale, admis/respin | JURI | INGINER
juridice sau Tn domeniul de Oblig. S DICE ESTI
activitate al respectivei Admi Admis
intreprinderi publice de cel putin s
7 ani,
+ Experientd In conducerea
societétilor sau regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonania de Urgenta a . . .
1. Guvernului nr. 109/2011 privind Oblig. adm'sges"'” Adsm’ Admis
Administra | guvernanta corporativa a
tor — profil | intreprinderilor publice, cu
general -~ | modificarile si completarile
{2 posturi) | ulterioare; -
Conditie optionala de
participare:
- Experienta anterioara in Optional N:aizge
domeniul de activitate al
Societatii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. admlsé respin Ac;mu Admis
Fara inscrisuri in cazierul . admis/respin | Admi .
judiciar Oblig. s % Admis
Adeverinta medical Oblig. adm's;resp’” A‘lm' Admis
v Studii superioare finalizate STUDII
cu diploma, in dor_nemu! Oblig. admis/respin ECONOM
fundamental al stiintelor s ICE Admis
economice sau echivalente : o
) s/ Experientd in domeniul /%,
economic sau in domeniul de [oid
Admgﬂsmt activitate al respectivei Oblig. adnllséreralré [% Admis
independen intreprinderi publice de cel putin TS
t—profil | 7 ani;
auditor (1 | v Experientd in conducerea
post) societatilor  sau regiilor
autonome (art. 28 alin. (1) din : ;
Ordonanta de Urgenid a Oblig. adm'SéreSpln Admis
Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta  corporativd & |
Tntreprinderilor  publice,  cu | I — o




modificarile  si  completarile
ulterioare),

Calificare ca auditor financiar
conform unui document emis
de catre autoritatea competenta
din Romaénia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia
sau Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlanda de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastd prevedere, este
competentd s facd parte din
Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice _ si Oblig. admis/respin Respins
persoana care are experienta s
de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de
audit formate la  nivelul
consiliilor de
administratie/supraveghere aie
unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente.

Conditie opticnala de
participare:
Experienta anterioard in Optional nu este cazul
domeniul de activitate al
Societatii.
F&ra inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. admlsérespm Admis
Fard  inscrisuri in cazierul Obli admis/respin Admis
judiciar 9. S
Adeverinta medicala Oblig. aAmisieskin Admis
' DOSAR DE CANDIDATURA
S22y 1. Opis dosar de candidatura; Oblig. admlsérespm Admis
1) s O =
= E® & |2 Curiculum vitae — model . . ‘
3 § %g european conf. H.G. nr Oblig. admlsérespm . Admis
ﬁ W 5068 | 1021/2004; "
W 3 S 2 2 3. Copie act de identitate; Oblig. admusérespnn Admis
@ —
<O BEGR : -
& B o2 |4 Copie cazier judiciar, Oblig. adm!s;respm Admis
e 3 = E
Les - - -
& 8 3 | 5 Copie cazier fiscal; Oblig. admlsérespln Admis
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6. Copie adeverintda care sa
ateste starea de sanéatate
corespunzatoare, nu mai veche
de 6 Iuni anterior derularii
concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de
cétre unitétile sanitare abilitate;

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

7. Copie documente care atesta
pregéatirea profesionals;

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

8. Copie documente care
atestd experienfa profesionala
solicitatd pentru fiecare post,
conform conditiilor obligatorii de
participare (carnet de munca
sau adeverintd, dupa caz);

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

9. Formulare specifice

_procedurii;

Formularul 1- Cerere de

inscriere

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 2 - Declaratie
privind statutui de independent

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 3 - Declaratie
privind neincadrarea in situatia
de conflict de interese sifsau
incompatibilitati . si asumarea
corectitudinii datelor Si
informatiilor depuse

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 4 ~ Declaratie
privind situatile prevazute Ia
art. 4, art. 33 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuiui nr.
109/2011  privind guvernata
corporativd a Tintreprinderilor
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 5 - Declaratie
privind situatiile prevédzute ‘la
art. 30 alin. (9) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind  guvernata
corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 6 - Declaratie
privind situatiile prevazute Ia
art. 36 alin. (7) din Ordonania
de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Oblig.

Formular7 — Noté de informare
privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si declaratie
pentru de a fi evaluat.

Oblig.

| proprie

Formular 8 - Declaratie pe
raspundere  privind
atragerea raspunderii in cazul
insolventei sau falimentului.

Oblig.

admis/respin
s

A

Admi |

Admis

Admis

admis/respin :,_

]

Admi
s

Admis

' admis/respin

$

Admi

Admis

Admis

Admis

elimina

torii

din
selecti

b

Neindeplinirea conditiilor
minime obligatorii de participare
si evaluare.

Oblig.

admis/respin
s

- Admi

Admis

Admis




admis/respin

Admi

Necunoasterea limbii romane - . . .
nivel avansat. Oblig. s s Admis it
Existenta inscrisurilor in cazierele Oblig. adm|sé respin Adsmn Admis Admis
si fiscal.
Stare de sanatate . admis/respin | Admi . .
necorespunzatoare postului. Oblig. s s Admis Admis
Existenta unui conflict de
interese sau unei . . .
incompatibilitati cu exercitarea Oblig. admlsére_spm Acim| Admis Admis
atributiilor specifice postului
pentru care a aplicat.
Existenta oricarei conditii
enumerate la articolele 4, 33,
30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a . . .
Guvernului 109/2011 privind Oblig. | 2dmis/respin | AdME| - agmis | Admis
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
S& nu aiba cetdtenie roméana
sau cetdienia altor state . . .
membre ale Uniunii Europene Oblig. admlsérespln A dsm' Admis Admis
cu conditia sa aib& domiciliul Tn
Roménia.
Membrii consiliului de
administratie au facut polifie . admis/respin | Admi . .
politicd, asa cum este definita Oblig. s s Admis Admis
prin lege.
ADMI
L7 | ADMIS | RESPINS
CLARIFICARI A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA
GA
ADMI
L7 | ADMIS | RESPINS
A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA
GA
ADMI
Lo | ADMIS | RESPINS
A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA

HCL COMISIE DE SELECTIE
268/24.10.2024mod de HCL

38/19.02.2025

Membri comisiei de selectie

Expert independent - care asiste
comisia
ARC CONSULTING SRL
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B. Realizare listd scurté
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6. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 01.08.2025.

2. Locul desfasurarii interviului: Municipiul Fagaras

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtad a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
« evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebdri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, agsa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a tndeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competentad evaluatd prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al

fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a
sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului
de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost
definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competenie de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international,
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categoru de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii pubhce
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesional;
b) integritate;

c) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala,;



f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in funclie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior,
b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica,
Cunostinte de Guvernanté corperativa,
Competente sociale si personale,

Reputatie personaié si profesionala;

Integritate si independenta,

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptdri a APT — conform postului pentru care
candideaza;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

N oA W =

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. - Tip Post 2.Tip Po}}L Zr
Membru in Consiliul de Admmustratle Studii Membru in Consiliul. de"’Aﬁ]'nlms’i'ragig
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare fmallz\atefmdlpﬂbhaa in

fundamental al stiintelor ingineresti, economice, | domeniul  fundamental &l stiintelor
sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalents
{2 posturi} (1 post)
1. FLOREA PAUL ~ Vacant
2. ~ TETIU CIPRIAN -




Nr. < Tip Post ‘ 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii Membru in Consiliul de Admlmstratle -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare finalizate cu diploma, in
fundamental al stiintelor ingineresti, economice, | domeniul -~ fundamental al  stiintelor
sociale, juridice sau echivalente - economnce sau echivalents
(2 posturi) (1 post)

8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat FLOREA PAUL
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii pubi‘ice

Candidatul detine o experientd manageriala solida, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivei
avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societati, fiind familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulatd, candidatul
cunoaste infrastructura si modul de operare al companiei, ceea ce reprezinta un avantaj pentru o
conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategicé

Experienta profesionald a candidatului reflectd competente medii in planificarea strategicd si
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implicd administrare, coordonare si control,
ceea ce fi conferd un nivel profesional conform cerintelor postului. In cadrui interviului, candidatul a
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societétii si cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul sdu de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a
identifica si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor

practici de guvernanta corporativd aplicabile societatii.

Trasaturi sociale si personale
Candidatul a evidentiat o capacitate superioara de comunicare gi abilitati eﬂmente dfnegocuere

inclusiv Tn situatii dificile sau de confiict. el X
7’ "‘«'/-""“-ﬁx

b) Evaluarea profilului /

o
Punctajul obtinut in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu eg
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de aut‘éjlt@t
ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie al societatii. ExperfaqtaSI q}nbsphte!e
sale sugereaza o buna performanta in aceasta functie. fn\m' A

20



Candidat TETIU CIPRIAN

_a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul are o experientd semnificativé in administrarea societétilor, avand functia de membru al
Consiliului de Administratie pentru dous mandate consecutive. In aceasts calitate, a contribuit Ia
luarea deciziilor strategice privind dezvoltarea societétii, elaborarea politicilor financiare si
monitorizarea activitatii directorilor executivi. Experienta sa anterioard in coordonarea contractelor
de lucrari de infrastructura ii oferd o intelegere clard a modului de operare al intreprinderilor
publice, ceea ce constituie un avantaj in exercitarea unui rol decizional in Consiliul de

Administratie.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a demonstrat competente solide n planificarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a unei societdti, precum si n managementul proiectelor de infrastructurd si
monitorizarea executiei contractelor. Prin activitatea desfésuratd in cadrul Consiliului de
Administratie, a avut responsabilitati in evaluarea performantei directorilor si in stabilirea directiilor
principale de activitate ale societatii. De asemenea, a participat la procesul de elaborare si
aprobare a politicilor financiare si administrative ale companiei. In timpul interviului, candidatu! a
oferit exemple relevante privind gestionarea activitatilor societétii, dovedind o buna intelegere a

principiilor de administrare si control.

Cunostinte de guvernanté corporativa
In timpul interviului, candidatul a demonstrat un nivel mediu de cunoastere a principiilor si bunelor

practici de guvernanta corporativa aplicabile in cadrul societatii.

Trasaturi sociale i personale
A demonstrat o abilitate ridicatd de comunicare si gestionare eficientd a negocierilor in contexte

conflictuale.

b) Evaluarea profilului
Punctajul obtinut in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu cel rezultat din

evaluarea candidatilor in cadrul interviului.
In concluzie, profilul competentelor analizate se aliniazé cerintelor stabilite de autoritatea tutelara

pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societ&tii. Competentele
demonstrate indicd un potential ridicat pentru o performanta eficientd in rolul de administrator al

societatii.
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9. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succinta a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

Nr Candidaturi ‘[ candidaturi Candidati Candidati
depuse evaluate evaluati propusi in lista
scurta

1. FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU

2 TETIU NICOLAE | TETIU NICOLAE | TETIU NICOLAE | TETIU NICOLAE
CIPRIAN CIPRIAN CIPRIAN CIPRIAN

3. NOVAC LUCICA NOVAC LUCICA

4.

Criterii de Selectie:

o Criteriile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experienta, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform
matricei aprobate

Profilul Candidatului Ideal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate in timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.

2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurta prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform
profilului candidatului si profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criterilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandari:

o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreund cu justificarea
deciziei.

o Orice recomandari suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului
administrator in organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

4. Consideratii Suplimentare: N

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile: viitoare “‘fi_l__e
imbunatatire a procesului de selectie sunt respectate.

4

Aceste puncte ar trebui sd ofere o imagine clara si concisé a procesului de selectie si a decizigi
finale, oferind in acelasi timp recomandari valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua
a noului administrator in cadrul organizatiei.
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