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HOTARAREA nr.317
din data de 18 decembrie 2025

-privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale (anul 2025) a
managementului Casei Municipale de Culturd Fagdras, institutie de cultura din subordinea
Consiliului Local Fagiras, precum si a comisiilor de evaluare constituite in acest scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.58404/1/08.12.2025 al Compartimentului
Resurse Umane, precum si Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras
nr.58404/2025 prin care se motiveazd necesitatea organizarii evaludrii anuale a
managementului Casei Municipale de Culturd Fagdras, institufie de cultura din subordinea
Consiliului Local Fagaras,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare s dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrdrilor publice, protecfia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comer} si
agriculturd, al Comisiei pentru activitdti stiingifice, invatamant, culte, sdnditate, culturd, sportive
si de agrement, al Comisiei pentru administratia publica locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdfenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si
integrare europeand, precum si al Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minoritatilor si
integrare sociala,

Tinind seama de prevederile art.17 alin.1 si ale art. 37 alin.1, art.38, art42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum gi anexa 4 din
Ordinul 2799 din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a”
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management,

Amendament:

in cadrul comisiilor de specialitate al consiliului local, dl.consilier local Bogdan Ion a
propus un amendament prin care s-au propus cei doi membri, care a fost aprobat in plen cu 17
voturi pentru si 1 abtinere din 18 consilieri locali prezenti si 19 consilieri locali in functie.

In temeiul art.129, alin.2, lita, art.139, lit.1, art.196, alin.1, lita, art.197, art.198, art.243,
alin.1, lita din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarle si completarile

ulterioare,
HOTARASTE:
Art.1.: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfigurare a evaludrii anuale a

managementului Casei Municipale de Culturd Fagdras (anul 2025) prevazut in anexa nr.1 din
prezenta hotdrare.



Art.2.: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de evaluare anuald a
managementului Casei Municipale de Cultura Fagdras, din partea Consiliului Local:
Membru: - Aldea Iuliana, reprezentant Consiliul Local Fagdrag

Art.3: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor
privind respectarea procedurii evaludrii managementului Casei Municipale de Culturd Fagaras,

din partea Consiliului Local Fagaras:
Membru: - Popa Ovidiu-Nicolae, reprezentant Consiliul Local Fagdrag

Art4: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza
Primarul Municipiului Figiras, prin Compartimentul Resurse Umane si Casa Municipala de
Culturd Fagaras.
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Hotirarea s-a adoptat cu 15 voturi pentru si 3 abtineri.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotdrare se comunica:
- 1lex.dosarul de sedinta
- 1lex. colectie
- 1lex. Prefectura
- lex.Primar
- 1lex.Secretar general
- 1ex. Compartimentul Resurse Umane
- 1lex.Casa Municipald de Culturd Fagdras
- 1lex.Celor desemnati
- 1ex. Afigaj

Cod: F-50




Anexa nr.l
La HCL nr. S [ 77
REGULAMENTUL
_ i ésféwrare a celei de-a treia evalusy (2025) a managementului Casej
wE o Municipale de Culturs Fagirag

b,

CAPITOLUL | Dispozitii generale

modificirile gi completirile ulterioare, denumits 1n continuare ordonanta de urgentd, coroborate cy
prevederile Regulamentului-cadry de organizare si desfisurare a evaludrii managementyly;
Prevazut in anexa nr?2 la- Ordinul Ministrului  Culturi nr.2799/2015 pentru  aprobarea

Regulamentulyi-cadry de organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management, a

Art.2 Prezentul regulament a fogt elaborat pentry evaluarea anualj ( a treia) a
managementului realizat pentru anul 2025 a Cage; Municipaie de Cultury Fagaras.

Art.3 (1) Evaluarea anuala a managementuly; se face pe baza raportului de activitate anual
Intocmit pentry perioada mentionatj |a art.2, numit in continuare managerul si depus la autoritate
in termen de 30 de ziJe de la data depunerii situatiilor financiare anuale.

(2) Raportul de activitate se depune la sedju] autoritagj.

Art4 Bvaluareg Managementului din perioada prevazuta la art. 2 ge desfasoara conform
urmatorului calendar:

a) 15 ianuarie 2026: depunerea raportului de activitate;

b) 16 ianuarie 2026: intocmirea referatelor-analiza de cétre secretariatul comisier,

¢) 19 ianuarie-30 ianuarie 2026: analizg raportului de activitate si deplasarea membri]oy
Comisiei, tot say in parte, la sediu] institujier, dupa caz;

d) 4 februarie 2026 susfinerea raportuluj de activitate de catre manager In cadrul upy;
interviu;

e) 4 februarie 2026 aducerea ]a cunostin{a manageruluj a rezultatului evaluarii, notei
finale §i concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;

1) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicari
rezultatuluj;

g) comunicarea rezultatelor anuale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul say la sediul
aulorilafii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau,
dupd caz, de la data solufionarii acestora.



Capitolul Iy Organizareq si functionareq comisiei de evalyare
Procedura de evaluare

institutiei, comform decizje; autoritdyii

Art.6 (1) Nu poate fi desemnat cq membru in comisje Persoana care se aflz 1 una dintre
urmatoarele situatii:

a) este S0f, ruda say afin, pani | gradul al IV-]eg inclusiv, cy bersoanele care gy
Competenta legals de 4 numi membrij in comisia de evaluare, cy ceilalti membyi a; comisiei say cy
managery] evaluat;

b) a avut in ultimii 2 anj say are in perioada de derulare g procedurii de evayare raporturi
contractuaje Incheiate ¢y institutia publici de culturd  pentry care se face ¢valuarea
Managementulu;;

¢) a avut in ultimii 2 anj say are relatij cy caracter patrimonial, direct Sau indirect, prin
so{/sofie, cy Mmanagerul evalyat.

(2) Statutu] de membru In comyjsia de evaluare este incompatibi] cy cel de membry in
comisia de soluionare g contestatiilor,

(3) Membrij Comisiei sj membrij Secretariatu]yi comisiei ay obligatia de g depune, ]a
momentul lugrij |4 Cunostinga a actyjy; administratiy de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelu]uyj prevazut in anexs. Declaratiile se pastreazj |4

(5) In situatia in care membrul comisje; nu a depus declaratia prevazuti Ia alin, (3) sau
nu si-g indeplinit obligatia prevazuta la alip. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispoziu'e,
incetarea calitafii de membru al comjgje;.

(6) fncé]carea dispozitiilor alin, (1)-(5) va atrage, dupg caz, raspunde;
penala, potriyit legij. e

Art.7 ( 1) Membyrij Comisiei ay urmatoareje atribufii: i/
a) studjaza individua] documentele primite in formay f! Girgsy,
A . . L. R
hértie de I3 secretarial, ( omisier; \

N T A
b) analizeazs solicitarea lransmisi de catre au/()/'z'la?@;f“gu\:\@%{\q “Intocmiri;
raportului de evalyare $1 stabilese bunctajul si grija de evaluare pemru""‘ei‘ile?"ltﬁé%i ,"-Sﬁbéri%rii]e in
baza carory ge Vanota raportu] de activitate g interviyl;

¢) stabilese ponderea fiecary; Criteriu i, dupd caz, 4 subcriteriilor acestora, asife]

ncat notarey sa se realizese prin acordarea unei aprecier; exacte peniry fieogre raspuns:
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d) studiazs si evalueazs, in termen, Taportul de activitate depus de manager, cy
luarea considerare g referatelor-analjzy Intocmite de reprezentantij Compartimentelor de
Specialitate dip cadrul auloritdyii:

e) se deplaseazé, dupi caz, 5 sediul Institugie; publice de culturg, tofi sau o parte
dintre membri, desemnap' Cu majoritate de voturi, in vedereq evaludrii activitatii managerulyi, pe
baza raportujy; de activitate 5 acestuia;

f) dezbat, analizeazs si acords note pentry fiecare etapi a evaludrii;

) analizeazs $1 evalueazs raportu] de activitate pe bazi de interviy sustinut de

h) elaboreazs Un raport motjyat asupra rezultatyly; obtinut de Manager in urma
evaluarii g face feComandari pentry continuarea say Incetarea Mmanagementuluj, Tespectiv pentry
reinnoirea say rezilierea contractuluj de Management;

i) certificy, prin Sémnaturs, toate actele si documente]e Comisiez’, intocmite de
Secretariaty] comisie;.

(2) Data, ordinea de $i locul de desfasurare ale sedintelor Comisie; Sunt anuntate de

Urmatoare]or principi;:

a) aplicareg corectd a legii:

b) prioritates interesuly; public;

c) principiu] profesionalismu]ui, prin Indeplinirea mandatului ¢y Tesponsabilitate,
Competens, eficients, corectitudine si con$t1inciozitate;

de Management aprobag de autoritate;

b) si aduci la cunostinga autoritafii orjce ingerini in activitatea lor diy partea unor
Persoane fizice gay Juridice care ar putea sj |e afecteze independen;a sau impartialitatea ori ar
putea creg Suspiciuni ¢y privire ]a acestea;

c) s participe |a sedinfele de | UCTU §1 53 respecte confidentialitatey deliberarilor si a datelor
Cu caracter bersonal, in condifiile Jegjj:

d) sd ny 1si exprime public opinig ¢, privire |3 Procedurile aflate 1p, derylare;

€) sd evite orice contact individya] ¢y, Managerul eyg| uat, pe int{@?ﬁ’:’i’ﬁﬁ;\alﬁ-\a\;gesfé$uréri i
Procedurii de eyg] uare; 5/ ft*#ﬁé

) sa informeze de Indats, iy scris, autoritateg 1 cazul | e%g y ,, caz de
incompatibiﬁlate; N 1 ‘ ey

g) sé reia procedura notarii, in cayy| Prevazut la ar(, 11 alin. ( S)ﬁ“x_\ -~

Art.9 (1) Mandatul de membru al comigje; inceteazs:

a) dupg finalizarea evaludrij actvitaij Manageryly;.

b) In cazyl incalcar prevederijor legale g ale prezentuluy; fegulament;

¢) in caz de nerespeciare 4 angajamenteloy cuprinse 1y declarafia privind con!idengizelli!zrmu
$1 imparlia]iiatea;




g) in alte situatij prevazute de lege.

2) In cazurile previzyte la alin. (1) Iit. b)-g), daci acestea au loc
primei elape, autoritateg desemneayzs 0 alty persoand, cy Tespectarea prevederijor art. 16 alin, 2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile Prevazute la alin. (1) It b)-g), daci acestea au loc dupa Inceperea
primei elape, autoritates varelua procedyrg de evaluare,

4) In cazul imposibi]itéﬁi ﬁzice/obiective a indeplinirij atributiilor asumate de citre
un membru g Comisie;, autoritatea, dupd cag, boate prelungi termeneje Stabilite pentry
desfisurareg etapelor de evaluare,

Art.10 (1) In activitatea g Comisia este sprijiniti de un Secretariar, aj carui membr; sypg
desemnay; prin ordin say dispozitie 5 autoritatij,

C) pune Ia dispozitia membrilor comisiei, spre g fi Sémnat, formulary] pentry declaratia de
confidentialitate si Impartialitate $i fine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiej Propuneri priying ponderea fiecary; criteriu si g subcriteriilor
acestora, astfe] fnca Notarea sj ge realizeze prip acordarea upej aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;

€) centralizeazs documente]e hecesare efectusri; platii indemnizap’ei membrijor Comisiei g
Secretariatulyj acestela, prec
cazare i diurng, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

) fntocme$te contractele civile de prestari de seryicij In baza cirorg membrij comjge; de
evaluare, aj comisiej de solufionare 5 contestatiilor, precym $i ai secretariatulyj beneficiaza de 0
indemnizatie;

8) particip |5 sedintele comisiej, firy drept de vot;

h) redacteazs Procesul-verbal fina] al evaluarii, la care S¢ atageazi aportul comisie de

evaluare; :‘} x“*\
1) aduce Jg Cunostinga Manageruluyi, iy SCris, rezultaty] evaludrii, nofa 13 ) c

Taportului intocmi de comisia de evaluare; \ '@@ Al
i asigurg transmitereqy contestafiilor catre comisig de solutionare 4 cg\l\te\x" o \C

W

Fezultatyly

k) asigura aducereq g cunostinfa publicy, Prin afisare pe site-u] éyf@@lﬁﬁ(',\- e
final a evyy) uarii, in termep de 24 de ore de I3 €Xpirareg termenului 1 caye pot fi dépuSé‘-'éomesta;'ji
Sau, dupi caz, de |, data solufionari aceslora:

1) asigura, potrivit domeniulyj de Competenys, consiliereg comisiej In timpul desfasursry
l'merviu]uiw rAspunzand la ntrebarije acesteia;



CAPITOLUL 111 Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art11 (1) Analiza $1 notarea raportului de activitate si a interviulyi se fac in baza
criteriilor g subcriteriilor prevazute in raportu] de evaluare intocmit dupd modely] prevézut in
anexa nr. 4 din Ordiny] Ministrului Culturij nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unej
note - nota A, de la 1 g 10, pentru prima etapa, $i nota B, de Ja | la 10, pentry etapa a Il-a,
facindu-se media aritmetici a noteloy acordate de fiecare membru al Comisie;, [ 4 punctajul

A+B)2=....

pentru fiecare etapi in parte.
(5) Rezultatu] final se calculeazy prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfe]-
[Rezultatu] final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + potg 4 + nota n)/n
- numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentry respectiva evaluare
Art.12 Rezultaty] evaludrii anuale reprezintd medig aritmeticd a notelor obtinute Ia

w 5

evaludrile anuale, periodice si a notej de la evaluarea finajs.
CAPITOLUL 1v Solutionarea contestatiilor

Art.13 (1) Managerul evaluat are dreptul s formuleze contestatii asupra modulyj de
fespectare a proceduri privind organizareq si desfisurarea evaluarii si sa |e depund Ia
Compartimeny] Resurse Umane, in termen de 2 zile lucratoare de |5 data comunicirij rezultatuluj
evaludrii,

(2) Contestatiile se solutioneazs in termen de 3 zjje Iucra_t{to_a‘re_’vde la data expiririj
termenului pentry depunerea acesteia, de catre o comisie de solu;ionarqﬂg;ébﬁfésmii:lidr- constituits
in acest sens conform ordonangei de urgenya. ,“f// A \ !

Art.14 (1) Comisia de solutionare g contestatiilor este alcatuiig ey ’g\n;,ér impar de
membri, numit; prin ordin say dispozitie a autoritafii, respectiy up repr('r\zeizﬂ\l T il fg{@sij_iul Local
Fagaras si doj specialisti in domeniy] de activitate a] institufiei al care r1?$j&q‘éi?lifrt’iﬁ_(ﬁt'e;‘évaluat.

(2) Nu pot face parle din comisia de solufionare g conte\é?é‘ti;iflf&.}ijér'ﬁ51‘1' care au
fdcut parte dip comisia de evaluare say, din secretaria(y| comisiei de evalyare,

(3) Membrilor comisiei de solutionare 4 contestatiilor i se aplici in totalitate
prevederile art, 6 g Ordinului 279920 5.

(4) Comisia de solufionare 4 contestatiilor gre urmatoare]e atributii:

a) verificd depunerea contestatiet, n terimen.) previzut de fege;




b) analizeaza contestatia depusa;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.
CAPITOLUL V Comunicarea rezultatului evaludrii

Art.15 (1) In 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi
dupd caz, de la data solufionarii acestora, rezultatul final al e
publica prin grija autoritdyii

depuse contestatii sau,
valuarii este adus la cunogtinta

(2) Rezultatul final al evaluirii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritdfii.




Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea s1 impartialitatea

Subsemnatul(a), ... » membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ... , declar pe propria raspundere, sub sancfiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
instituia publica de cultura pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/soie, cu managerul evaluat;

d) mé angajez si pistrez conﬁdentialitateainformatiilor de care iau cunostinta pe durata
evaludrii, potrivit Jegii.

Confirm c, In situatia in care as descoperi, pe durata exercitarij mandatului, ¢d ma aflu in una
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasts situatie si mi voi retrage.

Data Semnéatura




