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HOTARAREA nr.84 ., s
din data de 29 aprilie 2026 o

-pentru aprobarea modificarii HCL. nr.122/25.04.2024, privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la nivelul Municipiului

Fagdras

CONSILIUL LOCAL AL, MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedintd ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagdras nr.35913/20.04.2026,
Raportul Compartimentului de utilitdti publice nr.35913/1/20.04.2026, se supune spre analizd,
verificare si aprobare modificarea HCL. nr.122/25.04.2024 privind Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public §i privat al municipiului, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanisticy, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei
pentru activititi stiintifice, invitdmant, culte, sdndtate, culturd, sportive si de agrement, al Comisiei
pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand, precum §i al
Comisiei pentru protectie socialy, drepturile minoritatilor si integrare sociala,

in conformitate cu prevederile art.2, pct.2, lit.b),pet.3 lit.b), pct.7, pct.g, pct.27, art.2”1, alin.2,
art.2”5 lit.d) i e), art.3 alin.1 lit.c), alin.3 si alin.4, art.4"4 alin.s, lit.c) pct.v, art.4™9 si urm din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si completdrile
ulterioare, Art.IV alin.7 si alin.8 si Art.VII alin.6 din Legea nr.187/2023, pentru modificarea $i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale art.4 alin.2 si alin.3, art.7 alin.3, art.8 si art.9 din H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Ordinului Presedintelui AMEPIP
nr.126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare §i functionare al Comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 privind societdtile
comerciale, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, ale HCL nr. 287/27.11.2025, cu
persoanele componente in Comisia de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagdras,

In temeiul art. 129, alin (2), lit. d), alin. 7 lit n), art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din
OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificgrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd modificarea HCL. nr.122/25.04.2024, privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la nivelul Municipiului
Figiras, conform Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotdrare.

_ Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Figiras, prin Serviciul de Utilitd{i Publice, din cadrul aparatului de specialitate la
Primarului Municipiului Fig#ras si Autoritatea Publicd Tutelara.



' Art.3. — Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALDEA ANDRA-MARIA .




Hotirarea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotirire se comunica:
- 1ex.Dosarul de sedinta
- 1ex.Colectie
- 1ex.Prefectura
- 1ex.Primar
- 1ex.Secretar general
- 1ex. Serviciul Utilitate Publica
- 1ex. Directia Buget — Finante
- 1ex. Autoritatea Publici Tutelara

Cod: F-50
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Anexa 1la HCL.nr.84/2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL COMISIILOR DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU POSTUL DE
MEMBRU {N CADRUL CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE LA NIVELUL MUNICIPIULUI
FAGARAS

CAPITOLUL I
Dispozitii generate

Art.1. (1) Prezentul Regulament, denumit in continuare “Regulament”, stabileste modalitatea de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare constituite la nivelul autoritdtilor
publice tutelare locale. *

(2) La autorititile publice tutelare locale comsia de selectie i nominalizare este numitd prin hotdrare a
autorititii deliberative,la propunerea primarului. 2

(3) La solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membrii in
comisia de selectie i nominalizare, caz in care comisia va avea 5 membri;3

Art. 2. In sensul prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) Guvernanta corporativi a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru
administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile si
obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernantd a intreprinderii publice, precum si
consiliul de administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate,
care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avnd drept scop asigurarea conformit&tii
directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund
guvernanti corporativi cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economic#
(OCDE) de guvernanti corporativi, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;+

2 .

b) Intreprinderi publice-companii nationale, societati nationale si societiti la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul. Intreprinderile publice
sunt entititi infiintate si gestionate in interesul cetétenilor si al societatii, cu scopul de a maximiza valoarea
pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbunititirea performantelor lor prin intermediul
guvernantei corporative, urmérind cu precidere rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fata
de toate pirtile interesate. De reguld, intreprinderile publice se constituie si functioneazi ca societiti pe
actiuni, constituirea de societiiti cu raspundere limitatd fiind o exceptie; 5
¢) Autoritate publici tutelard - institutia care exercitd, in numele statului sau al unit#tii administrativ-
teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice prevézute la Art.2, lit. b) din prezentul regulament;®
d) control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau o intreprindere publicd,
pe de o parte, si societatea la care:?
-detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;
-poate s numeasci sau si revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de control;
-poate exercita, in calitate de actionar, o influent determinantd, in virtutea unor clauze de naturd a
stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu
intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia;

1 Art.1 din OAMEPIPnr.126/12.03.2024
2 Art 479 alin 3 din OUG nr 109/2011

3 Art 4°9 alin 4 din OUG nr 109/2011

4 Art. 2 pet, 1 din OUG nr 109/2011

5 Art. 2 pet. 2litb din OUG nr 109/2011
6 Art. 2 pet. 3litb din OUG nr 109/2011
7 Art. 2 pet. 4 din OUG nr 109/2011



e) Administrator - are intelesul previzut la art. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare si include administratorii societitilor cu rispundere limitatd, membrii
consiliului de administratie la societitile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de
supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de
administratie ai regiilor autonome;®

f) Consiliul de administratie - in cazul societdtilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul
previizut la art. 137 §i urmdtoarele din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Societatea pe actiuni este administratd de unul sau mai multi administratori, numérul acestora
fiind totdeauna impar. Cand sunt mai multi administratori, ei constituie un consiliu de administratie.
Societitile pe actiuni ale cror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare sunt
administrate de cel putin 3 administratori;?

g) Scrisoare de asteptiri - document de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in consultare cu
actionarii/asociatii reprezentind, individual sau impreuns, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare §i conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioad3 de cel putin 4 ani;™°

h) Lista administratorilor de intreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de intreprinderi
publice, selectati si numiti prin procedura prevdzutd de prezenta ordonant¥ de urgent3, care se intocmeste
de fiecare autoritate publici tutelard si se centralizeazd de cdtre AMEPIP, fiind inclusi in corpul

administratorilor de intreprinderi publice, la cerere;

i) Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptdri si a
informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere public3, selectati i
inscrisi in lista scurtd, igi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se inainteaza in scris autoritatii publice tutelare de citre fiecare dintre candidati i este
parte component3 a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire; 2

j) Plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care va fi administratd si
condusi o intreprindere publici in pericada mandatului acestora, structurat pe doud componente:
componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie sau de supraveghere, §i componenta de
management, intocmiti de directori sau, dupd caz, de cdtre membrii directoratului. Acesta este corelat cu
scrisoarea de asteptiri si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru derularea activitdtii pentru o perioadd de cel putin 4 ani;8

k) Indicatori de performanti financiari - instrumente de madsurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incét sd reflecte specificul sectorului din care face parte intreprinderea
publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul generdrii veniturilor,
acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;4

) Indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incét sd reflecte specificul sectorului din care face parte intreprinderea
public, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati din politica
intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor de integritate;'s
m) Indicatori de performantd - cuprind atit indicatorii de performant3 financiari, cit si indicatorii de
performant3 nefinanciari;

n) Indicatori-cheie de performantd — ICP - indicatori de performantd obligatorii prevdzuti in anexa la
contractul de mandat, pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei gi.a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc copfornt modelului de
mai jos: \

- 50-75% ICP financiari, |

8 Art. 2 pet. 7 din OUG nr 109/2011

9 Art. 2 pet. 9 din OUG nr 109/2011si art.137 alin.1 si alin.2 din Legea nr.31/1990
10 Art. 2 pet. 12 din OUG nr 109/2011

" Art. 2 pet. 13 din OUG nr 109/2011

12 Art. 2 pet. 14 din OUG nr 109/2011

13 Art. 2 pet. 15 din OUG nr 109/2011

14 Art. 2 pet. 16 din OUG nr 109/2011

15 Art. 2 pet. 17 din OUG nr 109/2011

18 Art. 2 pet. 18 din OUG nr 109/2011



. 25-50% ICP nefinanciari — operationali, specifici tntreprinderii publice, inclusiv indicatori prin
care se mdsoard gradul de atingere al obiectivelor de politicd publicd si economicd a Guvernului,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii publice,
obiectivele sectoriale ale autoritdtii publice tutelare.”

o) Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 §i cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie §i nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicirii criteriilor de selectie; *8

p) Contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratorului sau directorului in cauza.
Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor se completeaza prin act
aditional, ca anexd a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu
indicatorii-cheie de performant3 aprobati;* .

q) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;*

r) societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu raspundere limitatd,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;*

s) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia infiin{atd prin act administrativ al autoritdtii publice
tutelare, pentru evaluare/selectia membrilor consiliului de administratie, a cirei organizare si functionare sunt
previzute la Art. 1 alin.1 §i alin.2 din prezentul regulament; **

t) Expert independent - persoand fizici sau juridicd, specializatd si autorizati in conditiile legii pentru a-si
desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre AMEPIP pentru autoritétile publice
tutelare de la nivel central sau de citre autoritatea publici tutelar3 in cazul intreprinderilor publice de
interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare, care prezintdi un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s& rezulte ci a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii : 23

- prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru
minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

~ echipa de proiect si fie formati din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea administratorilor
de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

u) Candidat - persoana fizici sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post
de membru in consiliul de administratie; 24

v) Candidat la reinnoirea mandatului - membru al consiliului de administratie in functie care solicitd
reinnoirea mandatului de membru in consiliul de administratie si a cirui activitate a fost evaluatd in
conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modific#ri si completéri; %5

w) Cerinte contextuale - ansamblul de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate in considerare in
implementarea principiilor i mecanismelor de guvernantd corporativi. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care aceasta opereazs, de starea economici,
financiard, de guvernanti corporativi, contextul legislativ si pozitia strategicd in care se afld intreprinderea
public la momentul la care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie. Pe baza
acestora se elaboreazi profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie; 26
x) Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea
publicy tutelars, in termen de 10 zile de la data declangirii procedurii de selectie si cuprinde, fird a se limita
la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administraterilor; %7

17 Art. 2 pet. 19 din OUG nr 109/2011 | &
18 Art. 2 pet. 20 din OUG nr 109/2011

19 Art, 2pet. 21 din OUG nr 109/2011 ks

20 Art. 2 pet 24 din OUG nr 109/2011 ——
21 Art. 2 pet. 26 din OUG nr 109/2011

22 Art, 2 pet. 27 din OUG nr 109/2011 si art. 2 i) din O AMEPIPnr,126/2023

23 Art, 2 pet. 28 din OUG nr 109/2011

24 Art 1 alin (1) pet.1 Anexa 1 din HG nr.639/2023

% Art 1 alin (1) pet.2 Anexa 1 din HG nr.639/2023

% Art 1 alin (1) pet.3 Anexa 1 din HG nr.639/2023

27 Art 1 alin (1) pet.4 Anexa 1 din HG nr.639/2023



y) Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntfului, care contine, fird a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie ; 2

z) Compartimentul de guvernant3 corporativi - structura din cadrul fiecirei autorititi publice tutelare care
exerciti atributiile si competentele previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011;
29

aa) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu care
candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru

al consiliului;s°
bb) Lista lung} - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturi complet in termenul prevdzut

de prezentele norme metodologice 3%

cc) Misurarea performantei - metodologia in baza céreia o autoritate publici tutelard evalueazi rezultatele
intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, {intele si misiunea pe care le-a stabilit autoritatea
publici tutelard pentru acestea;32

dd) Obiective - rezultatele concrete agteptate de la intreprinderea publicii sau autoritatea publicd tutelard,
exprimate, in m#sura posibilului, in termeni numerici;

ee) Planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeazit in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si
componenta integrals4;

ff) Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trisaturi si aptitudini pe
care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului,
pentru a rispunde asteptérilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de agteptéri 35;

gg) Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trisituri si aptitudini pe care consiliul
trebuie s le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de agteptiri i elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie
dezvoltate 3¢;

hh) Procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales 37;

i) Raportul de evaluare - document intocmit, dupd caz, de autoritatea publici tutelari/adunarea generald a
actionarilor/ asociatilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupi caz si care prezintd modul de
indeplinire a obiectivelor i indicatorilor-cheie de performantd cuprinsi in contractul de mandat, precum si

in planul de administrare;3®

ji) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare,
precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului 3%

kk) Vacantarea unui post de administrator - incetarea din orice motiv a mandatului unui administrator in
functie inainte de termen, care duce la aparitia unui post liber in cadrul consiliului, f&rd a fi in situatia
sciderii numirului administratorilor sub minimul legal ;4

Art. 3. Comisia de selectie si nominalizare se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare si ale prezentului Regulament de organizare §i functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale

intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras, aprobat de autoritatea publici tutelard.+

28 Art 1 alin (1) pct.5 Anexa 1 din HG nr.639/2023
29 Art 1 afin (1) pct.6 Anexa 1 din HG nr.639/2023
30 Art 1 alin (1) pct.8 Anexa 1 din HG nr.639/2023
3Art 1 alin (1) pct.9 Anexa 1 din HG nr.639/2023
32 Art 1 alin (1) pet. 10 Anexa 1 din HG nr.639/2023
33 Art 1 alin (1) pet.12 Anexa 1 din HG nr.639/2023
3Art 1 alin (1) pet. 13 Anexa 1 din HG nr.639/2023
3Art 1 alin (1) pet.14 Anexa 1 din HG nr.639/2023
3 Art. 1 alin (1) pet.15 Anexa 1 din HG nr.639/2023
37 Art 1 alin (1) pct.16 Anexa 1 din HG nr.639/2023
38 Art 1 alin (1) pet. 17 Anexa 1 din HG nr.639/2023
39 Art. 1 alin (1) pct.18 Anexa 1 din HG nr.639/2023
4 Art. 1 alin (1) pct.19 Anexa 1 din HG nr.639/2023
# Art, 3 din O nr.126/2024



CAPITOLULII
Constituirea Comisiei de selectie sinominalizare

Art. 4. (1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteazd prin act administrativ al autorit#tii publice
tutelare.
(2) La nivelul autoritatii publice tutelare locale, comisia de selectie §i nominalizare este numitd prin
hot#irare a autorititii deliberative, la propunerea primarului in termen de cel mult 5 zile dela Declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autorittii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard.+2
(3) Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autorit#tii publice
tutelare prin prin ordin al conducitorului APT sau hotirére a autoritdtii deliberative, dupi caz.43
(4) Autoritatea publicy tutelars, asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare. Secretarul CSN
nu este membru al CSN si este desemnat prin ordin al conducitorului APT sau hotdrare a autoritatii
deliberative, dupd caz. 4
(5) La solicitarea autorititii publice tutelare locale AMEPIP poate desemna, prin ordin al pregedintelui, 2
membri titulari si 2 supleanti in comisia de selectie si nominalizare, caz in care aceasta va avea 5 membri. 4
(6) Declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni fnaintea expirarii
mandatului actualului consiliu. In cazul societitilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar/asociat unic, detine majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hot#rarii adundrii generale a
actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunici de indata autoritdtii publice tutelare.46

CAPITOLUL 111
Organizarea si functionarea Comisiei de selectie §i nominalizare
Sectiunea I
Atributiile §i activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia

Art. 5. (1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmaétoarele atributii principale: 47

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunic¥ adunirii generale a actionarilor si autoritdtilor publice
tutelare lista scurt3 a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(2) Activititile principale ale comisiei de selectie §i nominalizare sunt urmétoarele:43

a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare, in

vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele

previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completirile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 §i o transmite APT si intreprinderii publice in vederea

publicirii pe paginile de internet si realizirii consultdrii cu actionarii; Procedura de selectie pentru membrii

consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaz3 in termen de cel mult 150 de zile de la data

aprobirii hotdrarii adun#rii generale a actionarilor de initiere a procedurii;+

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitille de membru in consiliul de administratie, pe baza

cerintelor contextuale ale intreprinderii publice §i scrisorii de asteptéri;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrérea Guvernului nr.639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de

specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarezy"&e‘ﬁi;l,_,@p,{iﬁri,“-p,recum si

de ponderea acestora in intocmirea listei scurte; [ G
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d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limit4 pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileazi si analizeazd continutul dosarelor depuse de cétre candidatji;

f ) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii respingi, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptirii deciziei de respingere ;
g) desfisoary activititile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifici informatiile din dosarele de
candidatura;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) soliciti candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

j) stabileste listalung3 de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe
lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea _candidatului;
n) elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza
acestuia;

0) dupi incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista scurt# i raportul final,
p) raportul final se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si ulterior, conducétorului
autorititii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

q) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni gi/sau dispunerii de misuri de remediere;

r) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notificdi AMEPIP.
Rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autorititile publice tutelare se transmit
AMEPIP in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucrdtoare de la
data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie, prin
care dispune anularea procedurii sau mdsuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin
normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd si/sau sanctiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd.>

s) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidatur, lista lungj sau alte informatii cu caracter confidential;

t) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
previzute de QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(3) Autoritatea publici tutelar3 elaboreazi si publici componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansirii procedurii de selectie. La
intreprinderile publice societiti, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica pe paginile
de internet ale autorititii publice tutelare si respectiv, societdtii. Autoritatea publica tutelard consultd
actionarii/asociatii in vederea definitiviirii elabor&rii componentei initiale a planului de selectie. Actionarii
reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de-a formula propuneri de
modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in:termen de 5zile de la data
publicrii. Autoritatea publicd tutelard este obligatd si publice propunerile primite la‘¢ompanenta initiald a
planului de selectie si s motiveze acceptarea sau respingerea lor. Componenta initialda planului de“selectie se
aprobi prin act administrativ al autoritétii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelorideserise in prezentul
aliniat, in termen de 10 zile.>

(4) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi proiectul componentei integrale @ planului de selectie in
termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie. Proiectul componentei integrale
a planului de selectie se publici pe paginile de internet ale autoritdii publice tutelare si intreprinderii publice.
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Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile dela
data publicirii. Componenta integrald a planului de selectie se aprob¥ prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotdrére a adunirii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz. Componenta
integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrul de posturi de administratori pentru
care se desfisoard procedura de selectie in conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.s?

(5) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie.

Documentele si formularele sunt urmétoarele, dar firé a se limita la acestea:5s

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, de pe pagina de internet a APT,a intreprinderii publice;din cel putin doud
publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire,precum si de pe site-ul de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) disporitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si c# interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptiri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Art.6. Atributiile secretariatului comisiei de selectie si nominalizare sunt, in principal, urmétoarele:5+

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul comisiei de selectie si nominalizare;

b)convocarea membrilor comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a deciziei presedintelui si
intocmirea proceselor-verbale al sedintelor;

c) preluarea, pe bazi de semndturd, de la registratura autorititii publice tutelare a dosarelor de
candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente si le va inregistra astfel incét sd reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebidrilor membrilor comisiei de selectie si nominalizare si a rdspunsurilor
candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h)gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si predarea
acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare in cadrul competentelor legale.

Art.7. (1) Membrii comisiei de selectie si nominalizare sunt in conflict de interese daci se afli in una din

urmitoarele situatii:5s

a) au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie si Ie ia in exercitarea atributiilor de membru; —

d) ori de cate ori membrii comisiei de selectie si nominalizare considerd c# integritatea, impartialitatea si

obiectivitatea procedurii de organizare si desfagurare a selectiei pot fi afectate. '

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei de selectie si nominalizare

este obligat s se abtind de la participarea in activititile comisiei de selectie §i nominalizare $iluarea

deciziilor, precum si si informeze imediat autoritatea publicd tutelard sau AMEPIP, dupa caz; care poate
dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.
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(3) Membrii comisiei de selectie si nominalizare asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in
cadrul procedurii de selectie.

Art. 8. Orice persoani interesatd poate sesiza AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile
legale referitoare la derularea procedurii de selectie.5®

Sectiunea a II-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 9. (1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul autoritdtii publice tutelare sau prin
intermediul unor mijloace de comunicare la distant3 sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte descrise
la punctul art. 9, alin. (11) din prezentul regulament, ori de cite ori este necesar, astfel incit procedura de
selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie sau supraveghere si se finalizeze in termen
de cel mult 150 de zile de la data aprobirii actului administrativ al autoritatii publice tutelare/hotdrarii
adundrii generate a actionarilor de initiere a procedurii, dupd caz>”.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-siindeplini atributiile ce ii revin, din motive
obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un membru
supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin, din motive
obiective (concediu legal de odihn3, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de pregedintele
supleant, iarin lipsa acestuia, de citre urmitorul membru din CSN desemnat de APT.

() In lipsa presedintelui sau a pregedintelui supleant, CSN isi desfdsoard activitatea fard intrerupere,
atributiile presedintelui fiind preluate de urmédtorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu conditia
intrunirii cvorumului de sedint3, respectiv 2/3 din numédrul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficut# de citre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN, in conditiile Art.
9,alin. (3) din prezentul regulament, sau, la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Pregedintele
este obligat si dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de
autorii convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informdrii adecvate a membrilor acesteia cu privire
la punctele aflate pe ordinea de zi §i va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa de citre secretariatul CSN membrilor, de reguld, cu
cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin post3 electronicd sau alt mijloc de comunicare care s asigure
transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii
sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesari prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud treimi din numérul
membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor filuate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusé votului
considerandu-se respinsd in aceast situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distan{i sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea participantilor si sd permita
participarea efectivi a membrilor la lucrérile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel organizate
vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sd permitd conservarea informatiilor, precum redarea
acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toat# perioada procedurii de selectie si ulterior prin
grija conducétorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, ct video si arhivate pe medii de stocare care sd permitd
conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toata
perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducitorului APT.

(14 )Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre presedintele de sedintd si-de-citre toti membrii
comisiei prezenti la sedintd.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteazd decizia comisiély’ caie <€ste ‘semnatd de
presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar. /

Art.10. Pe durata functiondrii comisiei de selectie si nominalizare, aceasta va colabora ‘cu structuri interne
din cadrul APT. Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie. dar'si ¢lectronic i
va fi inregistrati si arhivat# la nivelul secretariatului comisiei.’® S
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CAPITOLULIV
Derularea procedurii de selectie
Sectiunea I
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 11. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozifia de membru in consiliul de administratie se
organizeazd si se desfigoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumirii rdspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.5?

Art. 12. (1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernan{d corporativd,
elaboreazd profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile §i experienta
prevdzute la art. 28, alin (1) i (3) din OUG nr. 109/2011, precum si conditiile de eligibilitate prevdzute la art.
4, art. 12 alin (3) §i la art. 30 alin (9) din OUG nr. 109/2011. Profilul consiliului cuprinde, dupd caz,
descrierea pozitiilor de administrator care intrd sub incidenta prevederilor art. 5 alin (3) si art. 28 alin (5"1)
din OUG nr. 109/2011.9°

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice
au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului
de selectie. In acest scop, autoritatea publici tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobirii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de
propunert.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi
aprobate impreuni cu aceasta, prin act administrativ, de cétre autoritatea public# tutelard sau de adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

Art. 13. (1) Profilul consiliului se bazeazd pe urmitoarele componente: 5

a) analiza cerintelor contextuale

b) scrisoarea de asteptiri a autorititii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice i a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie s3 cuprindd urmétoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecirui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativd;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

Art. 14. Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu profilul
consiliului si este alcituit din doud componente:®

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice i din scrisoarea de
asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15. (1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.®s

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie s3 fie indeplinite de cétre toti
candidatfi.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trésdturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.1 la
prezentul regulament sunt criterii obligatorii gi care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activititii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si.ponderea acestora in
intocmirea listei scurte.

Art. 16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie'sunt diferéritiatein grupe
si subgrupe, dup cum urmeazi:+ [

A.Competente: \
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61 Art. 13, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art. 13 din O nr.126/2024

62 Art, 14, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art.14 din O nr.126/2024

63 Art, 15, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art.15 din O nr.126/2024+ art.29 alin.3 din OUG nr. 109/2011
64 Art. 16, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art. 16 din O nr.126/2024



a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de important3 strategicd;

c¢) competente de guvernanta corporativé;

d) competente sociale i personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare orf din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. Trasaturi:

a) reputatie personali si profesionald;

b) integritate;

c¢) independent#;

d) expunere politicd;

e) abilititi de comunicare interpersonal;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;

b)inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Art. 17. Pot fi criterii optionale urmatoarele:65

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior

b) specializdri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationald.

Art.18. Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a continutului

matricei sunt previzute in Anexa nr.1 la prezentul regulament

Art.19. Membrii Consiliului de Administratie in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera

printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptdri si la profilul consiliului, documente ce fac parte

din planul de selectie pentru noul consiliu.®

Art. 20. La solicitarea CSN, APT inainteazi acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de

APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului,

odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicrii anuntului privind selectia membrilor

CA.%8

Art. 21. (1) APT inainteazi CSN profilele membrilor consiliului de administratie desemnati de aceasta,

la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, dacd acestea existd, cel tdrziu pand la data

elabordrii proiectului profilului consiliului.

(2) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-

un consiliu de administragie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum

3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome.5?

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu

diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor

ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de

minimum 7 ani. In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din

randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori

din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.Membrii consiliului de administratie, sunt desemnati de

autoritatea publicd tutelard prin act administrativ si numiti de cdtre adunarea generald a actionarilor.

Selectia membrilor consiliului de administratie, se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare

prevdzutd la art. 2 lit.s) din prezentul regulament, pe baza unei proceduri proprii prevdzute de normele

metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.7°

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori ‘neexecutivi si

independenti in intelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990. republicatd, ol ,,.:1§i_p:ﬁ1iff'rcérile ulterioare.

Functionarii publici precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publi'cg;’tutelare ori din cadrul

65 Art. 17, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art.17 din O nr.126/2024 PPl

6 Art. 18, Anexa 1 din HG nr.639/2023 + Art.18 din O nr.126/2024

& Art.19 din O nr.126/2024

88 Art.20 din O nr.126/2024

63 Art.28 alin.1 din OUG nr.109/2011

70 Art.28 alin.3,4 si 5* din OUG nr.109/2011

10



altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.”

(5) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdi cu rdspundere limitatd, numdrul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din randul
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institugii publice. Administratorilor acestor societdti li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile art. 21
din prezentul regulament. Toate referirile din prezentul regulament la consiliul de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.”?

(6) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de
Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011, cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile OUG nr.109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetirii, sub orice form#, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.7

(8) in cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice motive,
selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia situatiilor prevdzute la

art. 29”1 din OUG nr.109/2011.

Sectiunea all-a
Procedura de reinnoire/revocare a mandatelor administratorilor in functie.

Art. 22. (1) Administratorii in functie a ciror activitate a fost evaluatd favorabil prin cel putin doud
rapoarte anuale, avdnd gradul total de realizare a indicatorilor-cheie de performantd, peste agteptdri, in
situatia in care gradul total de realizare a indicatorilor-cheie de performantd este de peste 100%, pot
solicita reinnoirea mandatului.”

(2) Membrii Consiliului de Administratie in functie care solicitd relnnoirea mandatului vor adera printr-
o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptdri si la profilul consiliului, documente ce fac parte din
planul de selectie pentru noul consiliu. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este
stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie
poate fi reinnoit o singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului
care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor prevdzute
la art. 22 alin. (3) din prezentul regulament si art. 57 alin. (2) din OUG nr.109/2011. Prin norme
metodologice se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.”s

(3) Evaluarea activitiitii administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului se efectueazd de
citre autoritatea public tutelar, cu avizul AMEPIP. Evaluarea activitdtii administratorilor se realizeazi
anual de ciitre adunarea generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri, dupd caz.
Evaluarea vizeazi atit executia contractului de mandat, cit si a planului de administrare. Rapoartele de
evaluare ale administratorilor se transmit citre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adundrii generale a
actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in
proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.”

(4) Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeazd in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data
declangcirii procedurii de selectie. Administratorii in funcfie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera,
printr-o declaratie de intentie, la scrisoarea de agteptdri gi la profilul consiliului,"documente ce fac parte
din planul de selectie pentru noul consiliu. Declaratia de intentie se depune in termen de cel mult 10 zile de
la aprobarea planului de selectie si se vor respecta regulile generale pentru r¢dabtare prevdzute in anexa
nr. 1c din HG nr.639/2023.7 ’ ( QN |

™ art.28 alin.6 din OUG nr.109/20211 ]
72 art.28 alin.6™ din OUG nr.109/20211
73 art,28 alin.7 din OUG nr.109/20211
74 art.28 alin.8 siart. 29 alin.9 din OUG nr.109/20211
75 Art, 25, alin. 1 din HG nr.639/2023
76 Art.19 din O nr.126/2024 si art.29 alin.14 din OUG nr.109/2011
7 Art, 25, alin. 2 din HG nr 639/2023 si art.30 alin.7 si 721 din OUG nr.109/20211
78 Art. 25, alin. 3 si 4 din HG nr.639/2023
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(5) Compartimentul de guvernant3 corporativd din cadrul autorititii publice tutelare, pe baza rapoartelor
de evaluare anuale previzute la alin. (1) si a declaratiei de intentie prevazute la alin. (2), intocmegte raportul
privind reinnoirea mandatului, care se prezinta conducitorului autorititii publice tutelare. Dacd raportul
este aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform.7

(6) AMEPIP este obligatd si se pronunte cu privire la solicitarea de reinnoire, respectiv si emitd si sd
comunice avizul conform, in termen de 10 zile de la data inregistrarii raportului prevazut la alin. (5). &

(7) Reinnoirea mandatului se aprobd de cdtre autoritatea publicd tutelard, prin act administrAativ, in
termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la data emiterii avizului conform prevdzut la alin (6). In cazul
societdtilor, actul administrativ se anexeazd la raportul final al comisiei de selectie si nominalizare privind
numirile noului consiliu de administratie si se comunicd adundrii generale a actionarilor in vederea
desemndirii intregului consiliu de administratie. _

(8) Mandatul administratorului a cirui reinnoire a fost aprobatd va incepe la data numirii intregului
consiliu de administratie.

(9) In cazul in care numirul administratorilor care solicitd reinnoirea este mai mic deciAt numarul
membrilor consiliului, pentru pozitiile de administrator rdmase neocupate se organizeaza procedurd de
selectie potrivit prevederilor HG nr.639/2023.

Art. 23. (1) Administratorii pot fi revocati de citre adunarea generald a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauzd,
administratorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
Pentru desemnarea noilor administratori se aplic, in mod corespunzitor, prevederile art. 21 din prezentul
regulament.

(2) in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performantd
stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor 1i revoci din functie si hotdréste, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in conformitate cu prevederile art. 21 din prezentul regulament. Administratorii revocati nu
mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotirarii de revocare pentru alte consilii de

administratie, conform OUG nr.109/2011.

Sectiunea a III- a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de
candidati.

Art. 24. (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedurd de
selectie transparent#, deschisd, nediscriminatorie, competitiva i comprehensiva.?

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd pe pagina de internet, prin grija autoritatii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice.

(3) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publics, prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a acesteia i, prin grija pregedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagini de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin douii publicatii economice si/sau financiare de largd rispandire, precum §i
pe cel putin o platform3 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s3 includi conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea
de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal
si transparentei, asumdrii rispunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societdtii.82

(4) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.

Art. 25. (1) Dosarele de candidaturi se depun pan# la data-limit¥ specificatd in anuntul privind selectia
membrilor consiliului, in mod obligatoriu la registratura autorititii publice tutelare in plic inchis si se
transmit in mod obligatoriu §i in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor
sau la adresa de e-mail a comisiei mentionatd in anunt.83 :
(2) Candidatii nominalizati/recomandati de autoritatea publica tutelara vor depunie dosare de.candidaturd
in termenul specificat in anuntul privind selectia membrilor consiliului. Acti()nq;:i’i;’?’-iiﬁcl_usi‘\*- autoritatea

publici tutelari pot recomanda candidati pentru consiliul de administratie '{_:aﬁf{'__indeplinqsc conditiile

79 Art. 25, alin.5 din HG nr.639/2023
8 Art, 25, alin.6,7,8,9 din HG nr.639/2023 si art.30 alin.8 si 9 din OUG nr.109/2011
81 Art.19, Anexa 1 din HG nr.639/2023+Art.22 din O nr.126/2024
82 Art.19, alin.2 si 3, Anexa 1 din HG nr.639/2023+Art.22, alin.2 §i 3 din O nr.126/2024+art.29 alin.4 din OUG nr.109/20211
83 Art.23 alin.1 din O nr.126/2024
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previzute la art. 21 din prezentul regulament.

(3) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 lit.s) din prezentul regulament, care inainteazd
autorititii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o list3 scurti pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazi de citre adunarea generald a actionarilor
din lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare. fn cazul in care se calificd un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cAnd existd mai multi candidati inclusi in
lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. . In cazul candidatilor cu acelagi punctaj
se acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua in
termen de maximum 10 zile, cu aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011. Pentru intreprinderile publice la
care convocarea adundrii generale se face in conditiile prevdzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de
45 de zile de la data finalizdrii evaludrii dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii
hotdrérii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii. %

(4) Dosarele de candidaturi vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul privind
selectia membrilor consiliului.8s

(5) Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre
aceasts decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de respingere.

(6) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

(7) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si nominalizare
alcituieste lista lunga, care are caracter confidential. .

(8) Comisia de selectie §i nominalizare analizeazi informatiile din dosarele de candidatur rdmase pe lista
lung¥ si aloc punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

(9) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului..

(10) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de
candidaturd, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea
si corectitudinea deciziilor luate.

(11) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(12) Caurmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (10), se poate revizui, imbunititi gi valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului®.

(13) Comisia de selectie si nominalizare aloci punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(14) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pan4 la limita a maximum 5 candidat,i, respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si punctajul
obtinut de citre fiecare candidat.

(15) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(16) Lista scurtd este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(17) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
(18) 1n situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calific pe lista‘scurtd, procesul
de selectie se va relua. Y o

(19) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeasc inforniatii ciprivire la
aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu §i despre punctajul obtinut, cu respectaréa regiihlon de protectie a
datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la-primirea
solicitfrii in acest sens.

(20) Dosarele de candidaturi inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot firetrase, pe baza

84 Art.29 alin.1 din OUG nr.109/2011
8 Art.23 alin.2-9 din O nr.126/2024+art.21,alin.2,3 si 4 din HG nr.639/2023
8 Art.21, alin.5-7, Anexa 1 din HG nr.639/2023+art.23 alin.10-18 si art.24 din O nr.126/2024
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cererii scrise a candidatului. Tn acest caz, secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare pistreazd o copie
a dosarului de candidatur3.

Art. 26. Candidatii selectati pe lista scurtd de candidati sunt informati, prin mijloace electronice, de cétre
CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinti totodaty, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a
dosarelor de candidatur3, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a IV-a
Realizarea interviului

Art.27. (1) Comisia de selectie si nominalizare analizeazd declaratia de intentie si integreazi rezultatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul
consiliului &.
(2) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat de citre comisia
de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) Invederea organizirii interviului se au in vedere urméitoarele:

a) dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului
(4) Consiliul de selectie si nominalizare realizeazi evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a

interviului plecAnd de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilit#tile si
competentele dovedite de candidati.
(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de desfagurare
se va afisa la sediul autorit#tii publice tutelare, precum si pe pagina de internet a acesteia.
(6) Interviul se realizeazii pe baza Planului de desfisurare a interviului, fiecare membru al comisiei de
selectie si nominalizare avind posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebirile membrilor Comisiei
de selectie si nominalizare si rispunsurile candidatilor se consemneazi in scris de citre secretarul Comisiei
de selectie si nominalizare sau se inregistreaz, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd
evaluare si departajare a candidatilor se recomandi ca intrebdrile adresate acestora s3 fie similare. Nu se pot
adresa intrebiiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea social sau intrebiri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) Membrii Comisiei de selectie si nominalizare acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in
parte, ludnd in considerare criteriile de selectie stabilite iin Planul de interviu in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.
(8) Punctajul acordat fiecirui candidat se consemneazd in borderoul de notare, care sti la baza calculdrii
rezultatelor finale ale evaludrii.

SectiuneaaV -a

Raportul Final

Art. 28. (1) Dupi incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si Raportul final.88

(2) Raportul final se transmite cétre:

a) autoritatea publicd tutelard in vedera transmiterii acestuia cdtre AMEPIP in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii raportului
final, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie, prin care dispune
anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz, si/sau aplicd sanctiuni in conformitate cu
prevederile legale.

b) conducdtorul autoritdtii publice tutelare in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor;

¢) conducdtorul autorititii publice tutelare, pentru a se inainta conducdtoridui‘intrepririderilor publice
prevdzute la art. 2 lith), din prezentul regulament, in vederea mandatdriireprezentantului sdu in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in.‘consiliu, in cazul
societdtilor. \

(3) Dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publicd pe pagina,de iriternet a autoritatii
publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general

87 Art.25 din O nr.126/2024+ art.22 alin.4 si 5 Anexa 1 din HG nr.639/2023
8 Art.26 din O nr.126/2024+ art.22 alin.8-12 si art. 23 din Anexa 1 din HG nr.639/2023
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privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cupringi in lista scurta.

(5) In cazul societitilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar/asociat, convoacd adunarea
generali a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicarea raportului final.

Art. 29. In cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeazi pentru pozitiile rimase vacante in conditiile previzute de Sectiunea a VI-a din din
prezentul regulament. La data desemndrii noilor administrator, adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, dupd caz, hotdrdste i reluarea procedurii de selectie pentru posturile vacante.

Sectiunea a VI -a
Completarea consiliului in cazul vacantdrii unui post de administrator®?

Art. 30. (1) In cazul vacantirii unui post de administrator, intreprinderea publici are obligatia sd
informeze de indat# autoritatea publici tutelari si AMEPIP, in vederea organizarii procedurii de selectie.

(2) Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizeazi potrivit dispozitiilor
prezentelor norme metodologice.

(3) Adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupé caz, hotdraste declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin.6 din prezentul regulament.
(4) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pdstreazd
aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul consiliului si profilul candidatului, urménd
a fi actualizate celelalte documente si formulare previzute la art. 5 alin.5 din prezentul regulament.

(5) Candidatul calificat pe lista scurtid depune declaratia de intentie pentru perioada rimasi pand la
finalizarea mandatului consiliului in functie.

(6) Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata rdmasa din
mandatul consiliului in functie.

(7) Pan3 la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeazd cu administratori provizorii, potrivit
dispozitiilor art. 29”1 din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 109/2011.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 31. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 32. Membrii consiliului de selectie si nominalizare vor asigura respectarea drepturilor candidatilor
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

Art. 33. Prevederile prezentului regulament vor fi actualizate in functie de modificarile de natura tehnic3,
tehnologica si legislativd adoptate prin acte normative.

89 Art.24 Anexa 1 din HG nr.639/2023
15



