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HOTARAREA nr.115
din data de 28 mai 2026

- pentru aprobarea Planului de selectie componenta initial, pentru trei posturi de membru al
Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Fagiras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.38902/18.05.2026,
Raportul Compartimentului de monitorizare servicii de utilitate publicd nr.38902/1/18.05.2026 se
supune spre analizi, verificare §i aprobare prezentul proiect de hotirare pentru aprobarea Planului de
selectie-componenta initiald, pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al S.C.
Salco Serv S.A.Figaras, in sensul implementirii guvernantei corporative,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare gi dezvoltare
urbanistic, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei
pentru activititi stiintifice, invitdmant, culte, sdndtate, culturs, sportive si de agrement, al Comisiei
pentru administratia publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertitilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand, precum si al
Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minoritdtilor si integrare sociala,

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.2 pct.7 si 9, art.3, alin.(1) lit.c) din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificatd si completata,
art.1alin.(1) pct.4 si art.5 din Anexa nr.1la HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor din OUG. nr.109/2011, Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.126/12.03.2024
privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si functionare al Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consilliilor de administratie
/supraveghere ale intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, cu
modificirile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2/22.04.2026 a S.C. Salco Serv
S.A.Figiras prin care la art.1 se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru 3 membri in
Consiliul de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figdras, proceduri care se finalizeazd in termen de
maxim 150 de zile,

Avand in vedere anuntul nr.37970/08.05.2026 referitor la organizarea de consultdri cu privire
la proiectul Planului de selectie-componenta initiald, pentru trei posturi de membru in Consiliului
de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figiras, de Minuta nr.38673 din 14.05.2026, a sedintei
privind organizarea de consultdri cu privire la proiectul Planului de selectie-componenta initiald,
pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie la S.C. Salco Serv S.A.Fagaras,

Tindnd seama ci S.C. Salco Serv S.A.Fagiras s-a infiintat ca societate comerciald pe actiuni,
prin reorganizarea R.A. Servicii Comunale prin Hotdrarile Consiliului Local al Municipiului Fagaras
nr.14/30.01.2002, nr.96/28.05.2002 si nr.121/02.07.2002, de HCL.nr.178/30.10.2007, privind
delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare in mod direct operatorului S.C. Salco Serv
S.A.Figiras prin contract de concesiune nr. 5035/05.03.2008, conform Caietului de sarcini si a
regulamentului serviciului, de HCL. nr.205/31.08.2021 prin care s-a aprobat incepind cu data de
01.09.2021 mentinerea gestiunii delegate si atribuirea directi a Contractului de delegare prin
concesiune a gestiunii serviciului public de salubrizare pentru activitdtile de maturat, spalat, stropire,
curitat/rizuit rigole si intretinere a ciilor publice, curdtarea si transportul zidpezii de pe céile publice



si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Fégaras
nr.49615/2722/01.09.2021,

in temeiul art.129, alin.(2), lit.d), alin.7 lit.s), art.139 alin.(1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi Planul de selectie-componenta initiald, pentru trei posturi de membru al
Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figdras, conform Anexei nr.1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Figiras, prin Serviciul de Utilitdi Publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Figiras, Comisia de selectie si nominalizare si S.C. Salco Serv S.A.Fégdras.

Art.3 - Prezenta hotiirare se aduce la cunostintd publicg, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Instituiiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
ALDEA IULIANA SECRETAR GENERAL,
Jr.LAVINIA MARIAN




Hotirarea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie - 18
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotirire se comunica:

1 ex.Dosarul de sedintd

1ex.Colectie

1ex.Prefectura

1ex.Primar

1ex.Secretar general

1ex. Serviciul de Utilitati Publice

1ex. Comisia de selectie si nominalizare
1ex. S.C. Salco Serv S.A.Fédgdras

Cod: F-50
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S.C SALCO SERV S.A

Procedura de selectie este dezvoltatdi in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 a societatilor
comerciale, republicatid cu modificarile si completarile ulterioare si ale Actului constitutiv al SC SALCO
SERV SA.

Prin Hotdrarea AGA a SC Salco Serv SA nr.2/22.04.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv SA, in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativa.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal §i asumarea raspunderii.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publicd tutelarda —Municipiul
Fiagiras si este realizatd conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 a societatilor
comerciale, republicatid cu modificarile si completirile ulterioare si cuprinde:

Scrisoarea de asteptéri
Aspectele cheie ale procedurii
Calendarul procedurii de selectie
Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Riscurile identificate
Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor
1. Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd individual sau impreund, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare $i
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conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadéd de cel putin
4 ani, facand parte din Planul de selectie -Componenta initiala.

2. Aspectele cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus APT (autoritatea publici
tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia de selectie si
nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape; termenele mentionate in
legislatia specificd trebuie respespectate, fiind teremen maximale pentru primirea documentelor,
anunfuri, comunicate etc. Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura
cresterea transparentei si imbundtatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimata in acest calendar, dar se va tine cont de duratele
maxime de realizare a fiecarei etape in parte; decalarea unei etape conduce implicit la decalarea etapelor
subsecvente care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea etapei precedente.

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limite, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

4. Pirtile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitifi pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie si le indeplineascd 1n scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

A)Adunarea Generala a Asociatilor societdtii SC Salco Serv SA indeplineste urmétoarele atributii
principale in procesul de selectie a adminstratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- Hotarigte asupra declansarii procedurii de selectie
- Exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
B) Autoritatea publica tutelard - Municipiul Fagarag prin Consiliul Local indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fir3 a se limita la acestea,
cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:
- Notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocérii acestora;
- Organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candldaplor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice; 48
- Transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in temen de 3 zile de la fins lliga’géalpﬁpedum
- Intocmeste scrisoarea de asteptiri prin compartimentele de gwem 2 cﬂrpon'ahva dupi
consultarea structurilor de specialitate si ale intrepriderii pubhu,; $L ﬂ’ qﬁlrgé pe pagina
proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunostintd caﬁd‘i&g{ﬁﬁ: \%I postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP
- Elaboreaza componenta initiald a planului de selectie;



- Organizeazd consultdri cu asociatii detinind, individual sau impreund, minimum 5% din
capitalul social, cu privire la scrisoarea de asteptiri si proiectul planului de selectie —
componenta initiala;

- Aprobid componenta initiald si scrisoarea de asteptari ca parte din componenta initiald a
planului de selectie;

- Contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Infiinteazd Comisia de selectie si nominalizare;

- Elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat d¢ AMEPIP;

- Elaboreazi proiectul profilului consiliului, publici proiectul profilului consiliului pe paginile
de internet ale Municipiului Figirag si ale operatorului economic si il transmite catre
AMEPIP, stabilind termenul limitd pentru formularea de propuneri;

- Aprobi Componenta integrald impreuna cu profilul consiliului §i profilul candidatului;

- Formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in AGA a
societitii dintr-o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public prin anunt in ordinea clasamentului candidatilor
pentru posul respectiv;

- Negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si aprobarea
de catre AGA,;

- Incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin AGA si
transmiterea acestora catre AMEPIP;

- Exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

C) Comisia de selectie §i nominalizarea este infiintatd si constituiti din 2 membrii desemnati de
catre conducitorul autorititii publice tutelare gi un expert independent selectat prin procedura de
achizitie publici conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificatd si
completatd si Indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar
fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10- zale\de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator;:cy inca r,a:fa \1n termenele
previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a 1n(re] i fr }Ij,lb ce, cu
modificirile si completirile ulterioare si H.G nr.639/2023 si o transmite APT s “m‘:; : ':“de;nvpubhce in
vederea publicarii pe paginile de internet si realizérii consultdrii cu acponm‘n T’rbcedi{‘f?a de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in teﬁhemdébgl mult 150 de
zile de la data aprobarii hotéréarii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurn

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice §i scrisorii de agteptéri;



¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotirarea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in funcfie de

specificul §i complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie/supraveghere si confinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru in consiliu;

) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie §i nominalizare
desigileazi si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete §i informeazd candidatii respinsi, in scris, despre
aceasta decizie In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptirii deciziei de respingere; -

g) desfasoari activititile care stau la baza elaborrii listei lungi i verifica informatiile din dosarele de candidatur;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lung si alocd punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificéri suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;
j) stabileste lista lung3 de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu gi
declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeazi declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreazi planul de interviu §i organizeazi interviurile candidatilor aflafi pe lista scurtd, pe baza acestuia;
0) dupa incheierea interviurilor, realizeazé clasamentul candidatilor aflafi in lista scurtd si raportul final,

p) raportul final se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform §i ulterior, conducétorului autoritafii
publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societtilor;

q) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare ta dﬁtularea proceduru de
selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si/sau dispunerii de mésuri de remediere; .-” fo
'!,V‘,’.

r) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, com:,é;a sﬁ#,, ag de divergenta
intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie §i nominalizare notifica ’AME’PTPZ" ~ﬁap@artele finale
ale comisiilor de selectie i nominalizare de la autoritatile publice tutelare se transmit AMBPIR i térmen de 3 zile
lucritoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile de la data primirii raportulii, AMEPIP emite,un
aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de



remediere, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor ordonantei
de urgentd si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta,

s) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialittii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista
lungi sau alte informatii cu caracter confidential;

t) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare i cele previzute
de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completrile
ulterioare §i a H.G nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membrii in consiliul de administratie este
formata din:

Aldea Iuliana- Presedinte comisie

Galenciu Claudia-Georgiana —Membru comisie

Expert independent conform cerintelor din OUG nr.109/2011
Motoc Cristina-Alexandra - Secretar

Selectia expertului independent s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fara a se limita la acestea:

crt

Nr.

Criterii

Observatii

1

Portofoliul de clienti In ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor la intreprinderi publice sau
private

Minim 3 clienti diferifi pentru
care s-a realizat procedura de
recrutare si selectie a membrilor
CA/directorilor, concretizata cu
ocuparea respectivelor pozitii

Componenta echipei de proiect cu referire la numarul de
experti ce poate fi alocat proiectului echipa de proiect

Minim 2 experti cu experientd
in recrutarea administratorilor
de intreprinderi publice sau
private, concretizata cu
ocuparea respectivelor pozitii
sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale .~ dim * /- partea
prestatoruldi g3

Reponsabilititile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN =\ i

|

Consilierea autoritifii publice tutelare privind metodele de 1mp1emen1aﬁg\Qe 30 l_efic%ce ale
prevederilor obligatorii ale OUG nr.109/2011 privind guverdagtﬁ'ff\udfporatwa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si aTe “HG '1r.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Elaborarea componentei integrale a planului de selectie In consultare cu membri comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fiard a se limita la aceste

elemente prevazute de Anexa nr. 1 din HG nr.639/2023,



- Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie
precum §i a altor materiale si documente personalizate, prevazute in HG nr.639/2023,

- Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii,

- Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie
de citre candidati, solicit3 clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturii,

- Intocmirea listei lungi de candidati (caracter confidential - nu se publici),

- Informarea, in scris, a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie,

- Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post,

- Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dacad este cazul, pentru
acuratetea punctajului,

- Organizarea de interviuri directe cu candidatii conform planului de selectie,

- Analizarea declaratiei de intentie depusd de candidafii din lista scurtd §i integrarea
rezultatelor in profilul de candidat,

- Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de interviu pe
baza planului de interviu (intocmit §i prezentat de prestator),

- Realizarea raportului pentru numirile finale,

- Participarea la sesiuni de informare §i coordonare intre expertul independent si beneficiar.

Pe intreaga perioada de derulare a contractului, expertul independent membru in comisia de
selectie si nominalizare va participa la intalnirile de lucru operative ale comisiei precum si la intalnirile
ad-hoc, in functie de necesitati si de situatiile intervenite.

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare vd puteti adresa comisiei de selectie §i nominalizare la adresa de e-
mail: secretariat@primaria-fagaras.ro, sau in scris, prin depunere la Registratura Municipiului Fagaras,
din str. Republicii, nr.3

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre
toti membri CSN. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu se folosi in interes propriu

aceste informatii. .
ﬁ?‘f’/ s P

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu/c¢l
confidentialitate, iar accesul la aceste date se limiteazd numai la acele pef_'sioa '

procesul decizional. o\ W /S
~ TN _,.é'"
. . T A oW
Lista elementelor confidentiale: P, MUNIOR

M ayy o

- Identitatea, datelor personale i dosarele de candidaturd ale aplicantilor



- Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publicé a aplicantilor
Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

- Matricea profilului Consiliului de Administratie

- Profilul candidatului ideal

- Criterii de selectie si de evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoarea de asteptéri

- Plan de selectie - Componenta integrala
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

- Toate punctajele in cursul evaluarilor/ clarificérilor intermediare §i integrate in matrice

- Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential

- Lista lungi a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a II- a
de selectie.

Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise punctul 11 este critic intrucét, dacd nu sunt atrase candidaturi care si
indeplineascd minimul de cerinte atunci procedura trebuie si fie reluatdi de la punctul publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput prin redefinirea profilului consiliului de administratie cu scopul de
a largii baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente
necesare si partile implicate:

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare/acte juridice de realizat precum si pértile implicater . N

/ P o Ay \

']
g

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare %r 'E:bnfpgn limita
crt PANE i | ;‘J"L‘:"
1 Declangarea procedurii de selecie prin Hotéirrea AGA a SC Salco Sery SAY|2204.2026
emiterea HAGA a SC SALCO SERV SA | nr.2/22.04.2026 SNl v S
: ' "8 [
Comunicare APT A
2 SC SALCO SERV SA comunici HAGA | Comunicare adresa catre APT 29.04.2025
de declansare a procedurii nr.1019 /29.04.2026
3 APT comunica declansarea procedurii Comunicare adresa nr.36997/ In termen de max.
catre AMEPIP 29.04.2026 2 zile lucritoare de




la data adoptérii
actelor
administrative/
HAGA cu privire
la declansarea
procedurii de

selectie
4 Selectia expertului independent de cétre Semnare contract Repectarea Legii
APT nr. 98/2016
5 APT 1in consultare cu organele de Scrisoarea de asteptéri - proiect Data publicarii
conducere si de administrare elaboreazé publicat pe pagina de internet spre pentru consultare-
scrisoarea de agteptéri parte din consultare cu 5 zile inainte de data | 08.05.2026
componenta initiald a planului de selectie | consultérii
Formulare propuneri 14.05.2026
Emitere HCL de aprobarea a
Scrisorii de asteptare
6 APT intocmeste in consultare cu organele | Componenta initiald a planului de Data publicarii
de conducere si publicd componenta selectie- proiect publicat pe pag de | pentru consultare-
inifiald a planului de selectie internet spre consultare cu 5 zile 08.05.2026
inainte de data consultarii
Formulare propuneri 14.05.2026
Emitere HCL de aprobarea a
componentei inifiale a planului de
selectie
7 APT infiinteaza comisia de selectie si HCL nr. 287/27.11.2025 care
nominalizare, art.7 din Anexanr.1 la HG | modifici HCL nr.268/24.10.2024 si
nr.639/2023 inceteaza efecte HCL
nr.38/19.02.2025
8 APT elaboreaza si aprobd Regulamentul | HCL nr.84/29.04.2026 Anexa nr. 1
de organizare si functionare a Comisiei de | la Regulament, modificda HCL
selectie care cuprinde si profilului nr.122/25.04.2024
consiliului, publica proiectul profilului
consiliului
9 Comisia de selectie elaboreaza Expertul independent intocmeste Se elaboreaza n
componenta integrala a planului de raportul initial ce este comunicat termen de 10 zile
selectie pentru analizi de la aprobarea
Publicare componenta integralia | componentei
planului de selectie - proiect pe pag | initiale a Planului
de internet a APT si a operatorului | de selectie, se
economic St S g | RODlicd pe pag APT
Formulare propuneri / (f’f s %1i1;t;epnndem
( 3\ e L!af: propuneri in
N\ S EYS zile de la data
\ o] dhiblicari
oy R
10 APT aproba componenta integrald a Emitere HCL de aprobarea a Anterior publicarii
planului de selectie componentei initiale a planului de anuntului de
selectie selectie




11 Comisia de selectie elaboreazé anuntul de | Publicare anunt selectie pe pag de Cu cel putin 30 de
selectie internet a APT, a operatorului zile Tnainte de data
economic, a AMEPIP, in cel putin 2 | limitd pentru
publicatii economice si/sau depunerea
financiare de larga raspandire, pe cel | candidaturilor
putin o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu
vizibilitate la nivel national
12 Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Péna la data limita
specificatd in
anuntul de selectie
13 Transmiterea raspunsului catre candidati | Expert independent
14 Comisia de selectie intocmeste lista lungd | Lista lunga- caracter confidential La finalizarea
a candidatilor perioadei de
depunere a
dosarelor (max 5
zile)
15 Comisia de selectie informeazd candidatii | Informare in scris Max 5 zile
neinscrisi in lista lunga lucratoare de la
data adoptérii
deciziei de
respingere
16 Candidatii nemulfumiti pot formula Contestatia candidatului 2 zile lucritoare
contestatie de la comunicarea
rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei 2 zile lucritoare de
la inregistrarea
contestatiei
Contestarea rezultatului contestatiei | 15 zile de la
la instanta de contencios comunicarea
administrativ rezultatului
contestatiei
Comisia de selectie evalueazi dosarele Lista scurta La finalizarea
17 candidatilor rdmasi in lista lungs, evaludrii dosarelor
stabileste punctajul, intocmeste lista scurti
18 Raport de activitate si comunicarea Expert independent
acestuia
19 Comisia de selectie informeaza candidatii | Informare in scris / electronic” **——{-La‘finalizarea
respinsi in lista scurti 2 i._'g'éf‘ evaluarii dosarelor
20 Comisia de selectie informeaza candidatii | Contestatia candidatului iz, E:qlle\ lucratoare de

respingi in lista scurtd

'ﬁ?cojz’lﬁnicarea

i {.;é%u tatului obtinut

Solutionarea contestatiei

12 @.Ltef Iucritoare de
C STRANIES

j la inregistrarea

| contestatiei

Contestarea rezultatului contestatiei
la instanta de contencios

15 zile de la

comunicarea




administrativ rezultatului
contestatiei
21 Candidatii din lista scurtd depun Depunere declaratii de intentie In termen de 5 zile
declaratile de intentie de la data
informarii
22 Comisia de selectie analizeaza Formular de analizé a declaratiei de | La termenele
decalaratiile de intentie si integreaza intentie si matricea profilului de stabilite
rezultatul in matricea profilului de candidat
candidat
23 Comisia de selectie organizeaza Plan de inteviu La termenele
interviurile candidatilor din lista scurti stabilite
24 Comisia de selectie intocmeste Raportul final La termenele
clasamentul candidatilor din lista scurti si stabilite
raportul final al procedurii
25 Comisia de selectie comunicd APT Comunicarea raportului final pentru | Anterior
Raportul final aprobare si pentru propunerea de comunicarii la
candidati AMEPIP a
raportului
26 APT comunici raportul final catre Comunicarea raportului In 3 zile lucritoare
AMEPIP in vederea emiterii avizului de la data intocmirii
conform raportului
27 AMEPIP verificd raportul final AMEPIP emite avizul conform In 10 zile
lucratoare de la
data primirii
raportului final
28 Publicarea raportului final Publicare raport cu respectarea Dup3 emiterea
GDPR avizului conform
de catre AMEPIP,
dacd este cazul
29 Intocmirea propunerilor de numire a HCL
administratorilor
30 AGA SC SALCO SERV SA HAGA de numire
31 Incheierea contractelor de mandat AGA Contracte de mandat Cel mult 150 de

zile de la data
declansarii

procedurii
21.09.2026

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selec;ieﬁpg,t /ﬁ
formulirii unor contestatii in baza art.29 alin.6 din O.U.G. nr.109/2011 /’i / h

5.Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cteva nscﬁn\;’égﬂq,mqﬁial sd apard

datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii §i circumstante spemﬁcé’ care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in




care acestea opereazd, de starea economica, financiari, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativd | mare mare Cadrul legislativ a fost completat cu

norme noi (Legea nr.158/2025 si HG nr.
1053/2025); aplicarea acestor norme
implicdi un risc potential fiind intre
primele unititi care implementeazd noua
legislatie.

Norme in curs de mare mare Acte legislative In curs de elaborare i

elaborare/legiferare care vor aparea pe parcursul derularii
procedurii

Criza de timp moderat mare Pot apérea decalaje din cauza intérzierilor

in finalizarea unei / unor etape; aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum §i pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansérii acesteia.

Numér mic de moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui
candidati care aplica risc este specificul intreprinderii,
Abandon al mare medie amplitudinea acestuia si experienta
procesului din partea solicitata prin noile reglementari.
candidatilor alesi in

final

Riscuri ce se mic mic

circumscriu cazului
de forta majora

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor :

Conform art.11 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 - Normele Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a procedurii privind numirile finale,
precum §i pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Planul de selectie cuprinde dOQ‘LImt,ITt& $1 formulare
personalizate pentru fiecare procedurd de selectie. o

Documentele si formularele prevazute sunt urmaétoarele, dar fara a se lmntg rla 1008
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce\ u
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimenta: t\r% % f
b) anunturile privind selectia, pentru presa tipérita si online, \, ! MU“(-'Q
¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de éﬁ‘me, pgrsoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie,




d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale,
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se
ca drepturile actionarilor sunt respectate si cé interesele Intreprinderii publice sunt asigurate,
f) scrisoarea de asteptiri,

g) cerintele contextuale,

h) profilul consiliului,

i) profilul candidatului,

j) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajului,

1) documente referitoare la declaratia de intentie,

m) plan de interviu,

n) proiectul contractului de mandat,

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui sd completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul de
selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul elaborérii anuntului.
Pani la acel moment, actualmente urmitoarele documente au fost identificate ca fiind absolut necesare
pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae,

b) Copie act de identitate,

c¢) Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald,

d) Copie documente care atestd experienta profesionala solicitatd pentru fiecare post, ,

e) Copie documente care atestd experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, inclusiv din
sectorul privat,

f) Cazier judiciar,

g) Cazier fiscal,

h) Adeverinta medicald din care s@ rezulte capacitatea deplind de exercitiu,

1) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverintd dupd caz din care rezultd experienta in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome,

Jj) Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal, din care si rezulte
indeplinirea conditiilor previzute de art.4, si art.30 alin.(9) din OUG nr.109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare,

h) Declaratie de intentie formulata pe baza scrisorii de asteptéri si a informatiilor publicate pe pagina de
internet a societatii si a autoritati publice tutelare.

Srisoarea de asteptdri, conform Anexei parte integrald din prezentul Plan de selectie-Componenta
initiald
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SALUBRIZARE FAGARAS
Nr. Registrul Comertului: JO8/1234/2002
. CUIL: RO14891753
Tel / fax : 0268 213 255
E-mail: secretariatsalcoserv@gmail.com
www.salcoserv.ro

505200 FAGARAS, ROMANIA, STR. NEGOIU 147

CATRE

Primaria Municipiului Fagiras, i o
: is.C. SALCO SERV S.A. GARA$

Strada Republicii, nr. 3, Fagdras, judet Brasov ?O ,9

MUNICIPIUL FAGARAS
Nr. 5%23)
Ziva 2.9 Lume_O4 Anul 202

lNTRﬁi’.EIIEqIRE nr.__!

2uazdiunaQlanue 2 GL

Subscrisa Salco Serv SA, cu sediul in localitatea Fagéras, strada Negoiu, nr. 147, judetul

Brasov, inregistratd la ONRC Brasov sub numaérul J08/1234/2002, CUI RO14891753, reprezentatd

legal prin director general, Lazar Silviu,

Prin prezenta va inaintim:

- Hotardrea AGOA nr. 2 din 22.04.2026, cu privire la declangarea procedurii de selectie

pentru 3 membri in Consiliul de Administratie Salco Serv SA, in conformitate cu

prevederile legale

i

_azar S1IVM;;;

3
2N
Q
= —= & ||
S.A.

TOR GENERAL,

ran = I T

evidenta al prelucrarilor de date cu

oo elate Inscrisa Regletn 4, [Cont BRD: RO28 BRDE 080SV 0519 2750 800
caracter personal cu notificarea nr, . [CONt Banca TRANSILVANIA RO39 BTRL 0080.1202162536XX .
33550 Cont Raiffeisen Bank R0O61 RZBR 0000 0600 0739 3993

Capital social: 405.884,00 Lei
Pagina 1/1
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' SALCO SERV S.A.

7 »‘ SA LQ C)\ g et S0 Dusenates SALUBRIZARE FAGARAS

RI{R SIMTEX & Nr. Registral Comertulul: JO8/1234/2002
CUL: RO14891753
e Tel / fax ; 0268 213 255

E-mail: secretariatsalcoserv@gmail.com
www.salcoserv.ro

505200 FAGARAS, ROMANIA, STR. NEGOIU 147
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HOT;TRAREA ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
i NR. 2 DIN 22.04.2026

t
Adunarea Generals Ordinard a Actionarilor societitii SC Salco Serv SA Fagirag, cu sediil in
localitatea Fighras, strada Negoiu, nr. 147, judeful Brasov, inmatriculatd la Registrul Comertului sub

‘ar. J08/1234/2002, CUI RO14891753, tel: 0268213255 / 0769/070348, titlari a licentei AN.R.S.C

nr. 6730 din 11.03.2024, revniti in sedinga publick din data de 22.04.2026, legal intrunitd la sediul
actionarului unic, Muinicipiul Féigiras, acionar unjc care igi exerciti atributiile prin Consiliul Local
Faghras,

‘Cu participarea actionariatului reprezentand 100% din capitalul social al societitii, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile, in baza ordinii de 2i §i ‘a propunerilor consemnate in
procesul verbal de sedints din data de 22.04.2026 adopti urmtoarea

HOTARARE

Art. 1 Se aprob3 declansarea procedurii de selecfie pentiu 3 membri'in Consiliul de
Administratie al SC Salco Serv SA, conform prevederilor-art. 28, alin. 1 §i 2 din OUG nr. 109/2011

Art. 2 Se imputerniceste dommnul Bogdan Nicolae Dumitru, in calitate de presedinte de
sedintd pentru a efectua toate demersurile legale necesare pentru tnregistrarea prezmte; hetﬁgﬁn la
Oficiul Registrulii Comertului ’ '

PRESEDINTE, SECRETAR,
Bogdan Nicolae Dumitru Ramba L4ura -Daniela

|/

7

~

Capital social: 405.884,00 Lei
et e dae oy__[COnt BRD: RO28 BRDE oé’ SV 0519 2750 800 ____

" caracter personal cunolificares o, [COTL: BAHCA TRANSILVANIA RO39 BTRL 1202162836XX ‘Pagina 171
—33558

Cont Raiffelsen Bunik RO61 RZBR Q000U i _5759 3593




