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HOTARAREA nr.147
din data de 25 iunie 2026

-privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Analizand Referatul de aprobare nr.41340/1/12.06.2026 prin care Primarul Municipiului
propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate i din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras, precum si Raportul de
specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr.41340/12.06.2026,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare gi
dezvoltare urbanisticsi, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agricultury, al Comisiei pentru activititi stiinifice, invatimant, culte, sangtate, culturd, sportive si de
agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare
europeany, precum si al Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minorititilor si integrare
sociala,

Vazand adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.342/2026, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.41110/2026, Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.329/2026,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41111/2026, Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica in Sistem Centralizat nr.830/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41142/2026,
Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.650/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.41204,/2026, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.2197/2026, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.41214/2026 si Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
nr.730/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41241/2026, prin care se propune stabilirea
salariilor personalului platit din fonduri publice, conform legislatiei in vigoare,

Luand in considerare HG. nr.146/2026, incepand cu data de 01.07.2026 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4325 lei lunar, precum si OUG nr.141/2025
privind unele m#suri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

‘In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu luna iulie 2026, salariul de bazi minim brut garantat in plata se
stabileste la suma de 4325 lei, conform anexelor nr.1 — 7 la prezenta.

Art.2. Se acordi pentru anul 2026 vouchere de vacant3 in cuantum de 800 lei, in perioada
1 januarie 2026 -31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii de bazd nete sunt de pand la
6.000 lei, conform art.XLIV din OUG. nr.141/2025.

Art.3. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite, care potrivit art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteazd
Primarul Municipiului, prin Directia Buget - Finante, Compartimentul Resurse Umane, Muzeul



Tarii Fagarasului “Valer Literat”Figiras, Casa Municipala de Cultura Fagaras, Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat Figdras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras,
Directia de Asistenta Sociala Fagaras si Serviciul de Transport Public Local al Municipiului

Fagaras, pentru comunicare si conformare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CON’]@.ASEMNEAZA,
BIZA RADU-STELIAN SECRJFTAR GENERAL,
P Jr.LAVINIA MARIAN
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Hotirarea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie - 18
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotérare se comunica:

1 ex.Dosarul de sedinta

1ex.Colectie

1ex.Prefectura

1ex.Primar

1ex.Secretar general

1ex. Compartiment Resurse Umane

1ex. Directia Buget - Finante

1ex. Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat’Fégarag

1ex. Casa Municipala de Cultura Fagaras

1ex. Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat Fagaras
1ex. Clubul Sportiv Municipal Fagaras

1ex. Directia de Asistenta Sociala Fagaras

1ex. Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

Cod: F-50




e S LA s wh - B0

Salariul minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate

al primarului municipiului Fagaras

|. Salarizarea functionarilor publici
I. B. Functionari publici de executie

Nr Nivel Salarii de baza (lei)
cr. Functia publica de executie studii Clasa| Grad | gr.0 gr. 1 rr2 | gr.3 r4 | a5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 | Referent, inspector protectie civila, |, | D | 4325 | 4569 | 4797 | 5037 | 5163 | 5202
politist local
1. Salarizarea personalului contractual
Il. B. Personal contractual de executie
Nr » Nivel Salarii de baza  (lei)
crt. Personal contractual de executie studii Grad ar. 0 ar. 1 ar. 2 gr.3 | gr.4 gr. 5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, consilier juridic S D 4,325 | 4,325 4325 | 4504 | 4616 | 4,732
2 | 4,325 4,557 4,785 5,024 | 5150 | 5,278
3 Referent M | 4,325 | 4,346 | 4,564 | 4,792 | 4,912 | 5,034
4 Casier Magaziner M | 4,325 | 4,457 4680 | 4914 | 5037 | 5163
5 Portar paznic ingrijitor M | 4,325 | 4,371 4589 | 4,819 | 4,939 | 5,063
6 . . ] 4,325 | 4,457 | 4680 | 4,914 | 5,037 | 5163
M L) ) ¥ 7 ¥ 1)
7 uncior calincat MG [ 2,325 | 4.346 | 4.564 | 4791 | 4,912 | 5,034
8 Muncitor necalificat M,G | 4,325 | 4,346 4564 | 4791 | 4912 | 5,034
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SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI ng{ ‘E "/ALER LITERAT " 01 IULIE 2026
Salarii de baza (lei)
Nrcrt| Functia contractuala de conducere Grad1 | Grad2 | Grad 3| Grad 4 Grad 5
suma suma | suma suma suma
1 Manager 9.319
2 sef serviciu financiar contabilitate 8.050
3 sef sectie conservare restaurare 8.050
Nivel Salarii de baza (lei)
Nr crt Personal contractual de executie studii Grad | Grad0 | Grad1 | Grad2 | Grad 3| Grad 4 Grad 5
suma | suma suma | suma suma suma
1 I 5.245 | 5.638 5919 | 6.216 6.372 6.532
2 REFERENT SPECIALITATE, S ] 4898 | 5.265 5527 | 5.804 5.951 6.098
3 CONSILIER I 4800 | 5.158 5418 | 5.687 5.828 5.976
4 D 4544 | 4.882 5.128 | 5.383 5.519 5.656
5 A 4544 | 4.882 5.128 | 5.383 5.519 5.656
6 REFERENT M | 4429 | 4.760 4997 | 5.247 5.379 5.514
7 1l 4325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
8 | 4429 | 4.760 4997 | 5.247 5.379 5.514
9 MUNCITOR CALIFICAT M ] 4,325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
10 I 4325 | 4.463 4687 | 4.921 5.042 5.170
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 4325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
12 INGRIJITOR M/IG - 4,325 | 4.325 4325 | 4.325 4,325 4,325
13 MUZEOGRAF, RESTAURATOR, 1A 5.856 | 6.295 6.606 | 6.940 7.111 7.290
1] Mrone covstaton, | s [ | S Lo | ate S0
16 EBUEATOR NilJZEAL, CURATOR D 4325 | 4.421 4642 | 4.873 4.995 5.121
17 1] 6.860 | 7.375 7.744 | 8.131 8.334 8.542
18 CERCETATOR STINTIFIC i 4849 | 5.213 5474 | 5.748 5.892 6.039
19 DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 5.045 | 5.425 5.697 | 5.981 6.132 6.283
20 1A 4325 | 4.344 4561 | 4.789 4,908 5.056
21 TREZORIER, GESTIONAR | ™ | 4325 | 4.325 4503 | 4.729 4.847 4,967
22 CUSTODE, FOTOGRAF ] 4325 | 4.325 4,387 | 4.604 4,719 4,838
23 D 4325 | 4.325 4325 | 4.433 4,545 4.659
24 BIBLIOTECAR S 1A 4995 | 5.372 5638 | 5919 6.069 6.219
25 BIBLIOTECAR S 1A 5.343 | 5.746 6.031 6.333 6.491 6.653

Personalul care exercita activitatea de contro! financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%(conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017)

Persoanele nominalizate in echipele de proiecte ﬁrian'gate din fonduri externe nerambursabile, beneficiazé de majorarea cu pana la
40% a salariilor de baza, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat
proiectului (conform art.16 alin,1 din Legea cadru 153/2017 modificata si completatd , cu Legea nr.79/2018 si Legea nr.141/2025




ul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav

Sentru persoanele care, in conformitate cu certificat _ '
‘ 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare $i HG 751/2018 se acorda un

sau accentuat, conf. art.22 alin.(2) din Legea cadru
spor de 15% din salariul de baza

Pentru conditii periculoase sau vatdmatoare (conform Legii cadru 153/2017 completat si modificatd, HG nr.360/2018,
HGnNr.34/2018 si HG nr.569/2018 privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
sentru conditii de munc# precum si conditiile de acordare acestuia pentru familiile ocupationale de functii bugetare "Cultura”,
Invatamant”, "Administratie”, Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vatamatoare acordate salariatilor Muzeului Tarii

Fagarasului "Valer Literat’, OG nr.36/2025 si HCL nr.183/31 .07.2025 se acorda un spor de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului
lucrat 1a locurile de munca respective.

Personalul care lucreaz in zilele de repaus saptdmanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a zilelor
lucratoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).

Personalul care detine titlul stiintific de doctor, conform art.LIV, alin.(1) din OUG nr.7/24.02.2026 beneficiazd de o indemnizatie de
500 lei brut lunar.

Personalul beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art.18 din Legea
cadru 153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr.1/2020, cu exceptia alesilor locali.

Personalul beneficiazi de vouchere de vacants in valoare de 800 lei pentru o perioada lucrata de un an (conform prevederilor Legii
nr.141/2025, art. XLIV)

Tntocmit,
Consilier RU Kovacs Marioara
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA NR.< LA HCL . / 5/%7.@795

LUNA IULIE 2026

1. A. Personal contractual de conducere

r personal contractual Functie | Nivel Salariu
. Crt. de conducere studii Grad de baza
1 Manager (director} S ] 6.863

1. B, Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

Nr. Crt Personal contractual de Nivel | Grad/ ad
e executie studii |Treapta| gr.0 | grl gr.2 | er.3 | gr.4 | gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Referent 5 1A 4561 | 4.903 | 5.148 | 5406 | 5541 | 5.680
2 | 4.325 | 4.568 | 4.797 | 5.037 | 5.163 | 5.292
3 1A 4325 | 4.32 4473 | 4.69 4,932 5.055
4 RElSrent M I | 4325 TR BV T RS

2, Compartiment financiar-contabil

Salarii de baza  (lei)

Nt Crt, Personal contractual de Nivel Grad Gradatia
executie studii gr.0 gr.l gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, referent de S 1 5.249 | 5,643 | 5.925 | 6.221 | 6.376 | 6.535
specialitate I 4.899 | 5.267 | 5.530 | 5.807 | 5952 | 6.101
2 Inginer, economist, speclalist S 1A 5249 | 5.643 | 5925 | 6.221 | 6.376 | 6.535

3, Compartiment administrativ

Salarii de baza __(lei)
Personal contractual de Nivel Gradatia
Nr. Crt. executie studii Grad gr.0 | gr.d | gr.2 | gr.3 gr.4 | gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Ingrijitor G [ 4325 | 4325 | 4325 | 4.325 | 4.325 | 4.325
2 Muncitor calificat G j 4.430 | 4762 | 5.000 | 5250 | 5.381 | 5.516

Naota: Salarille de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nlvel maxim

Alte drepturi salariale acordate conform legisiatiei In vigoare dupé cum urmeaza:
Spor de 15% din salariu de haza pentru persoanele cate, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt

incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip, prevazut de art 86 alin 2 din Legea 448/2006 pentru activitatea

desfasurats In cadrul programulul normal de fucru

Indemnizatla de control financlar preventlv; conform art.15 din Legea cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spor de 300 lei brut funar, raportat Ja timpul efectlv jucrat, pentry conditii vitAmitoare, conform Legil cadru nr 153/2017,
HG360/2018 st HE569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categorilloe de personal , marimea concretd a sporului
pentru conditi de muncd, precum §l conditille de acordare a acestuia pentru familiile de funciii bugetare “Culturd” 5i

HAdministratie” i Legea nr. 141 /2025 privind unele mésuri fiscal bugetare
Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 el lunar pentru timpul efectiv lucrat, conform art 18 din Legea cadru nr 153/2017

coroborat cu punctul 15 din OUG1/2020

Vouchere deé vacantd se acords, pentru anul 2026, In pericada 01 lanuarie- 31 decembrie 2026, In cuantum de 800 lef pentru un
salariat, personalulul ale cirui salarli de bazéi lunare nete sunt de p&n3 la 6.000 lei, Valorificarea voucherglor se realizeazl prin
HG, inltiats de Ministerul Economiel, Digitalizdrii, Antreprenoriatului si Turismulul Tn conformitate cu Legea nr. 141 /2025
privind unele misuri fiscal bugetare

Compariiment financiar-contabil,
Sas Lucia Cristina
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Ciun Spoetiv Munies Del

FAGARAS

by A,,“; Club Sportiv Municipal Fagaras
W \ ‘ // 505200 Fagdras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

o - L 10 AL %/M%

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARI%?Q >
LA 01 IULIE 2026 Lo

1. Personal contractual de conducere:

(‘I\““‘r

Nr. Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de baza (léll'/ ,(,I L LoCAY
crt studii | / Grad
Gradatia/Coeficient
Grad | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad 5
0 1 2 3 4
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Presedinte Club S Il 6230
2 Vicepresedinte club S i 5640
2. Personal contractual de executie:
Nr. Functia de executie Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | /Grad Gradatia/Coeficient
Grad | Grad1 | Grad2 | Grad | Grad4 | Grad 5
0 3
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, expert, S ] 5245 5638 5920 6216 6371 6530
referent de specialitate,
inspector de specialitate
gradul |
2 S ] 4898 | 5265 5528 5804 5949 6098
3 Tehnician, merceolog, M Il 4325 | 4638 4870 5114 | 5242 | 5373
contabil, referent
4 Referent sportiv * v 4325 | 4464 4687 | 4921 | 5044 | 5170




Ciutr Sportiv Municpel
FAGARAS L

.....

AR AT

Club Sportiv Municipal Fagaras

W
‘R ﬂg\ / 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov
y

Tel.[fax. 0268280254; email : office@csmfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Antrenor categoria* ] 4947 | 5318 5584 | 5863 | 6010 | 6160

i 4699 | 5051 5304 | 5569 | 5708 | 5851

v 4325 | 4638 | 4870 | 5114 | 5242 | 5373

D 4325 | 4390 | 4610 | 4841 | 4962 | 5086

Nota:

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza
deo majdrare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

Personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie
2026.

Voucherele de vacanta emise in cursul anului2026, se acorda personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt
de pana la 6000 lei, conform QUG nr.141/2025.

Personalul beneficiazi de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna pentru timpul efectiv lucrat { conform
art.18 din Legea cadru nr.153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020).
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