ROMANIA
JUDETUL BRASOV

HOTARAREA nr.149
din data de 25 iunie 2026

- pentru aprobarea Componentei integrale a planului de selectie, pentru trei posturi de
membru al Consiliului de Administratie al S.C. SALCO SERV S.A.Figaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizind  Referatul de  aprobare al  Primarului ~ Municipiului ~ Fagdras
nr.41954,/19.06.2026,precum si Raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd
nr.41954,/1/19.06.2026 se supune spre analizi, verificare si aprobare prezentul proiect de hotérére
pentru aprobarea Componentei integrale a planului de selectie, pentru trei posturi de membru al
Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figiras, in sensul implementdrii guvernantei

corporative, ;
Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget

finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanisticd, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice gi de arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturs, al Comisiei pentru activitdti stiintifice, invitdmant, culte, sindtate, culturd, sportive si de
agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare
europeany, precum si al Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minoritatilor si integrare sociala,
Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b), art.2 pct.3, lit.b), art.2 pet.7 i 9, art.3, alin.(1) lit.c),
art.29 alin.(2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificaty si completats, art.1 alin.(1) pect.5, art.10 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.109/2011, Ordinul
Presedintelui AMEPIP nr.126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si
functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consilliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 privind
societitile comerciale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Avand in vedere Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2/22.04.2026 a S.C.Salco Serv
S.A.Figiras, prin care la art.1 se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru 3 membri in
Consiliul de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figaras, procedurd care se finalizeaza in termen de

maxim 150 de zile,
Prin HCL nr.113/28.05.2026 s-a aprobat constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a

membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Figdras si
a Comisiei de contestatie, cu incetarea efectelor HCL. nr.287/27.11.2025 si a HCL nr.268/24.10.2024,
in sensul implementsrii guvernantei corporative la societitile la care unitatea administrativ-teritoriald
este asociat unic sau majoritar,

Contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe inifiatd din
catalogul electronic — DA40424837 prin Incheierea Contractului de Prestiri Servicii
nr.39589/26.05.2026,

Prin HCL. nr.114 din 28.05.2026 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptdri privind performantele

S.C. Salco Serv S.A.Figirag, pentru perioada 2026-2030,
Prin HCL. nr.115 din 28.05.2026 s-a aprobat Planul de selectie componenta inifiald pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Fégaras,



Avand in vedere anuntul nr.40565/04.06.2026 referitor la organizarea de consultdri cu privire
la proiectul profilului consiliului de administratie al SC Salco Serv SA, conform art.12 alin.(2) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si minuta nr.41046 din 09.06.2026, a sedintei privind organizarea de consultiri cu privire la proiectul
profilului consiliului de administratie al S.C. Salco Serv S.A.Fégaras,

Avénd in vedere anuntul nr.41320/11.06.2026 referitor la organizarea de consultdri cu privire la
proiectul Planului de selectie componenta integrald, pentru trei posturi de membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Figiras, de minuta nr.41837 din 18.06.2026, a sedintei privind
organizarea de consultdri cu privire la aprobarea Planului de selectie componenta integrald, pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Fagéras,

in temeiul art.129, alin.(2), lit.d), alin.7 lit.n), art.139 alin.(1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobid Componenta integrald a planului de selectie in procesul de recrutare si
selectie pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A.Fagiras,
conform Anexei nr.1, care face parte integrant din prezenta hotdrare.

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Figiras, prin Serviciul de Utilitdti Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Figiras, Comisia de selectie si nominalizare §i S.C. Salco Serv S.A.Fédgdras.

Art.3 - Prezenta hotirare se aduce la cunostint3 publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.
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Hotirarea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie - 18
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotirare se comunica:
- 1ex.Dosarul de sedinti
- 1ex.Colectie
- 1ex.Prefectura
- 1ex.Primar
- 1ex.Secretar general
- 1ex. Serviciul de Utilititi Publice
- 1ex. S.C. Salco Serv S.A.Fagdras

Cod: F-50




Nr. 335/11.06.2026  si Nr. 41321/11.06.2026
Intocmit: Expert independent in domeniul resurselor umane

Spre avizare si consultare: Comisia de selectie

Spre aprobare: De citre adunarca generald a actionarilor

Anexa 1 la HCL.nr.149/25.06.2026

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE

iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE
PENTRU TREI POSTURI DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
SALCO SERV S.A.
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SECTIUNEA I - Prevederi legale obligatorii pentru realizare a componentei integrale

1. B'aziz“l legala aplicabi:lﬁ

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrald a planului de selectie este dezvoltatd in acord cu
prevederile:
v' Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor
publice, aprobati cu modificari §i completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare,
v Legii nr. 31/1990, a societitilor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
v’ Hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/22.04.2026 de declansare a procedurii de selectie
pentru trei Administratori al societitii SALCO SERV S.A.
Procedura de selectie va fi efectuati de o comisie aprobata de Consiliul Local al Municipiului Féagdras din care
face parte si un expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotérarii Consiliului
Local al Municipiului Fagiras nr. 113/28.05.2026.
Planul de selectie este intocmit astfel inct procedura de recrutare i selectic sd se realizeze cu respectarca
dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal §i
asumarea raspunderii.

2. Data de inceput a procedurii de selectie
Data de inceput a procedurii de selectic este data la care s-a emis actul administrativ de declansare a

procedurii de selectie a Administratorilor, respectiv 22.04.2026.

3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie conform, Caietului de
sarcini si a prevederilor legale in vigoare

DECIZII TERMENE PARTI IMPLICATE
Declansarea procedurii Conform calendarului AGA
Publicarea anuntului Conform calendarului Autoritate Publica Tutelard il
_Sustinerea interviurilor Conform calendarului Expert independent/Comisia de selectie/
Finalizarea procedurii Conform calendarului Expert independent/Comisia de selectie/

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii

4. Data finalizirii implementdrii planului de selectie in integralitatea sa 4
Ce AP i v YR ") AL By B P36
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Maxim 150 de zile de la declansarea sa, conform contractului dintre parti, cu 'p%sﬁail'ita ca ds’;;gelilpgire,
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5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente

pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru al
Consiliului de administratie.

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011

nominalizare — elaborare
anunt

APT - publicare pe
pagina de internet si in cel
putin doud publicatii
economice si/sau
financiare de larga

Nr. Crt. Etape/ Termene Respousabil Document aprob-at/document |
: rezultat !
1. Elaborarea strategici de
selectie, precum si graficul Expertul independent -
de timp al procedurii de propunere spre
selectie consultare/avizare citre
Comisia de selectie §i
| Termen: 2-3 zile de la data | nominalizare
comunicirii HCL privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.
2. Elaborarea planului de
selectie, In consultare cu
Comisia de selectie, conform
prevederilor legale aplicabile Comisia de selcctie si
Termen: 10 zile de la data Eomisazare
comunicirii HCL privind
constituirea comisiei de
| selectie si nominalizare.
3. Elaborarea profilului
Consiliului de administratie
si al candidatului — parti Structura de guvernanta . - .
; . ’ P ’ Componenta integrald a planului
integrante din Componenta | corporativa din cadrul . - .
integrald a planului de APT - pentru profilul de se!ectle ap::obata' d.e APT prin
selectie Consiliul de administratie autoritatea deliberativi/AGA ]
Comisia de selectie si
Termen: 10 zile de la data | nominalizare — pentru
comunicirii HCL privind profilul candidatului
aprobarea componentei
initiale
4. Publicare Proiect
componenta integrald si
anunt privind consultar
Acliié rf)ari\i/ consultarca cu APT’
; Societatea SALCO SERV
Termen: de aprobat S.A.
fnainte de publicarea
anuntului de selectie.
5. Formulare propuneri din
partea Actionarilor Comisia de selectie §i
societiitii referitoare la nominalizare — pentru
Proiect componenti integrald | inserarea propunerilor in
Termen: 5 zile de la data cuprinsul componentei
publicirii proiectului integrale
_componentei integrale
6. Aprobare Componenta APT prin autoritatea
integrala a planului de deliberativa/AGA
selectie
7. Elaboreazi si publicd anunful | Comisia de selectie i

Anunt privind selectia membrilor
Consiliului de administratie
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Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

‘Document aprobat/document
rezultat

Art. 29 (4):

(4) Anungul privind
selectia membrilor
Consiliului de Administratie
se publicd, prin grija
autoritdii publice tutelare,
pe pagina de internet a
acesteia §i, prin grija
presedintelui
Administratorilor, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la Tncdrearea
paginii, precum §i pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
pufin doud publicafii
economice §i/sau financiare
de largd rdspdndire, precum
si pe cel putin o platformd
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sd includd
conditiile care trebuie
intrunite de candidafi,
criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparengei, asumarii
rdspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdfii.

Termen: cu cel putin 30 de
zile fnainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificata
in anunt

raspandire, precum §i pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national,

Societatea SALCO SERV
S.A. - publicare pe
pagina de internet proprie
AMEPIP - publicare pe
pagina de internet proprie

Depunerea/primirea
dosarelor de candidaturd

Termen: minimum 30 de
zile de la data publicirii
anuntului

| Candidatii/comisia de
| selectie gi nominalizare

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitdri de
clarificari in perioada
cuprinsi ntre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

10.

Se pot solicita candidatilor
clarificiri suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului

Comisia de selectie §i
nominalizare asistatd de
expertul independent

Lista Lunga
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Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

de raspuns.
Termen: 2 zile lucritoare
de la data evaluarii

11.

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre
aceasta decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptdrii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

12.

Punctare si verificari verbale
in legatura cu candidatii

| rimasi in lista lungd s1

transmiterea la AMEPIP a

| dosarelor candidatilor.

13.

Realizeazi analiza
comparativd a candidatilor,
prin raportare la grila
profilului de membru al

14.

Solicitare informatii
suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura —
daci este necesar

Consiliului de administratie.

15.

Intocmeste lista scurtd
conform prevederilor legale
in vigoare.

16.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectati

Comisia de selectie §i
nominalizare asistatd de
expertul independent

Lista scurti — etapa I

17.

Depunere declaratii de
intentie de cétre candidatii
selectati

Termen: 15 zile de 1a data
informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

18.

Analizare declaratii de
intentie §i integrarea
rezultatelor 1n evaluarea
candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

19.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

20.

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurtd.

Comisia de selectie §1
nominalizare asistatd de
expertul independent

| Declarahe?e
2

21.

Selectia finald a candidatilor
pe bazi de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programati pentru
interviu

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

candldzﬁu
Lista scul%\

My




Document aprobat/document

Nr. Crt. |
. rezultat

Etape/ Termene Responsabil

22. | Intocmirea clasamentului Comisia de selectie si
candidatilor i a raportului nominalizare asistatd de
final expertul independent

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

23. | Transmitere raport final catre | APT
AMEPIP in vederea emiterii Raport final
avizului conform si cétre
conducétorul APT

24. | Publicare Raport final pe APT, intreprinderea
pagina de internet a APT, a publicd si AMEPIP
intreprinderii publice §i a
AMEPIP, dupa avizarea

conformd |

25. | Convocarea AGA in vederea | APT in calitate de
desemnérii membrilor actionar

Consiliului de administratie
din rindul candidatilor Hotirare AGA de numire a

cupringi in lista scurta. membrilor Consiliului de
administratie

Termen: maximum S zile
de la comunicarea
raportului final |

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente
6. Prezentarea Societitii ‘
ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

Societatea SALCO SERV S.A. este o intreprindere publici aflatd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Fagiras, in calitate de autoritate publicd tutelard si actionar unic, organizatd si functionand ca
societate pe actiuni, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societitile, cu aplicarea dispozitiilor speciale prevazute
de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si de H.G nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia. Societatea a fost infiinfatd in anul 2002, prin
reorganizarea pe cale administrativa a R.A. Servicii Comunale Fagérag, in baza Hotirarilor Consiliului Local
al Municipiului Fagiras nr. 14/30.01.2002, nr. 96/28.05.2002 i nr. 121/02.07.2002, si are ca obiect principal
de activitate salubrizarea municipiului si a localititilor invecinate, precolectarea, colectarea, transportul st
depozitarea reziduurilor solide. Potrivit Scrisorii de asteptdri, societatea asigura un serviciu public de
salubrizare sigur, accesibil si cficient, fiind operator licentiat al serviciului de salubrizare in baza Licentei
ANRSC nr. 6730/11.03.2024.

Societatea este persoand juridici romand, avand forma juridicd de societate pe actiuni, nregistratd la
Oficiul Registrului Comertului de pe lingd Tribunalul Brasov sub nr. J08/1234/2002, avand Codul de
Identificare Fiscali RO14891753, sediul social in municipiul Figiras, Str. Negoiu nr. 147, jud. Brasov, si
capital social in valoare de 405.884 lei, Impartit in actiuni nominative, definut integral de actionarul unic -
Municipiul Figiras, care exerciti atribufiile adunirii generale a actionarilor prin, Consiliu}; Local al
Municipiului Figiras. Domeniul principal de activitate este CAEN 381 — Colectarea d%qmd!ﬂr}naf ‘obiectul

- i ’f I

principal de activitate este CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase. A‘;ﬁ_« " s N

Contextul specific in care opereazi socictatea este determinat de hege:s'ita’gﬁ ;w rii | si
modernizirii serviciului public de salubrizare, in corelare cu nevoile reale de igiend publigaise: ,\f?vrot}:z;ie a
mediului ale municipiului Figiras, cu extinderea si eficientizarea activitatilor dex ofggtﬁ_r_gg%?ﬁﬁns]ﬁrt si
valorificare a deseurilor in zonele urbane si in localitétile arondate, cu obligatiile pri'vjr;dp lectirea spparatd si
atingerea tintelor de reciclare, precum si cu obiectivele asumate prin strategia locald de géstionare a déseurilor
si prin Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor. Societatea are un rol esenfial in operarea parcului auto
specializat si a infrastructurii de salubrizare, contribuind la reducerea impactului asupra mediului, la cregterea
gradului de valorificare a deseurilor si la imbunatitirea calitdtii vietii locuitorilor.

Activitatea societitii trebuic desfisuratd in conditii de continuitate, accesibilitate, siguranta, eficienta,
transparentd si responsabilitate fatd de comunitate. In acest sens, socictatea trebuie si urmireasca furnizarea
unui serviciu public modern, predictibil §i adaptat utilizatorilor, prin cresterea calitatii serviciului de
salubrizare, asigurarea regularititii §i frecventei colectarii, imbunitdtirea gradului de colectare separata si de
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valorificare a deseurilor, modernizarea echipamentelor si a punctelor de colectare, digitalizarea serviciilor si
implementarea unor solutii moderne de informare si de relatie cu utilizatorii.
Avand in vedere statutul de intreprindere publica, societatea trebuie administratd cu respectarea principiilor de
guvernanti corporativi, transparentd, eticd, integritate, control intern managerial, management al riscurilor i
responsabilitate in gestionarea resurselor publice. Scrisoarea de asteptdri mentioneazd expres asteptarea ca
societatea s adopte o conduitd manageriald bazatd pe eficientd, transparentd si responsabilitate, precum si
obligatia de a dezvolta un plan de afaceri realist, corelat cu priorititile comunitifii si cu mésuri de eficiend
operationald si financiara.

fn acest context, rezulti necesitatea unor administratori cu competenfe adecvate in administrarea
societatilor, servicii publice de salubrizare §i gestionarea deseurilor, management operational, supraveghere
economico-financiard, investitii, digitalizare, control intern, management al riscurilor §i guvernantd
corporativi. Pentru intreprinderile publice organizate ca societdfi pe actiuni, O.U.G. nr. 109/2011 prevede cd
numirul administratorilor este de cel putin 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau persoand
din cadrul autorititii publice tutelare ori al altor autoritati/institutii publice.

STRATEGIA INTREPRINDERII PUBLICE SI A SECTORULUI DIN CARE FACE PARTE

Intreprinderile publice aflate in portofoliul unitdfilor administrativ-teritoriale au un rol esential in
furnizarea serviciilor publice de interes local, in condifii de continuitate, accesibilitate, ecficientd si
responsabilitate fatd de comunitate. fn sectorul serviciilor de salubrizare, aceste Intreprinderi contribuie direct
la igiena publici, la protectia mediului §i a sindtdtii populatiei, la gestionarea sustenabild a deseurilor, precum
si la dezvoltarea coerentd si durabild a localitdtii.

La nivelul politicilor publice in domeniul gestiondrii deseurilor, directiile strategice vizeazd
dezvoltarea unui sistem de salubrizare integrat, accesibil, sustenabil i eficient, care sd asigure colectarea
separati a deseurilor, s contribuie la diminuarea poludrii si la atingerea tintelor de reciclare §i de reducere a
cantititilor depozitate, si creascd gradul de valorificare a deseurilor si sa asigure accesul echitabil al populatiei
la servicii de salubrizare de calitate. Scrisoarca de asteptiri subliniazi ci un serviciu de salubrizare performant
este 0 componentd esentiald a protectiei mediului §i a sdnatitii publice, iar un obiectiv prioritar este cregterea
calititii serviciului prin extinderea colectarii separate si asigurarea unor conditii moderne §i sigure pentru
utilizatori.

La nivel local, strategia municipiului Fagiras urmireste dezvoltarea unui sistem de salubrizare
durabil, modern si accesibil, in concordanti cu strategia locald si judeteana de gestionare a deseurilor §i cu
proicctele de modernizare a infrastructurii edilitare municipale. Functionarea societafii SALCO SERV S.A.
reprezintd un instrument important pentru implementarea acestei strategii, prin operarea parcului auto
specializat de salubrizare, modernizarea serviciului public de salubrizare, extinderea colectdrii separate,
digitalizarca interactiunii cu utilizatorii si extinderea accesului la serviciul de salubrizare in zonele urbane §i in
localititile arondate.

Strategia sectorului in care activeaza societatea este orientata spre cresterea calitifii serviciilor publice
de salubrizare, modernizarea parcului auto i a echipamentelor, eficientd energetica, reducerea impactului
asupra mediului, digitalizarea serviciilor, cresterea gradului de colectare separata si de valorificare a
deseurilor, optimizarea rutelor de colectare si imbundtitirea relafiei cu utilizatorii. Societatea trebuie sd
urmireasci implementarea unor sisteme moderne de monitorizare si de evidentd digitald a serviciilor, solufii
de céntirire si trasabilitate a degeurilor, informare in timp real, aplicatii pentru programul de colectare si
notificari, precum si mecanisme de feedback din partea utilizatorilor. Aceste directii sunt previzute expres in
obiectivele principale ale societitii din Scrisoarea de asteptari.

fn acelasi timp, cadrul de guvernantd corporativa aplicabil intreprinderilor publice;_‘t'iﬂe dlentat catre
profesionalizarea administrarii, cresterea transparentei, intarirea responsabilitatii mariagc‘/ri'alg},_gi:é_@bi‘]'i[‘ea unor
obiective si indicatori de performantd financiari §i nefinanciari relevanti. Normele ﬁ‘iétod@}'@@i@g_ prevad cd
profilul consiliului se bazeazi pe analiza cerintelor contextuale, scrisoarea | de \a% Dbt 41 strategia
intreprinderii publice §i a sectorului din care face parte. \ B\ el /

Orientarile OCDE privind guvernanta corporativi a intreprinderilor de stat. Susfin administrarea
tntreprinderilor publice dupi standarde ridicate de transparenfd, responsabilitate, integritate, eficientd si
sustenabilitate, in special in sectoarele de utilitati §i infrastructurd, inclusiv serviciile de salubrizare. Buna
guvernan{d a intreprinderilor de stat este importantd pentru contributia acestora la obiectivele de politicd
publics, dezvoltare durabild, eficientd economici i competitivitate.

Pentru SALCO SERV S.A. aceste directii strategice se traduc prin necesitatea asigurdrii unui serviciu
public de salubrizare sigur, accesibil, modern, eficient si prietenos cu mediul, in conditii de disciplind
financiara, buni guvernants, transparenti si responsabilitate fatd de comunitatea locala. Societatea trebuie sd
urmireascd, in mod corelat, satisfacerea nevoilor de igiend publica si de protectie a mediului ale populatiei,
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utilizarea eficienti a resurselor, dezvoltarea capacititii operationale, digitalizarea serviciilor, cresterea
satisfactiei utilizatorilor si consolidarea relatiei cu autoritatea publica tutelard.

Obiective strategice ale societafii
1. Cresterea eficientei economice si financiare
Societatea urmireste consolidarea echilibrului economico-financiar si utilizarea eficientd a resursclor publice
sl proprit, prin:
- elaborarea si implementarea unui plan de afaceri realist, fundamentat pe prioritdtile comunitatii locale
si pe capacitatea efectivd de implementare a masurilor propuse;
- aplicarea unor misuri de eficientd operationald si financiara,
- controlul costurilor de exploatare si utilizarea prudenta a resurselor;
- corelarea cheltuielilor de functionare cu obligatiile de serviciu public si cu nivelul de calitate asumat;
- monitorizarea permanent3 a indicatorilor economico-financiart,
- cresterea capacititii societatii de a susine investitiile necesare modernizarii serviciului de salubrizare;
- asigurarea unei gestiuni transparente si responsabile a resurselor publice.
2. Modernizarea si dezvoltarea serviciului public de salubrizare
Un obiectiv strategic esential il reprezintd dezvoltarea unui serviciu public de salubrizare modern, eficient si
adaptat nevoilor comunititii, prin:
- operarca si gestionarea eficientd a parcului auto specializat de salubrizare;
- cresterea calitdtii serviciilor de salubrizare;
- asigurarea unui parc auto modern, eficient energetic si cu emisil reduse;
- imbunititirea conditiilor de igiend si a sigurantei utilizatorilor;
- cresterea regularititii i frecventei colectirii deseurilor;
- reducerea timpilor de asteptare;
- extinderea si adaptarea retelei de colectare pentru acoperirea zonelor urbane gi a localititilor arondate;
- modernizarea punctelor de colectare si adaptarea acestora la cerinfele actuale privind igiena,
accesibilitatea si colectarea separata.
3. Digitalizarea serviciilor si cresterea accesului la informatii
Societatea urmireste dezvoltarea unor servicii digitale moderne, care sd faciliteze accesul utilizatorilor la
serviciul de salubrizare si s creascd predictibilitatea serviciului, prin:
- implementarea sistemelor de evidentd si trasabilitate digitald a serviciilor;
- introducerea si dezvoltarea platii digitale a serviciilor;
- utilizarea solutiilor de cantirire si monitorizare a deseurilor colectate;
- informarea in timp real asupra programului de colectare si a eventualelor modificari;
- dezvoltarea unor aplicatii mobile pentru programul de colectare, rute si notificari;
- imbunitatirea accesului utilizatorilor la informatii clare, rapide si actualizate;
- digitalizarea proceselor operationale §i administrative, acolo unde este posibil.
4. Orientarea citre utilizatori §i comunitate
Societatea urmireste consolidarea relatiei cu utilizatorii si cresterea increderii publicului in serviciul public de
salubrizare, prin:
- asigurarea unui serviciu de salubrizare sigur, accesibil si eficient;
- cresterea satisfactiei utilizatorilor;

- implementarea unui sistem de feedback din partea utilizatorilor; 50,

- imbunititirea relatiei cu cetifenii prin call-center, solufionarea sesizdrilor si com uni ‘wansg,ﬁrenté;
- adaptarea serviciilor la nevoile reale ale comunitafii; /& Jo. %

- mentinerea increderii beneficiarilor serviciului public de salubrizare; [ & - I"_,_

- contributia la cresterea calititii vietii locuitorilor municipiului Fagaras. i ; |
5. Dezvoltarea resurselor umane si cregterea competentei profesionale \ &\ e /5 /
Pentru realizarea obiectivelor sale, societatea trebuie si sustind dezvoltarea unei echipei: rofesioniste,
responsabile si adaptate cerinfelor unui serviciu public de salubrizare modern, prin: o~

- dimensionarea corespunzitoare a personalului in raport cu necesititile activitatii;

- formarea profesionali continui a goferilor, operatorilor de colectare si personalului tehnic;

- implementarea unor politici de motivare si retentie a angajafilor;

- consolidarea responsabilititii si profesionalismului la toate nivelurile organizatiei;

- dezvoltarea unei culturi organizationale orientate citre servicii publice de calitate, sigurantd si respect

fatd de utilizatori;
- evaluarea periodici a performantei personalului i corelarea acesteia cu obiectivele societétii.



6. Consolidarea guvernantei corporative, a transparentei si a controlului intern
Societatea are in vedere intarirea cadrului de administrare i control, prin:

aplicarea principiilor de guvernanti corporativd in activitatea administratorilor si a conducerii
executive;

stabilirea si monitorizarea unor obiective si indicatori de performantd financiari si nefinanciari;
dezvoltarea mecanismelor de control intern managerial;

identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor operaionale, financiare, juridice si de conformitate;
asigurarea transparentei 1n raportarea activititii societdii;

comunicarea constanti cu autoritatea publica tutelara;

raportarea periodici a activitdtilor desfagurate, a rezultatelor obtinute §i a dificultdtilor intampinate;
respectarea standardelor de eticd, integritate si responsabilitate in gestionarea resurselor publice.

7. Sustinerea sustenabilititii de mediu §i a economiei circulare
Societatea urmireste si contribuie la protectia mediului §i la dezvoltarea economiei circulare la nivel local,

prin:

utilizarea unui parc auto eficient si reducerea emisiilor de carbon;

cresterea eficientei energetice a serviciului de salubrizare;

extinderea colectirii separate si cresterca gradului de reciclare;

cresterea gradului de valorificare a deseurilor;

integrarea serviciului de salubrizare in strategia de dezvoltare durabila a municipiului Fagaras;
promovarea unui sistem de salubrizare care protejeazd sanatatea locuitorilor si contribuie la cresterca
sigurantei si calitatii vietii;

atragerea, dupi caz, de fonduri europene i nationale pentru finantarea proiectelor de modernizare.

CADRUL LEGAL
Cadrul legal dupi care functioneazi Societatea SALCO SERV S.A. este dat, n principal, de:

RESPONSABILITATILE SI COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Legea nr. 31/1990 privind societifile, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

0.U.G nr. 69/2025 pentru reglementarea unor masuri in domeniul guvernanfei corporative a
intreprinderilor publice, dupd caz, in mésura in care procedura de selectie intrd sub incidenfa
dispozitiilor acesteia;

0.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori
indirect o participatie majoritard;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitifilor, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata cu modificari §i
completiri prin Legea nr. 17/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si O.U.G nr.
196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, in mésura in care existd activitdfi sau bunuri aferente
domeniului public/privat al UAT date in administrare ori exploatare;

Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, in
ceea ce priveste atributiile autorititii publice tutelare si exercitarea drepturilor aferente calitatii de
actionar unic; ] e
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter persopal, A dega ce priveste

prelucrarea datelor utilizatorilor, candidatilor, angajatilor si altor persoane vizate; [ A
Actul constitutiv al societitii, hotdrarile Consiliului Local al Municipiului .,inj*“qu’s;s cs;lg;j_alte_r acte
A 4 /

administrative, contractuale si normative aplicabile activititii de salubrizare. |\ =~ \

S
N i

CRITERIILE DE SELECTIE

Societatea SALCO SERV S.A. este administrati in sistem unitar In conformitate cu prevederile Legii

nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Societatea este administratd
de Consiliul de administratie format dintr-un numar de 3 (trei) administratori. Componenta Consiliului de
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administratie este desemnati de catre adunarea generald a Actionarilor. Membrii Consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a Actionarilor, lista scurtd claborata de comisia de selectie §i
nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile APT. Acest consiliu isi desfagoara activitatea in baza Statutului
societitii si a legislatiei in vigoare.

La profilul consiliului este anexata grila consiliului de administratie, parte integranta din document.

Responsabilititile Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fntreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare, Adunarea Generald a
Actionarilor societitii numeste administratorii societdtii din lista scurtd elaborati de comisia de selectie si
nominalizare i, dupd caz, dintre propunerile APT si ale Actionarilor minoritari. Mandatul administratorilor
este stabilit pentru un termen de 4 (patru) ani.

Obligatiile §i rispunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si
de cele special previzute in Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Pentru ca numirea unui administrator, director, respectiv a unui membru al directoratului sau
al consiliului de supraveghere si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sd o accepte
in mod expres.

Atributiile Consiliului de administratie privind administrarea socictétii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate §i dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii societétii, urmarirea
si evaluarea activitifii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat, respectiv a planului de
management al acestora.

Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a
Actionarilor.

Consiliul de administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitétii directorilor;

¢) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a Actionarilor si implementarea hotérarilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 83/2014 privind
procedura insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre consiliul de administratie din
partea adunirii generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr.31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unui director, numind pe unul dintre ei director
general,

Directorul poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de administrafie.

Totodats, atributiile si responsabilitatile Consiliului de administratie al societdtii SALCO SERV S.A.
se completeazi cu cele prevazute In statutul societéfii.

Componenta Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie la nivelul societitii SALCO SERV S.A. va avea 0 componentd mixta si

echilibrati in ceea ce priveste experienta profesional, asigurand o diversitate a competentelor/si experientelor
la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al Consiliului de Administraie trobtitc-sa'/aiba _calificarea
necesard pentru a evalua strategiile, politicile si operatiunile societafii. | «':/ bl B N

Administratorii au o experientii in domeniile care oglindesc activitate sogiet#

. il sﬁ'&‘l ingat sa poatd
anticipa provocirile companiei in urmitorii ani. Un administrator poate avea / 1’51. mpte domenii de
competenti. Nu este necesar ca toti administratorii s aiba experienta profesionald in fﬁﬂﬁsjﬁa@in care activeaza
societatea, intrucdt pluralitatea de experiente profesionale este cea care poate dn._stibstangd’ discutiilor si
activititilor administratorilor. Cu toate acestea, cel pufin un administrator este indicht; s3,aiba si acest tip de
experientd sectoriali. Este recomandat cel putin unul dintre administratori sd aibd st experientd in mediul
privat pentru a se asigura armonizarea intre mediul public si cel privat.
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fn cadrul Consiliului de administratie vor fi constituite urmatoarele Comitete, conform prevederilor
legale:

e Comitetul de nominalizare si remunerare;

e Comitetul de gestionare a riscurilor;

¢ Comitetul de audit.
Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin doi membri, din care un
administrator neexecutiv, iar presedintele comitetului trebuie sd fie administrator neexecutiv independent,
conform Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificdrile §1 completdrile ulterioare;
Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:
- propune Consiliului de administratie procedura de selectic a candidatilor pentru functia de director si
recomandi numirea directorilor;
- evalueazi cumulul de competente profesionale, cunostinfe si experiente la nivelul consiliului de
administratie
- actualizeazi permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de administratie, coordonand
imbunititirea cunostintelor acestora in scopul aplicrii celor mai bune practici de guvernantd corporativd,
- organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceca ce priveste cuantumul si
conditiile de acordare a remunerafiilor cuvenite, cu respectarea politicii de remunerare;
- 1n stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va respecta principiul
proportionalititii acestei remuneratii cu responsabilitatea §i timpul alocat exercitirii functiilor de cétre
acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul consiliului de administratie;
- identifici criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazd de performanta (alte beneficii
financiare), fiind autorizat de citre consiliul de administraie s solicite orice informatii pe care le considerd
necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;
- analizeazi, evalueazi si propune Consiliului de administratie orice angajament de plata sau compensatie ce
urmeazi a fi previzuti in Contractul de mandat al administratorilor sau directorilor;
- supravegheazi aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor §i informeaza
Consiliul de administratie cu privire la aceasta,
- prezinta Consiliului de administratie si Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i
directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratori neexecutivi, dintre
care presedintele comitetului trebuie si fie administrator neexecutiv independent, conform Legii nr. 31/1990
privind societifile, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.
Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:
-asistd Consiliul de administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei i implementarea unui sistem de
management al riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunti compania, precum si potentialele riscuri, sa fie
prevazute, corect identificate, administrate §i diseminate citre administratori.
-asigura concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul
controlului;
-identifici, analizeazi, cvalueazi, monitorizeazi si raporteazi Consiliului de administratie riscurile
identificate, planul de misuri de atenuare sau anticipare a acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea
executiva,
-este responsabil cu misurarea solvabilitiii societdtii prin raportare la atribufiile si obligafiile uzuale ale

acesteia,

-informeazi, respectiv propune Consiliului de administratie orice mdsuri pe care le considerd necesare in
scopul indeplinirii atributiilor sale. / .A\’\‘“““ Ny,
Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatca ~administr r'r(@g'lﬁind
independenti si dintre care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform:unuj document emis de
citre autoritatea competenti din Roménia sau din alt stat membru al Uniunii Europene., £ s
Comitetul de audit este un comitet permanent cu functie consultativd §i nu se va_supia activitatii
desfasurate de citre auditorii societatii. NN A
Atributiile comitetului de audit sunt ccle previzute de art. 65 din Legea nr. 162/2017 pri%;ind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:
-examineazi in mod regulat eficienta raportirii financiare, controlului intern i sistemului de administrare a

riscului adoptat de societate;

§
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-informeazi Consiliul de administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si explicd in ce mod a
contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest
proces;
-monitorizeazi procesul de raportare financiard, fiind informat de cétre auditorul extern cu privire la
deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;
-monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate;
-monitorizeazi cficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management al riscului
entitdtii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiara a societifii, fard a incilca
independenta acestuia;
-evalueaza si monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;
4nainteazi spre avizare Consiliului de administratie, propunerile privind selectarca, numirea, renumirea,
revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru remunerarea acestuia, urmand ca
nominalizirile validate de Consiliul de administratie, si fie supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor;
4ntocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, In care va fi descrisd
componenta Comitetului de audit, responsabilititile §i recomandirile comitetului, precum si orice alte
informatii in concordantd cu actele normative in vigoare.

Consiliul de administratie al societitii SALCO SERV S.A. este format din 3 (trei) membri, al caror
profil se distribuie, cel putin, Intr-una din urmétoarele categorii:
Audit financiar: Cel putin un membru al Consiliului de administrafic este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptic de la aceastd prevedere, este competentd sa facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel pufin 3 ani 1n audit
statutar, dobandit3 prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societfi/entitdfi de interes public,
doveditd cu documente.
Management general si conducerea strategici a afacerilor: Administratorii care pot fi incadrati in acest
profil, trebuie s3 aibd studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul economic si
sd detini experienti relevanti de conducere/administrare in domeniul unor societdi publice, in Imbunatitirea
performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, si fi indeplinit roluri
ample si si aibd experienid bogatd in administrarea unei societiti comerciale, dovedind o bund viziune
strategica si capacitatea de a evalua impactul deciziilor Consiliului de administratie privind compania si tertii.
Inginerie: Administratorii care pot fi incadrati In acest profil, trebuie sa aibd studii superioare absolvite cu
diplomi de licenti sau echivalent in domeniul ingineriei si sd detind o experientd vastd in domeniul tehnic
(inginerie) relevant pentru sectorul de activitate al societatii. Ei dovedesc cunostinte superioare privitoare la
executarea activititilor societitii, la reglementirile locale, nationale si internationale. Acesti membri sunt in
misurd si evalueze impactul evolutiilor tehnologice asupra activitafii companiei si/sau fiabilitatea, eficienta si
rentabilitatea utilizrii activelor companiei.
Juridic: Administratorii care pot fi incadrati in acest profil, trebuie sd aibd studii superioare absolvite cu
diplom3 de licenta sau echivalent i s detind o bogatd experien{d in domeniul stiinelor juridice, fapt care le
confera o intelegere aprofundatd a sistemului legal si a mediilor in care opereazd societatea. Acesti membri au
cunostinte functionale despre legislatia de achizitii publice si de drept comercial general gi 151 asuma ghidarea
Consiliului de administratie in problemele care au consecinte poteniale de natura juridica.
Economic : Administratorii care pot fi incadrati in acest profil, trebuie sa aibd studii superioare absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalent §i sd detind o bogatd experientd in domeniul stiintelor economice, fapt care
le conferi o intelegere aprofundatd a sistemului legal si a mediilor in care opercaza soniet%t@ag, lélg;s];}' membri
au cunostinte functionale despre legislatia de achizitii publice si de drept comer 1l ngm{\gsi\is{&'sumé
ghidarea Consiliului de administraie in problemele care au consecinfe potentiale de natbira juridicais: . 'Q
Nu este obligatoriu ca in cadrul Consiliului de administratie si se identifice toate p offturi e descrise mai sus,
aceasta fiind o situatie ideald. Avand in vedere piata muncii si specificul activité‘;iiKS*AL(' ”ﬁ; A}

insi de dorit ca in Consiliul de administratie, diversitatea profilurilor de mai sus %3 fr Mi bine
reprezentati. Profilul de audit financiar trebuie s fie reprezentat in cadrul noului consiliu dé-administratie, in
acord cu legislatia in vigoare. fn alcituirea Consiliului de administratie, se poate tine cont de combinatia
rezultatd din considerarea profilurilor de mai sus, fapt ce poate influenta decizia de numire.

Indiferent de profilul in care se incadreazd, candidatul pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie
trebuie si dovedeasca abilititile, trisdturile si competentele prezentate, la un prag corespunzitor pentru
performanta Consiliului de administratie.
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Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

C. Criterii de selectie
Criterii de eligibilitate/ Conditii generale minime obligatorii de participare:
fn baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completrile ulterioare, se vor aplica urmatoarele reguli generale,
obligatorii privind selectia administratorilor, alcdtuirea §i componenta Consiliului de administratie:
- Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experientd in conducerca societitilor sau regiilor
autonome de minimum 3 ani (art.28, alin. (1) din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernana corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare);
- Membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare si experienfd in domentul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii de cel putin 7 ani (art. 28
alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare);
- Cel putin un membru al Consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de citre autoritatea competenti din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa facd parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratic/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, dovedita cu documente .
(art. 34 alin. (4"1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare);
- Membrii consiliului de administratie nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4, art. 33, 30 alin.
(9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- Membrii consiliului de administratie nu au Inscrisuri in cazierul fiscal;
- Membrii consiliului de administratie nu au inscrisuri in cazierul judiciar;
- Membrii consiliului de administratie nu se afli in conflict de interese sau incompatibilitate cu exercitarea
atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;
- Membrii consiliului de administratie nu au ficut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;
- Membrii consiliului de administratie au stare de sinitate corespunzitoare ocupdrii postului i atestd acest
lucru prin adeverinti medicald, nu mai veche de 6 luni anterior derulirii concursului, emisd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
- Membrii consiliului de administratie cunosc limba roména (scris i vorbit) la nivel avansat;
- Si aibd cetifenie romand sau cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condifia sa aibd
domiciliul in Romania.
- Membrii consiliului de administratie indeplinesc toate criteriile, specificate deja mai sus, cerute prin
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificérile ulterioare.

Criterii Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este compus din 3 (trei) membri (art. 28 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare i actul constitutiv al societatii);

- in cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din randul functionarilor, publici sau
personal al autorititii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritdti publice (art: ﬁ?, -aliir.(4) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a iutregr“ﬁdg;';lt#ﬁ'}r publice,.cu
modificirile si completarile ulterioare). [ &f Mk \

- Majoritatea Consiliului de administratic este formati din administratori neexecﬁutiv!\j ﬁ{jﬁ_ﬁi@ppﬁdeqﬁ in
sensul art.138”2 din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicat, cu modificirile si co‘r@‘lé@fj]ﬁiﬂt@rioare.
Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal din~cadrul_atforitafii
publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritéti publice nu pot fi considerafi indépendenti (art. 28
alin. 6 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completérile ulterioare);

- Stabilirea numarului administratorilor din cadrul Consiliului de administraic se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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republicati cu modificdrile §i completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie birbati; Consiliul de
administratie nu poate fi format 1n exclusivitate din persoane de acelasi gen (art. 28 alin. 7 din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare);
- O persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societdfi sau
intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeast
masurd persoanei fizice administrator, precum i persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator (art. 33, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare);
- La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor avea in vedere criteriile de eligibilitate

prezentate mai sus si rezultatele finale ale evaludrii;
- Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentul egal, transparentei, asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii;
- Membrii consiliului de administratic vor asigura o diversificare a competentelor si o pluralitate de experiente
profesionale pentru indeplinirea pragului minim colectiv de 60% astfel cum acesta este definit in cele ce
urmeaza,
- Administratorii numiti directori dintre persoanele care au incheiat cu socictatea un contract de mandat vor fi
administratori executivi. Ordonati alfabetic.

fn procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie este csential sa realizim o analizd
contextualid completd, avind in vedere impactul potential asupra culturii organizationale, echipei i
obiectivelor strategice pe termen lung. Aceastd analizi contextuald din perspectiva resurselor umane va
evidentia factorii critici care trebuie luati in considerare pentru a asigura o alegere informatd i aliniatd cu
nevoile organizationale.

1. Cultura organizationali si valorile firmei
Cultura organizationald reprezintd esena identititii noastre ca firma. In selectia administratorilor, este vital ca
acestia si fie aliniati cu valorile fundamentale ale companiei, cum ar fi integritatea, orientarca citre client si
inovatia. Administrarea eficientd presupune nu doar competente tehnice i manageriale, ci §i capacitatea de a
perpetua si consolida cultura noastra organizationala.

2. Nevoile strategice ale echipei de management
Noua echipi de administratori trebuie si completeze si si imbunatateasca competentele actuale ale echipei de
management. Este esential si identificim lacunele existente in competentele de conducere, cum ar fi expertiza
in domenii emergente, abilititile de gestionare a schimbarii sau experienta internationald. Administratori cu
experientd diversificatd si abilitifi interpersonale puternice vor ajuta la echilibrarea echipei si la atingerea
obiectivelor strategice.

3. Dinamica fortei de munci si relatiile interpersonale
Administratorii selectati vor trebui s gestioneze echipe diverse si si faciliteze colaborarea intre departamente.
Este important s3 analizim dinamica actuald a forfei de muncd si sd identificim stilurile de conducere care au
avut cel mai mare succes in trecut. Administratorii care pot crea un mediu de lucru pozitiv, bazat pe incredere
si colaborare, vor fi esentiali pentru pastrarea si dezvoltarea talentului in cadrul firmei.
4. Adaptabilitatea si capacitatea de gestionare a schimbérii
fntr-un mediu de afaceri aflat in continud schimbare, administratorii trebuie si fie capabili sa anticipeze st sa
raspundi rapid la provociri. Analiza contextului economic si a tendingelor din industrie sugereazi necesitatea
unor lideri flexibili, care si poati gestiona tranzitii organizationale si si implementeze initiative de
transformare digitald sau alte procese inovatoare.
5. Alinierea la obiectivele pe termen lung ale companiei
in selectia administratorilor, trebuie sd ne asigurim cd acestia Impéartagesc viziunea pe termprg'ljiip‘l"g""a‘/'g}l_toritéjtii
publice tutelare, a companiei i sunt potriviti pentru realizarea acesteia. Candidatii trgbuie,\sﬁéﬁgg@pﬁrbﬂi sd
contribuie la formularea i implementarea strategiilor care si sustind cresterea/dus) 1ﬂ%3.i "sﬁ--,g,gfigure

AR N\

competitivitatea firmei in viitor. [ 2 i 2,
Aceasti analizi contextuali evidentiaza necesitatea unui proces de selectie care si integft zepéfff( e it
tehnice, cat si abilitatile interpersonale ale candidatilor, in contextul valorilor si nevoilor Sratégis h’%? /s

companici. Alegerea administratorilor trebuic s reflecte nu doar cerintele imediate, c1'sizal ajanicitt g wostri

fata de construirea unui leadership solid i rezilient, capabil sd conducd firma cétre succesul pttermen tung.
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7. Anuntul privind selectia candidatilor pentru posturile membru in consiliul de administratie al
. societ#fii S.C. Salco Serv S.A.

Municipiul Fagiras/Consiliul Local al Municipiului Fagarag anuntd selectia pentru ocuparea a trei
posturi de membru in Consiliul de administratic al societatii SALCO SERV S.A. pentru o perioada a
mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum i a
Hotirarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a Intreprinderilor publice.

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:
a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii

administrative, solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si
alcituirea listei lungi.
b) Etapa a II-a - Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd ramase pe lista
lungi si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul
Administratorilor pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare
la profilul Administratorilor si profilul candidatului, alcituirea listei scurte (prin verificarea
activitifii desfisurate anterior de candidati — interviu), solicitarea declaratici de intentie,
realizarea interviului final §i integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

1. Administrator — profil general — (2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativ a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completirile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerca oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomi, director gencral/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificdrii ocupatiilor

din Roménia.

- Studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completrile ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)

—

Conditii generale minime obligatorii de participare: ; s
- Experienti in conducerea societétilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 diy Ofdonanta d@hrgt{nté.
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice_ U, ﬂ{_g?}?ﬁ'céh'le

si completarile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intréprinders Pt libe sayl-cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea socz‘et:l?‘,t{zfof‘ J??i\?’é’[y;ﬁ'éderf
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei Jfunctii ‘de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum si a funciiei de administrator societate/regie

autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
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autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor

din Romania.

- Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin.
(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

- TPersoana care cste calificati ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenti din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptic de la aceastd prevedere, este competentd s3 fie selectatd §i sd
faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice §i persoana care are experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia,
in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd cu documente.
(art. 34 alin. 471 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

—  Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

—  Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

—  Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

~  Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitafi cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care a aplicat.

—  Candidatii pentru postul de membru in consiliul de administratie au facut politie politicd, asa
cum este definitd prin lege.

—  Stare de sinitate necorespunzitoare postului.

—  Necunoasterea limbii roméne (scris i vorbit) la nivel avansat;

—  Sinu aibi cetdfenie romini sau cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia
sa aibd domiciliul in Roméania.

Criteriile de alcituire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratic - Responsabilitdfile si componenta Consiliului de administratie; criteriile de selectie,
punctul C — Criterii de selectie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si al candidatului societdgiws}éLCO
SERV S A.. Profilul consiliului si al candidatului cste publicat pe site-ul Autoritafii Publice Tutélare in
sectiunea  accesibild urmdnd  link-ul: https://www. primaria-faqaras.ro/orimari&’ég'm 1;;;_’ 1925

(sectiunea dedicatd procedurii de selectie) &
[ = %
Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente: " Vi 7 /3
1.  Opis documente; N ot
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
d. Copia Cazierului administrativ, dupd caz.
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e.  Copia certificatului de césitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

f.Copia diplomei de licentd sau echivalentd;

g.  Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacd este cazul) — alte programe
de licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau
ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtd durati;

h. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie camet de munca, confracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand fizica eliberat de ONRC, alte
documente insusite prin semnitura si stampild de emitent, etc.)

i. Copie adeverin{d care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, nu mai veche de 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

j. O recomandare profesionald

4, Formulare specifice procedurii:
Formularul 1 — Cerere de inscriere
Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent
Formularul 3 - Declaratie privind neincadrarea in situaia de conflict de interese §i/sau
incompatibilitifi si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse
Formularul 4 — Declaratie privind situaiile prevédzute la art. art. 4 si 28, art. 33 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completérile ulterioare
Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificrile si completarile ulterioare
Formularul 6~ Declaratie privind situatiile prevdzute la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare
Formular 7 — Noti de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal i declaratie
pentru de a fi evaluat.
Formular 8 — Declaratie pe proprie rdspundere privind atragerca raspunderii in cazul insolventei

sau falimentului
Modelele de formulare se pot descirca de pe site-ul societatii (www.salcoserv.ro) si al Autoritatii
Publice Tutelare (www.primaria-fagaras.zo)

Alte informatii

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin-mijloace
clectronice. Lista lunga, lista scurtd i propunerile de nominalizare au caracter confidential 'sii ny, vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului deselegie; la or i
comunicate acestora individual in modalitatile descrisc mai sus. Nu vom [transmitg: mlid‘fdatl‘lor \
punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu §i nu 1nd1v1dual,1 ing! .\jdhmh, i1 vtrrn /
informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesu1u1 t{e réﬁﬁk@ﬁ '
b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentulul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal.
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DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul in format letric (pe suport de hirtie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona
urmitorul text: ,,.Candidaturi membru in Consiliul de administratie al societitii SALCO SERV S.A. /
[Numele si Prenumele candidatului]” la registratura Primiriei Municipiului Fagiras situatd in
Municipiul Fagiras, Str. Republicii nr. 3, cod 505200, jud. Brasov

Dosarul electronic

Dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de e-mail secretariat@primaria-
fagaras.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmitorului text: ,,Candidaturd CA societatea SALCO

SERV S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

o Mesajele c-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atagate vor trebui sd
contind, in mod obligatoriu, numele §i prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu Ion”).

e Formularele F1-F7 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca figier de tip PDF
(extensie .pdf), cat si ca figier editabil (extensie .docx).

e Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in titlu
tipul documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu “Diploma licentd Popescu lon”
sau “Extras REGES Popescu Ion”.

e Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de figiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu “Candidatura CA

............................. Popescu Ion 17, “Candidatura CA

Popescu Ion 27 etc.)

Data limita pentru depunerea dosarelor: ..........
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* Formularul 1 — Cerere de inscriere

Subsemnatul(a), >

Postul pentru care aplic:

Tip Post Optiunea
candidatului/c
andidatei

Administrator - Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul
fundamental al stiintelor ingineresti, econonmice, sociale, juridice sau

echivalente

(2 posturi)
Experienti in conducerea socictatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in
conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarel functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii

ocupatiilor din Roménia.

Studii superioare s§i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Conditii generale minime obligatorii de participare:

Administrator — profil auditor (fpost)

Experienti in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi |
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in |

conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator |
societate/regie autonomad, director general/director general |
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adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia.

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis
de citre autoritatea competenti din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competentd sa fie selectatd si sa facd parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice i persoana care are experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4™ din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativdi a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare).

Semnitura -
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* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie riispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al

Consiliului de administratie al societitii SALCO SERV S.A., sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de administratie §i a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals In acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc conditiile previzute de
art. 138”2, din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a Actionarilor, va avea in vedere

urmatoarele criterii:
(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legali D Nu

a)s nu fie director al societitii sau al unei societiti controlate de catre
aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b)sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdi controlate de
citre aceasta ori s fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;
¢)si nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o societate
controlati de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele
decat cele corespunzind calititii sale de administrator neexecutiv;

d)sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

“e)sa nu aibi sau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu socictatea
ori cu o societate controlati de aceasta, fie personal, fie ca actionar,
administrator, director sau salariat al unei societiti care are astfel de
relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substaniial, acestea sunt de
naturd a-i afecta obiectivitatea;

f)sa nu fic sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat
salariat al actualului auditor financiar al societatii sau al unei societai
controlate de aceasta;

g)sd nu fie director Intr-o altd societate in care un director al societatii
este administrator neexecutiv;

h)s nu fi fost administrator neexecutiv al societifii mai mult de 3
mandate;

—

1)sd nu aibi relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile
previzute la lit. a) si d).

Data Nume §i prenume R

Semnitura

R P o

e
£ 1(1‘/\ R r\s

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere §i imi este opozabil. ~—-—
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*Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilititi si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemnatul/a =

declar pe proprie rispundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de Administrator
in Consiliul de administratie al societatii SALCO SERV S A., sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de administratic si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
¢i nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea definite

de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a ] -
declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratic al societitii SALCO SERV S.A. si/sau
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificérii §i confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declarafii.
Data Nume §i prenume

Semnitura

**4rt. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fiicutc unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau
unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la
producerea acelei consecinge, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

*A cest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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;*Formuiaruf 4 Deciaragre p:rrvmd sxtaatnle prevﬁzate ia art, 4 $l 28 art. 33 din Ordonanta d’e

Prin prezenta, subsemnatul/a _

declar pe proprie rispundere c, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de Administrator in
Consiliul de admninistratie al societitii SALCO SERV S A. , sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectic a candidatilor pentru postul de membru al Consﬂlulul de administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura,

ca.

Sunt/nu sunt senator.

Sunt/nu sunt deputat.

Sunt/nu sunt membru al Guvernului.

Sunt/nu sunt prefect si subprefect

Sunt/nu sunt primar §i viceprimar

Am/ nu am auditat situatiile financiare ale societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii.

Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea s
combaterca spaldrii banilor i finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificrile §i completarile ulterioare.

Pot/nu_pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile §i completirile ulterioare.

Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméniei, autoritatea de supraveghere
financiard, comisia nationalid a valorilor mobiliare sau de cétre comisia de supraveghere a
asigurdrilor si care se regisesc in registrele acestor institutii.

Am fost/ nu am fost condamnat/a pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirire judecatorcasca definitivd, in

conditiile legii.
Am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat cont(‘:it.wl md1v1dual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani. : .
Am desfisurat/nu am desfisurat activititi de politie politicd, asa cum suﬂt :
lege (o
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Vi rugim si bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:

Da
Nu ]
Sunteti angajat al altor autoritdti sau institutii publice?

Daca DA, pe ce post si la ce autoritafi sau institutii publice?
Art. 28 - OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu |

modificérile si completirile ulterioare

Numarul de consilii de administratic din care faceti parte la data prezentei candidaturi (art.33. OUG
nr.109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si

completdrile ulterioare

Subsemnatul/a
declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de

selectic si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societitii SALCO SERV S.A.
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor

orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume
Semnitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare a adevirului, flicutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau
unei unitdti fn care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe Ju\ricﬁce,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaraﬁ%c&té@e_rve%e la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sq&‘t}g}‘_’zﬁnenddﬁ*\_

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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*Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie raspundere ci, in ceca ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al

Consiliul de administratie al societatii SALCO SERV S.A., sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectic a candidagilor pentru postul de membru al Consiliului de administratic §i a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
ca

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de
performantd, in ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) - OUG nr.109/2011 - privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare

(Alegeti varianta care este adevaratd tn cazul dvs)

Subsemnatul/a
declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societitii SALCO SERV S.A.
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor
orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.
Data Nume §i prenume

Semnitura

*%4rt, 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare a adevirului, fiicutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau
unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fiicutd serveste la
producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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*Formularul 6 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru in

Consiliul de administratie al societitii SALCO SERV S.A., sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectic a candidatilor pentru postul de membru al Consﬂlulul de administratie i a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,

ca.

Am fost/nu am fost revocat din postul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de
performanti de citre Consiliul de Administratie/Administratori, in ultimii 5 ani.

Art. 36, alin. (7) OUG nr.109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare:

(Aleveti varianta care este adevaratd in cazul dvs)
Data

Subsemnatul/a ]
declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd, Comisia de
selectic si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societatii SALCO SERV S.A. si/sau
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice alte

documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declarafii.
Data Nume §i prenume

Semnitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane dinire cele prevdzute in art. 175 sau
unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe ]urzdzce
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia jc”;eﬂfcf sgrve?te la
producerea acelei consecinge, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu m‘dm‘fd‘\

KT &

) "",.,ﬂ /

* A cest formular reprezintii o declaratie pe propria rispundere si imi este opb.i"atftl;\p

CTRAS =
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*Formular 7 — Noti de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie
pentru de a fi evaluat/a

V3 inform3m ci am constituit politica noastrii de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitdfii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 20 16/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem finregistrafi la Oficiul National de Registru al
Comertului de 1dnga Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfdsuram activitatea la
punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificirii CAEN:

7022 — Activititi de consultanti pentru afaceri i management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activititi ale agentiilor de plasare a forfei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activititi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invifimant (cursuri de pregitire si perfecfionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decit cele previizute in clasele CAEN 8510 — 8553)

2. Integritate ] i 5 3. Dispanibiliﬁ‘!e

1. Confidentialitate
H

Tratim cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectind drepturile fundamentale, in special viatd privatd
si de familie, §i nu numai!

Avind obligatia si dorinfa de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING S.R.L., in
calitate de operator de date cu caracter personal, vii informim ca, in asociere cu Primiria Municipiului
Figirag/Consiliul Local al Municipiului Figarag conform contractului de prestiri servicii, prelucrim datele
dumneavoastri cu caracter personal, prin mijloace automatizate §i manuale, in scopul indeplinirii
activititilor specifice de recrutare si selectie gi/sau de evaluare a performantelor profesionale la care
participati in calitate de candidat in vederea ocupirii unui post vacant de Administrator in cadrul
Consiliului de administratie al societitii SALCO SERV S.A.

Prelucrarea datelor dumneavoastri cu caracter personal se efectueazd de catre noi §i imputernicifii nostri
(furnizorii de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European §i al Administratorilor privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectudirii demersurilor necesare pentru
incheierea unui contract de mandat/ contract individual de munci (desfdgurarea procesului de recrutare, intocmirea
documentatiei premergitoare angajdrii), precum §i in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei
noastre (obligatiile de arhivare fizici/clectronici a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de
respectare a normelor legale in materie de recrutare a candidatilor pentra posturile vacante in societitile cu capital
de stat etc).

Sunteti obligat si furnizati datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastrd/ a inregistrérii
documentatici necesare procesului de recrutare ori a oricirei solicitdri/comunicéri transmise in timpul procesului
de recrutare, sau cu ocazia efectudirii testelor de evaluare a performantei profesionale de catre echipa noastra de
specialisti. Refuzul dumneavoastrd de a furniza datele solicitate, complete si corecte, determind: a) imposibilitatea
de a evalua calificirile/ competentele dumneavoastrd pentru pozitia/ postul vacant in cadrul societiii angajatoare;
b) imposibilitatea programirii §i desfisuririi interviului de recrutare; c) imposibilitatea selectirii dumneavoastra
ca potential candidat; d) imposibilitatea elaboririi listei cu persoanele vizate care se apropie”cel mai-mult de
cerintele postului vacant; e) imposibilitatea prelucrérii datelor in scopul realizarii procesulgfqg,@g&ﬁai‘g@c?utare
ori de evaluare, a intocmirii unei caracterizri si stabilire a aptitudinilor candidatului rapgrt_gﬁfla,cpritgglgpbgtului;
f) excluderea din procedura de recrutare si imposibilitatea ocupdrii funciei/ postului vacart st osibiliatea
respectirii obligatiilor legale de citre societate. e ?l \" JII

Vi informim ci, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile men’;ionéite 5:; b gmﬁ-;;écgé'ar si
prelucrim urmiitoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CN?{ eria §1gum,aru1 ClL,
locul nagterii, data nagterii, cetdfenie, stare civild, calitatea/funcfia, formare profesionailé, 4§tﬂ(ﬁh5 eXﬁ,eri’en‘;a
profesionald, diplome, competente, profesie, loc de muncd, vechime, activitafi lingvistice, cazier judiciar (in cazul
unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor definute §i incadrarea in situatiile de conflict de interese §i/sau
imcompatibilititi, date privind sindtatea/adeverinfe medicale/ aviz psihologic (daci functia respectivd impune
solicitarea de informatii despre conditia medicald, despre eventuale dizabilitafi sau restrictii de muncd), date de
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contact (numir de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru 0 comunicare eficientdl si rapidd), vechimea in
munc, detinerca de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de citre dvs in CV-ul furnizat direct
citre noi, in declaratii pe propria raspundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastrd in
vederea recrutirii/selectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din fimarile inregistrate ale interviurilor realizate
in timpul procesului de recrutare), voce, semndtura, comportament profesional, profil psihologic, rezultatele
testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza cirora se pot stabili
abilititile, aptitudinile raportat la cerinele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastri cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/ evaluare
profesionald in curs de desfagurare.

Datele colectate sunt destinate prelucririi de citre noi i imputernicitii/partenerii nostri (furnizorii de servicii IT),
fiind transmise numai in scopul respectirii obligatiilor contractuale citre operatorul asociat Primdrici Municipiului
Figiras/Consiliul Local al Municipiului Figiras, precum si in scopul respectiirii obligatiilor legale citre organele
judiciare, autoritifile judecatoresti san altor autoritd{i publice competente de control, la solicitarea expresd §i in
limitele legii, daci este cazul.

Cu exceptiile previzute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise unor ferte
persoane numai in baza consimtdmantului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesard care este relevantd pentru
scopul mentionat mai sus, pentru o perioadd de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus
mentionat, dupd care acestea vor fi anonimizate sau distruse/gterse din bazele noastre de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Administratorilor privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date §i a
prevederilor legislaiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatic a acestor date beneficiati de:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 gi 14)

Dreptul de acces la date (A1t.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat”) (Art. 17)

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20)

Dreptul la opozitie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automatd a datelor (Art. 22).

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemultumiri privind prelucrarea datelor
dumneavoastri cu caracter personal, va putefi adresa echipei noastre pe adresa oficiala al punctului de lucru din
Cluj-Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau v puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe
adresa de e-mail dpoZiarc-consulting.ro ori telefonic la numiirul de telefon 0727 923 915, in zilele lucritoare, de
luni pan vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodatd, informatii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre noi vefi putea afla si pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesind link-ul hiips;//arc-
consultine.ro/politicadeconfidentialitate/.

L R

De asemenea, daci suntefi de pérere ci vi s-a incilcat vreun drept privind acest sub1ec;
Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (hifiy;//data )"‘h
conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

W %,
Ne angajim si aplicim toate masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarea-securititii
datelor dumneavoastrii personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii, modificirii, dezviluirii ori
accesului neautorizat asupra lor.
Am luat la cunogtinga:
Numele §i prenumele  .....cooeivmmmsisismimiiosimsreeses ceerserenes .

SEMNATUI e ervererseasoesoasossrssssronsssssasses Data...cccieernnenens cecens
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Declaratie pentru a fi evaluat/a

Subsemnatul/subsemnata _
.CNP _, declar pe proprie rdspundere ca am

luat la cunostinti scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participdrii la
evaluarea organizati pentru postul de membru al Consiliului de administratie al societdtii SALCO
SERV S.A., precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfisurarca

procedurii de evaluare.
Sunt de acord si fiu examinat(3) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele

conditii:

Evaluarea se cfectucazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de
Administratie al societitii SALCO SERV S.A.. Ea se realizeaza 1n scopul stabilirii aptitudinilor mele in
raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomanddrile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor
pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sd facd
obiectul prelucririi in scopuri statistice.

M3 voi prezenta la interviul de selectie odihnit(a), fird sd fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar
de boli cronice, nu am dureri fizice §i nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta
rezultatele evaluirii. Am fost informat(3) ci trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva
(daca este cazul).

Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Consiliului de administratie al
societatii SALCO SERV S.A..

Data

Semnatura

*A cest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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*Formular 8 - . . . A
Declaratie pe propria raspundere privind atragerea riaspunderii in cazul

insolventei/falimentului societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a avand CNP

. domiciliat/da 1in ., sit .

nr.___, bl. , SC. ,ap. ____, posesor al CI, seria , It ~, eliberat de
la data de ~, telefon fix: . telefon mobil

e-mail; . aplicant/d pentru pozitia de

membru in Consiliul de administratie la societatea SALCO SERV S.A, cunoscand dispozitiile
articolului 326** din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Administrator la
societatea sus amintitd si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, c&:

Impotriva mea nu a fost initiata i admisa o acfiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

fmpotriva mea a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu i
inteleg ci autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmdrii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere 1n procesul de recrutare si
selectie pentru pozitia de Administrator in cadrul Consiliului de administratie la societatea SALCO

SERVS.A..

Data Semnatura

**4rt, 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare a adevirului, fiicutd unei persoane dinire cele prevdzute in art. 175 sau
unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la
producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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8. PLANUL DE INTERVIU

1. Data desfisurarii interviului: data .. .

2. Locul desfisurarii interviului: ... /on line (dupd caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trisdturilor si cerintelor prescriptive i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fird a se limita la acestea, urmitoarele:
« analiza continutului dosarului de candidatura.
« evaluarea criteriilor/competentelor din grila profilului de candidat
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va confine
intrebiri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in grila postului, respectiv competenele, asa cum sunt accstea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativi: Competentele = combinafia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de administrator.

Acordarea punctajului efectiv se va face de citre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv
din partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc fiecare criteriu/competentd evaluatd prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori,
respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul de dezvoltare al fiecérei dintre competente.
Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizirii Planului de Selectie — in forma integrald a sa.
Punctarea rispunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se¢ va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in grila profilului de
candidat i tinind cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti
in cadrul profilului posturilor de administrator Administratorilor, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza.
A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica,
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experientd pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

B .trasaturi:
a) reputatie personald si profesionald;
b) integritate;
¢) independentd;
d) expunere politicd; _
¢) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice; &
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C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;

b) nscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar,

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functic de specificitatea ntreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializiri in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald.

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptiri a APT — conform postului pentru care candideaza;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- fnscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte condifii prescriptive i proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a

interviului individual.
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SECTIUNEA a I-a ~ METOD

OLOGIE DE APLICARE A PROCEDURII DE SELECTIE A

MEMBRILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, PENTRU MEMBRII COMISIEI DE

1. Planul de selectie

ETAPE . ] ‘ DETALIERE =
' 2. Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilelor de membru al Consiliului de
Administratie pentru posturile aflatc in selectie, din cadrul Societitii, in cadrul
Raportului Initial
Etapa de b. Avizarea profilelor membrilor Consiliului de Administratie de cétre comisia de
recrutare selectie
c. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
d. Primirea candidaturilor fizic sau on-line, la adresele specificate in anunul de
recrutare si de selectie
2. Verificarca dosarelor de candidaturi in raport cu criteriile de eligibilitate s
documentele solicitate, conform anuntului de recrutare si selectie |
b. Dupa validarea dosarelor de candidatura, candidatii care se califici sunt evaluati prin
organizarea unui interviu telefonic/on-line sustinut de expertul independent si/sau
comisia de selectie. Etapa I selectie - lista scurta
Etape de ¢. Candidatii declarati admisi in etapa a II-a de selectie vor fi informafi sa isi redacteze
selectie declaratiile de intentie
d. Candidatii declarati admisi in etapa a II-a de selectic primesc comunicare s aducd la
interviu si declaratia de intenfie realizati conform Scrisorii de asteptari a Autoritatii |
Publice Tutelare, adecvatd postului de director pe care o vizeazd. Candidatilor aflati |
tn lista scurti li se invedereaza faptul ci in termen de 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie s depuni in scris, pe e-mail, declarafia de intentie
a. Candidatii care au transmis in termen declaratia de intenfie vor fi programati la
interviul final organizat si sustinut de comisia de selectie organizatd la nivelul APT,
asista de expertul independent |
b. La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile
pentru participarea la interviu ) B |
c. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si validitatea documentelor
transmise electronic in dosarul de candidaturd i
Etapa de d. Se va nméana comisie.i de sglec;ie, asi;tgté de expe%'tulu.i independent, dosaml de
candidatura al fiecdrui candidat. Comisia de selectie din partea APT analizeaza
evaluare . ) L. N o . X
declaratiile de intentie i integreazd rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat |
e. Competentele evaluate vor fi evaluate cu note intre 1 - 5.
f Media aritmeticd a notelor acordate de comisia de selectie, asistatd de expertul
independent, pentru fiecare competenta constituie punctajul candidatului.
g. Seva completa un proces verbal al interviurilor/lista de prezenta a candidatilor la
interviu. N
h. Se va redacta raportul de numiri finale, care va fi inménat catre AP 10
Tabelul 4. Planul de selectie si evaluare candidaturi - 37; L __m;)

=&

AR -

ISCURI DESFASURARE PROIECT SELECTIE MEMBRI AI CONSILIULUA DE #52)

. n . /
IADMINISTRATIE AL INTREPRINDERI PUBLICE , s Ll
Probabilitate R
Risc identificat Impact . Mdsuri de minimizare-gicontrol
de aparitie ’
Llpsa resurselo.r de ‘ Moderat Mics Plamﬁcafea etapelo.r proiectului §i respectarea
timp alocat proiectului graficului de executie
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ADMINISTRAIIE AL INTREPRINDERII PUBLICE
Probabilitate

Risc identificat Impact .. Masuri de minimizare si control
de aparitie
. Identificarea de noi canale de publicitate a
Numar mic de . . . . . .
Mare Medie anunfului de recrutare §i selectic (site-url

candidati care aplicd C
; P specializate).

Lipsa resurselor

umane prin | inlocuirea membrilor echipei, cu alfi experti cu

e iy Moderat Mica .. .
indisponibilitatea acelasi nivel de expertiza
membrilor echipei |
Comunicarea clari a condiiilor de participare. |
Refuzul candidatilor — - —
D | Accesibilitatea procesului de recrutare §1
desemnati pe lista , . . . . A |
< 1 . selectie pentru a permite unui numar cat mait
sourtd de a Mare Medie a ’ de candidafi si participe la prezenta
. . mare candi sd partici
continua/finaliza ’ P P P

proceduri. Respectareca  calendarului de
recrutare §i selectie pentru a péstra interesul
candidatilor recomandati.

procesul de selectie

| Tabelul 5 Riscuri

2. Dlspozn;ule de confi dentlahtate $i de acces la documente
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate de toate partile
implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar
accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul de
analiz3 al acestora i in procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:
v’ Identitatea, datele personale si dosarele de candidatur ale aplicantilor;
v’ Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publica a aplicanilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

v’ Profilului posturilor de administrator — la solicitarea persoanelor interesate
v Criterii de selectie (obilgatorii §i optionale) si de evaluare
v Planul de interviu
v Scrisoarea de asteptiri a autoritétii publice tutelare
v Modele de formulare
v" Lista scurtd
Documentele ce trebuie depuse: / = c[ 7 \1
Candidatii pentru postul de membru al Consiliului de Administratie vor prezenth;. A\ 1@,‘ /
a) formularele de candidatura — declaratii (A "?.\\ i ,-*’
b) documentele cerute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modifiéHea ﬂ\cspmpletata
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice S~

¢) documentele doveditoare (copii acte studii, copii documente experientd profesionald, declaratii pe
proprie rispundere si alte documente necesare) privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale
precum si a celor specificate in anuntul de de recrutare si selectie.
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3. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungi

Eume §i prenume candidat___
ostul pentru care candideazi

admis/

Criterii Obligatoriu Obligatoriu respins/clarificari

ADMIS/RESPINS/CLARIFICART I

Studii superioare finalizate cu diploma de admis/
licenti, in domeniile fundamentale/de respins/clarificiri
licenta:
- Domeniul fundamental: stiintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau echivalentd,
- Domeniul fundamental: stiintelor
economice (pentru tipul de post 2)

Oblig.

Experienti profesionald in domeniul admis/
studiilor absolvite de cel putin 7 ani sau in Oblig respins/clarificdri
domeniul de activitate al societatii; '
(comun tuturor posturi)

Experien{d profesionald de minimum 3 admis/
ani in conducerea societitilor sau regiilor Oblig. respins/clarificéri
autonome (comun tuturor posturilor)

Existenta calificarii ca auditor financiar admis/

conform unui document emis de cdtre respins/clarificdri
autoritatea competentd din Romania, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la accasta prevedere, este
competentd si facd parte din Comitetul de
audit al unei Iintreprinderi publice si
persoana care are experient de cel putin 3
ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere  ale  unor
societiti/entititi de interes  public,
dovediti cu documente. (suplimentar e
pentru postul 2)

ETAPA
DE
SELEC
TIE
DOSA
RE

HEp=mcoxOER

Oblig.

D = B N e o~ D=5 QMO Q= = -‘=M=QQ—”="!O‘EQZ

Fira inscrisuri in cazierere fiscal i Oblig. admis/
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judiciar respins/clarificdri
Apt din punct de vedere al sandtéfii Oblig. ‘admls/. ..
’ respins/clarificdri
Cunoaste limba roména la nivel avansat Oblig. .adm1s/‘ .
respins/clarificiri
Formularul 1 — asumat sub semnaturd Oblig. admis/
privata respins/clarificri
Formularul 2- asumat sub semnaturd Oblig, admis/
privati — asumat sub semnaturd privatd respins/clarificdri
Formularul 3 — asumat sub semnaturd Oblig admis/
privata ’ respins/clarificdri
Formularul 4 — asumat sub semnaturd Oblig, . admis/
privatd respins/clarificdri
Formularul 5 — asumat sub semnaturd Oblig, admis/
privatd respins/clarificari
Formularul 6 — asumat sub semnaturd Oblig admis/
privatd ' respins/clarificdri
Formularul 7 — asumat sub semnaturd Oblig, admis/
privata respins/clarificari
Formularul 8 — asumat sub semnaturd Oblig admis/
privata ' respins/clarificdri
Admis/respins Lista lungd
Tabelul 6. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungd
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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI AL CANDIDATULUI - MATRICEA DE
EVALUARE A SOCIETATII SALCO SERYV S.A.

Conform art. 1 alin. (1) pet. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul consiliului cuprinde un set
de competente, capacitati, trisdturi §i aptitudini pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategic organizationald. Matricea de mai jos diferentiazd criteriile de selectie obligatorii

C1-Co

' COMPETENTE

| Capacitatea de a intelege si analiza procesele
tehnologice si operationale specifice domeniului
' de activitate al societatii, capacitatca de crestere

Oblig.

mpetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

(Oblig.) si optionale (Opt.), ponderea fiecdrui criteriu si pragul minim colectiv afe

i
i

rent.

60%

Capacitatea de a cunoaste si aplica cadrul i
legislativ national i european incident activitafii
societitii, inclusiv in domeniile protectiei

' a performantei societdtii f

mediului, managementului deseurilor si al
administririi bunurilor publice

Oblig.

60%

C13

! . . . )
' Capacitatea de Intelegere, integrare g1 respectare
a cerintelor de mediu specifice activitdtii

Oblig.

60%

C1.4

(€ bomp

C21

C2.2

C3.1

- | Capacitatea de a promova o culturd

C3 - Competente de guvernanti corporativi

Capacitatea de intelegere a necesititii si de
' facilitare a realizdrii investitiilor necesare pentru

Oblig.

60%

' atingerea obiectivelor strategice
Capacitatea de a identifica surse externe de
dezvoltare — sponsori, partencri media si de a

integra aceste oportunititi in strategia societafii

Capacitatea de administrare eficienta,
responsabild si sustenabild a resurselor
financiare, de infrastructurd si informationale ale
societitii, in vederea asigurarii functiondrii gi
dezvoltdrii societatii

organizationald bazati pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate,
performanti i imbundtitirea continud a
experientei oferite

Capacitatea de a aplica principiile |
managementului prin obiective, prin stabilirea de
tinte clare (grad de ocupare, venituri, satisfactie
utilizatori), indicatori de performanta relevanti,
monitorizarea rezultatelor i corelarea deciziilor
CA cu directiile strategice ale societdtii

Oblig.

Oblig.

te profesionale de importanta strategica

60%

C3.2

Capacitatea de a Intelege si integra in procesul

Oblig.

60%
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* ' decizional cadrul legal si principiile de

- guvernanti corporativa aplicabile intreprinderilor
publice, asigurind transparenta,

responsabilitatea, conformitatea si eficienta

B admmlstraru 5001etat11

C4 Competen;e socnale .51 personale

Comunlcare mterpersonala s 1nst1tut10na1a

|

{
i

! Capacitatea de a implementa §i monitoriza
C6.1 | politicile publice din domeniul de activitate al
e socwtatu

Experlenta relevanta in administrarea societdfilor

|
C7.1 % sau similare domeniului de activitate

relevante |

Opt.

Opt.

M 0,
A4l eﬁc1enta la nlvelul cermtelor postulul Oblig. I 60%
! CS Expeneni;a pe plan local §l Internatlonal
; Experientd in relatla cu autoritatile pubhce
C5.1 | autoritdtile de reglementare si supraveghere Opt. 1 —
| relevante domeniului de activitate
C5.2  Experientd in relatia cu organismele europene Opt. 1 o

I C6 Competen;e si restnc;u speclfice pentru functlonarll publlm sau alte categoru de personal .dln
» cadrul Autorltatu Publice Tutelare ori din cadrul altor autorltatl sau institutii pubhce

, C7 Altele, in functle de speclﬁcltatea mtreprmdern publlce (art 16 ht g dm H .G. nr. 639/2023)

0,5

2

| | Cunoasterea cadrului legislativ specific

serv1c11lor de salubritate, gestlonarea deseurilor,
% a societitilor comerciale si a serviciilor publice
. de interes local

C7.2

Opt.

0,5

| ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI

§

| Experienti in gestionarea serviciilor publice de

' salubrizare, coordonarea activitatilor
operationale la scard largd, implementarea

C7.3 | proiectelor de imbunatitire a infrastructurii de

| mediu si colaborarea cu autorititile publice,
institutiile si partenerii relevanti pentru cresterea
, cahtatu serv1cnlor oferlte comumtatu

Capac1tatea de a sustine dezvoltarea strateglca a
societatii ca operator performant de servicii
Al publice, cu rol important la nivel regional in
i domeniul salubrizirii, protectiei mediului si

i . o e . .
, gestionarii eficiente a deseurilor

Opt.

Oblig.

0,5

i

Capacitatea de a contribui la cresterea gradului

A2 de utilizare, atractivititii si valorificarii
infrastructurii administrate de societate

Oblig.

Capacitatea de a initia §i dezvolta parteneriate cu
autorititi, institufii si operatori economici, pentru
A3 | sustinerea proiectelor de salubrizare,

| eficientizarea activitdtii gi promovarea

i

i obiectivelor de mediu i dezvoltare durabila

Oblig.

i Capacitatea de a sustine implementarea

A4 . R
| proiectelor cu finanfare europeana, nationald sau

Oblig.

60%
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international relevante pentru modernizarea si

i
i
i
i

. AS

|
! 5 . .
§ extinderea infrastructurit
&

Capac1tatea de a orienta societatea catre eficientd
economici, performantd financiard,
diversificarea veniturilor si utilizarea
responsabild a resurselor

Oblig.

60%

A6

A7

A8

. Capacitatea de a sprijini dezvoltarea

tranzmel ver21 a operatlunllor 5001etat11

Capacrtatea de a promova dlgltahzarea
serviciilor (control acces, comunicare),

E modernizarea proceselor interne §i utilizarea
: tehnologiilor 1novatoare

infrastructurii sustenabile, eficientei energetice si :

Oblig.
%

Oblig.

60%

60%

 corporativa si conformitatea cu obiectivele
| autoritd(ii publice tutelare

Capacitatea de a sustine transparenta guvernanta

Oblig.

60%

A9

Capacitatea de a contribui la consolidarea
imaginii societitii §i a localitatii prin asigurarea
unor servicii de salubrizare eficiente si de
calitate, promovarea unui mediu curat §i sandtos
si sustinerea dezvoltarii durabile la nivel local si
regional

Oblig.

{
|

H
{

60%

Capacitatea de a integra interesele §i nevoile
comunititii locale in procesul decizional al
societitii, in vederea furnizarii unor servicii de
salubrizare eficiente, accesibile si adaptate

TRASATURI

T1

Reputa!:ie personald si profesionald

Oblig.

ceringelor cetdtenilor

60%

} Integritate

I
}TZ
N

T5
T6

COo1

T4 ; Expunere pohtlca

§ Independenta

Oblig.
| Oblig.

i
Oblig.

| Ab111tat1 de comumcare 1nterpersonala

E Vlzlune strateglca

ALTE CRITERII

Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

§ Obhg
| Oblig.

30%

cOo2

Fira inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si
! administrativ (dac3 este cazul)

.-0.. ‘—’

100% o

CO3

| Criterii de gen

CO4

Criterii suplimentare, in functie de specificitatea
intreprinderii publice: experientd anterioard
relevantd in managementul deseurilor, a
legislatiei de mediu (economie, pachetele
europene de gestionare a deseurilor) si a tarifarii
serviciilor

2 Y
30%'6Ams xzr
T

syt
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Tabelul 12. Matricea profilului Consiliului de adminisirafie al societdfii SALCO SERV S.A.

Explicitarea matricii

Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, au punctaj individual (scor)
minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu urmitoarele exceptii:

— pentru criteriul obligatoriu T4 ,Expunere politici” de la sectiunca Trisaturi se stabileste pondere
maxima in scorul ponderat si un punctaj individual (scor) minim acceptat de 3 puncte, cu interpretare
speciald pe trei trepte: scor 1 = functie de conducere intr-o formatiune politica (sub pragul minim
individual, candidat eliminat); scor 3 = membru fard functie de conducere (admis cu rezerve); scor 5=
nu este membru (admis fard rezerve),

— pentru criteriul obligatoriu CO2 de la sectiunca Alte criterii se stabileste un punctaj individual (scor)
minim acceptat de 5 puncte (lipsa Inscrierilor in cazierul fiscal, judiciar i administrativ).

GRILA COMUNA DE EVALUARE PENTRU CRITERIILE DE SELECTIE

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitifii unei persoane de a-si demonstra competenta
in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilititi in cinci categorii, de la ,nivel de bazi” la
Lexpert”.

#

[ R ™ ] -
TRy (B
___IL',J.l_I.\!’_r!;.!.‘I'!::I_ L1-

Nu este necesar si fie aplicatd sau si fie demonstratd aceastad

N/A § Nu se aplica competenti.

! —
3 1 i Nivel de bazi Are o infelegere a cunostintelor de bazi.

! Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentald
I si/sau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competentd
5 i Intermediar presupune spr.ij inul unor persoane cu expertizd si poate utiliza )

i corect termeni, concepte, principii si probleme legate de aceastd
| competentd. Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile,
regulamente si ghiduri.

i § Este capabil sa indeplineascd functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertizd, dar de reguld demonstreaz aceastd aptitudine in mod
3 Competent - ; o -
independent. A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin
extern minim. intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor
in procesele, politicile si procedurile din sectorul de activitate.

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin
extern. Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte
ca expert in aceastd competentd, este capabil sa ofere sprijin §i are
experients avansati in aceastd competentd. A oferit idei, resurse sl
4 Avansat perspective relevante referitoare la procesul sau la dezvoltarea
practicii, la nivelul de guvernanta a consiliului §i a nmvelului
executiv superior. Este capabil sa interactioneze si sa poarte
discutii constructive cu conducerea executivd, dar si sd instruiasca
alte persoane in aplicarea acestei competente.

| Este cunoscut ca expert in acest sector pentru_waTQﬁe_‘rjfkﬂi:' jin §i
pentru a identifica solutii pentru problemelegé"Qrﬁ]S'lggs;_ legate.de
aceastd zond de expertiza. A demonstrat ex_cckmzaﬁzg o

~

5 Expert acestei competente in multiple consilii de[éﬁ@irﬁ%& !
organizatii. Este perceput ca expert, conduciter, sFtiay

/
n
- - - vy i, AN el
aceasti competentd de cétre consiliul, orgamz{éﬁ%;lisiu gé_c,
organizafii. 1 ACHRs %

sl A

Tabelul 13. Grila comund de evaluare pe niveluri de competentd

e
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Pragul minim colectiv
Comisia de Selectic si Nominalizare a stabilit un prag minim colectiv global de minimum 60% din
punctajul maxim ponderat, pentru competenele obligatorii.
Pragul minim colectiv reprezintd nivelul minim de competente pe care Consiliul de administratie, in
ansamblu, trebuie si-1 atingd pentru a asigura indeplinirea cu succes a mandatului. Acesta se calculeaza
raportdnd suma punctajelor ponderate obfinute de candidatii propusi la suma punctajelor maxime
ponderate afcrente criteriilor obligatorii.
Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd, analiza
informatiilor suplimentare solicitate de comisia de selectic si nominalizare, analiza declaratici de
intentie, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului — prin raportare la Profilul
Consiliului de administratie, Profilul candidatului i la indicatorii ce descriu competentele reprezentand
criterii de selectie a candidatilor, precum si integrarea rezultatelor analizei Declaratiilor de intenfie
formulate pe baza Scrisorii de asteptari §i a interviului organizat.

5. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

Nume §i Punctaj Post propus
Nr.crt | prenume declaratie | Punctaj interviu Punctaj total
candidat propus | de intentie

1

Tabelul 13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor
6. Evaluarea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionali acumulatd pand
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solufionarea provocirilor
manageriale cu care se confrunti intreprinderea publici si rispunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptiri.

Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei
de intentie pentru postul de Administratori

Categorii de informatii ) ' Punctaj 1 -5
Legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.

a) raspunsurile si viziunca candidatului cu privire la asteptdrile
Actionarilor;

b) aprecicri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta
Intreprinderea publicd, raportate la situaia contextuald a acesteia;

¢) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le
realizeze, conform scrisorii de agteptari.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului si contina si
urmitoarele elemente

a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciari peﬁtru mésurarea
obiectivelor prezentate in scrisoarea de asteptiri, precum si exemple ge‘d:\} /',;.\
indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru stabi_lﬁeé“,-" '
componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul 1i consj“dié'zf‘é(q;
oportuni pentru monitorizarea performantei, adifional indica{t“érf!;%r
financiari obligatorii previzuti de art. 4" alin. (2) din Ordonan';ﬁ;é%j

A

urgentd a Guvernului nr, 109/2011; AL -

b) constringeri, riscuri i limitdri pe care candidatul considerd ci le-ar
putea intAmpina 1n implementarea masurilor propuse.
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7. Proiectul contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT
nr. din data de
Art.1. Partile contractului
Societatea SALCO SERV S.A., cu sediul in Jud._, Loc. , Str. ,Nr.__,
inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului sub ROONRCJ . Cod Fiscal nr. ,
reprezentatd conventional prin 1n calitate de Mandatar al Sometatu conform Hotirarii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. in calitate dc MANDANT, denumit in continuare
?SOCIETATEA”
s
DI. /Dna , domiciliat in localitatea strada numérul
judetul identificat/a cu C.L seria numarul , CNP , in calitate de

ADMINISTRATOR/MANDATAR

denumite in continuare in mod individual "Partea"sau"Partile",

Avand in vedere urmitoarele:

1. Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. ... din .......... , prin care domnul/doamna
................................................... este numit in functia de Administrator, pentru un mandat

incepand cu data semndrii prezentului contract, pana la data de ;

2. Domnul/Doamna...............cocoevvreneannes a acceptat in mod expres sd defind si s exercite functia

de Administrator al Societitii conform Declaraiei pe proprie rdspundere autentificata la

cu nr. din ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, Administratoriisunt
desemnati de Adunareca Generali a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si
Nominalizare.

5.Potrivit prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgend a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

k) .a%'/(“i‘—‘;\i%"

Art.2. Durata Contractului de mandat f
2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii acestqra,‘b hi
sau, dupi caz, pind la data aparitiei unei cauze legale sau conV;rﬁEib it Scetare
¢Q Pintis F

prezentului mandat i nu poate depasi patru ani.

2.2.  Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de leg\sL@ctul
Constitutiv al societatii.
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Art.3. Obiectul contractului de mandat
3 1 Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii publice.

Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aduccrea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in actul constitutiv. El isi exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenfa si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv
al intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute In legislatia aplicabild

intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozifiile legale incidente, ale
actuluiconstitutiv si cele prevdzute in prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdréri scrise §i
comunicatemandatarului.
4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin
prezentulcontract de mandat, prin hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor.
4.4 1n caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului
de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul
constitutiv, hotirarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art. 5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Administratorii, au dreptul la urmétoarele:

a) Indemnizatia fixd lunard in valoare de , care reprezinta de _ori media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésurata conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

b) Prin act aditional la prezentul Contract de Administrare/Mandat, care va fi supus aprobrii
Adunirii Generale a Actionarilor ai Societdtii, se vor stabili natura si cuantumul componentei
variabile a remuneratiei Administratorilor, precum si obiectivele si indicatorii de performanta

financiari si nefinanciari.

c)Contractul de mandat se adapteazi in cazul in care plata componentei variabile a remunerafiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice

d) Componenta non-financiard, care consti intr-un pachet de comp%nsatumq} beneficii care
~a

include: ; XS ~Q
1. Asigurarea de rispundere civild profesionald, conform Anexei T, 71131:4‘ Subpunctul ¢) din
H.Gnr.639/2023; = 7| (Elnlagdh )
2. Un program anual de formare profesionald in domeniul gu;&erﬁ%’ G Q;ﬁbrative/al

managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G. nr. 6’31}?‘ §23

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunard sio
componenti variabild, dupa caz,
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6.1.2 Si beneficieze de diurni si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societafii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionala;

6.1.4 S5 beneficieze de asigurarca de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul Administratorilor, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, Incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe durata
determinata;

6.1.5 Si beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
saucare sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor

6.1.6 Sa primeascd plata de daune-interese in cazul revocdrii fird justid cauzi, cu excepfia
situatiilorprevizute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.

6.2 Obligatiile administratorilor
6.2.1 Si elaboreze planul de administrare In termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de
art. 30, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheic de performantd cu Autoritatea Publici tutelard/Adunarea
Generali a Actionarilor, dupd caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30
alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in anexa la
contract;

6.2.4 Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Si se pregiteasci si si participe la sedintele Administratorilor, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul Administratorilor;

6.2.6 Si se pregiteasci si s participe la Adundrile Generale ale Actionarilor

6.2.7 Sa-si indeplineasci obligatia de reprezentare a societdti, dacd aceasta facultate i s-a
acordat in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritafi, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind
activitateaintreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractulde mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

6.2.9 S formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutarea §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern gi primirea
de la acesta, ori de cate ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea intre ii ublice
6.2.12 Sa participe la cel pufin un program de formare profesionald congmg@/aﬁfin dggmemul de
activitate al intreprinderii publice, guvernanei corporative, manageme,ﬁt;precum 11 i oug:e alte
domenii relevante pentru intreprinderea publicd, 4% =)
6.2.13 Sa verlﬁce functlonarea s1stemu1u1 de control intern managerlal,__. (4 3

g vyt

admlmstrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii pubhce >

A m,\‘v
6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de

gt

interese existente si incompatibilitati; In situatii de conflict de interese, administratorul are
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obligatia de a se¢ abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Administratorilor/comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 S respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153" si 153" din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta §i diligenfa unui bun administrator, 1n

interesul exclusiv al intreprinderii publice;
6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice

cu Intreprinderea publicd;
6.2.19 S3 respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne

adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1.1 Si solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la contract;
7.1.4 Si promoveze actiunea in rispundere §i actiunea in despagubiri pentru dauncle cauzate
intreprinderii prin inc#lcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelulintreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1 Si realizeze plata remunerafiei;
7.2.2 Si realizeze plata asiguririi de rdspundere profesionala;
7.2.3 Si realizeze plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii
publicesau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generald a Actionarilor
7.2.4 S asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfasoare activitatea prin deplina
libertatea acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Riaspunderea pértilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridicd a pértilor,
exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii,
hotiirarile Adunirii Generale a Actionarilor si ale Administratorilor, precum §i a obligaiilor
asumateprin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societitii in_exercitiul
prezentului mandat. 5‘» \’.&"Q“I_ ]
8.4 Societatea, nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depas_lrea/ am&ujﬁ.ler sak
8.5 fn cazul revocirii fard justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Ma ndﬁa : i H
interese, conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat, = 2\

8.6 Cauzele de fortd majori, definite conform legii, exonereazd partlle\a‘?n raspunderea
HEARAY

contractual.

8.7 Daci Mandantul a decis pornirca actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest

aspect.
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Art.9. Atributiile administratorilor §i ale Administratorilor in administrarea intreprinderii
publice:

1. aprobi strategia de dezvoltare a Societatii, stabilesc directiile principale de activitate si
dezvoltare;
stabilesc politicile contabile §i sistemul de control financiar, aproba planificérile financiare;

3. supravegheazi functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor;

4. indeplinesc obligatiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i, dupd caz,
revocarea directorilor Societéti;

5. supravegheazi activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

6. stabilesc si aprobd remuneratia directorilor sau directoratului;

7. se asigurd ci Intreprinderea publica Isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8. elaboreazi si transmit rapoartelor prevazute de lege.

9. aproba nivelul salariilor;

10. aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupi ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia,

11. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii,

12. aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile
cerevin personalului societdii;

13. prezinti anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societafii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator pentrua supune aprobarii Adunirii Generale proiectul programului de activitate,
al strategiei §i al bugetului pe anul urmétor Administratorii vor solicita avizul conform
prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

14. promoveaza studii §i propune autoritdilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

15. aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societaii;

16. numeste Directorul General §i directorii diverselor departamente cand este cazul;

17. propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este
necesaripentru desfigurarea activitatii, precum si infiinfarea de noi unitéti;

18. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald;

19. rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotdrarile luate de aceasta
in conformitate cu Actul Constitutiv.

Art.10. Conditiile modificdrii, Incetdrii i reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond siforma prevézute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederil%nqontr%tuale in

vigoare, : 57’5?%" =
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupad o notlﬁcare"br i‘.i‘»\’fl de
Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. “ |

iy
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
3 expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit In coﬁiﬁ n]alegu

b) demisie;
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c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) 1ncilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;,

g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Intreprinderea publicd;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredinfat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabild;

i) acordul Pirtilor incheiat in formd scrisa;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Fortd Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executdrii
prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.

fn cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile §i completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 §i ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantd, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora.

11.1 Indicatorii-cheie de performanti si obiectivele de performantd aplicabile mandatarului sunt
determinati potrivit metodologiei prevdzute de lege, stabilifi pe baza scrisorii de agteptari, negociafi
cu membrii consiliului de administratie si aprobati de adunarea generald a Actionarilor /autoritatea
publici tutelard, dupa caz, fiind cuprinsi in anexa la prezentul contract de mandat.

Art.12. Criterii de integritate §i eticd

12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societafii.

12.2 Si denunte conflictele de interese, definite conform legislaiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Societafii si sd se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazulunui conflict de interese.

12.3 Si instiinteze Administratorii ori de céte ori, in anumite operafiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al I'V-lea inclusiv. /“ ;m\'
12.4 Si nu divulge informatiile confidentiale si sensibile i s le trateze cu ‘gii%cf&gié'édﬁémté
si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de de;ir,g}é’ra‘:,f's e red,

unei reputatii profesionale excelente. oy A j}% |
PAR: Hoew
N Y
7, F g
Art.13. Clauze de confidentialitate, Tn timpul si dupi exercitarea mandatului (P T

13.1. Partile se obligi si pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, inforfhajtiilor s
documentelor primite de la cealalti parte n executarea prezentului Contract de Mandat.

13.2. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de obligatia de a nu
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utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinfa
acestora din urmé de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.
13.3.Nu se considerd obligatie de pistrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmitoarele cazuri:

13.3.1. daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obfinute de la cealalta parte;

13.3.2. daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordulut scris al celeilalte parti;

13.3.3. dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

13.3.4. daci partea a dezvaluit respectivele informafii pentru a se conforma unor dispozitii legale;
13.4. Mandatarul se obligi si respecte perioada de asteptare dupa terminarea mandatului, de 24 de luni,
inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflatd in
concurentd directs cu intreprinderea publica la care si-a exercitat mandatul.
13.5. Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1. Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari
si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

14.2. in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupi caz. Evaluarea vizeazi atit execufia
contractului de mandat, ct si a planului de administrare.

14.3. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are obligatia
de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la mnivelul
Administratorilorpotrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii

publice
15.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011, in cadrul Administratorilorse constituie comitetul de nominalizare §i remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili §i
posibilitatea constituiriigi a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
16.1Mandatarul declard existenta statutului sdu de independent anterior semnérii contractului
de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si
respectecerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusa din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 138% din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, respectd urmdtoare le:

(i) S& nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de catre aceastd §1 sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(ii) Sanu fi fost salariat al societatii sau al unei societafi controlaté d‘( ‘ﬁ‘@ 4
avut unastfel de raport de munca in ultimii 5 ani; J

(iii) S nu primeascd sau s fi primit de la societate ori de la o socn,mw,hplmoTata de’ aceasta
o remuneratic suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzalrd?c;ﬁﬁtéztu sale de

administrator neexecutiv;
(iv) Si nu fie asociat semnificativ al societatii ;
(v) S3 nu aibi sau si fi avut in ultimul an relaii de afaceri cu societatea ori cu o societate
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controlati de aceasta, fie personal, fie ca actionar, administrator, director sau salariat al unei
socictifi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea
suntde naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societitii sau al unei societati controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societifii este administrator
neexecutiv;

(viii) S& nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

(ix) Sa nu aibi relatiide familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si
d).

Art.17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul Administratorilor

17.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi de ceilalti Administratori, sd solicite Autoritdtii Publice
Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistentd pentru a-si fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analizd de piatd s
altele.

Art.18. Forta majora

18.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadi in care este Impiedicatd si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.

18.2 Forta Majori reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedicd total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitafi naturale similare.

18.3. Pentru a avea cfecte exoneratoarc de rispundere, atdt inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Fortad Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de
la aparifie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte pérti prin neanuntare la termen.

18.4. in cazul in care evenimentul de Forti Majora se prelungeste o perioadd mai marede 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara nici un fel de despdgubiri n sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarc a
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult

30 de zile calendaristice de la notificare.
19.2. Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre

instanele judecitoresti competente din Roménia.

Art. 20. Alte clauze !‘5
20.1.Anexele 1 si 2 fac parte integranti din prezentul Contract. t';':’ 4 g |

20.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat i interpretat in conform&'&fé}@riﬁé?ﬁ‘g{fég Iq_,J{Qgi_i
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentui{@,&"ﬁ}a&"ﬁg Mgﬁéat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 297/2009 privind Codul Civil, ale Or/cTonaz.If?@f‘gé\iJ entd
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr.31ﬂ990/p£§vind
societitile comerciale, ale Actului Constitutiv, ale Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Administratorilor, precum si cu orice alte dispozitii legale aplicabile. Administratorul nu este un

salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncé si nu este guvernat de

S
~%.

v 10,

£ oo ||I
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legislatia muncii.

20.3 Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de
citre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

20.4.Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre Pérti si inldturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.
20.5. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in
asemenea situatii, partile convin sd renegocieze cu buni-credinti orice clauzi devenitd ineficienta
din punct de vedere juridic, adiugind clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract
de Mandat.

20.6. Toate notificirile/corespondenta pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concretd, pértile vor opta cu bunii-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei ntéi al prezentului articol, astfel
incat notificarea si 1si atingd scopul si sd contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce
revin pértilor,

20.7 Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insistd in
mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamnd cd acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ca a renungat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul Contract s-a InCheIat QStAZI, .......ceovvevriiiiiiiiieeirre e , in limba roména, la
sediul Mandantului, in doui exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.
MANDANT MANDATAR
Societatea e wrosseraseane reesssosansnmssnssse  cesessesssessanes cessessnres
Anexa 1 la Contractul de Mandat nr..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

.‘.
\
o
g il;Ltea

encrale a

1. Definitia

e . N o v s . . S .

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice 1nformat1u_;ﬂ_": ELY

economici a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotérérildf)&;jougiaﬁ
Actionarilor, (iii) deciziilor Administratorilor si (iv) reglementarilor interne ale Soéiefﬁ;fif(—_.gé{\"a

Firi a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: -

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Soctefdfii, precum si conditiile in baza carora
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)
D

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale A\

Societatea desfagoari activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar firi a se limita la, informatii
legate de produse i servicii, reclama si marketimg, precum si de cétre clienti, furnizori §i/sau
parteneri de afaceri, existenti sau poteniali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Sociefdfii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnica care tine de
domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali,

+  reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
de o persoand, alta decdt Sociefatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din
domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un
program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informafii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdi, inclusiv, fird insi a sc limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar
putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societdfii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizati conform
reglementdrilor interne ale Societdfii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in condifitle prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilititi ale Societdtii, i care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdyii, pentru a concura cu succes
impotriva Sociefdfii,
orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazd Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate-publicd,-in conditiile
prevazute de lege. = -

.

Administratorul recunoaste ci a dobandit gi/sau va dobandi Informatii Conﬁden’;i_alé‘iiii&é&?bul sau In

legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si ca folosirea, in scopul concurdrii
Societcifii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdfii de a continua activitatea sa economica.
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Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in
legitura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Societdfit, si nu va
dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale cdtre orice persoand fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezvaluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de cétre Sociefate, sau cu exceptia cazului 1n care este cerutd de
orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau
de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd s primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel Inct Societatea si poata adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau 0
alta solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Sociefatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

fn cazul in care misurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod
legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(., Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terfd persoand, cu excepiia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila sau prin
hotirarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitatd sd primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd sd notifice Sociefatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel inct Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protecfie sau o
altd solutie adecvata. fn cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si/nuvxa‘_afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevfzggge de _}ﬁ‘ge.

g .
J& 2 \
5. Dezviluirea de informatii de cétre Societate o IJ £y ] ]
) . ) N - R
Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetdril prezgm@rl dé¢ ‘Mandat,
AN /

.. o1 . - s s A - N - LR ;.
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Sociefdfii, in masura in care-0+ asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice fgrfr“iaﬁ_'fs'fliﬁofgl, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvé.luite”)'.'/

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societdfii
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sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdfii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societdfii, indiferent daca asemenca algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost Incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenca strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societdyii,

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activititii sale in cadrul Societdfii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activititii sale in cadrul Societdfii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, In
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligd si foloseascd §i sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pet. 3
din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatca Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidenfialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de Mandat §i vor
produce efecte pe o perioadd nelimitata de timp.

MANDANT MANDATAR

Societatea ....ceeerreseens
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Anexa 2 la Contractul de Mandat nr...............
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, investitor sau in orice
alti calitate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdii, ori cu o activitate sau afacere pe care Sociefatea o desfagoard sau isi
propune si o desfadgoare;,

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activititi sunt In concurentd cu sau care
prejudiciazi n orice alt mod activitafile comerciale ale Societdfii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte

persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
firs comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, acfionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau
antreprenor independent al Societdfii s inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajaréa sau re;merea

oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent a}ﬂS@vfet «/Qﬁ’é*u “-\

/ C‘_ 3 4
rf e {0
\

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti !
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Ad 13 v«ﬁator 1ndze’pta’;e§te

\
,’

{4 S
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societafii. . FIGRRN
MANDANT MANDATAR
SOCIELALEA .vveeveererseossssescsnorersacsans sorsessssasnsssssssssssoasas
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