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HOTARAREA NR.365
din data de 31 octombrie 2018

- privind aprobarea aderarii Municipiului Fagaras la ,,ASOCIATIA PROTURISM Tara
Fagarasului”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedintad ordinara,

Analizand referatul nr.33634/2 din 24.10.2018 si Expunerea de motive nr. 33634/1 din
24.10.2018 ale Compartimentului Cabinet Primar prin care se propune aderarea Municipiului Fagaras
la,,ASOCIATIA PROTURISM Tara Fagarasului”

Avand Tn vedere adresa Asociatiei proturism Tara Fagarasului cu nr.33312 din data de
22.10.2018,

Tindnd seama de faptul ca aderarea la Asociatia Proturism Tara Fagdrasului este gratuitd

Vazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei pentru servicii publice, pentru
comert si agriculturd, precum si al Comisiei pentru administratia publica locald, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor,

in baza prevederilor art. 36 alin. 2 lit. e, art. 7, lit ¢, din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 35 alin. (3) (4) si (6) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 8 alin. (2) din Statutul Asociatiei PROTURISM TARA

FAGARASULUI,
in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2, lit.e, art.7, lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l.Se aproba ca oportun si de interes local aderarea Municipiului Fagaras la Asociatia
PROTURISM TARA Fagarasului, persoand juridica roménd, Tinfiintata conf OG 26/2000,
republicata.

Art.2. Aderarea la Asociatia Proturism Tara Fagarasului este gratuitd, iar calitatea de membru
nu presupune plata unei cotizatii

Art.3.Se Tmputerniceste domnul Sucaciu Gheorghe Primarul Municipiului Fagaras pentru
semnarea cererii de adeziune la Asociatia Proturism Tara Fagarasului, precum si a Actului Constitutiv
si a Statutului Asociatiei.
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Art.4.Se mandateaza dl. Gheorghe Sucaciu ca reprezentant al Municipiului Fagaras in
Asociatia Proturism Tara Fagarasului.

Art.5. Cu ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se Tncredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras, prin Compartiment Evidentd Patrimoniu.

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul municipiului,
LAURA ELENA GIUNCA

Hotararea s-a adoptat cu 16 voturi pentru
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti-16

Prezenta hotarare se comunica:

-1 ex. Dosarul de sedinta

-1 ex. Colectie

-1 ex. Prefectura

-1 ex. Primar

-1 ex. Secretar

-1 ex. Directia Buget-Finante

-1 ex. Compartimentului Evidenta patrimoniu

-1 ex. Compartimentului Relatii cu publicul, arhiva
-1 ex. Compartimentului Cabinet Primar

-lex. ,,ASOCIATIA PROTURISM Tara Fagarasului”
-1 ex. Afisare.

Cod: F-50



ASOCIATIA PROTURISM TARA FAGARASULUI
Str. Doamna Stanca, bl. 1, parter, 506200 FAGARAS, SIEBENBURGEN/RUMANIEN
proturismfagaras@gmail.com
0040 744 373 090

D-lui Primar
Gheorghe Sucaciu
Municipiul Fagaras

Prin e-mail
Fagaras, 22 octombrie 2018

Referinta: Scrisoarea 18.10.2018/Nr. 32947

Stimate domnule Primar,
Va multumim pentru scrisoarea dumneavoastra din 18.10.2018.

Ne bucurdm ci aveti intentia de a deveni membru in As. PROTURISM TARA FAGARASULUITS'copul
asociatiei noastre este de a dezvolta atractivitatea turistica a destinatiei Tara Fagarasului si de a
sustine comunitatile din aceasta zona in dezvoltarea lor economica printr-un turism durabil.
Fagarasul cu potentialul lui turistic este cel mai important pol de dezvoltarea economica din Tara
Fagarasului si reprezinta pentru noi un interes deosebit in dezvoltarea turistica a zonei.

Pentru a deveni membru Tn organizatia noastra va trebui sa depuneti o CERERE DE ADEZIUNE.
Aceasta va fi analizata de Consiliul Director al Asociatiei Tn urmatoarea sedinta in care se va ntruni,
in termen de 10 zile va va fi comunicata decizia.

Cu deosebita stima
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STATUTUL

ASOCIATIEI PROTURISM TARA FAGARASULUI
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DISPOZITII GENERALE
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Constituirea si forma juridica, membrii fondatori, denumirea, sediul si durata
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STATUTUL
ASOCIATIEI PROTURISM TARA FAGARASULUI
Organizatie de Management al Destinatiei

DISPOZITII GENERALE

ASOCIATIA PROTURISM TARA FAGARASULUI - Organizatie de Management al Destinatiei,
acronim “ASOCIATIA PROTURISM TARA FAGARASULUI”, numitd in continuare ORGANIZATIE,
functioneaza potrivit prevederilor Actului constitutiv si a prezentului Statut, a Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si

criteriilor de atestare a staftiunilor turistice.

CAP. I: Constituirea si forma juridica, membrii fondatori, denumirea, sediul si
durata ORGANIZATIEI

Art. 1 Constituirea si forma judridica

(1) Se constituie pe baza dreptului la libera asociere, ASOCIATIA PROTURISM TARA
FAGARASULUI, acronim; “PROTURISM TARA FAGARASULUI ", entitate cu personalitate
juridica de tip asociatie, conform O.G. nr 26/2000, modificata si aprobata prin Legea nr. 305/2008

si Legea nr. 34/2010.
(2) ORGANIZATIA se infiinteaza ca persoana juridica romana de drept privat, apolitica si fara scop
patrimonial.

Art. 2 Membrii fondatori

ORGANIZATIA se constituie la initiativa urmatorilor membri fondatori:

1 Camera de Comert si Industrie Brasov - Reprezentanta Fagaras, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.
Doamna Stanca, bloc 1, parter, jud. Brasov, cod 505200, cod fiscal 4443167, reprezentata legal de
Gabriel Vaju, domiciliat in Fagaras, str.Tabacari, bl. 12, sc. E, ap. 4, jud. Brasov, posesor al. C.l. seria

BV, nr. 714293, CNP 1561022082416. in calitate de Director - persoana imputernicita, . >

A *%
2. SC. RADIS COM SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Zorelelor; nr.30, jud.Brasov,

308/1671/1994, CUIl 5955637, reprezentatd legal de Borcoman Doina, domiciliatda in Fagaras str.
Zorelelor, nr.30. jud.Brasov, posesoare a Cl - BV-677202. CNP 2600214082411 i~ T
0. X

3 CLUBUL DE TURISM Sl ECOLOGIE TRANSMONT, cu domiciliul fiscal Tn Fagar'as, str.- Republicii,
nr.6, jud.Brasov, cod fiscal 14351710, reprezentatd legal de Mercurean Nicolae, domiciliat in Fagaras,
str.Tabacari. bl.8A. sc.B, ap.2, jud.Brasov, CI-BV-452992, CNP1501116082416,

4 CIUBAN SIMONA i.l. cu domiciliul fiscal in Cincsor, str.Principala, nr.89, jud.Brasov, F08/1607/2010,
CUI 27694613, reprezentatd legal de Ciuban Simona , domiciliata in Cincsor, str.Principald, nr.89,
com.Voila, jud.Brasov, posesoare a Cl - ZV-011357, CNP 2690220082428,

5. Liceul tehnologic “DR.IOAN SENCHEA” cu domiciliul fiscal In Fagaras, str.Vlad Tepes, nr.11B,
jud.Brasov, reprezentat legal de Paler Aurel, domiciliat in Fagaras, str.Palarierilor nr. 16. jud.Brasov,
posesor al Cl-ZV-079910. CNP1620609082427,

6. Colegiul “AUREL VIJOLI" cu domiciliul fiscal Tn Fagaras. Sos.Combinatului, nr.3. jud.Brasov,
reprezentat legal de Spiridon Liliana-Daniela. domiciliata in Toderita, nr.38, corn. Mandra, jud.Brasov,

posesoare a Cl-BV-602999. CNP 2770721082429,
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7. S.C. ALKAMAR BRANDSOL SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, B-dul Unirii, bl.9. sc.A, ap.13.
jud.Brasov, J08/1170/2015, CUI 34774707, reprezentata legal de Kadar Claudia Raluca. domiciliata in
Fagaras , bdul Unirii, bl,9. sc.A. ap.13, jud.Brasov, posesoare a Cl - BV-767148.CNP 2861207081829,

8 S.C. KULTUR PROJECT SRL. cu domiciliul fiscal in Cincsor. nr212, com.Voila, jud.Brasov,
J08/1832/2008. CUi 24136485, reprezentata legal de Schuster Karmen Gudrun, domiciliatd in
Bucuresti, Stirbei Voda, nr. 68. sc 1, ap.5. sector 1, posesoare a Certificat de Tnregistrare nr. 94755.

CNP 8590717400017.

9. S.C. ANDRA AE. TURISM SRL. cu domiciliul fiscal In Zona Turistica F.N. CF 100291, corn
Sambata de Sus, jud.Brasov, J08/1620/2015. CUI 35081571, reprezentata legal de Andreas Eugen,
domiciliat in Stat. Climaterica Sambata, nr.501, corn.Sambata de Sus, jud.Brasov, posesor a Cl - ZV-

083820. CNP 1891127080077,

10. S.C. VLADCRIS-CONSULT SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Stejarului, nr.2, jud.Brasov,
J08/581/2009, CUI 25381008, reprezentatd legal de Vlad losif Cristian, domiciliat Tn Fagaras, str.
Stejarului, nr.2, jud.Brasov, posesor a Cl - BV-783387, CNP 1890830081811,

11. S.C. STYLE ADVERTISING SRL, cu domiciliul fiscal In Fagaras, str.Doamna Stanca, nr.15, jud.
Brasov, J08/1454/2004, CU! 16541487, reprezentata legal de Szasz Alexandru, domiciliat in Fagaras,
str. Doamna Stanca, nr.15, jud Brasov, posesor a Cl - ZV-107422, CNP 1770731082414,

12. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.
Republicii, nr.5, jud.Brasov, CIF 34712364, reprezentata legal de Gheorghe Lavinia-Laura, domiciliata
in Fagaras, str.13 Decembrie, hl. 13, BIS 2, ap. 14, jud.Brasov posesoare a Cl - BV-976245, CNP

2760830082419,

13. S.C. ANALEX SRL. cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.Republicii, nr.28, jud.Brasov, J08/44/1997,
CUI 9109274, reprezentata legal de Chirilov Cristina-Elena. domiciliatd ih Brasov, str. Zizinului, nr.87,
bl.50, sc.B, ap.39, jud.Brasov, posesoare a Cl - BV-870959, CNP 2770301083468,

14. S.C. BLUE SKY TRAVEL SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. CV Centru |, bl. 13, ap.4, cam.2,
jud. Brasov, J08/3173/2007, CUI 22780985, reprezentata legal de lovu Andrei Mihai, domiciliat in
Fagaras, B-dul Unirii, bl.13, ap.4, jud.Brasov, posesor al Cl - BV- 988083, CNP 1831021081811,

15. S.C. CONSIZ 2002 SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, B-dul Unirii, bl.13, ap.4, sc.A, jud.Brasov,
J08/110/2003, CUI 15149907, reprezentata legal de lovu Andrei Mihai, domiciliat in Fagaras, B-dul
Unirii, bl.13. ap.4, jud.Brasov, posesor a Cl - BV- 988083, CNP 1831021081811,

16. S.C. BIO-PRACTIC SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.Vasile Alecsandri, nr.17, jud.Brasov,
J08/1816/2012, CUI 30927395. reprezentata legal de Ciuc Angela Cristina, domiciliata in sat Telega,
nr.104, corn. Telega, jud.Prahova, posesoare a Cl -PX-119225, CNP 2881013295893,

17. S.C. NORMANDIA SRL, cu domiciliul fiscal Tn Brasov, str. Munteniei, nr.11, jud.Brasov.
J08/3714/1992, CUI 3051963, reprezentata legal de Socol Adrian-Viorel, domiciliat in Brasov, str.
Postavarului, nr.57, ap.4. jud.Brasov, posesor al Cl - PA-0131579, CNP 1540221080081,

18. S.C. MILUCVI TOUR SRL, cu domiciliul fiscal Tn Fagaras, B-dul Unirii, bl.3, et.1, ap.7, jud.Brasov,
J08/1037/2012, CUI 30418928, reprezentata legal de Mija Lucian-Victor, domiciliat Tn Fagaras. B-dul
Unirii, bl.3, et. 1. ap.7, jud. Brasov, posesoar al Cl - BV-899060, CNP 1770723082422,



19. ASOCIATIA ECOTURISTICA TRANSILVA, cu domiciliul fiscal in Cincsor, nr.2, com.Voila, jud.
Brasov. CIF 27190683. reprezentata legal de Blaga M.Lucian, domiciliat in Fagaras, str. Livezii, nr. 10.

jud. Brasov, posesor al Cl - BV-800534, CNP 1650217082419,

20. S.C REF SRL. cu domiciliul fiscal in Fagaras str. Doamna Stanca, nr.54, jud. Brasov,
J08/128/1991, CUI 1117549, reprezentata legal de Cirje Catalin, domiciliat in Fagaras, str. Doamna
Stanca, nr.54. jud.Brasov, posesor al Cl - BV-757785, CNP 1770225082421,

21. S.C. GOURMET TOUR SRL. cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Negoiu, nr.2A, jud. Brasov,
J08/1079/2016, CUI 36085733. reprezentata legal de Graura Elena Daniela, domiciliata in Fagaras.
str.Cimpului, bl.11, sc.B. ap.10, jud. Brasov, posesoare a CI-BV-623379, CNP 2680908082426,

22. S.C. DI & MI TURISM SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Doamna Stanca, nr.29, CORP I,
CAM.2, jud.Brasov, J08/1271/2007, CUI 21698829, reprezentatd lega! de Veghes Dorina Cornelia,
domiciliata in Fagaras, str. Doamna Stanca, nr.29, jud. Brasov, posesoare a CI-BV-526835, CNP

2660707082411,

23. BISERICA EVANGHELICA C.A. FAGARAS cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Republicii nr. 16,
jud.Brasov, CIF 5527797, reprezentata legal de Klein Johannes, domiciliat in Fagaras, str. Republicii,
nr.16. jud.Brasov, posesor a Cl - BV-719891, CNP 1690925323910,

24. S.C. FINTINITA CRAIESEI SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Vlad Tepes, nr.4, jud.Brasov,
J08/128/1991, CUI 1117549, reprezentata legal de Popa Cornel, domiciliat in Fagaras, str. Dr.loan
Senchea, nr.34. jud.Brasov, posesor a Cl - BV-998173, CNP 1591221082415,

25. S.C. RATUR TRANS SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.Tabacari, bl.8BA parter, jud. Brasov,
J08/151/1999. CUI 11440651, reprezentat legal de Bobocea Adrian Vasile, domiciliat Tn Fagaras, str.
Magnoliei, nr 52, jud.Brasov, posesor al CI-BV-909285, CNP 1670903082414,

26. ASOCIATIA OAMENILOR DE AFACERI TARA FAGARASULUI, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.
Doamna Stanca, nr.15, jud. Brasov, CIF 30758075, reprezentata legal de Szasz Alexandru, domiciliat
in Fagaras, str.Doamna Stanca, nr.15, jud.Brasov, posesor al Cl -ZV-107422, CNP 1770T.34G82414,
IT
27. S.C. MONTANA TURIST SRL, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.Panselutelor,/iT"30,"jud.Brasov,;.\
J08/1728/2003, CUI 15717470, reprezentatda legal de Guseila Georgeta, domiciliatd o Fagaras, str
A

Panselutelor, nr.30, jud.Brasov, posesoare a CI-BV- 563131, CNP 2680423082451;,< | \,
T; \T >, ...k

28. S.C. CARPATHIA AGRO & FINANCE SRL, cu domiciliul fiscal in Cobor, nr.264. cam. 2,;.:00i7ii/
Ticusu, jud. Brasov, J08/1333/2014, CUI 33617445, reprezentata legal de Prombergef &ristofi)h Franz
Johannes, domiciliat In Sinca Noua, nr. 67B, corn. Sinca Noua, jud. Brasov, posesor al Certificat de
inregistrare nr.104477, CNP 7650610080016,

29. S.C.OVIDIUS MASTER TOUR SRL. cu domiciliul fiscal in Voila, nr.187, cam.2, corn. Voila, jud.
Brasov, J08/2939/2007, CUI 22661003, reprezentata legal de Serban Ovidiu Gheroghe, domiciliat in
Voila. nr.187. jud.Brasov, posesor a Ci-BV-954943, CNP 1650426082427,

30. S.C. LA BORCAN SRL, cu domiciliul fiscal in Sinpetru, str. Dobrogei, nr. 807. jud.Brasov,
J08/1234/2013, CUI 32144799, reprezentatd legal de Dragomir Lucian, domiciliat in Sinpetru, str.
Dobrogei. nr.807, jud Brasov, posesor a Cl-BV-525477, CNP 1740526080046,

31. S.C. EQUUS SILVANIA SRL, cu domiciliul fiscal in Sinca Noud, nr. 67/B, corn. Sinca Noua, jud.
Brasov. J08/1049/2003, CUI 15481158, reprezentata legal de Promberger Cristoph Franz Johannes,
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domicilia! in Fagaras., domiciliat in Sinca Noua, nr.67B. corn. Sinca Noua. jud.Brasov, posesor a
Certificat de Tnregistrare nr. 104477, CNP 7650610080016.

32 MARAN GABRIELA FLORINA !, cu domiciliul fiscal in Fagaras. str.Tudor Vladimirescu, bl.11,
sc C. ap.2 jud.Brasov. F08/73/2016, CUI 35628408, reprezentatd legal de Maran Gabnela-Florina
domiciliata in Fagaras, str. Tudor Vladimirescu, bl.11. sc.C, ap.2, jud. Brasov, posesoare a CI-ZV-

103797, CNP 2730419084759.

33. ASOCIATIA RENASCENDIS, cu domiciliul fiscal in Risnov, str. 1 Mai, nr. 42, jud. Brasov, CIF
30393122, reprezentata legal de Baria Radu-George-Alexandru, domiciliat in Risnov. str. 1 Mai, nr. 42,

jud. Brasov, posesor al Cl-ZV-068347, CNP 1860720430092,

34. FOGOROS CRISTINA-PETRONELA, persoana fizica cu domiciliul in Dragus. str Scolii, nr 216,
corn. Dragus. jud Brasov, posesoare a CIl-BV-896902, CNP 2890626082413,

35. STANCIU MARILENA, persoana fizica cu domiciliul in Bucuresti, Drm. Belsugului, nr.56, sector 6,
posesoare a CI-RR-663122, CNP 2830223460067

36. 2ARA IOANA-MARCELA, persoana fizicd cu domiciliul in Mindra. nr. 241. corn Mindra, jud.
Brasov, posesoare a CI-BV-995139. CNP 2801228081815

37. BOSCU IOAN-ADRIAN, persoana fizica cu domiciliul in Fagaras, str. Narciselor, bl.A, sc.D, ap. 17,
jud Brasov, posesor al CI-BV-722164. CNP 1721101082424,

38. S.C. JUST COM SRL, cu domiciliul fiscal In Fagaras, str. Titu Pertea, nr. 29, jud. Brasov,
J08/2659/1994, CUI 6925316, reprezentata legal de Andreas loan. domiciliat in S&mbata de Sus,
nr 132, corn Sambata de Sus, jud. Brasov, posesor a CI-ZV-127413, CNP 1550401082418,

39. S.C. BELL MONTE SRL, cu domiciliul fiscal in Sdmbata de Sus, Complex Turistic Sdmbata, F.N.,
jud. Brasov, J08/841/2006, CUI 18567068, reprezentatd legal de Galea Veronica, domiciliatd in
Fagaras, str. 13 decembrie, bl. C100, sc.B, ap.6, jud. Brasov, posesoare a CI-BV-894529, CNP

2751011082422,

40. S.C. VIDIVACT IMPEX SRL, cu domiciliul fiscal in Vistisoara, nr. 1A, conT.-y.Ms.tea, jud?
J08/443/2009, CUI 20571, reprezentata legal de Barradell Alexandra-Elena, doPnicifrata -in
nr.1A. corn. Vistea. jud Brasov, posesoare a Cl-ZV-0732252, CNP 280120143002

w Api
41. S.C AVEMAVENTURA SRL-D, cu domiciliul fiscal in Sacele, str. VulturuluiTnfs.30, jud:
J08/47/2014. CUI 32664848, reprezentata legal de Cota Alexandra, domiciliata TrTBrasavpPta. Unirii.
nr. 10, jud. Brasov, posesoare a Cl-ZV-004821, CNP 2850115080066,

42 S.C. H.D.S.COM SRL, cu domiciliul fiscal in Vistea de Jos, nr.150, corn. Vistea, jud.Brasov,
J08/432/2006, CUI 18420112, reprezentata legal de Sandru loan, domiciliat in Vistea de Jos. nr.150,
corn Vistea, jud.Brasov, posesor a CI-BV-933702. CNP 1610126084750,

43 ALEXANDRU MONICA NICOLETA LI, cu domiciliul fiscal Tn Sambata de Sus, nr. 222, corn.
Sambata de Sus, jud. Brasov, F08/913/2009, CUI 25823126, reprezentata legal de Alexandru Monica
Nicoleta. domiciliatd Tn Sdmbata de Sus. nr. 222, corn. Sdmbata de Sus, jud. Brasov, posesoare a Cl-

ZV-079439. CNP 2721205082420,

44, SCURTU CRISTINEL VIOREL L.L, cu domiciliul fiscal n Dragus, str. Husari, nr. 155, corn. Dragus,
jud Brasov. F08/1234/2013, CUI 32086060, reprezentata legal de Scurtu Cristine! Viorel, domiciliat ih
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Selimbar, str. Mihai Viteazu, nr.38. bl. 1L sc.A. et.3. ap.7, jud.Sibiu, posesor a CI-SB-522517 CNP
1790618084750,

45. S.C. AULIS COMIMPEX SRL. cu domiciliul fiscal in Lisa. nr.191A, ccm. Lisa, jud. Brasov.
J08/1280/1996, CUI 8919760, reprezentata legal de Gavrila Florin Silviu , domiciliat in Brasov, str.
Lebedei, nr. 21, sc.1, ap.71. jud Brasov, posesor a CI-PA-150377, CNP 1831121081823,

46. S.C. VALEA SIMBETE! SRL. cu domiciliul fiscal in Fagaras, str. Titu Pertea, nr. 46, jud. Brasov,
J08/1805/1992, CUI 2572319, reprezentata legal de Dabiste Dorin, Sambata de Sus. nr. 302, corn.
Sambata de Sus, jud. Brasov, posesor a Cl-ZV-116556, CNP 1691206082414.

47. S.C. VALCEAUA ZANELOR SRL, cu domiciliul fiscal in lleni, nr. 154, birou 2, corn. Mandra, jud.
Brasov, J08/61/2010, CUI 26421895. reprezentata legal de TAmboiu Florentina Persida, domiciliaté in
Fagaras, str. Vasile Alecsandri, bl.8, sc.B, ap.9, jud.Brasov, posesoare a Ci-BV-490407, CNP

2690522163241,

48. FUNDATIA COMUNITARA TARA FAGARASULUI, cu domiciliul fiscal in Fagaras, str.

Gheorghe.Doja nr.23, jud. Brasov, CIF 32085641, reprezentatd legal de Mitea Mirela Oana, domiciliata

in Fagaras, str. Dr. loan Senchea, nr. 57, jud Brasov, posesoare a Cl - BV-810979, CNP

2780407082421.

Art. 3 Denumirea

(1) Numele ORGANIZATIEl este “ASOCIATIA PROTURISM TARA FAGARASULUI”, denumire
rezervata prin dovada disponibilitati denumirii cu nr. 154932 din data de 04.08.2016 si prelungita
prin dovada disponibilitatii nr.158930/14 02.2017, eliberata de catre Ministerul Justitiei - Serviciul
Comunicare si Relatii Publice.

(2) Numeie ORGANIZATIEI Tmpreuna cu toate elementele de identificare cerute de lege vox.fi-inscrise

pe toate documentele emise de aceasta. , - .._">N
(3) Tnscrisurile cu mentiunile de la punctul 2) capata valoare de document si angajeaza asociatia

numai daca poarta numar, datda, semnaturile autorizate si stampila oficiala a acesteia.
2 |/

Art. 4 Sediul si durata de functionare

(1) Sediul ORGANIZATIEI este in Fagaras, str. Doamna Stanca, bloc 1, parter, cod postal 505200, jud.'

Brasov. _
(2) ORGANIZATIA poate infiinta in conditile legii si cu aprobarea Adunarii Generale pentru
indeplinirea scopului propus filiale, sucursale si birouri, Tn tara si In strainatate si poate stabili
legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra Th uniuni sau federatii cu alte institutji

si persoane juridice din tard sau strainatate.
(3) Durata de functionare a ORGANIZATIEI este nedeterminatd, Tncepand de la data Tnregistrarii

acesteia

CAPITOLUL II: Scopul, obiectivele, programele, proiectele si activitatiie ORGANIZATIEI

Art. 5 Scopul
ORGANIZATIA se constituie in scopul:

(1) sustinerii economice a comunitatilor din Tara Fagarasului prin dezvoltarea turismului si a
activitatilor si traditiilor conexe, respectand principiile turismului durabil;
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(2) dezvoltarii sectorului turistic si a domeniilor conexe Th Tara Fagarasului prin activitati, initiative,
proiecte, programe si masuri pe plan local, regional, national si international, in conformitate cu
principiile turismului durabil, astfel incat destinatia Tara Fagarasului si destinatiile din aceasta zona
sa atraga cat mai multi turisti si sa devina destinatii cunoscute si apreciate pe plan national si

international.
(3) ORGANIZATIA are in vedere atat destinatia turistica Tara Fagarasului in ansamblu cat si fiecare

destinatie distincta din Tara Fagarasului, iar referirea in acest statut la ]’ara Fagarasului include si

R

destinatiile si activitatile conexe din Tara Fagarasului sau care au activitati ih Tara Fagarasului.

Art. 6 Obiectivele

(1) Pentru indeplinirea scopului sau. ORGANIZATIA isi propune urmatoarele obiective:

realizarea unei strategii de dezvoltare turistica specifica pentru Tara Fagarasului, care sa duca la

transformarea Tarii Fagarasului intr-o destinatie turisticad recunoscuta, apreciata pe plan local,

regional, national si international, astfel incat numarul de turisti si durata lor de sedere in Tara

Fagarasului sa devina un factor important de dezvoltare economica;

b) realizarea unor politici de marketing si de promovare unitare si integrate, care sa duca la

dezvoltarea produselor si serviciilor turistice din Tara Fagarasului in contextul bogatiei de valori

culturale, istorice si naturale din aceasta zona;

realizarea de politici locale, regionale, nationale si internationale pentru dezvoltarea turismului si a

destinatiilor In Tara Fagarasului, avand in vedere principiile turismului durabil si Th acord cu

viziunea comunitatilor;

d) asocierea, colaborarea si promovarea parteneriatelor intre membrii ORGANIZATIEI si intre

membrii si reprezentantii sectorului public, a ONG-urilor de profil, a asociatiilor si organizatiilor cu

scopuri si activitati similare in tara si in strainatate in vederea realizarii de proiecte, programe si

activitati pentru dezvoltarea turismului in Tara Fagarasului;

atragerea de programe si finantari in vederea dezvoltarii si cresterii calitatii turismului din Tara

Fagarasului si obtinerea de beneficii economice pentru comunitatile locale, realizate in mod direct

sau indirect din activitatile turistice;

f) dezvoltarea unor legaturi stranse cu organizatiile de romani din diaspora pentrti a asigura A .
dezvoltarea Tarii Fagarasului, inclusiv prin strangere de fonduri; > 1y’ A

g) colaborarea cu agentiile de turism pentru lansarea de pachete de produse s'i-lervicii turistice
destinate atragerii turistilor in Tara Fagarasului; IT i

h) colaborarea stransa cu autoritatile locale atat la nivelul destinatiei turistice cét si la nivelul zonei V
pentru realizarea unui management durabil al destinatiilor turistice; sk, !

i) coordonarea integrata a programelor, proiectelor si activitatilor locale si regionale de dezvoltare si
de promovare a destinatiilor turistice si a domeniilor conexe;

j) asigurarea calitatii serviciilor turistice prin promovarea si incurajarea practicilor,
proiectelor din domeniu! turismului durabil;

k) crearea unei baze de date pentru managementul programelor, proiectelor si activitatilor turistice
precum si pentru monitorizarea rezultatelor acestora,;

) identificarea resurselor financiare si a programelor de finantare in vederea realizarii de programe,
proiecte si activitati pentru dezvoltarea turismului in Tara Fagarasului;

m) atragerea de investitii n turismul din Tara Fagarasului si n activitatile conexe;

n) promovarea de masuri pentru protejarea, conservarea si intretinerea mediului Tnconjurator,
patrimoniului cultural, istoric si turistic din spatiul urban si rural ca baza a unui turism sustenabil;

0) informarea si consilierea membrilor cu privire la modificarile legislative din domeniul turismului;

sustinerea intereselor membrilor fata de institutile publice locale, regionale sau centrale cu privire

la aspecte de impact asupra dezvoltarii si promovarii turismului local in ansamblul sau;

alte obiective similare, care nu sunt mentionate in enumerarea de la lit. a) pana la litera p) si care

sunt legate de punerea in practica a scopului si a obiectivelor ORGANIZATIEL.

) Adunarea Generala poate stabili si alte obiective in vederea atingerii scopului ORGANIZATIEI, cu

respectarea legilor n vigoare si a prevederilor prezentului statut.
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(2) Transpunerea in practica a obiectivelor va asigura respectarea principiilor turismului durabil n
Tara Fagarasului.

Art, 7 Programe, proiecte si activitati si modul de desfasurare

(1) Pentru realizarea scopului si pentru indeplinirea obiectivelor ei, ORGANIZATIA va desfasura
urmatoarele programe, proiecte si activitati specifice:

a) managementul coordonat si eficient al destinatiilor turistice din Tara Fagarasului inclusiv
colaborarea cu autoritatilor locale, regionale, nationale;

b) managementul programelor, proiectelor si activitatilor care promoveaza imaginea Tarii
Fagarasului, a destinatiilor ei si a ORGANIZATIEI;

c) sustinerea autoritatilor locale prin programe, proiecte si actiuni de dezvoltare a infrastructurii
turistice, Th scopul cresterii numarului si a gradului de satisfactie al turistilor;

d) elaborarea si implementarea de planuri integrate de dezvoltare turistica locale in conformitate cu

caracterul specific al fiecarei destinatii turistice;

realizarea si managementul centrelor de informare turistica in Tara Fagarasului si sustinerea

cooperarii intre ele;

f) realizarea de materiale publicitare pentru promovarea Tarii Fagarasului in destinatiile turistice, la
institutii, targuri, conferinte, aeroporturi si in alte locuri cu impact si cu vizibilitate pentru atragerea
turistilor;

g) organizarea de evenimente turistice, cultural-artistice, sportive si alte evenimente cu impact pentru

atragerea turistilor;

h) reprezentarea unitara a Tarii Fagarasului pe plan local, regional, national si international, inclusiv
la trguri de turism sau la evenimente destinate promovarii Tarii Fagarasului si a traditiilor gi
culturii acesteia;

i) elaborarea si managementul unor sisteme de monitorizare a destinatiilor inel. a impactului
activitatilor turistice asupra succesului economic, social si cultural;

j) elaborarea si transpunerea in practica Tmpreuna cu institutile si cu organizatile responsabile a
reglementarilor privind amenajarea turistica a teritoriului; / ]

k) organizarea de evenimente, workshop-uri si sesiuni de informare pe/teme turistice destinate
persoanelor juridice si fizice de orice categorie precum si persoanel'oT juridice sk fizice care
activeaza in domeniul turismului si sustinerea autoritatilor in managementul acestora;

) acordarea de consultanta individuala si de grup in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism sau in

arii conexe; V- <— < ; >

formarea continua in domenii de specialitate a angajatilor si a colaboratorilor proprii precum si a

celor din destinatiile turistice care asigura punerea in practica a obiectivelor ORGANIZATIEI,

n) realizarea de material informativ si didactic pentru promovarea turismului;

realizarea de programe, proiecte si activitati generatoare de venit, Th conditiile respectarii legislatiei

si misiunii ORGANIZATIEI.

e)

(2) Pentru asigurarea calitatii actiunilor, proiectelor si programelor ORGANIZATIEI si in vederea
evaluarii rezultatelor acestora, pentru fiecare actiune, program sau proiect se va elabora o fisa care
descrie obiectivele, actiunile, termenele, resursele, bugetul si responsabilitatile concrete. Nu se va
putea realiza o actiune, un program sau un proiect fara indeplinirea cerintelor formale mentionate si

fara ca resursele necesare sa fie asigurate.

(3) Pentru realizarea scopului, a obiectivelor si a activitatilor sale, ORGANIZATIA poate Tncheia acte
juridice cu respectarea prezentului statut, a deciziilor Adunarii Generale, a Consiliului Director si

a Colegiului Consultativ.



CAPITOLUL lii
Categorii de membri, modul de dobandire si pierdere a calitatii de membru

Art, 8 Membri ORGANIZATIEI pot fi:
Membri fondatori;
Membri asociati;
Membri consultativi;
Membri de onoare.

(1) Membri fondatori sunt acei membri care dobandesc calitatea de membru Th momentul constituirii
ORGANIZATIEI. Calitatea de membru fondator este obtinuta prin statut.

(2 Membri asociati sunt acei membri care dobandesc aceasta calitate In urma Tnaintarii unei adeziuni
catre Adunarea Generala, abilitatd sa se pronunte cu 2/3 de voturi din membrii prezenti asupra
admiterii de noi membri. Th caz de refuz, Adunarea Generala nu este obligata sa isi motiveze

hotararea

(3; Membri consultativi: Membri consultativi sunt acei membrii care adera la scopurile asociatioi s; ~
sprijind prin expertiza i activitatea lor specificd. Calitatea de membru consultativ este acordata de

catre Consiliul Director pe baza solicitarii solicitantului.

(4) Membri de onoare: Membri de onoare sunt persoane fizice sau juridice care aduc o contributie
semnificativa la Tndeplinirea scopului ORGANIZATIEI, titiul fiind acordat de Adunarea Generala.

Art, 9 Dobandirea si pierderea calitatii de membru A

(1) Calitatea de membru al ORGANIZATIEI o poate dobéandi orice persoana juridlpa sau fizica din tara
sau din strainatate care este interesata de realizarea scopului, a obiectivelor sTe activitatilor
ORGANIZATIEI si are competenta si experienta profesionala sau activeazi-Tn domenii legate de
obiectivele ORGANIZATIEI. Ea trebuie sa aiba capacitatea deplina de exercitiu, o reputatieYsi
onorabilitate recunoscute si sa fie dornica si apta sa sustina activ interesele ORGANIZATIEl. ' /

(2) Pentru a deveni membru al ORGANIZATIEI, altul decat membru fondator, persoana juridica sau
fizica trebuie sa faca o cerere de adeziune, care va fi analizatda de Consiliul Director in urmatoarea
sedinta Tn care acesta se va intruni, chiar daca cererea nu figureaza pe ordinea de zi a sedintei
respective. Tn termen de cel mult 10 zile decizia Consiliului Director va fi comunicatd persoanei
care aformulat cererea de adeziune de céatre Secretarul General.

(3) Nu poate fi membru al ORGANIZATIEL:

a) 0 persoana juridica in curs de constituire sau o persoana juridica aflata Th procedura

reorganizarii, divizarii, fuziunii, absorbtiei;

b) o societate comerciala care a intrat In procedura dizolvarii conventionale, potrivit Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, sau fata de care este deschisa procedura
reorganizarii judiciare sau falimentul reglementatd de Legea 85/2006 a insolventei;

0 persoana condamnata definitiv pentru savarsirea de infractiuni incompatibile cu calitatea de
membru al ORGANIZATIEI, respectiv care a savarsit infractiunea de dare sau luare de mitd,
primire de foloase necuvenite, trafic de influentd, bancruta frauduloasa, gestiune frauduloasa,
delapidare, nseldaciune, abuz in seviciu, evaziune fiscald, fals, uz de fals, infractiuni de
coruptie, infractiuni incriminate si sanctionate potrivit Legii 78/2000;

d) o persoana juridica fata de care s-a deschis procedura administrarii speciale, a supravegherii
financiare, a redresarii financiare potrivit legilor speciale aplicabile acesteia;

o persoana fizica sau juridica care a savarsit acte sau fapte sau a emis declaratii care o fac

incompatibila cu calitatea de membru al ORGANIZATIEI:
f) o persoana fizica minora sau persoana fizica fata de care s-au instituit masuri de protectie.
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(4) Pierderea calitatii de membru, indiferent de categoria in care se incadreaza, se realizeaza daca
este indeplinita cel putin una din urmatoarele conditii:
a) Existenta unei cereri a membrului. Pierderea calitatii de membru se realizeazd automat la data
inregistrarii cererii de retragere.
b) Savarsirea de fapte care aduc atingere intereselor si prestigiului ORGANIZATIEI si care duc la
excludere. Pierderea calitati de membru se realizeaza prin hotarare a Adunarii Generale pe baza
unor probe constatatoare, cu justificare prealabila a membrului asociat in cauza, depusa in scris.

(5) Excluderea membrilor ORGANIZATIEI se poate realiza in urmatoarele situatii:

a) neplata cotizatiei de membru. Excluderea din ORGANIZATIE se va realiza numai in baza
deciziei Consiliului Director, dupa expirarea unui termen de 30 de zile de la data expirarii datei
limitd comunicatd membrului pentru plata cotizatiei:

b) savarsirea oricarei infractiuni mentionate la art. 9 (3).

C) savarsirea de acte si fapte grave, incompatibile cu calitatea de membru, scopul si obiectivele

ORGANIZATIEL,
d) Tncalcarea grava si repetata a Statutului ORGANIZATIEI ori ale hotararilor organelor statutare;

e) savarsirea de acte si fapte grave*.- de natura sa prejudicieze patrimoniul reputatia si imaginea
publica a ORGANIZATIEI.
(6) Suspendarea din exercitiul drepturilor de membru al ORGANIZATIEI, in special a dreptului de a
alege si afi ales. opereaza In urmatoarele situatii;
(@) pe durata urmaririi penale incepute fatd de membrul respectiv al ORGANIZATIEI pentru
savarsirea oricarei dintre infractiunile mentionate la art. 9, alin. 3, lit. (c);
(b) pe durata neplatii cotizatiei de membru, de la data limitd de platd a acesteia comunicata de
Consiliul Director si pana la data platii efective a acesteia.

(7) Membri ORGANIZATIEI care se retrag din proprie inifiativa sau sunt exclusi, n-au niciun drept
asupra patrimoniului ORGANIZATIEI, fiind insa tinuti de obligatia de a-si achita integral datoriile
privind cotizatia sau alte sume asumate pina in momentul Tncetarii calitatii de membru.

Art. 10 Sanctiunile aplicate membrilor si consecintele acestora © ivo<a
’ / % m-Av

(1) Din oficiu sau la primirea unei plangeri scrise din partea unui membru- impotriva unui alt membru

pentru actiuni contrare intereselor ORGANIZATIEI sau membrilor ei ori 'pentru incélcarea grava a

acestui statut sau a standardelor etice stabilite de ORGANIZATIE, Consiliul’ Director i poate sanctiona

cu mustrare, amenda sau suspendarea din calitatea de membru pentru o peribada-de pana la 3 luni,

daca comportamentul sau actiunile sale. in opinia Consiliului Director, pot prejudicia reputatia sau

ordinea interna a ORGANIZATIEI.

(2) Tnainte ca un membru sa fie sanctionat conform punctului (1), Consiliul Director va investiga
comportamentul sau si 1i va da o copie a plangerii scrise impotriva sa. In apararea sa, membrul in
cauza are dreptul ca, in termen de 7 zile calendaristice de la luarea la cunostinta a plangerii, sa
justifice comportamentul in scris. Daca respectivul membru refuza sa participe la sedinta Consiliului
Director intrunita pentru a i se analiza plangerea si apararea, Consiliul este indreptatit sa tina aceasta

sedinta si in lipsa acestuia.

(3) Pentru trei sanctiuni repetate. Consiliul Director poate propune Adunarii Generale excluderea
acelui membru din ORGANIZATIE.

(4) Membrii ORGANIZATIEI ori membrii retrasi sau exclusi din ORGANIZATIE nu pot
revendica intoarcerea veniturilor aduse ORGANIZATIEI.

10



CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile membrilor ORGANIZATIEI

Art. 11 Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membri ORGANIZATIEI au dreptui sa.

a) promoveze scopul, obiectivele si activitatile ORGANIZATIEI,

b) participe cu drept de vot la Adunarile Generale ale ORGANIZATIEI, cu exceptia cazurilor
mentionate n care acea persoand este subiectul deciziei sau se afla in conflict de interese;

c) aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale ORGANIZATIEI in conformitate cu statutul
ORGANIZATIEI;

d) faca propuneri pentru si in Adunarea Generala,;

e) se adreseze nemijlocit tuturor organelor ORGANIZATIEI si s& primeasca 1n acelasi timp
informatiile de catre acestea:

f) Tsi exprime liber opiniile In sedinte, comisii si grupuri de lucru;

g) folosesca alaturi de numele lor calitatea de membru al ORGANIZATIEI,

h) beneficieze de serviciile prestate de ORGANIZATIE si destinate membrilor ei;

i) beneficieze de avantaje - oferte speciale, reduceri de pret, altele - pentru'Serviciile-'prestate de
ORGANIZATIE si de membrii acesteia, In conformitate cu hotararile Consiliului Director;

j) foloseasca toate informatiile puse la dispozitie de ORGANIZATIE in beneficiul membrilor in
conditiile stabilite de Consiliul Director;

k) primeascad, pentru merite deosebite, diplome de onoare, bonificatii sau alte recompense, la
propunerea Presedintelui cu aprobarea Consiliului Director;

) obtind informatii anuale cu privire la dezvoltarea activitati ORGANIZATIEI inclusiv cu privire la

evolutia economica a acesteia.

(2) Membri ORGANIZATIEI au dreptul de a beneficia de servicii furnizate de ORGANIZATIE, cu
conditia ca acestia sa:

a) fi platit cotizatia anualg;

b) plateasca tarifele stabilite de ORGANIZATIE, daca exista astfel de tarife;

¢) realizeze activitati in schimbul achitarii tarifelor, In cazul in care s-a convenit astfel cu Consiliul
Director. S W-A1.

g * VA

(3) Membri ORGANIZATIEI au obligatiile s&
;;00:

a) respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale ORGANIZATIEI;
b) actioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor ORGANIZATIEI, \g, \\ . '
€) sustina activ actiunile ORGANIZATIEI; \ - Vv

d) promoveze standardele, principiile si imaginea ORGANIZATIEL,

e) actioneze pentru cresterea prestigiului ORGANIZATIEL,

f) contribuie la formarea si dezvoltarea bazei de date si informatii a ORGANIZATIEI;

9) participe, la solicitarea Consiliului Director, la adunarile si manifestarile initiate de
ORGANIZATIE, la activitatile profesionale, precum si la sedintele organelor de conducere din
care fac parte;

h) plateasca pana la data de 15 ale lunii martie a anului de referinta cotizatia anuala stabilita de
Consiliul Director;

i) respecte normele eticii si principiile deontologiei profesionale;

j) nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de
ORGANIZATIE;

K) pastreze confidentialitatea informatiilor in cazuri expres stabilite de Consiliul Director;

) nu faca declaratii publice care contravin scopului, obiectivelor si intereselor ORGANIZATIEI;

m) informeze ORGANIZATIA despre toate problemele importante pentru domeniul de activitate

acesteia.
nj utilizeze bunurile ORGANIZATIEI numai cu acordul Consiliului Director.
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CAPITOLUL V
Resursele financiare ale ORGANIZATIEI

Art. 12 Patrimoniul si veniturile, particiarea la patrimoniul ORGANIZATIEI

@

@

4

Patrimoniul initial ai ORGANIZATIEI este de .O* ROD si se compune din contributia in numerar a
fiecarui membru fondator in valoare de O; ROM depusa la data constituirii ORGANIZATIEI

Patrimoniul ORGANIZATIEI se va putea completa cu contributii aie membrilor, donatii, sponsorizari
sau achizitii precum si cu venituri de altda naturd, conform prevederilor punctului (3).

Veniturile ORGANIZATIEI se compun din:

cotizatiile membrilor ORGANIZATIEI;

resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

resurse obtinute din finantari de proiecte, programe si actiuni din bugete locale, regionale, nationale
sau internationale;

finantari nerambursabiie, donatii sau sponsorizatri;
dividendele societatilor comerciale infiintate de ORGANIZATIE ;

actiuni economice directe, conform legii:

dobéanzi, dividende si alte venituri rezultate din plasarea sumelor disponibile, Th conformitate cu

prevederile legale;
aite venituri prevazute de lege.

" 4" —

Participarea voluntara la patrimoniul ORGANIZATIEI este un act irevocabil. Retragerea ulterioara
din ORGANIZATIE sau pierderea calitdti de membru nu pot constitui motive pentru eventuale
pretentii de recuperare a aportului adus ORGANIZATIEI.

Art 13 Operatiuni financiare

@
@

ORGANIZATIA realizeaza incasari si plati in numerar prin casieria proprie sau prin virament
bancar in conturile deschise la bancile comerciale. [ r

Toate operatiunile financiare ale ORGANIZATIEI se vor face numai cu semnatura Presedintelui sau
a altui membru din Consiliul Director, desemnat ih mod expres prin mandat special.legalizat. bS]

CAPITOLUL VI
Organizarea si functionarea ORGANIZATIEI

Art. 14 Organele de conducere si control

)
)

3)
(4)

Organul deliberativ suprem de conducere a ORGANIZATIElI este Adunerea Generala a

membrilor.
Organul executiv este Consiliul Director. Consiliul director este format din presedinte, 9

vicepresedinti si 1 Secretar General, care este si secretar general ai Colegiului

Cosultativ.
Organul consultativ este Colegiul consultativ, format din presedinte, 21 membri consultativi si 1

Secretar General;
Organul de control este cenzorul sau - dupa caz - comisia de cenzori.



Sectiunea |
Adunarea Generala
Art. 15 Adunarea Generala reprezinta organul de conducere deliberativ suprem al ORGANIZATIEI. Ea
este compusa din totalitatea membrilor ORGANIZATIEI.

(1) Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) aproba strategia de dezvoltare si obiectivele generale ale ORGANIZATIEIL,

b) aproba situatiile financiare anuale - bilantul anual, bugetul anual de venituri si cheltuieli, raportul
anual de gestiune;

c) aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director, aie Colegiului de Conducere si ale
Cenzorului sau Comisiei de cenzori, dupa caz;

d) alege si revoca membrii Consiliului Director, a Colegiului Director, Presedintele si cenzorul respectiv
comisia de cenzori;

e) hotaraste modificarea Statutului;

f) aproba infiintarea sau participarea ORGANIZATIEI in societati;

g) aproba fuziunea ORGANIZATIEI cu alte asociatii Si apartenenta ei, ca membru, la o federatie sau la
alte organizatii de profil: ... ..

h) aproba infiintarea de filiale si reprezentante;

i) stabileste cuantumul indemnizatiilor membrilor Consiliului Director, daca este cazul;

i) hotaraste excluderea membrilor asociati la propunerea Consiliului Director;

K) hotaraste dizolvarea si lichidarea ORGANIZATIEI,

) Tndeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(2 Modul de lucru al Adunarii Generale A S A
\
Adunarea Generala ordinara isi desfasoara activitatea in urmatoarele conditii: *
a) se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinarg; t |\ A SIA
[ |

b) este legal constituita Tn prezenta a jumatate plus unul dintre membrii ORGANIZATIEI; \\\ -

c) convocarea se face cu cel putin doua saptamani Tnainte de data stabilita, prin instiintare pnrre-rnail
si/lsau fax catre fiecare membru, indicand ziua, ora, locul si ordinea de zi stabilitd. Fiecare membru
raspunde de punerea la dispozitie a datelor sale de contact;

d) ordinea de zi va putea fi completata cu teme speciale sub conditia aprobarii lor de catre Adunarea

Generalg;

daca la prima convocare nu se intruneste numarul necesar de membri, 0 noud convocare va avea

loc in termen de cel mult 14 zile;

f) adoua Adunare Generala este lega! constituita, indiferent de numarul de membri prezenti.

g) Adunarea Generald este condusa de Presedinte, in lipsa acestuia este condusa de un presedinte

de sedintd, ales din randul membrilor Consiliului Director.

h) hotararile Adunarii Generale sunt adoptate cu votul a 2/3 din membrii prezenti.

i) consemnarea hotararilor se face de catre Secretar General. Presedintele si Secretarul General au

datoria sa controleze valabilitatea convocarii si sa asigure desfasurarea corecta a lucrarilor, sa

inregistreze aprobarea sau respingerea temelor propuse si sa asigure redactarea procesului verbal

al Adunarii Generale;

j) Procesul-verbal a! sedintei semnat de Presedinte si Secretar General se aduce la cunostinta tuturor
membrilor Adunarii Generale.

e)

(3) Adunarea Generala extraordinara se convoaca ori de cate ori este necesar. Se convoaca de catre
Consiliul Director ori la cererea scrisa a cel putin unei patrimi din numarul membrilor

ORGANIZATIEL:

(4) Membri persoane juridice sunt reprezentati de un singur reprezentant. Un membru, persoana
juridica sau persoana fizica, poate fi reprezentat de un alt membru, mandatat in scris expres in
acest sens. Un mandatar poate detine cel mult cinci mandate pentru o singura Adunare Generala.
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(5) Calitatea de membru este individuala si nu este transmisibila

(6) Membri ORGANIZATIEI sunt obligati sa informeze ORGANIZATIA asupra datelor de contact in
situatia in care acestea s-au modificat

(7) Opiniile exprimate public de membrii ORGANIZATIE! reprezinta pareri personale ale acestora si nu
angajeaza ORGANIZATIA

Art. 16 Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale Actului constitutiv si/sau statutului
sunt obligatorii pentru toti membrii ORGANIZATIEI, indiferent daca au luat parte la intrunirea Adunarii

Generale sau daca au votat Tmpotriva

Sectiunea |l

Art. 17 Consiliul Director

(1) Tnintervalul dintre Adunarile Generale, conducerea activitati ORGANIZATIEI este asigurata de
Consiliul Director. Consiliul Director este format din 11 membri - Presedintele, 9 vicepresedinti si
1 Secretar General.

(2) Consiliul Director este organul executiv de administrare al ORGANIZATIEI. Primul mandat dupa
infiintare a membrilor executivi este de doi ani. Un mandat poate fi reinnoit pe perioade de cate
trei ani. Membri in Consiliul Director sunt si membri in Colegiul de Conducere.

(3) Presedintele conduce Consiliul Director si reprezinta ORGANIZATIA in relatiile cu tertii.
Presedintele Consiliului Director este si Presedintele ORGANIZATIEI.

(4) Vicepresedintii sunt in numar 9 si reprezinta zonele din Tara Fagarasului si anume:..

Fagaras: trei vicepresedinti
Sambata/Dragus: un vicepresedinte
Breaza/Lisa/Recea/Harseni: un vicepresedinte
Méandra/Sercaia/Sercaita/Sinca: un vicepresedinte
Arpas/Porumbacu/Transfagarasan: un vicepresedinte
Carta/Cincsor/Cincu/Rucar: un vicepresedinte
Barcut/Soars/Selistat: un vicepresedinte

(5) Secretarul General raspunde de tinerea Registrelor ORGANIZATIEI potrivit prevederilor
statutare, de findeplinirea formalitatilor de convocare a Adunérii Generale, de organizarea
intrunirilor - altele decat Adunarea Generalda, precum si de prompta informare a membrilor asupra
hotaréarilor organelor statutare si a stadiului de aducere la indeplinire a acestora.

6)Membrii Consiliului Director pot delega anumite responsabilitati din sfera lor de competenta altor
membrii ai ORGANIZATIEI.

Art. 18 Atributiile si modul de lucru al Consiliului Director

(1) Consiliul Director asigura conducerea ORGANIZATIEI in intervalul dintre Adunarile Generale si
punerea I executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) in execitarea competentei sale. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pentru exercitiul financiar incheiat ih cel mult 5
luni de la data Incheierii acestuia privind executarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiei
financiare anuale, a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si a programelor, proiectelor si
actiunilor ORGANIZATIEI;

b) administreaza patrimoniul ORGANIZATIEI si ia decizii cu privire la gospodarirea acestuia si a

conturilor aferente,

incheie acte juridice de administrare a patrimoniului si a activitatilor ORGANIZATIEI in numele i

pe seama ORGANIZATIEI, actele de dispozitie asupra patrimoniului vor fi duse la indeplinire de

catre Consiliul Director pe baza aprobarii Adunarii Generale:
14

c)



d)

e)

f)

9)

P)

@)
a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)
)
)

poate Tmputernici orice persoana inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al
ORGANIZATIEI pentru a incheia acte juridice ih numele si pe seama ORGANIZATIEI sau pentru a
indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generalg;

elaboreaza propunerile privind ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale;

colaboreaza strans cu membrii Colegiului Consultativ in domeniile pentru care acestia sunt
responsabili;

aproba masurile care vor fi

ORGANIZATIEI;
aproba un plan de lucru pe termen lung, mediu si scurt inclusiv pe teme prioritare si pe modul de

implementare;
aproba organigrama si politica de personal ale ORGANIZATIEI, conform competentelor delegate

de Adunarea Generalg;
aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al ORGANIZATIEI precum si fisele de post;

aproba angajarea de personal propriu sau de colaboratori inclusiv salariul acestuia in conformitate
cu organigrama ORGANIZATIEI si cu fisele de post;
aproba natura si intinderea prestatiilor de care pot beneficia si la care pot fi obligati membrii

ORGANIZATIEL,
decide cu privire la cuantumul tavei de inscriere in ORGANIZATIE si a cotizatiei de membru:

aproba schimbarea sediului ORGANIZATIEI,

aproba participarea la congrese, conferinte, simpozioane, colocvii si la alte manifestari nationale
sau internationale de profil si desemneaza reprezentantul ORGANIZATIEI:

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina acestuia de catre Adunarea Generala si de

prezentul statut.

implementate pentru realizarea scopului si a obiectivelor

Medul de lucru al Consiliului Director se desfasoara in urmatoarele conditii:

Se reuneste ori de cate ori este necesar, dar cei putin o data pe luna. El este legal constituit daca
cel putin trei membri sunt prezentj; ] A
Consiliul Director este condus de presedinte, in lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat din
randul membrilor Consiliului Director; A\ ITT |
Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin trei zile Thainte de data stabiTt&'prim'e-crlail,
indicand ziua, ora, locui si ordinea de z, la initiativa sa sau la cererea a cel putin doi'dintre membrii
Consiliului Director. in lipsa Presedintelui, convocarea se poate face de catre vicepresedintele
desemnat. In caz de urgentd, termenul indicat mai sus poate fi redus, membrii putand fi convocati
verbal.

Consiliul Director poate invita la sedintele sale cu vot consultativ membrii Colegiului Consultativ
precum si orice persoana competenta care poate contribui la asigurarea calitatii dezbaterii pe tema
respectiva;

Hotarérile asupra temelor inscrise pe ordinea de zi inclusiv asupra temelor suplimentare sunt
valabile cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti sau mandatati. Fiecare membru al
Consiliului Director are dreptul la un singur vot.

Deciziile Consiliului Director se iau cu majoritatea voturilor exprimate de catre membrii prezenti
sau reprezentati. in caz de egalitate de voturi prevaleaza votul presedintelui.

Un membru al Consiliului Director poate fi reprezentat in Consiliul Director numai de catre un alt
membru al Consiliului Director, fiecare mandatar putand dispune de o singur imputernicire.

Deciziile Consiliului Director se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei si se Tnscriu ntr-un
registru special.

Procesul-verbal al sedintei semnat de Presedinte si Secretar General se aduce la cunostinta tuturor
membrilor Consiliului Director.

in cazul in care un membru a Consiliului Director este revocat din functie, Adunarea Generala va
alege un inlocuitor in aceeasi sedinta in care a luat decizia de revocare.



Art. 19 Secretarul General

Secretarul general raspunde de tinerea registrelor ORGANIZATIEI potrivit prevederilor statutare, de
indeplinirea formalitatilor de convocare a Adunarii Generale, de organizarea altor intruniri din cadrul
ORGANIZATIEI precum si de prompta informare a membirilor in ceea ce priveste hotararile organelor

statutare si stadiul aducerii la indeplinire a acestora.

Sectiunea i
Colegiul Consultativ

Art. 20 Atributiile si modul de lucru ale Colegiului Consultativ

@)

@

a)
b)

0)

d)

e)
f)
9)
h)
)
@)
a)
b)
c)
d)

9)

Colegiul Consultativ este organ de specialitate consultativ, format din presedinte, 21 membirii
cosultativi si Secretar General. Colegiu! Consultativ asigura prin membrii lui expertiza necesara
implementarii scopului, obiectivelor si actiunilor ORGANIZATEI.

Atributiile membrilor Colegiului Consultativ sunt urmatoarele:

sa sustina dezvoltarea ORGANIZATIEI cu activitatile si expertiza lor;

sa Tsi aleaga zona de responsabilitate specifica - locald, regionala sau de expertiza in domenii
specifice - n functie de experienta si formarea sa profesionala,;

responsabilitatile si atributiile specifice pentru fiecare membru se vor stabili impreuna cu Consiliul
de Conducere:

fiecare membru al Colegiului Consultativ poate propune spre aprobare actiuni, proiecte i
programe Consiliului de Conducere. Propunerile se vor Tncadra Th scopul si obiectivele
ORGANIZATIEL, vor fi fundamentate cu privire la rezultatele urmarite si la bugetul alocat;

sa participe la sedintele si activitégile Consiliului Director ori de cate ori considera ca este necesar
si este convocat. Tema propusa trebuie sa fie inclusa pe ordinea de zi;

sa prezinte activitatile sale Consiliului de Conducere si Adunarii Generale ori de cate ori este

invitat; I g
sa faca propuneri pentru ordinea de zi a Consiliului Director; /

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala si de prezentul statut;.
in cazul in care un membru al Consiliului Director este revocat din functie, Adunarea Generala va

alege un Tnlocuitor in aceeasi sedinta in care a luat decizia de revocare. \ v [/

Modul de lucru al Colegiului Consultativ se desfasoara in urmatoarele conditii:

colaboreaza strans cu Consiliul Director pentru punerea in practica a scopului, obiectivelor si
actiunilor ORGANIZATIEI si a hotararilor Adunarii Generale;

se reuneste ori de céate ori este necesar, dar cel putin o data pe lund. H este legal constituit daca
cel putin /3 din membrii sunt prezenti;

este condus de presedintele ORGANIZATIEI in lipsa acestuia de un membru consultativ desemnat
din randul membrilor Colegiului Consultativ;

se convoaca cu cel putin o saptamana nainte de data stabilita prin e-mail, indicand ziua, ora, locul
si ordinea de zi, la initiativa sa sau la cererea a cel putin doi dintre membrii Consiliului Director sau
a Colegiului Consultativ. n lipsa Presedintelui, convocarea se poate face de catre membrul
consultativ desemnat. in caz de urgenta, termenul indicat mai sus poate fi redus, membrii putand fi

convocati verbal.
Colegiul Consultativ poate forma grupe de lucru care se reunesc ori de cate ori este nevoie pentru

a lucra asupra subiectului ales.
La sedintele Colegiului Consultativ sau a echipelor de lucru pot fi invitati experti.

Propunerile Colegiului Consultativ vor fi supuse deciziei Consiliului de Conducere
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Sectiunea IV

Membrii Consiliului Director: Presedintele, Vicepresedintii si Secretarul General

Art 21 Presedintele

@

@

3

@)

®)

©)

@

Presedintele este reprezentatul legal al ORGANIZATIEI si o reprezinta in toate problemele
curente, atat pe plan national, cat si pe plan international, exercitand functiile si atributiile
mentionate in statut si care Ti sunt delegate de catre Consiliul Director.

Presedintele este ales pe o perioada de 2 ani prin vot egal, direct si liber exprimat de catre
membrii Adunarii Generale.

Pentru a-si exercita atributiile In domeniul turismului, presedintele trebuie sa fie vorbitor de ce! putin
o limba de larga circulatie internationald, preferabil engleza, si sa aiba pregatire si experienta n
turism si domenii conexe, corespunzatoare pentru a reprezenta cu succes ORGANIZATIA;

Vicepresedintii ORGANIZATIE! colaboreaza cu presedintele in conducerea ORGANIZATIE! si sunt
inlocuitorii de drept in toate cazurile In care presedintele este in imposibilitate de a-Si exercita

atributiile sau lipseste.

Presedintele poate delega o parte din atributiile sale. temporar sau permanent, unui
vicepresedinte din Consiliul Director sau Secretarului General,

Presedintele are urmatoarele atributii:

Coordoneaza activitatea ORGANIZATIE) in conformitate cu organigrama ORGANIZATIEI si cu

domeniile si atributiile stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a ORGANIZATIEI;

b) Convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale, ale Consiliul Director si ale Colegiului de
Conducere;

c) Angajeaza patrimoniul ORGANIZATIEI in limitele competentei stabilite de Adunarea Generala
si /sau a Consiliul Director;

d) Presedintele trebuie sa obtind aprobarea Consiliului Director pentru angajarea si stabilirea

cuantumului salarial al personalului ORGANIZATIEI sau pentru incheierea de contracte de

colaborare cu diverse persoane fizice sau juridice; .

Reprezinta ORGANIZATIA n relatia cu persoanele fizice, juridice si autorltayle romane sau

straine precum si in fata instantelor judecatoresti; /

f) Presedintele emite decizii, inclusiv decizii de Tncadrare a personalului angajat si stabileste

atributiile, responsabilitatile si competentele acestuia conform hotararii Consiliului Director; R |

in caz de reprezentare in justitie, presedintele nu poate fi inlocuit decatTh baza unui mandat

special dat de catre el. Daca procura are ca obiect exercitarea dreptului privind chemarea in

judecata a unei persoane fizicel/juridice, aceasta trebuie facuta in forma autentica.

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau de Consiliul Director precum

si atributiile prevazute In Regulamentul de Organizare si functionare a ORGANIZATIEI aprobat

de Adunarea Generala;

a)

€)

9)

Mandatul Presedintelui Tnceteaza prin expirare, demisie sau revocare de catre Adunarea
Generala.

Art. 22 Vicepresedintii

@)

Vicepresedintii sunt alesi pe o perioada de 2 ani prin vot egal. direct si liber exprimat de catre
membrii Adunarii Generale
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(2) Fiecare vicepresedinte conduce si raspunde de un domeniu de expertiza sau de un program sau
proiect. Domeniile de responsabilitate se reflectd in organigrama ORGANIZATIElI sau in

programe, proiecte si activitati specifice stabilite de Consiliul Director.

(3) Un vicepresedinte poate conduce mai multe domenii, programe sau proiecte.
(4) Domeniile de expertiza trebuie sa asigure cel putin urmatoarele:
(@) Strategie, politici si marketing in turism inclusiv dezvoltarea ORGANIZATIEI;

(b) Comunicare institutionala inclusiv social media si suport IT;
(c) Cooperare cu institutii si firme specializate inclusiv cooperare cu institutiile locale, regionale,

nationale si internationale;
(d) Organizare, personal, inclusiv formarea profesionala si educatie;

(e) Finante si atragerea de fonduri (fundraising);
(f) Alte domenii in functie de strategia si obiectivele ORGANIZATIEL.

(5) Proiectele vor asigura dezvoltarea ORGANIZATIEI intr-un domeniu. Ele se desfasoara pe
0 perioada determinata in domeniile stabilite in organigrama sau 1n alte domenii.

Obiectivele, atributiile si activitatile domeniilor si a programelor si pr0|ectelor se aproba
de catre Consiliul Director. . o~

Art. 23 Adunarea Generala stabileste pe baza organigramei responsabilitatile pentru domeniile de
raspundere ale vicepresedintilor.

Sectiunea V
Cenzorii si atributiile lor

Art. 24 Cenzor

Controlul financiar intern al ORGANIZATIEI este asigurat de un cenzor in urmatoarele conditji:

(1) Cenzorul este ales de Adunarea Generala ,
(2) Durata mandatului cenzorului este de 2 ani. o -\
(3) Cenzorul Tsi exercita mandatul personal. i P '
D% 4 *
Art. 25 Comisia de cenzori in . I K-
\c;

(1) Daca ORGANIZATIA are mai mult de 20 de membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei'Adunari
Generale, controlul financiar intern se poate exercita de catre o Comisie de cenzori. Pentru

indeplinirea atributiilor lor, cenzorii raspund solidar.

(2) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii Consiliului Director nu
pot fi cenzori.

(3) Cenzorul sau Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul ORGANIZATIEI,

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

C) yerificé daca raportarile contabile sunt legal intocmite si in concordantd cu normele metodologice
in vigoare;

d) participa la sedintele Consiliului Director atunci cand sunt invitati, putand face propuneri ori de

cate ori considera ca este necesar;
e) alte atributji stabilite prin lege, statut sau prin hotarari ale Adunarii Generale.

(4) Modul de lucru al cenzorilor este urmatorul:

a) Remunerarea cenzorilor este stabilita de Consiliului Director
b) Cenzorii delibereaza impreund, iar in caz de divergenta vor intocmi rapoarte separate, pe care
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le vor prezenta Adunarii Generale.
c) Cenzorii sunt obligati sa tina un registru special al deliberarilor.

d) Pe toatd durata mandatului cenzorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea asupra
informatiilor ORGANIZATIEI, a activitatii acesteia, a documentelor si a actelor verificate.

CAPITOLUL W1
Registrele si evidentele ORGANIZATIEI

Art. 26 (1) ORGANIZATIA va dispune de urmatoarele registre si evidente:

a) Registrul membrilor ORGANIZATIEI;
b) Registrul de evidenta a serviciilor, furnizate atat membrilor, cat si persoanelor care nu sunt membri;
c) Registrul certificatelor, contindnd certificatele acordate membrilor titular si onorifici;

d) Registrul de evidenta a cotizatjilor si atarifelor;
e) Registrul proceselor-verbale ale Adunarii Generale a membrilor ORGANIZATIEI,

f) Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Director;
g) Registrul contractelor, cuprinzand contractele de prestari servicii, de achiziti, de munca si alte

documente similare,
h) Alte documente financiar-contabile, conform legislatiei in vigoare.

(2) Documentatia, formatul, prezentarea si procedurile de inscriere si actualizare a registrelor se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Director.

CAPITOLUL VII
Dizolvarea si lichidarea ORGANIZATIEI

[ ( - T
15 T,0.;0C
(1) ORGANIZATIA se dizolva de drept prin: AT \V /

a) nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost-constiturtaTdaca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarealacestui scop;
b) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege.
constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei Th a carei circumscriptie se afla
sediul ORGANIZATIEI, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 27 Dizolvarea

<)

(2) ORGANIZATIA se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate,

daca:
a) scopul sau activitatea ORGANIZATIEI a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) ORGANIZATIA urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) ORGANIZATIA a devenit insolvabila.

Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia ORGANIZATIA Tsi are sediul.

(3) ORGANIZATIA se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, cu votul a 4/5 din numarul
membrilor asociati. Tn termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal. in forma
autentica, se depune la judecatoria Th a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi Tnscrisa

in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(@) In cazul dizolvarii ORGANIZATIEI, bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmite catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, dupa
stabilirea si adoptarea criteriilor de selectie, de catre Adunarea Generala si conform reglementarilor

in vigoare
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Art 28 Lichidarea
Lichidarea ORGANIZATIEI se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare

CAPITOLUL Vili
Alte prevederi

Art. 29 Consiliul Director si Adunarea Generala pot utiliza sistemul de comunicare si votare electronica

Art. 30 Prezentul Statui, redactat in limba romana in forma de fatd, a fost Tntocmit in patru exemplare,
insusit, aprobat si semnat de Adunarea Generala si intrd in vigoare la data Tnhregistrarii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Fagaras.

Semnaturi

6. Colegiul “AUREL VIJOLI”

reprezentat legal de Spiridon Liiiana-Daniela,
7 SC. ALKAMAR BRANDSOL SRL,

reprezentata legal de Kadar Claudia Raluca,.................
8SC KULTUR PROJECT SRL.

reprezentata legal de Schuster Karmen Gudrun......... ~ e



9. SC ANDRA A E TURISM SRL,

10.

n

12

13.

14.

15.

16.

17.

18

19

20

reprezentata legal de Andreas Eugen......................

S.C VLADCRIS-CONSULT SRL,

reprezentata legal de Vlad iosif Cristian, ..$?

S.C. STYLE ADVERTISING SRL,

reprezentata legal de Szasz Alexandru

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUL

reprezentata legal de Gheorghe Lavinia-Laura, ....?

S.C. ANALEX SRL.

reprezentata legal de Chirilov Cristina-Elena,
S.C. BLUE SKY TRAVEL SRL,
reprezentata legal de lovu Andrei Mihai,...........
S.C CONSIZ 2002 SRL,
reprezentata legal de lovu Andrei Mihai,
S.C. BIO-PRACTIC SRL,
reprezentata legal de Ciuc Angela Cristina,
S.C. NORMANDIA SRL.
reprezentata legal de Rotaru Claudiu Remus,
S.C. MILUCVI TOUR SRL,
reprezentata legal de Mija Lucian-Victor,>T....
ASOCIATIA ECOTURISTICA TRANSILVA,
reprezentata lega! de Blaga M.Lucian,
S C. REF SRL,

reprezentata legal de Cirje Catalin,

11
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21.

22.

23.

24.

25.

26

27.

28

29

30

31

32

S C. GOURMET TOUR SRL.

reprezentata legal de Graura Elena Daniela,

S.C. Dl & Ml TURISM SRL.

reprezentata iega! de Veghes Dorina Cornelia, y
BISERICA EVANGHELICA C.A FAGARAS

reprezentata legai de Klein Johannes,
S.C. FINTINITA CRAIESEI SRL. £'M

reprezentata legal de Popa Cornel,................
S.C. RATUR TRANS SRL,
reprezentata legal de Bobocea Adrian Vasile,
ASOCIATIA OAMENILOR DE AFACERI TARA FAGARASULUI,
reprezentata lega! de Szasz Alexandru,
S.C MONTANA TURIST SRL,
reprezentata legal de Guseila Georgeta................
S C. CARTATHIA AGRO & FINANCE SRL,
reprezentata legal de Promberger Cristoph Franz Johannes”rA

S.C OVIDIUS MASTER TOUR SRL,
r_

reprezentata legal de Serban Ovidiu Gheroghe,....
S.C LA BORCAN SRL,

reprezentata legal de Dragomir Lucian,................
S.C EQUUS SILVANIA SRL.

reprezentata legal de Promberger Cristoph Franz Johannes, X.

MARAN GABRIELA FLORINA 1. /

reprezentata legal de Maran Gabriela-Florina. yiv-n

/
/

T k
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13 ASOCIATIA RENASCENDIS ,
\\
reprezentata legal de Barla ’\\apdu-George-AIexandru t,é:l,_

34 FOGOROS CRIST!N.A-PETRONELS;....iV..L.
35. STANCIU MARILENA,

36 ZARA IOANA-MARCELA..................

37. BOSCU I0OAN-ADRIAN

38 S C. JUST COM SRL.

reprezentata legal de Andreas loan

39. S.C. BEIIMONTE SRL

reprezentata legal de Galea Veronica........ -if/

40. S.C. VIDIVACT IMPEX SRL,

reprezentata lega! de Barradell Alexandra-Elena

41 S.C. AVEMAVENTURA SRL-D,

reprezentata legal de Cota Alexandra
42 S.C. H.D.S.COM SRL.

reprezentata legai de Sandru loan
43. ALEXANDRU MONICA NICOLETA LI

reprezentata legal de Alexandru Monica Nicoleta

44. SCURTU CRISTINEL VIOREL L.l
reprezentata legal de Scurtu Cristinel Viorel
45 S C AULIS COMIMPEX SRL. /
reprezentata legal de Gavrila Florin Silviu ... |
46 SC VALEA SIMBETEI SRL.

reprezentata legal de Dabiste Dorin JKT



47 S C. VALCEAUA ZANELOR SRL.

reprezentata legal de Tamboiu Florentina Persida.". ....".... "....

48. FUNDATIA COMUNITARA TARA FAGARASULUI,

reprezentata legal de Mitea Mireia Oana

in con?, cu disp, art 3 alin. 1fit. C
din LEGEA NR. 51/1895 atest data,
identitatea partilor si continutul
prezentului Met t A

Nr. .££77.. din.... 'X&IN
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Strada Republica, Nir 3, 505200, Tel: 0040 268211 313, Fax: 0040 268 213 020
Web: wmp”mana-fagaras.ro, Emga;'- eecretanat@primana-fagaras.to

Nr. 32947 din 18.10,2018

Catre,
Asociatia Pro-Turism Tara Fagarasului

in atentia domne! presedinte Carmen Schuster

Avem deosebita placere sa va prezentam intentia noastra de a obtine
calitatea de membru al Asociatiei Pro Tnrsim Tara Fagarasului

in acest sens, va rugam sa ne comunicati demersurile pe care UAT
Fagaras trebuie sa ie intreprinda precum si actele necesare pentru obtinerea

calitatii de membru.

Va rugam, de asemenea, sa ne transmiteti raspunsul dumneavoastra
pana in data de 22.10.2018, intrucat dorim sa prezentam intentia noastra de
a deveni membru al asociatiei si consilierilor locali din Fagaras, care in
data de 23.10.2018 precum si in 24.10.2018 se vor intruni in sedintele
Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Fagaras,

Va multumim!
X AO;?,\
_ H\
Primar
Gheorghe Sucaciu Zi
C
intocmit

Consilier Cabinet Primar
Lavinia Gheorghe
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