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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinars,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
raportul Serviciului de utilititi publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analizi ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale peniru posturile de membri in Consiliul de
Administratic al SC Nitroparc SRL $i aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementirii
guvernanfei corporative, in aplicarea cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoani fizici sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizata achizifia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de administratie Nitroparc
SRL, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializatd in
recrutarea resurselor umane.

Vizind avizul favorabil al Comisiei de...........

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administrafie al SC Nitroparc SRL nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Fagaras sub nr.
56570/21.10.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagarag este realizat de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
»Fagéras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali »Uzina de Produse
Speciale Fagarag™ — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” ~ S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figarag, intemeiate inifial prin C.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea §1 funcfionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali ,,Uzina de
Produse Speciale Fagiras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” SA la Consiliul Local a
Municipivlui Fagiras

Luéand in considerare Scrisoarea de Asteptdri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagaras
pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022 privind
aprobarea declangirii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Fagiras,
SC Nitropare SRL g1 SC Piete, Térguri 5i Oboare SRL Fagaras, in sensul implementarii guvernantet
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societatilor SC Salco Serv SA Fagiras, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagarag, in sensul implementirii guvernantei corporative.

Analizind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12 , art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, art. 1 pet. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 litb, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 dig Legea nr, 31/1990
privind societitile comerciale, cu modificarile s1 completdrile ulterioare

Ludnd in considerare art. 129, alin. 2, lir.a) si lit d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanga
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administratiy

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.] lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ .

Art.1 - Se insuseste Raportul privind numirile finale pentro posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL, intocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 710/ 17.10.2022
inregistrat la Municipiul Fagaras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte integranti din
prezenta hotirare,

Art.2 - Propune Adunarii Generale + In funcpia de membry in Consiliul de Administrapie al SC
Nitroparc SRL, pe Bogdan Nicolae Dumitru in calitate de membru independent, voturi
pentru............ » voturi impotrivi...., ...

Art.3 - Propune Adundirii Generale » In funcfis de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi pentru......,..... ,
voturi impotrivi.... ..

Artd - Propune Adunarii Generale » in functin de membru i Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul Iulin  in calitate de membru independent, voturi pentru............ .
voturi impotrivi...... ..

Art.5 — Se aprobi ca durata mandatelor si fie de 4 ani.

Art.6 - In termen de 30 de zile de la dota numiri, consiliul de administrafie demareazi
procedura reglementats de art. 30 5t ant. 64 din OG.109/2011.

Art.7 — Remuneratia membrilor ¢ onstliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale,

Art.8 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinfeaza Primarul
Municipiului Fagiras si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generala a Asociatiilor.

Art.9 - Prezenta hotiirdre se aduce ! cunostiinga publica, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Fagarag. celor nominalizati py aducerea la indeplinire & se comunica Institutiei
Prefectului in vederea exercitarij controlului cu privire Ia legalitate,

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAME]%
Hotérarea s-a adoptat ... voturi pentru, impotrivi. . .. abtineri. .. ..

Consilieri in functie .. ...
Consilieri prezenti......

Prezenta hotarére se comunies:
- lex. Dosar de sedinta
- lex.Colectie
- lex. Prefecturs
~ lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afisare
- lex. SC Nitroparc SRI,
- lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr. 56570/21.10.2022
REFERAT DE APROBARE

numirile finale posturile de membri in Consiliul de Administrapie al SC Nitroparc SRL gi aprobarea duratei
mandatelor acestora

In sensul Ordonaniei de Urgentd or. 109/201] prin intreprinderi publice se injelege: companii si
societifi nationale, socictdfi lu care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este actionar unic, majoritar
sau la care define controlul.

Potrivit art. 3 pet.2 lit. b din OG.0r 1092011 autoritatea publica tutelara la societdtile prevazute la
art. 2 pct. 2 lit. by are urmatoarele competenie:

b) & propuna, in numele statyluyi sau ol unitigii administrativ-teritoriale actionar. candidai pentry
functiile de membri ai consiliuluj de administratic sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor

Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate ey administratorii cuprinde remuneratia
variabild, obiectivele si indicatorii de performanti financiari $1 nefinanciari stabilifi de adunarea generald a
actionarilor, precum $1 cele din scrisoarea de asteptari. De asemenea, se previd in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creanfelor § recuperares lor,
realizaren planului de investitii §i asigurarea cu cash-flow a petivititii desfiasurate.

In termen de 30 de zile de In data numirii consiliul de administratie demareaza procedura
reglementats de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011

Conform an. 30 alin 6 din OG nr. 1092011 indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
negociafi i aprobafi de adunarea generald a actionarilor constituie clemente fafd de care se determins
componenta variabili a remuneratiei pentru administratorii § directorii societatii,

Remuncratia membrilor consilivlui de administrfic este stabilits de adunarea generali a actionarilor
in structura si limitele previzute de lege.

Potrivit art.12 lith din HG nr.722/2016 in cazul n care au fost contractate serviciile unuj expert
independent, realizeazs evaluarea finald a candidatilor selectati in lsta ccurta s1 face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Fata de cele de mai sus va Supunem spre analizi ,verificare gi aprobare prezentul proiect de hotarare
privind insugirea Raportului privind numirile finale pentrid posturile de membri  In Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
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Nr. 56570/1/21.10.2022

Repartizat pentru avizare
la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SU U
c «~. RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT
e

La proiectul de ho al Consiliului Local al Municipiului Fagiras privind insugirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Admimistrafie sl SC Nitroparc SRL
si aprobarea duratei mandatelor acestara

Prin nofiunez do institufia publicd legivitorul o definegte ca fiind o structurd funcfionald care
actioneaza in regim de putere publica si/sau presteazl servicii publice §i care este finangatd din venituri
bugetare gi/sau din venituri proprii, in condifiile legii finanelor publice.

In acceptiunes codului administrativ, in categoria orgunismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unitdfile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitai publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care rispund in
principal nevoilor colectivitatilor locale §i care sunt realizate in mod optim prin acfiunea autoritiilor
administratiei publice locale. Autoritatile administrafiei publice locale, prin scte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitiitii locale.

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice so injelege: companii
§i societdfi nationale, societdifi fa care statul sy o unitate administrativ-teritoriald este acfionar unic,
majoritar sau la care define controlul.

Potrivit art. 3 pet.2 lit. b din OG.nr, 109/2011 autoritatea publica tutelari la societitile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

b) s& propuna, in numele statului sau al unitdfii administrativ-teritoriale acfionar, candidati
pentre functiile de membri ai consiliulyl de sdministratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
fespectarea condifiilor de calificare i experien{dl profesionald si selectic previizute de prezenta
ordonan(d de urgentl

Conform art. 8 alin. | din OG 10972011 durata mandatului membrilor consilinlui de
administratie este stabilits prin actul de infiinare §i nu poate depasi 4 uni,

Asa cum rezuita din art. 29 din OG nr.109/201 | numirey administratorilor se realizeaza de
catre adunarea general a actionarilor din lista scurtd, intocmitd potrivit art. 29 pet, 10,

Lista membrilor consitiului de administraic CV-urile scestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durati a mundatulii acestiora.

In termen de 30 de zile de Iu duta numini consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din OG 109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/201 1 indicatorii de performanya financiari $i nefinunciari
negociafi §i aprobati de ndunnres generald a actionarilor constituie elemente faja de care se determind
componenta variabili a remunerafiei pentru administratorii si directorii societatii.

Remuneratia membrilor consilivlui de administraie este stabiliti de sdunarea generald a
actionarilor in structura si limitele previizute de lege.

Potrivit ar.12 lith din HG nr, 72222016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeazht evaluares finald a candidatilor selectai in lista sourti §1 face propuneri
in vederea numirii pentru puzifia de membri in consiliu, pe bazn raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
In satisfucerca cit mai completd a cerinfelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii

i i : i r locale, precum §i dezvoltarea durabila a unitatilor




admanistrativ-teritoriale a fost elaborat

cetétenilor municipiului.

Faa de cele de mai sus va supunem spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotérére privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

prezentul proiect de hotarare in scopul de a rispunde nevoilor

Nr. | Nume/Prenume Founctia Data S¢mnatura

Crt,

| Boer Liliana Arhitect Sef 21.10.2022 Ja

2 Hartoaga loana Sef Serviciu Utilitati Publice | 21.10.2022 = -
3 Dan Adeline Constlier 21.10.2022
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Nr.710/17.10.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
S.C. NITRO PARC SRL

REALIZAT DE

ARC

Consulting

Hurnon Resources Services

PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fagaras in calitate de
Autoritate Publica Tutelari a Societatii NITRO PARC SRL

OCTOMBRIE 2022




PREAMBUL

Procesul de recrutare §i selectie pentru trel posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfasurat In conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile $i compietarile
ulterioare.

Selectia pentru trei postur, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATH
NITROPARC SRL, s-a realizat de cétre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din QUG 109/2011 cu madificirile $t completanle
ulterioare gi a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost $i de intocmirea urmatoarelor
documente:

- Asistenta in realizarea profilului $i a matricei candidatilor

. Asistentd in realizarea anuntului de recrutare

- Asistenta in realizarea planului de interviy

- Asistenta in realizarea modelelor de declaratji

- Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidaturg

- Asistenta n testarea si evaluarea candidatilor

- Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lungs si lista scurta

- Asistenta In realizarea raportului de numiri finate.

BN D W

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect;
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificiri pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL $| MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

= O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G,722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentry societatea NITROPARC SRL
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de seleclie a trei administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvemnanta corporativd a Intreprinderilor publice, realizata de
0 comisie de selectie asistata de un expert independent.




Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actlonarilor, la propunerea consiliutui de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATI sunt evaluati sau
selectali in prealabil gi recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicad sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si c) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritorial3,
sau intreprinderea publici care detine o participatie majoritari sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publici tutelars poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoani fizica
sau juridicad specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publici tutelari sau intreprinderea publici care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii SOCIETA'_TII gi a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consilivlui de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in douii ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie s includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentuiui egal si transparentei gi cu luarea in considerare a
specificulul domeniului de activitate aj intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliviui de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETATII NITROPARC
SRL.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profitul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SQCIETATII.
Analiza contextului economic si organizational.

I

e




v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv si activitatea societdtii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor i
atributiilor.

¥ Consiliuf de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celdlalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managemeniul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echitibratd in ceea ce priveste experienta profesionala si
expertiza tehnicé specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

~de minim 5 ani i minim 4 ani in
- administrarea/ managementul  societatilor
. comerciale/ regiitor autonome, al altor entitati
. din sectorul public, inclusiv persoane juridice

~ din sectorul privat;

Expertiza in Are viziune clara, expertiza si cunostinte de
management/conducere/coordonare a  leadership §i management general. Urmare
1. activitadtilor din societati comerciale, a experienfei practice si expertizei 7in
regii autonome sau alte entitali din ' domeniul siu de activitate, membrul
* sectorul public sau privat; consiliviui de administratie este capabil s3

Cindeplineascd un rol de facilitare,
' supraveghere, indrumare s contrp! in
-legaturd  permanentd cu managementul
executiv al Societalii NITRO PARC SRL, cu
- ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
. precum si cu actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine
strategiile si politicile locale de dezvoltare,
are abilitatea de a sesiza oportunitafi de
afaceri gi priceperea de a interrelationa
. personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depagirea situatilor dificile
_pentru  sociefate, cu scopul promovarii
intereselor economice ale acesteia si ale
_ actionarului.

f Cunostinte de administrare si
- management

controlul acestui domeniu de interes pentru
 activitatea companiei, dispune de cunostinte
- §i expertiza economica/juridicd/management |
~in activitalea de reglementare gi desfasurare -
 a activitatii unei societati/regii in contextul de
piatd deschisd. Are capabilitatea de a

| Competente specifice
economice/juridice/management




3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
7 LAS.C.NITROPARCSRL. | . . .

NATRICEA
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w Sludii supasioare fineizate cu diploma de be2rid in dameniile
= admigrespins
- Boonom|
Q Exporignta profagionati generald - minim 5 ani fn spaclalilalea
w 1 pastun studiitar sdmlsiespia
| Prafesipnata obligatori| TEDUOER
% protd scancmiciuidic aiba studi ecanamica sau juidica gi exparianis in domaniul
sconomic, jridic, conlablilata, de audll 3au financler de cel putin admisfrasphs
a 5 anl, cont. DUG 109/2011 cu modicirle §) complatieis
<t | Férd tnscilsur tn cazlerala jodictar gl fiscal
P-: Certnle comuna (uturer  (Siare G sanatate carespurzaioare pashicr, atestald pe baza
$— posturitor 06y diceka gibaraté de cfire madicu) de Iemiis sau do admisiesping
w unitetile saniters abllitale.
»Biute siigy |
= Experilz3 n management/conducere/o a activita)liot
Specifice seclondui de  |din socielAti comarcioie, vegil BwWoNoMa sau ake entitd] din ) ) ] ) ) \
activiale {sectod public sey privet:
Cunostinie de 5! manacement 1 ] L) ) 1 \
=2 Compalents specitic furkdlce ; : 8 3 i .
> adminisirare
ﬁ Cunoglinis daspre plaja in care activeazd sacistalea, Yizhmne B . 1 1 ) ' :
— ipanificare siralagicd
g Profasionale de E‘.umahnoe privind managemeniu Nnandler general {analiza 9 1 3 : 1 '
w importany3 strategicd [hug . carh flow, produchvllates mundi !
[ po g |Experientd In negoder, diskog 2aclal comunicere nstitutional$ gi a 3 ) 1 ’ '
mlerpesonaly-
& Cunogtinta de monl a part | ] 3 ] ) ]
<L AbiktE] de identificare $) gestianara 2 nscurlor spenifice 4 ’ ) 3 s s
'-I-E mana) niulul inirepdndariiar ce
lenrnarl,a carporativd  |Cunastinia de buna practicl g de g 1A tiv3 L] ] ) ] ] |
|Sodsl 5l carsonal ALK de comunicare 3! newoclers 1 | ] ) 3 : |
SELECTIE sub otapa o #a A R[N =
Gradd de aknlerea cu ) I ) .
sarisaares de aglapidn a Deckaralio oa intante a cangidatubi ' ) ) ] s ]
lautositatli puhkce tutelare
SELECIE sub efopa a o &) 3 1 5
TOTAL » A 55
Lagendi -
notsf ehlenu de Nota minim3 pe eare kebwe s 0 obynd un candrdat {a un criteny,
campetentd minim 3 puncle
total scor minim candldal [Flacase candidat sebule 92 indepli scord 1oia minim. 33
direclor neneral puncte
jpuncta) par candldat madla arlimelica a ratingurilor date de bl | de
levaluare x cu porderea criteriidui
nive) maxum per candidal 55 puncts

pe. 9
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7. Cople documente care si ateste experienfa profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ soctetalilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Camet de muncéd, Adeverint3, sau extras ONRC,
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care s§ ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatulvi sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

10. Declaralii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s3 rezulte
indeplinirea condifiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf,
Prev. L 21/1990 republicaty privind societatile si a prev. QUG 109/2011 cu completdrile si
madificérile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratiife se solicitd anterior

trimiterii dosarulul de candidatura, ia adresa: office@arc-consuiting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importants strategic3;
Cunostinte de Guvernanti corporativa;

Competente sociaie si personaie;

Reputafie personala si profesionala;

Integritate i independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a actionarilor,

NN

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza i s& vor depune electronic

Ia adresa de e-mall office®@are-consylting. ro. Informatii suplimentare puteti obline la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Céaprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebdri situationale si/sau exercifii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislaia privind
Guvemnanta Corporativd: Competentele = combinalia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a Indeplini cu succes rolul de membry in consiliul de adminisiratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazu! fiecarui criteriv/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A $i dela 1 la 5, valori care reprezint4 nivelul gradului de
dezvoltare al flecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat,

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se va realiza
Cu note de la 1 (novice) la 5 {expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profiluiui de candidat Si
tindnd cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare,

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupé& validarea dosarului de candidatura, candidatii care se calificd vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica s& transmita, in maxim 15 zile, declarafia de intentie realizatd conform
Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile:pentru
participarea fa interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verificd pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o nots de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza nofificirii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri,

10.Media aritmetica a notelor acordate de citre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviuiui.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

g

LN A

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

T

Functia: candidat la pozitia de administrator

F Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,




8559 - Ale forme de inval@mant (cursuri de pregatire §i perfectionare, de verificare a Cunogtintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdlii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

| 1. Confidentialitate 2. Integritate 2. Disponibilitate

s —— ——l__

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si & datslor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si
de familie, i nu numall

Avand obligetia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentu! 2016/679, am definit scopurile $i mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cy earacter personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea i arhivarea datelor daterminat de urmétoarele scopurt:
comerciale, juridice, marketing direct si Indirect, financlar — contabll, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public §l terl, statistica $i raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijicacsle prin cate se proceseaza datele sunt definite de modsiitatea si processie prefucridi:
In format electronic, cum ar fi sistemul Informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si e-mail

Datzie cu caracter personal, care au fost sau vor f| solicitate gl furnizate de Dumneavoasira sunt s vor fi colectate,
prelucrate 5l pésirate In conformitate cu Regulamentul 2016/878, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastri:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date {Art 15)

= Drepti 12 rectificare (Art. 16). Dreptui Ia stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) (Art, 17).

= Drenfis |» restricfionarea prolucraril (Art. 18). Dreptul ls poriabilitatea datelar (Art. 20)

= Droptul la glergeres datelor (AL, 21). Drepturi legate de prelucrarea autornats a datefor (Art. 22).
Dumneavoastra, va puteti adresa echibei noastre pentriu a va detalla politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lugny mentionata rmai sus say pe adrasa de e-mail office@arc-consuiting.ro, respectiv
pe hllps://arc-consuiting.rolgdpr/ sau fa ghiseul unic al autoritdtii de supraveghere privind datele cu caracter
personal: hitp://dataprotection rof

Se completeazi de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu » am fost informat si am luat ia
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter rersonal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de , Semnez:
Subsemnatul/a pariicipant la

procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele cu caracter personal.




“Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevaruiui, facuta unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta Isi desfSsoard activitatea in vederea produceril unel consecinie juridice, pentru sine sau pentru altul,
alunci chnd, polrivit legll orl imprejurarilor, declarafia fcula servasts la producerea acelsl consecinie, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.

d) Acerd de participare la seleclie

Subsemnatul/subsemnata )
CNP .decisr pe proprie raspunders ¢a am luat Ia cunostin|a scopuriie, durata,
procedurite utllizate, riscurie, beneficille, imitele participari la selecila organizata pentru postul de

la NITRO PARC SRL Sunt de acord si fiu examinat{d) in

cadrul interviului, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza Inainte de angajarea mea in postul de al NITRO PARC
SRL,

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele interviului, recomandéisile ce 38 vor desprinde vor fi comunicate calor pentry care vol lucra/presta
sarvicil. Sunl de acord ea, In ceadilile legii, rezuliatele oblinuts s faca obiectul prefucrani In scopuri statistice.

4. M-am prezeniat la interviul de saleclie odihplt(a), fArd sa fi consumat alcool Tn ultimele 24 ore. Nu sufér de boli
cronice, nu om durerl fizice 5i nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenia rezultatele
evaludrii, Am fost Informat(d) c& trebuie sa am asupra mea ochelarli sau proteza suditiva (dacé este cazu)

5. Sunt de acord cu nregistrarea interviukl pentru postului de In cadnsl NITRO PARC
SRL

Data

Semnéatura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista hinga

Criterii Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3

Studii  universitare  de
licen{d absolvile cu diploma
de licent& sau echivalenta.

admis/
respins

Experienta de minim 1 ani
in
conducerealadministrarea
uneifunor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitali din sectorul public
sau privat. |

Specifice
sectorulul de
activitate al
NITROPARE
SRL..

admis/
respins

Cel putin doi dintre membyii '
consiliului de administratie
trebuie s aiba studii
economice sau juridice si
experienta In domeniul
ecenomic, juridic,
contabilitate, de audit sau

Posturi management general

admis/
respins




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUVI,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmétoarele competente si
trasaturi folosite In activitatea de administrator:

> Specifice sectorului de activitate
~- Expertiza In management/conducere/coordonare a activitdtilor din societati, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
- Cunostinfe de administrare gi management
» Profesionale de importanta strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
~ Viziune si planificare strategica
— Cunostine privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionald si interpersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
—Abilitati  de identificare si gestionare a riscurilor  specifice  managementului |
intreprinderilor publice
» Guvernanti corporativa
~ Cunostinte de bune practici $i principii de guvernan{a corporativi
> Social gl personal
— Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postui
de membru in consiliul de administratie.

Un ait aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Afiniere cu
Scrisoarea de Asteptiri a Autoritatii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

lr Elemente obligatorii de structur ale declaratiei de intentie pentru postul de

[ administrator
[ Categorii de informatii | Punctaj1-5
[ Legatura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie s3 le }

S — =




8. REALIZAREA RAPORTULU! DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

COMUNICARE REZULTAT

In urma procesului de selectie, prevazut de QUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectdrii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economiceljuridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

Nume i Seor . | Propunere
Nr. | prenume in?:rt;u declaratie f:t:: l:::;:iz:;g:tn distribuire candidati
candidat de intentie HaRpvng pe posturi
BOGDAN Recomandat pe lista -
1 | NICOLAE 35 4 39 scurtd i in Raportui | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista | Management general
2. MIJA LUCIAN 35 3 38.00 scurtd i in Raportul | — angajat al auforildlii
VICTOR N, .
de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista [
3. | FLOREAPAUL 33 3 36.00 | scurts siin Raportul | M2nagement general
LY . — studii juridice
de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat Competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importantd strategic3

Cunoagte mediul institutional in care activeaza societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; experienta In negocieri este moderatd dar prezintd potential de imbunitatire; prezints
abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale gl ale organizatiei; abilitati superioare de
anticipare $i gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanti corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernania corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Tréasaturi sociale si personale
Abilitafile de comunicare si negociere sunt dezvoliate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competenielor evatuate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelar3 $i apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societaii.




Fig. 1 Evaluarea comparativi a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie
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Document elaborat 'n conformitate cu prevedenle QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificats si completatd prin Legea nr. 111/2016 sl ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a Intreprinderilor publice $i care reprezintd dezideraiele auloritafii publice tutelare.

1. 27




ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDAT! PROPUS!

X 4
eu@ass

Curriculum
vitae

Informatii
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila;
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de Ia
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activilate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita .
ti

Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit - 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

i
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent

Director Coemercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail:

Monitorizarea realizarii obiectivelor wunitatii cat si a
oblectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
servicillor firmei catre clientii retail sj Key Account

VALENCIA TRADING SR, - Arpasu de Jos nr 84,
Jud. Sibiu

pe. 3%




Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numeie si
tipul institutiei
de invatamint

! furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Callificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
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INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA «TRANSILVANIA” DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA SI EXPLOATAR!
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 ~ JULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Limbi straine cunoscute: Engleza — Avansat; Franceza — incepator

Competente si

abilitati sociale:

- Comunicativ si sociabil
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HOTARAREA NR.215
din data de 30 iunie 2022

- privind aprobares raportului privind profilul Consiliuluj de Administratie a) societitilor
S8C.Salco Serv.sa Fagérag, SC. Nitropare SRI, Fagirag si SC.Piete, Targuri §1 Oboare SRL. Fagirag, iy
sensul implementirij guvernaniei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPYULU] FAGARAS,
intrunit tn sedin}d ordinary,

Analizand Referatn! de aprobare al Primaruluij Municipiului Fagaras Nr.40935/17.06.2022
raportul Compartimentu]y; monitorizare servicji de utilitate publici ny. 40935 /1/17.06.2022 &
Supune spre analiz¥ ,verificare §1 aprobare prezentu] proiect de hotiirire privind sprobares raportuly
privind profilul Consi uluj de Administratie a) societiiilor SC.Salco Serv.SA Fagirag, SC. Nitroparg

ct SC Are Consulting SR1., focietate specialivats in recrutares resurselor umane,
Aviind In vedere avizul favorabil z) Comisiei de studii, prognoze eeonomico-sociale, buget
finante si admi{xis!mrea, 0l Comisfei de organizare i dezvolture urbanistied, realizares luerkrilor

luni, pentry functia de membry in Consiliy de Administratie a! §C Nitropare SRL., in sensn]
Implementsrii guvernantej corporative, Hot4rares Consilinlui Loca) nri27 din 31.03.2022 privind

§i selectic a membrilor consiliylui de sdministratie, in sensul implementirii Buvernaniei corporative
la societhitile la CAre unitatea administraﬁv—teritoriala este sctionar unie majoritar sau 1s care detine

Tindnd cont de Cantractul de prestari servicii Nr.229/13.05.2022, avand ca obieet prestirea

serviciilor de recrutare st selectie o g membri in Consiliul de Administratie-a-§¢ 8alco Serv SA 2 3




bri in Consiliul de Administratie al SC. Nitropare SRL si a 3 membri in Consiliul de Administrg:
R, Piete, Térguri si Oboare SRL,

I Adresa de inantare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutar
" rokiselor umane, inregistrat la Municipiul Figiiras cu Nr.40933/17.06.2022  privind profil
ronsilinlui de administratie al societétilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri
Ohoare SRL.,

Analizind prevederile art.2, pet.2 lith, art o pet.3, lith, art.3, pct.2, art.3%2, art.5, pet.5, pet.
art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 s 4, art.35 pet.s, art.61, pct.4, pet,6, pet.og, art.64,pet.
art.64"4 din OUG nr. 109/201; privind guvernanta corporativi g intreprinderilor publice, actualizat!
art.1,pet.7,8,15,18,10, art.3 lit b), art.q, pcL.3-4, art.7, art.8, ar.10, RTL14, pele, art. 15, art.yy, art.2z
art.34 lith) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare s prevederilo
din OUG nr, 109/2011 privind BUvernante coorporativi o Intreprinderilor publice,

Luénd in considerare art, 129, alin. 2, lit.a) silit. d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonant;
de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. ( 1) lit. g) si ale art.196 alin. lita) din OUG nr.57/201¢
privind Codul administrativ, cy modificirile si completiirile ulterioare

HOTARASTE:

Arta - Se aprobs faportul privind profilal Consiliului de Administratie al societdlilor SC
Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting
SRL nr. 378/07.06.2022 inregistrat sub NI1.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integrants din
prezenta hotérare,

Art.2- Cu ducerea In indeplinire o prevederilor prezentei hotiirdri se incredineazs Primarul
Municipinhai Figiras, prin compartimentul Monitorizare servicli de vtilitate publici din cadru)
aparatului de specialitate 2 Primarului Municipiului Fig#ras, SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SR gi
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Art.3 - Prezents hotirire se aduce la cunostingd publicll, respectiv se comunicd Primarulni
Municipiului Fighrag, celor nominalizali v sduceres Il indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitarii controlulni ey privire la legalitate.

#

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BIZA RADU- STELIAN

/7/ '};/ ( :I'

CONTRASEMN
Ptr.Secretar general,
, \ Jr.CAMELIA CRISAN

CAA)




HOTARAREA NR.169

din data de 19 mai 2022

&
ivind aprobares declansrii rilor d sdm'f‘&%cmmmm
- Privind aprobares dec ii procedurilor € recrutare gi ieam or ui di
Administratie I SC.Salco Serv.SA Fiigrag, g membriloy Consiliuf‘ui de Administratie 1a SC. Nitropare
SRL Fliglirag precum gi a membrilor Consiliuluj de Administratie Ia SC.Piete, Targuri §i Oboare SR1..
Fagaras, in sensyl implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT FAGARAs.
intrunit jn yedinga extraordinarg convocats de indats,

membrilor Consiliyly; de Administratie 15 SC.Piete, Targur; §i Oboare SRL Figiras, n sensul
implementirii guvernantei corporative,

Tindnd seama de avizul favgrabi] g) Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante gi administrarea domeniului public si privat a} municipiului, al Comisiaj de Organizare gi

an

Aviind in vedere faptul o mandatele membrilor Consiliyhi de Administratie la SC Saleo Serv

SA Figiirag, Is SC. Nitropare SR Figérag precum §1 la SC,Piete, Targuri st Oboare SR Fagiras sy
expirat la finalul Junii martie 2022 §i tingnd cont de Hotirarea Consilinlui Local nr.126 din

actionar unic majoritar say la care detine controlul,

Analiziing prevederile 8.2, pet.2 lith, art o peL.3, litb, art.3, pet.g, ar.3"e,alin.(2) teza a [J-a
art. 28,alin (1,3-7) art.29, alin.(3,4 gi €) art.3c, art33, | art.6o, art.64"4 ulin.3 din QUG py- 109/2011
Privind guvernanta corporativ g intreprinderilor publice, modificats §i completats, art.3,art. 2 ,art.3

lit b) si ¢), art. alin. (4), art. 8, art. 10, art. 12 Hb) ¢l urm din HG nr. 722/2 i —
Normelor metodologice de edcri VUG nr. 109/2011 privind guvernania
~UUTporativa a intreprinderilor publice




Luind in Considerare ar. 129, alin. 2, Jit.a) si’h‘t. d), alin, 3lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonants
de Urgc;zﬁ r.57/2019 priving Codu} adminhtreﬁv,
temeiy) dl'-’pozmﬂo; illor art, 139 alin. (1) Jit. g) i ale 8rt.106 alin,; lita) dip ouG nr.57/z019
Privind Cogdy] adminisn-ativ. Cu modificrile §i competiirile ulterioare,

Art.s - (1) 8e aprobdl declansareq Procedurij de Tecrutare §i selectie o membrilor Consiliyy;
de Administrat]e In societates SC.Salco Serv.5p Figlirag, format din 5 (cinci) membry,

Art.3 — (1) 8e aproba declangares Procedurij de recrutare gj selectio a membriloy Consilihy
de Administratie I Societaten SC.Piete, Térguri 5i Oboare SRL. Fagrag, format gin 3 (trei) membyi.

(2) Se aprobs €4 procedura de FeCrutare si selectie 4 membrilor Consiliulyj de administratie la
Societatea SC. Piete, Targuri $i Ohoare SRL Fagirag si fie efectuati de yy expert independem,
persoani fizics say Juridies Specializats in Técrutarea resurselor umane, in conformiate CU prevederile
legale in vigoare privind 8uvernanta corporativé, ale cpyj servicii sung Contractate de cftre UAT
Municipiy) Fagirag.

(38) Criteriile de selectie » membrilor Consilfuluj de Administratie Sunt stabilite de chipe
&xpertul independent Previzat I alin. (2) cu luares in considerare 8 specifienlvi g complexitayii




W 8

D366 402 805
primano-fagaras. ro

HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

privind aprobarea Scrisorii de Asteptéri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagaras pentru
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL UL FAGARAS, tntrunit in sedings extraordinars

Fégaras pentru perioada 2022-2026.

Vézind avizul favorahil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante i
administrarea domeniuluj public si privat al municipiului:, Comisei de organizare §i dezvoltare
urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia medinjui Inconjuritor, conservarea monumentelor
Istorice si de arhitectura:, Comisiej pentru servicii publice, pentry comery si agriculturd, Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeans

Avand in vedere anuntul nr, 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultiri cy privire la
stabilirea continutului Scrisorij de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagarag pentru
perioada 2022-2026;

Tindnd cont de procesul verbal nr. 8016 din 28022022 gt sedinfei privind organizarea de
consultari cu privire la performangele SC Nitropare SRL Fiigaras , jud. Brasoy $1 a structurilor de
administrare §1 conducere pentru o, perioada de patru ani, 2022 - 2026

n conformitate cu prevederile ar(.3 pet2 lit. c. din OUG nr 109/20] ] privind guvernana

"Fagirag”, prin transferul unor elemente patrimoniale de |a Societatea Comerciala "Uzina de Produse
Speciale Fagiras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S A I Consiliul Local a]
Municipiului Fagarag, intemeiate inifial prin O.G, nr. 65/2001 si la momentul actua] prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile gj
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituiri; Parcului
industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de Ja Societates Comerciala ,,Uzina de
Produse Speciale Fagaras“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm" SA la Consiliul Local al
Municipiului Fégirag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art, 12 $1 urm din Legea nr 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, atin (2), lit. g), art, 139 alin, (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administratiy |

HOTARASTE:

Lot ATTOTITATES publica futelard Mlmicipﬁl Fagirag prin Consiliyl Local aproba Scrisoarea de
Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Fiaofivae marters — - s oo



te Administragie

Artd - Prezemy ho i publicd, respectiv se co
Municipiulii Fagihiras, malizafi inire sz
Prefectului in vederea ex

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi “pentru”
Constlien in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

Prezenta hotirare se comunici:
lex. dosarul de sedinga
lex. colectie
fex. Prefectura
lex. Primar
-~ lex. Secretar
) ex Serv ufilitati Pubjice
=l ex 8C Nitroparc SRL

Cod : F-]19

M.d - Nerisoarea de Asteptari va fi publicats Pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL. Fagdrag i
F Munlcipiului Fagarag pentru a fi luata in considerare de candidati) 1a posturile de membri in Consilin
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CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 3
MUNICIPIUL Y] FAGARAS COMISIA PENTRU SERVICH
PUBLICE, PENTRU COMERT
$I AGRICULTURA

AVIZNR. __ /9 31.10.2022

In aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administratiy
Comisia de specialitate nr, 3 AVIZEAZA (Nu AVIZEAZA) favorabil proiectul de

SECRETAR,




CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 1

MUNICIPIULUT FAGARAS COMISIA DE STUDI], PROGNOZE
ECONOMICOQ-SOCIALE, BUGET
FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL MUNICIPIUL DT

AVIZNR. /9 /31.10.2022

In aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr,57/2019 privind Codul administratiy
Comisia de specialitate nir. | AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectu] de
hotarére priving:

- Insugires Raportului privind numirile finale pentry posturile de membyri in Consiliul
de Administratie u] S.C.Nitropare S,R.L. Fiighras §i aprobarea duratei mandatelor acestora,

Amendamente propuse:

PRI%SEDIN TE, SECRETAR,

/e pZ

Cod: F-18




CONSILIUL LOCAL Aj, COMISIA 5
MUNICIPIUL UL FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR $1
LIBERTATILOR CETATENEST],
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZNR.__ /4 /2710202

- insugirea Raportuluj privind numirile finale pentru posturile de membyri in Consiliul
de Administratie 3] S.C.Nitropare S.R.L.Figiiras si aprobarea duratej mandatelor acestora,

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Paicu Cristina-Cornelia —
G Vo — Y [
(- ?\m
n_f_ -

e

Cod: F-18




