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din data de

privind infiintarea, organigrama si numérul de personal ale
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd de tip V1,
al municipiului Fagaras, judetul Brasov

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in $edinga .co..cocoverccrvensesesnoses

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr
/1/17.02.2022 si Raportul de specialitate nr. /17.02.2022, prin care se propune

infiintarea, organigrama si numirul de personal ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
de tip V1, al municipiului Fagaras, judetul Brasov si incetare efecte HCL nr.259/22019

Vazand avizul favorabil al COMISIEN ...c.cvvivrirerrrierreis e ees e s seesae et e seaass e casecs R

in conformitate cu:

- art. 33 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

- art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protecfia civila, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare;
- art. 1 alin, (2) si (4). art.5 alin 1 s1 2 din Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind

infiintarea, organizarea $i funcfionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- art. 11 lit. ¢) si art. 28 din Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1.490/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-OUG nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, ale Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicati privind protectia civila, actualizata

-Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd;

In temeiul art. 129, alin. (7), lit. (h), art. 139 alin.(3), lit.c si art. 243 alin.(i), lit.a din QUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

*

HOTARASTE:

Art. 1 La data prezentei inceteaza aplicabilitatea HCL nr.259/2019

Art. 2, Se infiinteaza Serviciul Voluntar pentru Sitvatii de Urgentd, de tipul V1, in
subordinea Consiliului local al Municipiului Fagaras, judetul Brasov

Art. 3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreazi cu un numar de 28
persoane, din care 1 Sef Serviciu si 27 voluntari, dupa urmétoarea structurd organizatorici:

- Comanda: sef serviciu;

- Compartiment pentru prevenire: un sef compartiment pentru prevenire si 5 specialisti
pentru prevenire (specialist institutii publice -1, specialist mediul urban -4)

- Formatie specializatd : 1 sef formatie/echipe specializate , echipa prevenire si stingere
incendii — 4, echipa instiintare - alarmare -4, chipa cercetare -4, echipa evacuare -4, echipid
deblocare
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Art. 4. Se aprobd Organigrama si numirul de personal ale serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta previizutd in anexelor nr. 1 s1 2 la prezenta Hotérare.

Art. 5. Se aprobi Regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului voluntar
pentru situatit de urgenta previzut in anexa nr. 2 la prezenta Hotarére.

Art. 6. Componenta nominala a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Municipiului Fagaras, judeful Bragov, stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd si actualizarea fisei postului pentru personalul angajat pe functiile
specifice serviciului voluntar, se va face prin Dispozitie a primarului municipiului Fagaras, judeful
Brasov

Art. 7. Unitatea administrativ teritoriala are in compunere un numar de 9800 gospodarii
si/sau cladiri de locuit colective (conform biroului de urbanism din cadrul U.A.T.)

Art. 8. Pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale (sectorul de competenta), conform
Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor, au fost identificate urmatoarele tipuri de risc:

LRISCURI NATURALE

-inundatii;

-incendii de padure;

-cutremure;

-alunecari de teren;

-inzépeziri

2.RISCURI TEHNOLOGICE

-riscuri de transport rutier si feroviar;

-riscuri transport prin rejele magistrale.

3.RISCURI BIOLOGICE:

-epidemii

- epuzootii

Art.9. Cu ducerea la indeplinirea prevederilor prezentei hotaréri,se imputerniceste Primarul
Municipiului Fagaras prin Seful Sericiului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Fagaras

Vizat pentru legali
INITIATOR, Secretarul General al unl?jllillu
PRIMAR, LAURA ELENA £ .
GHEORGHE SUCACIU

c o{/ 9;5 Ayl
S

Hotararea s-a adoptat cu __ voturi pentru
Consilieri in functie 17
Consilieri prezenti

Prezenta hotdrare se comunica:

iex. dosarul de sedinta
lex. colectie
lex. Prefecturi
lex. Primar
- lex. Secretar
- 1 ex SVSU Fagaras
- 1 ex IGSU Tara Barsei Brasv
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RAPORT DE SPECIALITATE

Cu privire la proiectul de hotarare pentru aprobare:

- Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{d, in subordinea Consiliului Local
Fagaras;

- Actualizare structura si numadr de personal voluntar din cadrul S.V.S.U. Fagaras;

- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a S.V.S.U. de Tip V1.

Luand In considerare temeiul legal prevazut de: art. 33 alin. (3) si (7) din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicata, al art. 15 alin. (4)din Legea nr. 481/2004 privind
protectia civila, republicatd, cu modificarile ulterioare; art. 7 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile §i completérile ulterioare, ministrul afacerilor
interne a emis Ordinul nr. 75 din 27.06.2019, fiind aprobate noile Criteriile de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situaii de urgenti.

In acest sens proiectul de hotarare poate fi initiat avand la baza urmatoarele acte normative:

- Prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2), art. 3, art. 6, art. 9, art. 19 din Anexa la Ordinul M.AL nr. 75/
27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art. 3 alin. (3), art. 5 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 15 alin. (1), (2) si art. 17 din Legea nr.
481/2004, privind protectia civila, republicatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 212/2006;

- Prevederile art. 13 lit. d) si e) si art. 14 lit. b) din Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care definesc obligatiile autoritatilor publice
centrale si locale de elaborare a strategiilor, normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor generale
privind apararea impotriva incendiilor, obligatorii pe intreg teritoriul Romaéniei;

- Prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile voluntare de urgentd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) pct. 8), din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Prevederile art. 5, alin. (1) si (2) din Ordonanfa Guvernului Roméaniei nr. 88/2001, aprobatd prin
Legea nr. 363/2002 privind infiinfarea, organizarea §i funcfionarea serviciilor publice comunitare
pentru situafii de urgenta;

- Prevederile art. 6 din Legea nr. 78/26.06.2014 privind voluntariatul in Roménia, Publicat in M.O. cu
nr. 469 din data de 26 iunie 2014.

La nivelul localititii, se impune infiintarea - reorganizarea structurii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentad de Tip V1, format din comandd cu un gef serviciu, un compartiment pentru
prevenire cu specialigti pentru prevenire $i cel pufin una s-au mai multe formatii de interventie din
echipe specializate pentru prevenire si interventie, conform art. 5 din Anexa la Ordinul M.A L nr. 75/
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27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performan{a privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd de Tip V1 al municipiulut Fagaras, se va infiinfa,
constitut si reorganiza in baza urmatoarelor criterii:
a) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta;
b) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului de incendiu;
C) asigurarea permanentd a interventiei §i a implementarii/ respectarit masurilor i regulilor
concrete de prevenire a tipurilor de riscuri;

Pentru acest serviciu, se va numi un sef de serviciu gi echipe de voluntart.

Structura si numarul de personal este urmatoarea:

1. Comanda asigurata de Sef servicin =1 (un) angajat

2. Compartiment prevenire = 6 voluntari, organizati astfel:
- sef compartiment =1
- specialist institugti publice =1
- specialist mediul urban =4

3. Formatie specializati =21 voluntari, organizati astfel:

- sef formatie/echipe specializate =1
- echipa prevenire gi stingere incendii =4
- echipa ingtiinfare-avertizare-alarmare =4

- echipd cercetare =
- echipa evacuare =
- echipa deblocare =

Total personal =27 voluntari

Avizul de infiinfare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd de Tip V1, respectiv
avizul pentru sectorul de competentd se va emite de catre Inspectoratul Judetean pentru Situatii de
Urgentd in a carui zond de competentd isi are sediul/sediul social autoritatea administragiei publice
locale, adicd 1.S.U. ,,Tara Barsei" Bragov.

Intrucat Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit-reorganizat la nivelul localitatii
are ca principald atributie prevenirea si gestionarea eventualelor situatti de crizd ce pot aparea in raza
administrativ-teritoriald a municipiulut Fagarag, consider ¢d reorganizarea lui este o problema urgenta,
datorita termenului stabilit de art. 3 alin, (1) din Ordinul M.A L. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea st dotarea servicitlor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta.

Ca urmare, va rog sa aprobati propunerea de inifierea a unui proiect de hotérdre in acest sens §i
supunerea spre aprobare Consiliul Local Fagaras.

Anexez la acest raport de specialitate urmatoarele documente anexa, astfel:

Anexa nr. 1 - Propunerea organigramei de infiintare (constituire-reorganizare) a Servictului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta, in subordinea Consiliului Local Fagaras;
Anexa nr. 2 - Propunerea de actualizarea componentei numarului de personal necesar SVSU;
Anexa nr. 3 - Propunerea pentru Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a S.V.S.U. de Tip V1 a
municipiului Fagarag ce va fi supus aprobarii Consiliului Local.
SEF S.V.S.U,
INSPECTOR PROTECTIE CIVILA

HARABWOREL
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EXPUNERE DE MOTIVE

Cu privire la:
- Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in subordinea Consiliului Local
Fagaras;
- Actualizare structurd si numar de personal voluntar din cadrul S.V.S.U. Fagaras
- Aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare a S.V.S.U. de Tip V1.

Luind in considerare c¢i Municipiul Fagaras este al doilea ca importantd administrativ-
teritoriala din judetul Brasov, fiind clasificat ca municipiu de rangul II de ierarhizare in conformitate cu
Legea nr. 351 din 6 iulie 2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului nafional -
Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati, avind o populatie de peste 25.000 mii de locuitori, destul de
omogend care locuieste In circa 2.800 de gospodirii §i peste 7.000 de cladiri de locuit colective,
structura spitaliceasca structuratd pe mai multe ramuri specifice §i specialitati, construetii, cladiri §i
muzee declarate monumente istorice patrimoniu national st UNESCO, cu o refeaua de strazi municipale
ce insumeazd peste 115 km, stadion, sili de sport etc., in conformitate cu prevederile Legii nr.
481/2004 privind/ ludnd in considerare protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 13 alin. (3) lit. d), art. 31 alin. 3, art. 32 si art. 33 din Legea nr. 307/ 2006 privind
apadrarea impotriva incenditlor, art. 7 litera a) si b) din Hotararea Guvernului nr. 642/2005 privind
aprobarea criteriilor de clasificare a unitatifor administrativ-teritoriale, institutiitor publice si
operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de risc specifice,
prevederile Ordinul M.AL nr. 75/ 27.06.2019 pentru aprobarea criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta -

. Proteciia civild este o componentd a sistemului nafional de securitate si reprezintd un
ansamblu integrat de activitdfi specifice, mdsuri, reguli §i sarcini organizatorice, tehnice §i operative
cu caracter umanitar si de informare publicd respectiv planificate, organizate §i realizate potrivit
legislatiei in vigoare in scopul prevenirii si reducerii riscurilor dezastrelor, protejdrii populatiei,
mediului, bunurilor si patrimoniului existent impotriva efectelor negative ale situafiilor de urgenid,
conflictelor armate si inldturarii operative a urmarilor acestora gi asigurdrii conditiilor minime §i
necesare de supraviefuire a persoanelor afectate.”

Pentru indeplinirea atribufiilor specifice de protectie civild sunt constituite la nivel local,
potrivit legii, servicii de urgenta profesioniste, voluntare si private.

Autoritatile administratiei publice locale, raspund de aplicarea masurilor de protectiei civila
stabilite de legislatie si prin planurile proprii, potrivit domeniului for de competenga.
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Autoritatile administragiel publice locale sunt obligate si asigure capacitatea specifica de
interventie specializatd si voluntard, corespunzitor tipurilor de riscuri la care este expus - teritoriul
administrat, populatia si bunurile indiferent de locul $i momentul in care se produce situatia de urgenta.

In baza art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 si art. 3 din O.U.G. nr. 88/ 2001 privind infiintarea,
organizarea si funcfionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta si in conformitate
cu prevederile art. 1 alin. (1) s1 (2) enuntate mai jos, din anexa la Ordinul M.A.L. nr. 75/27.06.2019
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor
voluntare s a serviciilor private pentru situatii de urgenta:

. (1) Serviciile voluntare §i serviciile private pentru situatii de urgenyd, denumite in continuare
servicii voluntare §i servicii private, sunt structuri specializate, altele decdt cele apartindnd serviciilor
de urgenid profesioniste, organizate cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apdrdrii viefii,
avutului public si/sau privat in situafii de urgentd.”

"(2) Serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, orase §i municipil, in
subordinea consiliilor locale.”
este indicatd o noua reorganizare structurald privind constituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd a municipiului Fagaras, in subordinea Consiliului Local, ca serviciu public fard personalitate
juridica.

Datorita celor enumerate mai sus precum §i importantei deosebite ce o reprezintd un astfel de
serviciu, va propun spre aprobare proiectul de hotarére.

INTTIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI FAGARAS

Gheorghe Sycaciu

( d




Anéxa nr, 1
ORGANIGRAMA 3
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL
MUNICIPIULUI FAGARAS

CONSILIUL LOCAL FAGARAS !

SEF
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.)
(personal angajat pe funclie/ profesionist i domentu cu atestat de speciaiist)
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Anexanr, 2

COMPONENTA )
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

SEF SERVICIU:
Sef serviciu (S.V.S.U) * ]

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:
Sef compartiment pentru prevenire 1
Specialisti pentru prevenire ** 3
TOTAL )

FORMATIE / ECHIPE SPECIALIZATE:
Sef formatie/echipe specializate *** 1
TOTAL I
3.1 Echipd specializatd prevenire §i stingere incendii
3.1.1. una echipd specializatd pentru prevenire si interventie in caz de INCENDIU,
Jormatd din:

Personal - Voluntar, 4

3.1.2. una echipd specializatd tn domeniul INSTIINTARE, AVERTIZARE - ALARMARE,
Jormatd din:

Personal - Voluntar 4

3.1.3. una echipd specializatd in domeniul DEBLOCARE, formatd din.
Personal — Voluntar 4

3.1.4 una echipa specializatd pentru CERCETARE

Personal - Voluntar, 4

3.1.5. una echipa specializatd pentru EVACUARE
Personal - Voluntar, 4

TOTAL 28

TOTAL GENERAL S.V.S.U. 28

43
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Anexanr. 3

REGULAMENT
DE REORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL MUNICIPIULUI FAGARAS
- SERVICIU TIP V1 -

APROB,
PRESEDINTELE CONSILIULUI LOCAL

LS.

Rog aprobati,
PRIMARUL MUNICIPIULUI FAGARAS
PRESEDINTELE COMITETULUI LOCAL
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Gheorghe Sucaciu

Intocmit,
Responsabil S.V.S.U. Inspector de Protectie
Civila
HARABAGIU VIOREL

-2022 -
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CUPRINS

Capitolul I: Dispozitii generale:
1. Date referitoare la constituirea serviciului;
2. Prezentarea succinti a activitdtil serviciului In functie de tipurile de risc gestionate;
3.Alte date de interes general.
Capitolul II: Organizirea si atributiile serviciului:
1. Conducerea si structura organizatorica;
2. Atribupiile serviciului;
3. Atributitle compartimentului si ale specialigtilor pentru prevenire;
4. Atributile formapilor de interventie;
5. Atributiile grupelor de interventie;
6. Atributiile echipelor specializate;
Capitolul III: Atributiile personalului din structura serviciului:
1. Atributiile sefului serviciului *;
* La stabilirea atributiilor sefulul serviciului voluntar se au in vedere urmatoarele obligatii
principale:
a) intocmegte documentele de organizare si functionare a activitdtii serviciului voluntar;
b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalulut serviciului voluntar;
c) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;
d) organizeazi activitatea de prevenire;
e) verifica intrefinerea autospecialelor, utilajelor st materialelor din dotare;
f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g) intocmeste rapoartele de interventie.
2. Atributiile gefului compartimentului pentru prevenire;
3. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire;
4. Atributiile gefului formatiet de interventie;
5. Atributiile sefulu: grupei de interventie;
6. Atributiile sefului echipei specializate;
7. Atributiile membrilor grupelor de intervengie;
8. Atribuiile membrilor echipelor specializate;
Capitolul 1V: Gestionarea patrimoniului serviciului privat:

Dotare, exploatare, intrefinere, evidentd si control al patrimontului.



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

L.1. Date referitoare la constituirea serviciului

In conformitate cu prevederile art. 5, alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului Romadniel nr.
88/2001, aprobata prin Legea nr. 363/2002 privind infiintarea, organizarea §1 functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situafii de urgenta si avand in vedere prevederile art. 17 alin. (1) s1 (2), art.
32 alin. (3) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile vlterioare, care definesc obligatiile autoritatilor publice centrale de elaborare a strategiilor,
normelor, reglementarilor tehnice si dispozifiilor generale privind apdrarea impotriva incendiilor,
obligatorit pe intreg teritoriul Romaniel, prin prezentul ,Regulament” se stabileste reorganizarea,
modul de functionare, componenta, atributiile i dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
conform art. 15 alin. (1) si (4), din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, modificatd
si completata prin Legea nr. 212/2006, respectiv a H.G. nr. 642/2004 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct
de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, a H.G. nr. 557/2016 privind
managementul tipurilor de riscuri, a Ordinulut M AL nr. 75/27.06.2019) pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea $1 dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta. _

Au obligatia constituirii de SERVICII TIP V1 - institutiile publice locale care au in evidenta
administrativ-teritoriald un numir de cel muit 1000 de gospodarii si/ s-au cladiri de locuit colective.
(conf. art. 19 alin. (1) pet. a din Ordinului M.A L nr. 75/27.06.2019).

Prin exceptie de la art. 19 din anexa la Ordinului M AL nr. 75/27.06.2019, in cazul unitafilor
administrativ-teritoriale amplasate la o distantd mai micd de 20 km fajd de localitatea unde
functioneazd subunititi din cadrul serviciilor profesioniste pentru situafii de urgenta, care au in dotare
minimum 2(doud) autospectale de stingere cu apd si spumd, indiferent de numarul de gospodarit si/sau
cladiri de locuit colective avute in evidentd, consiliile locale au obligatia constituirii serviciului
voluntar, minimum de TIP V1.

Avizul de infiintarea, desfiintare, extinderea §i restrangere a activitafii serviciului voluntar, se
face numai de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,TARA BARSEI" al judefului BRASOV,

competent teritorial.

(1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiulu Fagaras de Tip V1, se constituie
ca structura profesionald pe specialitati fard personalitate juridicad si cu dotare specificd, in subordinea
Consiliului Local dac3, este incadrat cu personal angajat calificat si/sau voluntar cu contract, in baza
documentelor aprobate prin Hotirarea Consiliului Local si inaintate spre avizare potrivit legislatiel si
reglementdrilor in vigoare. In acest caz structura organizatorica de personal a SVSU al municipiului
Figidras este alcatuitd din personal angajat pe alte functii al autoritdfii publice locale, aceasta a fost
aprobatd prin Hotararea Consiliului Local,

(2) Avizul de infiintare - reorganizare va fi emis de 1.S.U. ,, Tara Barsei" Brasov din punct de
vedere al Indeplinirii criteriilor de performantd privind reorganizarea, incadrarea §i dotarea serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd precum s§i a avizulul sectorwlui de competentd pentru raza
administrativ-teritoriald municipiului Fagiras, in baza documentelor prevazutc in anexa nr. 7 din

Ordinul M.A.L nr. 75/2019.




SVSU indeplineste hotararile Consiliului Local Fagaras, iar activitatea acestuia este condusi si
coordonatd de catre primar din postura de presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

(3) Funetia de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta se stabileste si se incadreaza in mod
obligatoriu, cu personal angajat $i Incadrat pe aceasta functiei, avizat de ISU judetean Bragov, in baza
reglementdrilor in vigoare (conf. art. 22 alin. 3 din anexa la Ordinul M.A.I. nr. 75/27.06.2019).
Personalul angajat specialist in domeniu pe functia de sef SVSU este propus/nominalizat de primar $i
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local, calificat in baza cursurilor profesionale de specialitate
efectuate s1 a atestatului/lor de calificare obginute in urma pregétiril in institutiile de invd{dmant ale
M.A.L si/s-au a institutiilor si/sau persoanelor fizice autorizate s organizeze cursuri de calificare in
domeniul situatiilor de urgentd conform listei actualizate publicatd $1 aprobatd de IGSU. Cursurile
pentru funcgiile de specialitate sunt organizate in baza ordinelor emise privind pregitirea anualad
specificd, pentru indeplinirea criteriului structurale si de incadrarea pe functiile specifice SVSU,
prevazute de art. 5 si art. 8 alin. (1) lit. 2) din anexa la Ordinul M.A.L nr. 75 din 27.06.2019.

{4) Seful SVSU din cadrul primariei pentru exercitarea functiei publice este propus de primar si
desemnat conf. art. 13 lit. e) din Legea nr. 307/ 2006 de cétre Consiliul Local Fagaras este avizat ISU
in conditiile respectarii criteriilor specifice privind incadrarea asa cum sunt prevézute de art. 22 din

anexa la Ordinul M.AL nr. 75 din 27.06.2019, trebuie s indeplineasca ca principale conditii:
-sd aiba avizul [.S.U. ,,Tara Barsei" Brasov, competent teritorial, aviz conform modelului din

anexa nr. 6 din Ordinul M.A.L nr. 75/2019 (Aviz model in Anexa nr. 11 din prezentul Regulamentul);
- 52 fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd este selectionat, promovat si isi
inceteaza contractul de voluntariat in conformitate cu prevederile aprobate prin H.G. nr. 1579/
08.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare ale Hotardrii nr. 371/18.05.2016 pentru
modificarea si completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare si/sau
persoane fizice care pot participa la activitafi de voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau al
societdtii, organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fard scop lucrativ conform
Legii nr. 78/26.06.2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat.

(5) Autoritatile administratiei publice locale sunt autoritagi responsabile, pe tipuri de riscuri, conf.
art. 4 alin. (1) Iit. b) din H.G. nr. 557/03.08.2016, acestea asigurand managementul tipului de risc ce
este repartizat pe urmatoarele domenii de activitai si actiuni, astfel:

- prevenire situatiilor de urgenta si specifice de protectie civila;

- pregatire specifica in domeniul situatiilor de urgenta si de protectie civila;

- rAspuns;

- investigare/ evaluare post-eveniment;

- refacere/ reabilitare.

(6) Tipurile de riscuri specificate si/sau identificate sunt repartizate in funcfie de
responsabilititile in raza administrativ-teritoriald §i sectorul de competentd avizat de 1.S.U ,Tara
Barsei" Brasov, conf. Anexei nr. 1 din H.G. 557/ 03.08.2016.

(7) Pand la momentul cind vor fi indeplinite si asigurate conditiile legale in privinta dotarii la
nivelul reglementarilor in vigoare, Consiliul Local aprobd incheierea de contracte si/sau conventii,

astfel:
- contracte/ conventii de interventie in situatii de urgenta cu alte consilii locale, agen{i/ operatori

economicl care au constituite servicii voluntare/ private incadrate cu personal specialist in domeniu $1
care sunt dotate cu autospeciald(e) pentru interventie;



- contracte pentru asigurarea interventiei in situatii de urgenta cu alte persoane voluntare/ private,
autorizate profesional si/sau mstitufii, societdfi, agenti $i operator economici pentru interventii in
situatii de urgenta cu acordul 1.8.U. ,, Tara Barsei” Brasov, in conditiile legii.

L2,  Prezentarea succinti a activititii serviciului voluntar in functie de tlpurlle de risc
gestionate

a) SVSU este o structurd profesionala (alta decdt Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta),
incadratd cu personal angajat atestat si/sau voluntar spectalist gi/sau angajat pe alte functit in cadrul
administratiel locale cu contract de voluntar si/sau autorizat conform normelor si criteriilor aprobate de
guvern, cu o organizare si dotarc specifica care se constituic in scopul dc a apara si salva viata, avutul
public si/sau privat, de prevenire §i apdrare impotriva incendiilor si calamitigilor. SVSU asigurd in
general stabilirea de reguli de prevenire, realizarea gi/sau masuri de menpinere in stare de functionare: a
cailor de acces, a sistemelor de avertizare, alarmare precum si de alimentarea cu apa in caz de incendiu
s-au necesitdfi in sistem de urgenta.

Participd dupa caz, cu efectivul stabilit si angajat cu pregitire de specialitate conform
organigramei structurale la cursuri de pregatire specifici organizate de structurile abilitate avizate de
1.G.S.U. si/sau concursurile organizate la nivel local si central cu tematicd specificd de apararc

impotriva incendiilor.

b) SVSU isi indeplineste atributiile legale si presteazi servicii pe raza administrativ-teritoriald
si/sau intr-un sector de competentd solicitat sd isi desfagoare activitatea, stabilit si avizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Tara Bérsei" Brasov, precum si in localitdfile cu care sau
incheiat(e) contract(e).

¢) Constituirea, reorganizare, incadrarea, dotarea si dimensionarea structuri organizatorice
generale a SVSU se realizeaza avand la baza cateva criterii generale, functie de:

« numdrul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

« distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenté;

» tipurile de risc specificate gi/sau identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate
din Planul de analizd si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planul de
analiza si acoperire a riscurtlor st a structurii-cadru a Planul de analiza §i acoperire a riscurilor aprobate
prin Ordinul M. AL nr. 132/2007;

+ destinatia, numarul de utilizatort si/sau suprafata constructiilor/ aferenta utilajelor st instalatiilor
tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

» asigurarea timpului de raspuns;

+ asigurarea permanentd a interventiei;

» dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.
Reorganizarea, dimensionarea i dotarea structurilor S.V.S. U s-a facut in baza clasificarii in

functie de tipurile de riscurt identificate in sectorul de competentd aprobat de 1.S.U. , Tara Barsei"
Brasov, conform H.G. nr. 642/2005 de stabilire a criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al proteciiei civile.

d) SVSU are ca scop destinat:
« indeplinirea atributiile specifice si executarea/ efectuarea de activitadfi de prevenire a riscurilor

specificate g1 identificate la nivel local;
+ colaborare privind sprijinirea misiunilor/ actiunilor de interveniie, ca urmare a situajilor de

urgentd create de amenintérile tipurilor de risc definite managementul situatiilor de urgentd si/ sau
desfasoard actiuni/ activitati pentru aplicarea hotdrarilor CLSU Fagaras.



+ informarea preventivd, monitorizarea, gestionarea, indrumarea si controlul In privinia
respectarn regulilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti si unitatile agentilor-
operatorilor economici dar si la constructiile i instalatiile tehnologice aparfindnd domeniului public si
privat de pe raza administrativ-teritoriala;

+ respectarea masurile de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor si/sau manifestarilor
publice cu caracter cultural organizate centralizat;

+ informarea preventiva a populatia cu privire la modul de comportare §i de interventie in caz de
incendiu; :

« initierea de actiuni/ activitati in timp oportun de ajutor §1 salvare cu prioritate a viefii
personalului uman dar $i a animalelor, bunurilor matertale din zona administrativ- teritoriald (sectorul
de competenta);

+ in cazul urmarilor provocate de dezastre si calamitafi la nivel administrativ-teritorial/ sectorial,
participa cu efective $i coopereazd cu celelalte structuri profesionale specializate de interventie si
abilitate (pompierii, SMURD, serviciul de ambulantd, alte servicii voluntare sau private, agentii
specializate, ONG-uri, personal profesionist si specializat, etc.), participante cu efective la aceste
activitati $i actiuni, cu precadere pentru, limitarea/minimizare efectelor riscurilor ce intrd sub incidenta
situagiilor de urgentd sau inlaturarea consecintelor tipurilor de risc specificate si/sau identificate in
sectorul de competenta avizat;

+ asigurd logistica necesard populatiei din zona(ele) afectatd(e) privind limitarea si/sau
minimizarea efectelor, urmare a manifestarilor tipurilor de risc, sprijind fortele de interventie pe timpul
desfagurarii misiunilor de interventie a acestora;

» asigurd o mai buna gestionare si dezvoltare a capacititilor de rispuns la toate manifestarilor
categoriile de riscuri posibile, iminente, initiate, produse.

« asigurd prin actiunile/ activitdfile preventive coordonate si cu sprijinul personalului de
specialitate (al inspectorului de protectie civild) la activitifilor de interventie operativd destinate
apardrii in situafii de urgentd si in domeniul protectie civile. «conf. art. 15 alin. (1) din Legea nr.
481/2004, republicatd».

« participd la exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire coordonate $i organizate periodic;

» indeplineste majoritatea activitatilor de prevenire si coordonare privind modul de administrare,
intretinere, dotare a spatiilor de adapostire colective detinute de citre administratorii acestora, pe raza

administrativ-teritoriala din subordinea Consiliului Local.

e) SVSU - sediul SVSU este dispus in biroul destinat activitatilor de management amplasat in
corpul de cladire al sediului administrativ al Primdriei cu urmaétoarele date de identificare: str.

Republiciy, nr. 6,

f) Conform prevederilor art. 5 alin. (1) i (2) din anexa la Ordinul nr. 75/27.06.2019, structura
organizatoricd generala a SVSU este particularizatd conform tipului de serviciu - Tip V1 si stabilitd/
reorganizatd potrivit prezentelor criterii de performanta, astfel:

- comanda;
- compartiment de prevenire;
- echipi(e) specializate (prevenire §i intervenfie).

g) Conform prevederilor art. 6 alin. (1) si (2) din anexa la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019, Regulamentul de
reorganizare $i functionare este emis si aprobat de Consiliul Local al Municipiului Fagiras fiind

respectatd structura-cadru prevazutd de anexa nr. 1 la ordin;

h) Conform prevederilor art. 8 din anexa la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019, functiile specifice serviciului
voluntar sunt urmatoarele: sef serviciu, sef compartiment prevenire, sef echipa specializata, specialist

prevenire, voluntari pe baza de contract de voluntanat;



1) Personalul serviciului voluntar reorganizat constituit va respecta prevederile art, 9 si art, 10 din anexa
la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019;

J) Criterii operationale generale specifice. Acestea se coreleazd, dupd caz, cu criteriul
complementarititii dat de existenta in sectorul de competentd a serviciului profesionist pentru situatii
de urgenta respectiv Detagamentul de Pompieri din cadrul ISU ,, Tara Barsei" Brasov si pot fi, in funcfie
de amplasarea in teritoriul administrativ a membrilor componenti ai structurit organigramei, alctuita
din, personal angajat pe alte functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu contract de
voluntar gi/sau personal voluntar cu contract pe pertoadd determinatd si/sau voluntari specialisti In
domeniu angajati cu contract in cadrul SVSU. Contractul de voluntariat, individual incheiat este
conform modelului din anexa nr. 6a, pentru personalul voluntar nominalizat in structura organizatorica
din anexa nr. 3 si conform modelulul din Anexa nr. 6b, pentru personalul voluntar participant in sprijin,
conform Legii nr. 78/2014, modificata,

Numarul de telefon sau modalititile de anuntare a Serviciului Voluntar pentru Situatn de
Urgentd vor f1 comunicate la sediile tuturor institutiilor publice si operatorilor, agentilor economici de
pe raza localitafii. Raspunderea pentru asigurarea capacttigii de interventie revine Comitetului Local,
primarului si sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd angajat specialist pe functia specifica
servictului, conform ordinelor in vigoare.

Teritoriul fiecarel localitdti constituie sectorul de competentd exclusiva al fiecarul presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd care este direct raspunzitor de organizarea si conducerea
interventiilor in cazul situatiilor de urgenta cu forte, mijloace, tehnica $1 materiale proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competentd, seful serviciului voluntar (inlocuitorul
legal) va solicita in scris aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situafii de Urgenia

(CLSU).

Timpul maxim de raspuns:
+ la institutit si operatorii-agentt economici, din subordinea Consiliului Local - maxim 15

minute);

+ in cel mai indepdrtat punct al sectorului de competenta stabilit - maxim 20 de minute);

Se va avea in vedere/ lua in considerare faptul ¢i, componenta umana a structurii organizatorice
este preponderent compusid din personal angajat pe alte functii ale autoritafii locale §1 sau personal
voluntar care sunt stabilite in structura organtzatoricd a aparatului de specialitate al primarului st astfel
este axatd pe activitati, actiuni si luarea de mdsuri timpurii cu caracter preventiv in ce priveste apararea
impotriva incendiilor, salvarea, acordarea de ajutor, protectie persoaneclor si bunurilor matenale

periclitate in sttuatii de urgenta,

Timpul mediu de alertare:
+ in timpul s-au in afara orelor de program, in functie de anotimp, trafic auto, varianta de

deplasare stabilita/ aleasa §i de ora din zi/ noapte, la care s-a produs situafia de urgenta (apx. 5-10
minute);

» timpul de rdspuns;

» raza medie a sectorului de competenta (apx. 5-10 km);

» viteza medie de deplasare in situafii de urgenta a formatiilor de interventie (apx. 50 km/h).

SVSU poate, si/sau solicitd in sprijin fortele de interventie a serviciilor profesioniste de urgentd
private, dar i a celor voluntare cu care s-au incheiat in prealabil contracte/ conventii de intervenfie



sisau a serviciilor de urgenta profesioniste, ori de céte ori amploarea situatiei de urgentd depageste
capacitatea de raspuns a acestwia, prin apel telefonic la numarul unic pentru sttuatii de urgenta - 112,

I.3.  Alte date de interes general

Activitatea de prevenire a situafiilor de urgenfd desfiaguratd de citre serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenta, denumita In continuare activitate de prevenire, reprezinta totalitatea
actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legil, in vederea preintdmpindrii, reducerii sau
elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd $i a consecintelor acestora, a proteciiei
populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor (conf. art. 1 din Ordinul M.A L nr. 160 din 23.02.2007,
pentru aprobarea Regulamentului de planificare, orgamzare, desfasurare si finalizare a activitifii de
prevenire a situagiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenta.

Prevenirea si apdrarea impotriva tipurilor de riscuri identificate reprezinta, ansamblul integrat
de reguli si misuri tehnice si organizatorice coordonate, precum si activitdfi specifice, planificate st
realizate potrivit legii, in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor,
informarea preventivd a cetdtenilor asupra consecintelor acestora, precum §i o interventie operativa
pentru salvarea si acordarea ajutorului pentru persoanele aflate in pericol si limitarea efectelor negative

a acestora.
Situatia de pericol existentd constituie o urgentd publicd din momentul observarii, semnalizarii sau

anuntarit acesteia pana la terminarea operafiunilor de interventie.
Termeni §i expresii utilizate:

e Sector de competentd - reprezintd, in cazul serviciului voluntar, suprafata unitatii administrativ-
teritoriale in care acesta a fost constituit gi igi indeplineste atributiile legale;

e Formatie de interventie - structurd de intervenfie care are¢ in compunere o grupd/grupe de
interventie si/sau echipa/echipe specializate §i care isi desfagoard activitatea intr-un singur
sector de competenta;

¢ [Echipd specializati - structurd de interventie care indeplineste atribugii privind gestionarea
situatiilor de urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competent3;

o Timp de raspuns - intervalul cuprins intre momentul alertérti forjelor de interventiei §i intrarea
acestora in acfiune la locul interventiei;

e Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Fagarag - SVSU Fagaras;

o Sector de competentz - delimitare teritoriala in care serviciul voluntar sau serviciul privat isi
indeplinegte atributiile legale.

¢ Prin RISC se infelege nivelul de pierderi preconizat, in sens probabilistic, estimat in victime,
proprietati distruse, activitdti economice Intrerupte, impact asupra mediulul datoritd
manifestdrilor unui hazard intr-o anumitd zond si cu referire [a o anumita perioada de timp;

e CLSU Fagaras - Comitetul Local pentru Situatii de Urgen{d Fagéras;
e INCENDIU - ardere autointrefinuta, care se desfasoard fird control in timp §i spatiu, care

produce pierderi de viefi omenesti/si sau pagube materiale §i care necesitd o intervenfie
organizati in scopul intreruperii procesului de ardere;



e Timpul mediu de alertare - intervalul mediu cuprins intre momentul alarmaérii in caz de situagie
de urgenta si cel al constituirii formatgiei de interventie in vederea interventiei,

s Capacitate de raspuns - potentialul forjelor de interventiei de a gestiona o situatie de urgenta.

a) Clasificarea localitdtii in functie de tipurile de riscuri identificate se face in baza H.G. nr. 642
din 29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitifilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatortlor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie
de tipurile de riscuri specifice avind in vedere riscurile conform catalogului de riscuri emis de
citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,, Tara Bérsei" Brasov;

Tipurile de riscuri - cu modul de impact in profilul administrativ-teritorial al localitatii, astfel:
1. Riscuri cauzate de hazarduri naturale. Acestea sunt:

¢ fenomene meteorologice periculoase (inundatii, furtuni, tornade, seceta, inghet).

- ris¢ la inundatii: unitatea administrativ-teritoriald se incadreaza la nivelul de risc Inl este
afectatd de inundafii datorate revarsirilor unui curs de apd, scurgerilor pe torenti, statistic in
Iunile mai-iunie, viiturile sunt provocate de ploi torentiale de scurtd duratd cu o intensitate
sporitd si un interval scurt de timp, de ordinul a 2-3 zile. Cantitatea maximi de precipitatii
fnregistrata in ultimii 100 de ani, nu a depasit 100 I/mp;

- risc de furtuni, viscol si tornade: - unitatea administrativ-teritorialda nu este afectatd in mod
frecvent de aceste fenomene, dar existd unele manifestari care datorate schimbarilor bruste de
temperaturd din ultimii ani s-au transformat in vanturi cu intensitate marita, existand riscul de
rupere sau prabusire a copactlor apartinind domeniului public sau privat, desprinderea si
pribusirea acoperisurilor din tabla sau alte tipuri de materiale de constructit de pe sarpantele
blocurilor, avarierea sau ruperea instalatiilor, cablurilor de telecomunicatii si de alimentare cu
energie electrica.

- risc de secetd: unitatea administrativ-teritoriald este situatd in afara zonelor de risc la
fenomenul de secetd. Se constatd o ugoard tendin{d de cregtere a temperaturilor multianuale in
ultimii ani;

- risc de Inghet: unitatea administrativ-teritoriald este situatd intr-o zond in care temperaturile
scazute nu afecteazi in mod frecvent si constant manifestiri cu violentd a fenomenului de
inghet in zona de competenta, dar exista tendinte ale prognozelor care pot deveni nefavorabile
st pot afecta populatia ce nu detine resursele materiale si financiare necesare protectie fafd de

acest tip de risc.
- risc de incendii de padure: unitatea administrativ-teritoriala este situatd in afara zonelor de risc

din aceastd categorie;
- risc la avalanse: unitatea administrativ-teritoriald este situatd in zona de podis si nu este

afectata semnificativ, nu sunt manifestari poteniiale de risc;

o fenomene distructive de origine geologica (alunecar de teren, cutremure de pamant)
- risc la alunecari: unitatea administrativ-teritoriala este dispusd in zonad cu potenfial mediu/
scazut de producere a alunecdrilor de teren astfel cd zona de competen{a nu este afectatd de

alunecari primare/reactivate;



- n1s¢ la cutremur: unitatea administrativ-teritoriald este dispusa in zona seismica de risc C1, de
intensitate VII-VIII pe scara MSK), probabilitatea producerii unui fenomen distructiv poate sa
apard doar in cazul cladirilor/ constructiilor vechi si foarte vechi, locuite sau in care se
desfagoard activitdti administrative si socio-economice;

2. Riscuri cauzate de hazarduri tehnologice, acestea sunt:

o accidente, avarii, explozii si incendil (industrie, transport si depozitarea produselor
periculoase, transporturi nucleare).

- risc de accident chimtic: unitatea administrativ-teritoriald este situatd in zona planificatd la urgenta
chimica.
- risc de accident nuclear: unitatea administrativ-teritoriala este situatd in afara zonei/(lor) planificate la
urgenfa nucleard.
- risc la incendii si explozii: Sunt predictibile si pot fi prevazute incendiile $i exploziile aparute la
gospodariile cetidfenesti, acestea avand impact local $i pe termen scurt asupra bunurilor materiale ale
cetatenilor, cu exceptia pierderilor de vieti omenesti. In cazul transporturilor produselor periculoase gi a
depozitarii acestora pot aparea accidental astfel de riscuri datorate nerespectarii legislatiei in domeniu
privind manipularea, transpertul si depozitarea acestora.
- risc de accidente grave pe ciile de transport: unitatea administrativ-teritoriald este situatd in zoni cu
traftc intens pe cdile de comunicatii auto ce fac legatura cu principalele orase din judet, respectiv din
tard, respectiv pe drumul DN 1 - (E --).
- ris¢ de poluare a apelor: unitatea administrativ-teritoriala este situatd in afara zonei de risc major,dar
pot fi prevazute si prevenite poluarile accidentale.
- ris¢ de prabusiri de constructii, instalatiz §1 amenajari:
- risc de esec al utilititilor publice: unitatea administrativ-terttoriald este dependentd de mai multe
sisterne centralizate care asigurd in general energia electricd, alimentarea cu gaze naturale, alimentarea
cu api curenti.

- risc de munifie neexplodata:
o masurile stabilite in Planul de analiza st acoperire a riscurilor;

o cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora;
o sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor asigurate de citre Serviciul

Public de Apa-Canal Sibiu administrat de--------~=--------

3. Riscuri biologice: din punct de vedere al riscului epizootic unmitatea administrativ-
teritorial are un risc mediu sau scizut:

s Epidemit

e Epizotii

Termeni si expresii utilizate:

Existd mai multe sciri de méasurare a intensitail seismice, cum ar f1 scara de intensitate MSK-
64 si IMA (Japan Meteorological Agency), insd cea mai folositd scard de masurare in Europa si in
Statele Unite ale Americii este scara de intensitate Mercalli Modificatd - MM, denumitd uzual scara
Mercalli.

Epidemie - Extindere a unei boli contagioase intr-un timp scurt, prin contaminare, la un numar
mare de persoane dintr-o localitate, regiune etc.; molima.

Epizotie - Extinderea unei boli contagioase intr-un timp scurt prin contaminare la un numir
mare de animale dintr-o localitate, regiune. 111 Zoonoze - infectie contagioasa, provocata de bacterit,
virusi, ciuperci, protozoare, viermi, etc., comund omului §i animalelor, transmisibild direct sau prin
intermediul unor insecte. (Boala infecfioasd sau parazitard la animale, transmisibild omului).
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CAPITOLUL IT
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

1. Conducerea si structura organizatorica

a) La nivelul administratiei publice locale Serviciul Voluntar pentru Situatii De Urgenta
serviciu de Tip V1 (conf. Ordinului MAL nr. 75/ 27.06.2019), ce este infiintat i reorganizat in
subordinea Consiliulut Local al municipiului Fagéras actiunile/ activitatile acestuia pe linia situatiitor
de urgentd sunt asigurate §i coordonate permanent de cédtre Primar si conduse de seful serviciului
propus de primar gi incadrat cu aprobarea Consiliului Local cu personal atestat, specialist in domeniu in
urma parcurgerii etapelor cursurilor de pregitire/ instruire organzate de structurile 1.G.S.U. cu specific
in pregitire profesionald a personalului cu atribufti in domeniul situvapiilor de urgentd, iar pe linia
protectiel civile este condus de catre presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta care
stabileste conceptia. organizarea, desfasurarea si managementul activitatilor de protectie civild pe baza
principiilor consacrate de autonomie, subsidiaritate, legalitate, responsabilitate, corelarea obiectivelor si
resurselor, cooperare si solidaritate si indeplineste hotaririle Consiliului Local, participand la
exercifiile, aplicatiile si activitafile de pregatire coordonate §i organizate periodic la nivel local st
central, indeplineste activitafile de coordonare s1 organizare permanentid a activitdtilor de protectie
civila de interes national la nivel local.

b) Conducerea acfiuntfor de interventic este asigurata pe principiul comenzii unice $i graduale
péna la stingerea incendiului ori pand la sosirea forjelor profesioniste ale inspectoratului.

¢) Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd este/va fi condus de un angajat in functie
publica in cadrul aparatului de specialitate al primarului, stabilit si incadrat in mod obligatoriu, pe
functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situagii de Urgenta, avizat de ISU judetecan Brasov, in baza
reglementarilor in vigoare (conf. art. 22 alin. 3 din anexa la Ordinul M.A.L nr. 75/27.06.2019).

Personalul angajat specialist in domeniu pe functia de sef SVSU este propus/desemnat de
primar si aprobat prin Hotardrea Consiliului Local conform art. 13 lit. e) din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor.

d) Structura Organizatoricad generald prevazutd de art. 5 alin. (1) din anexa la ordin se
particularizeazd in funcgie de tipul serviciului voluntar astfel cd, constituirea - reorganizarea S.V.S.U.
sd fie conformd cu prevederilor art. 3, pet. a) - ¢), art. 5 pet. a) si b), art. 7 g1 art. 8 pet, a), b), ), {} din
anexa la Ordinul nr. 75/27.06.2019, care stabileste criteriile de performantd privind reorganizare,
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constituirea, incadrarea s1 dotarea serviciilor voluntare peniru situafii de urgentd. La nivelul
municipiulwi Fagarag se impune reorganizarea SVSU ca un serviciu Tip VI in vederea respectarii
prevederilor art. 21 alin. (1) din anexa la ordin, in acest sens este nominalizat personalul angajat pe alte
functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului care incheie contract de voluntar si/sau
personal voluntar gi/sau specialisti in domeniu angajafi cu contract in cadrul SVSU s1 care incadreaza
functiile specifice conform Organigramei SVSU aprobate prin Hotararea Consiliului Local.

In cazul municipiul Fagaras, functioneaza ca structura specializata cu angajati profesionisti un
Detasament de Pompieri din cadrul 1.S,U. ,,Tara Barsei" Brasov

e) Conform art, 5 din anexa la ordin, Serviciul Voluntar pentru
Situatinde Urgenta are 1n structura:

. Comanda - un Sef serviciu;

. compartimentul pentru prevenire s¢ dimensioneaza cu personal sau specialigtil pentru

prevenire (inspectori de specialitate in domeniul apdrarii  Impoiriva incendiilor

siprotectieiciviie), astfel incat si asigure;

- un specialist - pentru institutiile publice s1 operatori economici din subordinea
consiliilor locale; ‘

- un specialist - in mediul urban, pentru 1000 de locuinte individuale sau
gospodar.

- un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in
mediul rural.

. cel putin una echipa specializata, constituita si organizati si asigure activitafi i acfiuni
preventive de interventie in situatii de urgen{d pentru:

- stingere incendi;

- avertizare alarmare - alarmare —

-cautare

- salvare

- evacuare

- asigurare logistica

determinate de toate tipurile de riscuri identificate.

f) Organizarea generald este conform ,Organigramei Serviciului Voluntar pentru situafii de
Urgenta propusa i prevazutd in anexei nr. 1 din ,Regulamentul de reorganizare privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta”.

Criteriile operationale se coreleazd dupa caz cu criteriile complementaritatii dat de existenta in
sectorul de competenta a serviciul profesionist pentru situatii de urgenta, respectiv Detasamentul dc
Pompieri apartindnd ISU ,,Tara Barsei" Brasov.

Raspunderea pentru asigurarea capacitaii de interventie revine Consiltului Local care a
constituit/ reorganizat serviciul voluntar, presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si
sefului Serviciului Voluntar acesta putdnd fi verificat din punct de vedere al operativitatii prin
alarmarea formatiunilor cu aducerea personalului la locul de munca in conditiile respectarii legislaiei
muncii privind activitagile desfagurate in afara orelor de program.

Pentru asigurarea starii de operativitate §i a capacitafii de raspuns a personalului SVSU din
cadrul administratiei publice locale st functionarea corespunzitoare a Comitetelor Locale pentru
Situatii de Urgentd, alarmarea personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta gi dezastrelor
este asiguratd de personalul angajat din cadrul Directiei de Politie Locald numit in serviciul de
monitorizare permanentd a obiectivului, organizat la sediul Consiliului Local/ Primariei - Fagaras. La
primirea atentionarilor privind iminenta producerii unor situatii de urgentd acesta este nominalizat la
permanentd la sediul administrativ al Primariei privind monitorizarca situatiilor de risc. Numarul de
telefon sau modalititile de anuntare a evenimentelor generatoare de riscuri va fi afisat la sediul
institutiei locale st comunicat in notele de informare catre toate institufiile publice, operatorii-agentii
economici respectiv populatia municipiului.
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Posturile s1 numerele de telefon stabilite §i comunicate de catre primar pentru primirea/
comunicarea anunfurilor privind producerea unor situatii de urgentd vor fi functionale pe Intreaga
durata a celor 24 de ore, iar personalul de serviciu instruit pentru completarea notei de anunfare precum
s1 pentru alarmarea personalului Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, Centrului Operativ cu
Activitate Temporara si personalului SVSU.

La fiecare serviciu de permanentd organizat distinct in dispecerat specific activitagii SVSU in
domeniu situatiilor de urgentd, pentru anuntarea/primirea anunfurilor/ avertizarilor se va asigura un
aparat FAX pentru primirea avertizérilor hidrometeorologice si altor comunicate de la egaloanele
superioare, precum $1 tabele pentru numere de telefon utile in cazul producerii unor situatii de urgenta
(Comitetul Local pentru Situafii de urgentd, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, numar
unic apeluri de urgenta - 112, Ambulanta, Prefectura, Consiliul Judetean, Serviciul de Gospodarire a
Apelor - S.G.A., Electricitate, Gaze etc.).

Alarmarea Serviciului Voluntar pentru Situatis de Urgen{d cu specialisti angajafi in scopul
desfasurarii actiunilor de interventie se face prin exercitii de antrenament initiate/propuse si conduse de
Pregedintele Comitetulut Local pentru Situatn de Urgenta si/sau de Seful Serviciului Voluntar pentru
Sitvatii de Urgenta, sau inlocuitorul legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de Instiintare,
Avertizare si Alarmare pentru Situafii de Urgenta.

Verificarea stérii de operativitate a SVSU se executd semestrial de citre verificd Presedintele
Comitetulut Local pentru Situatii de Urgenta si/sau anual de catre personal cu atributit specifice de
control si indrumare din cadrul 1.S.U. ,,Tara Barsei" Brasov, prin exercitii de alarmare si interventie (in
timpul programului gi/sau in afara programului cu respectarea legislatiei).

Prin exercitii de alarmare se verifica si capacitatea de raspuns a membrilor Comitetului Local
pentru Situafii de urgenta (CLSU} a membrilor Centrului Operativ cu Activitate Temporara al CLSU
Figiras - (COAT), pe baza Planului de Instiintare, Avertizare si Alarmare pentru Situatii de Urgenti.
Aceasta activitate se desfasoard conform prevederilor legale in domeniu §i sau anual de reguld in
timpul executdrii controalelor de citre personalul cu atributii de control §i Indrumare din cadrul L.S.U,
. Tara Barsei" Brasov.

Evidenta prezentirii personalului SVSU, membrilor CLSU/ COAT si a participarii acestuia la
activitafl specifice se face de catre personalul care asigurd permanenfa servictului de monitlorizare a
obiectivului si/sau personalul de angajati specialistt in domeniul situapiilor de urgentd din cadrul
dispeceratului instalat la sediul Comitetului Local pentru Situagit de Urgentd (sau de o persoana
desemnata in acest scop).

[valuarea, incadrarea, pregétirea, drepturile si obligatitle personalului prevazut in regulament se
realizeaza si se pun in aplicare potrivit Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1579/ 08.12.2005, cu modificarile si completirile
ulterioare ale Hotararii nr. 371/ 18.05.2016 pentru modi(icarea si completarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si a legislatiei incidente.

NOTA IMPORTANTA:

Art. 11 din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea §i completarea H.G.R.
nr. 1579/2005, are urmatorul cuprins:

. Membrii serviciilor de urgenid voluntare care au deja incheiat un contract de voluntariat
trebuie sd indeplineasca conditiile stabilite prin  Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1579/ 2005, cu modificdrile §i completdrile
aduse prin prezenta hotdrdre, in termen de 5 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdarari”.



Personalul voluntar din serviciile de urgenid voluntare are obligajia s& poarte uniforma,
echipament de protectic si insemne distinctive, ale caror descriere, condifii de acordare $1 folosire sunt
stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditille de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de
urgenta voluntare/private, aprobat prin Hotararca Guvernulut nr. 160/2007. i

Evidenta prezentarii personalulut si a participdrii acestuia la interventii se facc de cétre
personalul care asigurd permanenta la sediul Primariei/ Consiliului Local/ SVSU sau la camera de
monitorizare a obiectivului situata in holul primdriei (sau deopersoani desemnata in acestscop).

Pregatirea personalului Serviciului Voluntar peatru Situafii de Urgenta se desfagoard in baza
unei tematici de pregatire specifica elaborata de specialisti cu atributii in domeniu situafiilor de urgenta
din cadrul 1.S.U,,Tara Barsei" Brasov, si pe baza unei planmificari intocmitd de seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgen{d al municipiului conform Planului de pregatireanual.

Pregitirea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenta se efectueazd prin sedinte
teoretic aplicative si practic demonstrative cu durata de 2-3 ore i respectiv 1-2 ore lunar, diferenfiat pe
categorii de specialitatii, de regula in zilele stabilite de comun acord cu personalul ce incadreaza
structura Serviciul Voluntar pentru Situafti de Urgenta.

Cu acordul presedintelui Comitetuiui Local pentru Situatii de Urgenjd (CLL.SU) al municipiului
care aproba scoaterea din productie a personalului din structura organizatoricd a SVSU, pregatirea se
va putea executa si in zilele lucratoare.

Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta este condusa de citre
scful SVSU, iar la activitdfile de pregitire pot participa atat specialigti §1 reprezentanft pe diverse
domenii din cadrul Inspectoratul pentru Situafit de ,,Tara Barse1l" Brasov.,

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, parcurge o tematicd comuna de
pregitire specificad si de specialitate in primele 3(tre1) luni de la incadrare, dupé care va f1 verificat §1
atestat Tn vederea participdrit la actiunile de prevenire $i/ sau interventie de citre Inspectoratul peniru
Situagii de Urgenta ,,Tara Barsei" Brasov, conform normativelor in vigoare.

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta poate participa la cursuri de iniiere,
calificare, perfectionare sau specializare, precum si la convocari, instructaje de pregitire specifici in
domeniul situatiilor de urgentd, organizate de institutii de profil din subordinea Ministerulu
Administratiei $i Internelor, respectiv de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd - [.G.S.U. In
Centrul National de Perfectionare a Pregétirii pentru Managementul Situapitlor de Urgenta - loc.
Ciolpani, jud. Ilfov, alte unitafi subordonate $i/ s-au autorizate de M.A.1., M.Ap.N, dar i in alte unitafi
abilitate din tara si din strdinatate, cu scoaterea din productie, in condifiile Legii nr. 481/ 2004, privind
protectia civila, republicatd 15), cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce le revin conform legislatiei
in vigoare si incidente.

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenjd se compune/ incadreazi din/cu
persoane care sunt apte din punct de vedere fizic, medical i psihologic, cu virsta minima de 18, femel
si barbati, pe baza de cerere scrisa in vederea incadrarii ca voluntar.

Personalul SVSU va fi asigurat /se compune, dupd caz, din personal in baza documentelor
aprobate de Consiliul Local/ primar si avizate de secretarul municipiuluy, cu eliberarea unui Certificat
Nominal de Voluntar gi/sau Certificat de voluntariat conform modefuiul din anexa nr. 9a/ 9b si
legitimagie conform modelului din anexa nr. 10a sau 10b din actualul regulament.

a) personal voluntar;
b) personal angajat pe functii specifice serviciului;
c) personal angajat pe alte funciii ale institufiei sau autoritdiit locale.

Drepturi generale ale personalulut voluntar: (conf. Legii nr. 307/2006, actuaiizatisiLegii nr.
481/2004, republicata).
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- beneficiazd gratuit de asigurare de viajd 1 pentru accidentele care au survenit pe
timpul participarii la actiuni de interventie sau sedintefor de pregatire.

- beneficiaza de antidot adecvat mediului de lucru pe timpul interventies;

- beneficiaza gratuit de asistentd medicald, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participarii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire.

- li se asigurd mijloace de transport si de protectie pe timpul pregatirii sau desfagurarii
actiunilor de interventie.

- beneficiaza gratuit de hrana in cazul actiunilor de lunga durata $1 de cazare pe timpul
participarii la actiunile de [imitare s1 inlaturare a efectelor dezastrelor.

- personalul specializat incadrat pe functii care participd la actiuni preventive si de
interventie pentru limitarea, recuperarea §i reabilitare pe timpul sttuatiilor de urgentd
beneficiazd de compensatit banestt, drepturl sociale si alte facilitati stabilite de statutul
personalului voluntar prevazut la art. 17 gi art. 19 din Legea nr. 481/2004, republicata.

- personalul serviciilor voluntare are dreptul la indemnizafii acordate de Constliul Local
diferentiat pe categorii de functii, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si Ja
celelalte activitagi prevazute in programul serviciului conf. art. 40 din Legea nr. 307/
2006, actualizata;

- beneficiaza de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legit;

- alte drepturi stabilite de art. 17 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare din 08.12.2005, aprobat prin H.G nr. 1579/ 2005, modificatd prin

H.G. nr. 371/ 2016.

Drepturile personalului voluntar care colaboreaza si care se poate incadra in structura Serviciul
Voluntar pentru Situagii de Urgentd sunt conform art. 7 si art. 8 din Legea nr. 78/2014 privind
voluntartatul in Romaénia, Publicat in M.O. cu nr. 469 din data de 26 iunie 2014.

- dreptul de a participa activ la activiti{i de voluntariat in cadrul comunitagii lor, metoda
ce le permite acestora s abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjuritor, probleme sociale §i alte asemenea.

- participd la elaborarca si derularea programelor in considerarea carora s-a incheiat
contractul.

- dreptul la instruire in domeniu cu privire la structura, mistuni §i activitagi, drepturi,
responsabilititi, cunoasterea regulamentelor interne care reglementeazd implicarea
voluntarului;

- dreptul in domentiul educatiei $i formarii profestonale, cursuri de instruire, formare i
pregétire profesionala in domeniul 1n care acestea activeaza.

- desfagurarea de activitdfi de voluntariat in concordan{d cu capacitatea sl
disponibilitatea acestuia,

- solicitare si obtinerea de la organizatia-gazda a certificatului de voluntar insofit de
raport de activitate; ‘

- dreptul la confidentialitatea datelor cu caractere personal;

- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturt ale organizafiei-gazda:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatil de voluntariat;
- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregétirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de cétre
organizatia-gazda;
- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;
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- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Drepturile personalului voluntar care incadreaza structura Serviciul Voluntar pentru Situaii de
Urgentd conform Legii nr. 307/2006 republicatd si 11.G. nr. 1579 /08.12.2005, cu modificarile ¢i
completarile ulterioare ale Hotararii nr. 371/ 18.05.2016 pentru modificarea §t completarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare :

s solicite de la persoanele fizice $1 juridice date, informatit si documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;

sa stabileasca restrictil ori sd interzicd, potrivit competentel prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis §i efectuarea unor
luerdri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;

sa propund persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea construcfiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unet parft din acestea, in scopul limitirii
propagarii incendiilor;

s utilizeze, 1n functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventit la incendit;

» 53 se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumurt care nu
sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate i de
lucru impun aceasta;

sd opreascd ori sd limiteze traficul public in zona desfasurdrii operafiunilor de
interventie; -

si intre In locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul acestora, in
condifiile prevazute de lege; in cazul cand se impune Inldturarea unui pericol iminent de
incendin asupra vietii, integrititii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora,
consimtamantul nu este necesar.

participa activ la elaborarea i derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta.
incadrarea in serviciu pe functit corespunzitoare pregétirii sale profesionale;

asigurarea de céitre beneficiarul voluntariatului a desfagurdrn activitafilor in condifiile
legale de protectie a muncii, in funciie de natwa $i de caracteristicile activitafii
respective;

asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de
catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplifii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporti integral de citre beneficiarul
voluntariatului;

eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in SVSU al localitatii, conform modelului prezentat in anexa nr. 9a
din acest regulamentrespectivanexa nr. 2 din H.G. nr 1579/08.12.2005, actualizata,
rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in condifiile convenite in contract,
potrivit statutului personalului voluntar, a cheltuieltlor efectuate de personalul voluntar
pentru realizarea activitafii de interventie;

durata timpului de lucru stabilita in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei
timpului de munca prevézut de art. 108si urmatoarele din Legea nr 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu afecteze sdndtatea i resursele
psihofizice ale voluntarului;

pastrarea locului de munci si a drepturi]or salariale la institutia la care estc angajat, pe
perioada in care participd la interventit, cursuri de pregatire sau concursuri profesionale;
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e control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul Local al municipiulut Fagaras, care a
infiintat Serviciul de Voluntar pentru Situatii de Urgenta;,

e gratuitdfi pe mujloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societagile private;

e uniformai, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului conf. anexelor 1-11 din H.G. nr. 160/2007 (anexa nr. 22
din acest regulament);

o despagubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei 1 s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

¢ exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

o dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

o hrani gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operafiunilor de
peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei
(conf. art. 40 din Legea nr. 307/2006;

o drepturi de deplasare, cazare §i diurnd pe timpul cit se afla la cursuri de pregétire §i
concursuri profesionale organizate in afara localitdtii In care funcfioneaza serviciul de
urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

e compensatil in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitifi prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al
compensatiel acordate voluntarului se stabileste si se achitd de Consilinl Local,
diferentiat pe categorii de functii, $i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la

valoarea salariulut lunar minim pe economie,

Personalul angajat al serviciilor de urgenid voluntare/private se incadreazd in condifii de munca
similare personalului serviciilor de urgenta profesioniste.

Personalul serviciilor de urgentd voluntare/private are obligatia s poarte uniforma, echipament
de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditit de acordare si folosire se stabilesc prin
regulament elaborat de Ministerul Afacerilor Interne aprobat prin hotdrare a Guvernului §i publicat in

Monitorul Oficial al Roméniei, Part. I.
Consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei asigurd gratuit personalulu

serviciilor de urgentd voluntare/private uniforma $i echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe
care le indeplineste, iar in cazul in care pe timpul interventiei i s-au degradat imbracimintea ori alte

bunuri personale, il despagubeste In mod corespunzitor.
Obligatiile personalului voluntar component al structurii Serviciul voluntar pentru situati: de

urgenta conform H.G. nr. 1579 /08.12.2005, cu modificirile si completarile ulterioare ale Hotédrarn nr.
371/ 18.05.2016 pentru modificarea i completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare,
a) principalele obligajii ale voluntarului sunt urmatoarele:

- 54 indeplineascé sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;
- sd participe la cursurile de instruire organizate, Iniftate sau propuse de citre

beneficiarul voluntariatului;
- 53 ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitagti de voluntariat.

- 54 respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
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- sd indeplineasci sarcinile primite §1 atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;
- sd pastreze confidenfialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafil de

voluntariat;
- sa respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul

voluntanatului;
- sa participe la cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abifitégilor

practice, organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

- si utilizeze In condifii de eficientd, eficacitate st economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgentd voluntar si sd acfioneze pentru pistrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

- 54 sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competentd;

- sa fie respectuos, cuviincios §i corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sa dovedeascd solicitudine si respect fajd de orice persoand;

- 53 acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;

- sa fie disciplinat s1 sa dovedeascd probitate profesionald si morald in Intreaga
activitate;

- prin intregul sdu comportament sa se arate demn de consideratia $i increderea impuse
de statutul de voluntar;

- 54 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atribugiilor specifice, cu legitimatia
eliberatd de beneficiarul voluntariatului, al cdrel model este prezentat in Anexa nr. 10
din prezentul regulament respectiv. Anexa nr. 3din H.G. nr. 1579/08.12.2005,

actualizata.

b) Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligafia, si poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, ale cdror descriere, conditii de acordare si folosire sunt
stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situafii de
urgenta voluntare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 160/ 2007.

Obligatiile personalului voluntar conform prevederilor din Legea nr. 78/2014 privind
voluntariatul in Romaénia, Publicat in M.O. cu nr. 469 din data de 26 iunie 2014, modificatd de Legea

nr. 175/7.10.2016, are obligatii, astfel:

a) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunitatirea calitdfii vietii si reducerea siraciel, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea §i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale i discriminarea,

b) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

¢) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitdtii de voluntariat, pe perioada desfdsurarii contractului de voluntariat $1 pe o
perioada de 2 ani dupé incetarea acestuia,

d) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat

in care este implicat.

Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia

in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.
Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
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Obligatiile beneficiarului voluntariatului/ organizagia-gazda:

- desfagurarea activitatilor in conditii legale de protecfia muncii, in functie de natura §i
caracteristicile activitdfii respective,

- asigurarea in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala ce decurg din
natura activitdfii, i de caracteristicile acestora,

- plata primelor de astgurare de cétre beneficiarul voluntariatulut;

- in lipsa asigurarii medicale sau in cazul neplafii primelor de asigurare, costul
prestatitlor medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului,

Voluntariatu] se desfdsoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisé, in limba romana,
intre voluntar $i organizafia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa
revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperil activitdtii de voluntariat, si inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activitagii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evideriti a
voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de figa de voluntariat si fisa de protectie a

voluntarufut.

Recompense si sanctiuni - (conformH.G. nr. 1579/08.12.2005, actualizata)

a) Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum §i pentru merite
deosebite in indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, personalului voluntar i se pot acorda urmatoarele
recompense morale gi materiale:

- multumiri verbale §i scrise;

- scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care

are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

- evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

- citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judefean pentru situatii de

urgentd sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de

Urgenta,

- acordarea, in condifiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii In obiecte sau bani.
b) Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare 1 se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

- avertisment;
- suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgen{a voluntar, precum si a

drepturilor aferente, pe o perioadad cuprinsa intre 1 si 6 luni, in funciie de gravitatea

abateri;
- rezilierea contractului.

ncetarea contractului de voluntariat - (conform H.G. nr. 1579/08.12.2005, actualizati)

Contractul de voluntariat inceteaza de drept cdnd voluntarul nu mai indeplineste conditiile
previzute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si ), precum si in caz de deces.

19



Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilita{ilor practice previzute la art. 8 alin. (1) lit. e)
duce la rezilierea contractului de voluntariat.

Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de voinia
partilor, o situatie de naturd s ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea In contmuare a contractului, acesta este reziliat
de plin drept.

Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la art. 12.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din intfiativa voluntarului sau a
beneficiarulum voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competenta instanfelor judecétoresti, dacd partile la contract nu le pot rezolva pe

cale amiabila.

Contractul de voluntariat inceteazad in urmatoarele conditii:
(conform prevederilor din Legea nr. 78/2014 privind votuntariatul in Romania, Publicat in M.O. cu nr.

469 din data de 26 iunie 2014, modificatd de Legea nr. 175/ 07.10.2016)

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul

contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/ 2014, modificata prin Legea
nr. 175/ 2016;

¢) in caz de reziliere a contractului.

Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd se solicitd printr-o
cerere scrisd insotitd de documentele previzute la anexa nr. 7 din ordin, acesta fiind in general pe raza
administrativ-teritoriala a municipiului Fagaras.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt: ierarhice, functionale i de control.

Activitagile ce se desfisoard pentru acoperirea riscurilor potentiale In sectorul de competentd
atat din punct de vedere al componentei preventive, cat si din punct de vedere operational la care
participd Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta vor fi organizate de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul localitégii.

Seful serviciului este seful personalului din compartimentul - spectaligti pentru prevenire
respectiv al formatiei de interventie i conduce nemijlocit atat activitatile de pregatire cét §i acfiuniie de
prevenire - interventie desfagurate in sectorul de competenta.

Relatii dintre/ cu alte posturi:
e ierarhice:

- Seful SVSU - se subordoneazi ierarhic primarului.
- Personalul SVSU se subordoneazi ierarhic sefului SVSU;
- Personalul ce incadreaza compartimentul prevenire, echipa/ grupa de interventie /echipa
specializatd se subordoneazd nemijlocit sefului compartimentului prevenire respectiv sefului
echipei specializate/ grupei de interventie.
- Personalul SVSU la locul intervenfiei se subordoneaza ierarhic personalului din
serviciile profesioniste respectiv conducdtorului acfiunii in teren, iar funcfional gefului de

Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta.
¢ functionale:
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- SVSU colaboreaza cu toate celelalte directii, departamente, compartimente si structuri
din cadrul aparatutui de specialitate al primarului cat si cu celelalte institufii publice din
subordinea Consiliului Local dar si cu institufii, societati, ONG-uri, operatori $i agenti
economici locali de pe raza administrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
a) relatii de coordonare:
- asigurd coordonarea de specialitate a activitafilor de prevenire, aparare impotriva
incendiilor si de protectie civila;
- coordoneaza nemijloctt activitatea de pregatire in domeniu situatiilor de urgenta si
desfasurarea exercitiilor practice si teoretice,
b) relatii de cooperare/ colaborare:
- colaboreaza cu celelalte compartimente, departamente, servicil, sectoare din cadrul
primariei, cu consiliul local g1 institutiile din unitatea administrativ-teritoriala pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- coopereaza cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protectia bunurilor
materiale §1 valorilor din patrimoniul cultural, acordare de ‘sprijin pentru
supravietuire;
- participa cu formatii de interventie/ solicitd sprijinul altor forte abilitate, stabilite si
aprobate pentrw/ la interventit in zona sectorului de competenfa cat st in sprijin in
afara acestuia.
c) relatii de indrumare:
- indrumd organizarea $i desfagurarea tuturor activitdtilor de protectie civila, de
aparare impotriva incendiilor, in domeniul situagiilor de urgentd si dezastrelor
potrivit prevedertlor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare, la
toate institutiile publice si agentii economici clasificati din sectorul de competenta;
- indruma structurile subordonate.
e de control:
- controleazd respectarea legalitdfii in domeniul aparirii impotriva incendiilor $i
protectie civile de catre tnstitutiile, operatori 1 agenfil economici respectiv cetdtenii de
pe raza unitatii administrativ-teritoriale (conform modelului §1 regulilor cuprinse in
carnetul de constatdri in urma controlului la gospodariile cetateniiorAnexa nr. 14).
- controleaza respectarea criteriilor de performanta stabilite in condigiile legii, in privinia
organizarii -$1 dotarii serviciilor voluntare pentru situatii de urgen{d din zona de
competentd, precum §i activitatea acestora (conform modelului din Anexa nr. 14)

2. Atributiile serviciului

Generale:

- executd, cu forte proprii sau in cooperare, operafiuni §i activitati de instiintare, avertizare,
alarmare, alertare, recunoagtere, cercetare, evacuare, adapostire, ciutare, salvare, descarcerare,
deblocare, prim ajutor sau masuri de asisten{d medicald de urgen{a, stingere a incendiilor,
depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apd, 1luminat, protectie a
bunurilor materiale, protectia mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin
pentru supraviefuirea populatiel afectate i alte masurt de protectie civila a cetatenilor in caz de
situatii de urgenta;

- identifica sursele potentiale de risc de pe raza administrativ-teritoriala a municipiului Fagaras
sau limitrofe care pot avea afecte in sectorul de competent;

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementiérilor tehnice i dispozifiilor care privesc
situatitle de urgenta, in domeniul de competeni;
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- desfagoard activitafi de pregatirea populatie In vederea cunoasterii modului de comportare la

dezastre;
- stabilirea zonelor de mundabilitate precum si inventarierea locuinfelor care se gasesc in aceste

zZone;
- desfasoard activitafi de informare si instruire preventiva privind cunoasterea sl respectarea
regulilor st misurilor de apadrarea impotriva incendiilor §1 de protectie civila, prevenire a
celorlalte situagii de wurgentd identificate in raza administrativ-teritoriald/ sectorul de
competenta;

- verificad modul de aplicarea a normelor, dispozititlor, instructiunilor si respectarea regulilor si
mdsurilor de apararea impotriva incendiilor a celorlalte situatii de urgenta identificate, protectie
civila in raza administrativ-terttortald/ sectorul de competenta;

- exccutd actiunt de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primulut ajutor
s1 protectia persoanelor aflate in dificultate gi a bunurilor periclitate de incendii gi/sau dezastre
specifice;

- acordd ajutor logistic, material si financiar in conditiile legii prin actiunile si activitatile
desfasurate, persoanelor a caror viatd a fost/ este pusa in pericol, in caz de: explozii, inundatii,
alunecdri de teren, accidente, precum i in caz de dezastre.

- participd cu grupe de interventie §i solicitd sprijinul altor forte stabilite si aprobate pentru/la
interventii in sectorul de competenta si la ordin in afara acestuia;

Specifice:
- desfagurarea activititii de prevenire, informare i instruire privind cunoasterea §i respectarea

regulilor i misurilor de apdrare Impotriva incendiilor $i a situagiilor de urgenta conform
tipuritor de risc;

- executd acjiuni de intervengie si pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare, evacuare sau
alte masuri de protectie a persoanelor st a bunurilor, dispuse de cétre primar ori seful serviciului
voluntar in colaborare cu alte servicit voluntare de urgentd sau servicii profesioniste;

- executd pregatirea populatie in vederea cunoasterii modului de comportare la dezastre;

- stabilirea zonelor de inundabilitate precum st inventarierea locuinfelor care se gasesc in aceste

zone;
- identificare surselor/ locurilor de aprovizionarea cu apa, a rampelor de aprovizionare a

autospecialelor de stins incendii.

- executa cercetarea nemijlocitd cu fortele Detasamentul de Pompieri Fagéras, subunitate de
interventie specializata care face parte din cadrul ISU "TARA BARSEI" Brasov, care participa
la actiunile de executare a evacudrii,

- desfagoari alte actiuni de limitare $i inldturare a urmdrilor situatiilor de urgentd, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii voluntare de urgentd sau cu servicil
profesioniste; '

- pune in aplicare masurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea conditiilor
minime de supravietuire a populafiei;

- executd recunoasterea zonelor grav afectate g1 asigurd respectarea masurilor de prevenire
in punctele de periculoase;

- participa la evacuarea populatiei, a animalelor i bunurilor materiale de valoare;

- ilumineaza pe timpul noptii unele puncte de lucru, in zonele afectate;

- asigura aprovizionarea cu apa potabild;
- colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de

urgentd pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventil
operative si eficiente.



3. Atributii compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire

Compartimentul are ca atributie principala prevenirea producerii unor situafii de urgenta, prin
activitafi de Indrumare si control conform Ordinul M.Al nr. 160 din 23 februarie 2007, pentru
aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitafii de prevenire
a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare $i private pentru situatii de urgenta.

Actiunile si activitatile desfasurate ce au ca scop principal identificarea, evaluarea i analizarea
pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitafilor de aparitie a lor §t a consecintelor acestora asupra
vietii oamenilor, mediului i bunurilor materiale, prevenirea generalizata a situatiilor de urgenta ce pot
apdrea in/si in afara sectorului de competentd, in general pot fi:

« planificd si desfasoard, controale, veriftcdri si alte activitatl de prevenire privind modul de

aplicare a prevederilor legale i stabileste mdsurile necesare pentru cresterea nivelului de

securitate al cetatenilor si bunurilor;

» desfasoard activitdfi de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetdfeni a tipurilor de

risc specifice din sectoruiut de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de

urmat pe timpul situafiilor de urgenta,

* participa la elaborarea reglementarilor spectfice in domeniu prevenirii §i interventiei in situatii

de urgenta pentru sectorul de competenta;

 monitorizeaza $i evalueaza tipurile de risc;

» participa la elaborarea i derularea programelor pentru pregitirea personalului propriu, precum

si a populatici;

» controleaza si indrumd in domeniul apdrarii impotriva incendiilor si protectiei civile cetétenii,

operatorii - agentii economici, institugiile si structurile subordonate Constliului Local,

+ participad la identificarea resurselor umane, financiare si materialelor disponibile pentru

raspuns in situagii de urgenta si tine evidenta acestora,

+ stabileste la conceptia de interventie, evacuare si elaboreazd/ coordoneaza si indrumid la

intocmirea documentelor operative de raspuns cétre toate entitdfile cu care colaboreaza s-au i se

subordoneaza operativ;

» planificd si desfigoara preventiv exercifii, aplicatii si alte activitdfi de pregdtire in domeniu

situatiilor de urgenta, pentru verificarea viabilitafii documentelor operative;

+ organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situafia operativd §i valorifica

rezultatele;

* participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor st imprejuririlor care au determinat

ori au favorizat producerea incidentelor, accidentelor §1 dezastrelor;

» constati prin personalul desemnat, incélcarea dispozifiilor legale din domeniul de competenta;

» acorda sprijin unitatilor de Invatdmant In organizarea si desfagurarea activitajilor de pregétire a

* concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viaja mea apar viaja";

» asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

» desfasoard activititi privind solutionarea petititlor in domeniul specific;

» pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice in sectorul de competenta, precum si

pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii $i intervenfiei, participd impreund cu

Consiliul Local la intocmirea ,,Planului de analizd si acoperire a riscurilor" in sectorul de

competenia, pe baza schemei cu riscurile teritoriale, intocmita de Inspectoratul pentru Situatii

de Urgentd ,,TARA BARSEI" al judefului Brasov;

+ stabilirea de reguli si mdsuri preventive generale si specifice, functie de caracteristicile

sectorului de competentd in ce priveste desfasurarea unor activitati cu public numeros de natura:

religioase, cultural-sportive sau distractive, sarbitori tradifionale i altele;

« cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea celor mai

corespunzatoare masuri pentru imbunatafirea acestuia in functie de bugetu! alocat $i normelor in

vigoare.
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Misuri, actiuni si activititi specifice de prevenire ce pot fi desfagurate:
» actualizarea componentel nominale a Comitetului Local, Aceasta activne se face anual si ori
de cite ort situatia o impune;
» asigurarca §1 verificarea periodicd a functiondrii fluxului informational-decizional privind
instiintarea, notificarea, transmiterea datclor, informafiilor, precum si a prelucrarii si stocarit
acestora, transmiterii deciziilor de catre factorii cu atributii st responsabilitdti in domemniu citre
cei interesati; transmiterea informatiilor si a deciziilor se realizeazi in conformitate cu schema
fluxului informational-decizional, prezentatd in Anexa nr. 1 la Regulamentul de reorganizare
SVSU;
» stabilirea, prin protocol, cu institutiile abilitate, a tipurilor de refele, frecvente si mijloace de
telecomunicatii, compatibile intre ele, care se utilizeazi si pentru care sc asigurd permanenta;
+ stabilirea unor programc de acfiuni pe termen scurt i lung care cuprind méasuri privind
reducerea risculu seismic al constructiilor, in special a celor cu functii vitale pentru societate;
+ promovarea §i dezvoltarea proiectelor parteneriale de cooperare internationald, in vederea
imbunatatirii activitagli de reducere a riscului seismic, precum $i1 pentru managementul
situattilor de urgenia specifice;
+ coordonarea tehnica a elabordrii materialelor de educare antiseismica a populatiel. Adaptarea
si detalierea continutul minim al regulilor de pregétire antiseismicd, protectie, comportare s
actiune a populafiei in caz de cutremur si/sau alunecari de teren potrivit conditiilor concrete din
diferite zone seismice §1 specifice localitati;
+ asigurarea $1 verificarea condititlor de funcfionare organizatoricd gi manageriald in caz de
cutremur a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta: spatii, utilitagt, structura, dotare etc.
« aprobarea actualizarii sau modificarii propriului Regulament de organizare si functionare;
« instituirea, prin Ordine $i Dispozitii in ¢e priveste obligatiile personalului comisiilor de experti
tehnici, verificator1 de proiecte $t responsabili tehnici cu executia lucrarilor privind participarea
la actiunile de investigare de urgentd post-seism g§i pentru stabilirea solutiilor cadru de
interventie pentru punerea in siguranta a constructiilor avariate.
* identificarea in detaliu, delimitarea geograficd si declararea zonelor cu risc natural la
cutremure si/sau alunecdri de teren de pe teritoriul unitdtii administrativ-teritoriale, in
conformitate cu prevederile Planului de Amenajare a Teritoriului Nagional - Sectiunea a V-,
Zone de ris¢ natural, precum si cu actele normative subsecvente;
+ constituirea de banci de date informatizate privind zonele cu risc natural la seisme si/saun
alanecari/ prabusiri de feren, actualizate periodic 1 integrate in Sistemul National de
Management al Situatitlor de Urgent;
« planificarea dezvoltdrit unttatilor administrativ-teritoriale luand in constderare masurile de
eliminare/ reducere a riscurilor pentru:
- cladiri cu funcfiuni escniiale, a cdror integritate pe durata cutremurelor cste vitala
pentru protectia civila;
- sediul administrativ/ statiile: Detagamentului de Pompieri, Detasamentului de
Jandarmi, Politiel municipale si Politiet Locale din cadrul primariei;
- spitale, clinict si alte constructii aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu sectii
de chirurgie si de urgentd;
- ¢idi de comunicatie, transport $1 cladirile ce adapostesc {unctiile specifice: feroviar,
rutier, si aerian;
- cladiri ale institugiillor cu responsabilitate Tn gestionarea situafiilor de vrgenta specifice,
in apararea §i securitatea nationala,
- stafin de producere, stocare si distributie a energiei, gazelor naturale gi/sau care asigurd
servicii esentiale;
- retele vitale de utilita(i (apa, canal, energie, gaze);
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- garaje de vehicule ale servictilor de urgenta de diferite categorii;

- rezervoare de apa si stafii de epurare st pompare esentiale pentru situafii de urgenta

specifice;

- cladiri care adapostesc gaze toxice, explozivi si alte substante periculoase.
+ initierea sifsau continuarea unor studii pentru culegerea si sinteza de date, acumularea de
cunostinte referitoare la elementele determinante pentru hazardul seismic si la alunecdri/
prabusiri de teren, evaluarea elementelor expuse la risc: constructii, refele, cdi de comunicatie,
populatie, institufii publice, operatori/ agenti economici et¢c., pentru a lua in considerare
conditiile locale, elementele expuse si pentru realizarea de scenarii specifice credibile;
* urmarirea evitarii st/sau reducerii efectelor distractive ale seismelor sau/si alunecarilor de
teren si aparitiei unor dezastre complementare prin realizarea s$i punerea in aplicare a unor
masuri gi actiuni de reducere a vulnerabilitafii in zonele de risc;
+ Ja elaborarea si aprobarea planurilor de urbanism - generale, zonale si de detaliu, reguli s
mdsuri legale privind stabilirea i aplicarea restricfiilor de amplasare a unor construciii sau
dotari in zone cu risc seismic §i/sau la alunecidri de teren, restricfil care vor fi impuse prin
documentatiile de urbanism cu prilejul elaborarii §i avizérii acestora;
» adoptarea unor masuri de reamplasare a surselor secundare de risc: tehnologic si chimic,
biologic, inundagu, explozii, incendit, astfel incat sa se limiteze riscul de afectare a zonelor
populate si aplicarea acestor masuri in activitdfile de elaborare si avizare a documentagiilor
previzute in Regulamentul de urbanism;
+ studierea, stabilirea si aplicarea masurilor de protectie s1 a acfiunilor de interventie preventiva
impotriva efectelor seismelor si alunecérilor, in vederea diminudrii vulnerabilitatii seismice;
+ protectia gi pregédtirea capacitafilor de raspuns in situajia de urgentd specificd: unitafi ale
serviciilor de urgentd specializate, unitdfi §i echipe cu atribufii speciale din reteaua medico-
sanitara, politie si unitati ale jandarmeriei cu atribugii privind pastrarea ordinii $i linistii publice,
servicii de urgenta voluntare, sisteme functionale, dotari, sisteme de comunicare, coordonare si
conducere, spatii de aices §i evacuare, spatii de addpostire a ranifilor §i sinistratilor, rezerve de
alimentare cu apd, medicamente, alimente, dotdri pentru asigurarea energie electrice, gazelor si
combustibililor;
« asigurarea conditillor privind organizarea de exercifii, sub coordonarea Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgentd ,Tara Barset" Brasov, in scopul verificarii viabilitdfii
planurilor de aparare $i a resurselor existente;
+ asigurarea spatiilor de adapostire a raniilor si sinistratilor in cazul producerit unei situafii de
urgen}d specifice si actualizarea conventlilor incheiate intre autoritdfile administrajiei publice
locale si detindtorii acestor spatii in vederea utilizirii lor in caz de nevoie;
» monitorizarea, prin serviciile specializate, a actiunilor de interventie la cladiri de locuit, cladiri
din domeniul sandtatii, cladiri cu funcfiun eseniale in Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, incluzind:

- expertizarea tehnicd, cu fundamentarea solutiilor de interventie §i estimarea costurilor

pentru cladiri de locuit, spitale, cladiri administrative, culturale, de patrimoniu gi de

inv3{admant etc.;

- proiectarea lucrdrilor de interventie;

- executia lucrarilor de consolidare;

- asigurarea Jocuintelor de necesitate de catre autoritati prin serviciile specializate pentru

cazarea temporard a persoanclor in timpul executdrii consolidarilor dacd situagia o

impune;
« asigurarea logistica a structurilor de atribugii in domeniu prezente in planul de apdrare propriu:
formulare si placarde, cdsti de protectie, mijloace de transport etc., precum si pregatirea,
avizarea listelor si conventiilor de colaborare cu persoanele autorizate - fizice sau juridice -
pentru interventie in caz de cutremur: ingineri experfi, ingineri verificatori de proiecte,
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inspectori de teren, dirigin{fi de santier, pentru activitafile previazute in ,Manualul pentru
investigarea de urgen{d post-seism si stabilirca solutiilor cadru de interventie imediatd pentru
punerea in siguranta provizorie a constructiilor avariate" - publicat in Buletinul Constructiilor,
s1 pregitirea prin cursuri a personalului implicat in aceste activitati;
* monitorizarea operatorilor/ agenfilor economici care reprezintd surse dc¢ mare risc pentru
colectivitatile umane;
*» avizarea listei societaftlor comerciale, agentilor economici si a furnizorilor de bunuri si
servicii care au in dotare utilaje pentru interventie in cazul producerii unei situatii de urgenti
specifice si Incheierea cu acestea a conventiilor pentru interventia imediald §i asigurarea
necesarului de resurse;
» protectia bunurilor de patrimoniu: cladiri, lucrdrt ingineresti, dotdri tehnologice diverse, valori
cultural-artistice din administrarea institutiilor publice si private;
* asigurarea, prin bugetul propriu, a resurselor financiare necesare activititii de prevenire si
gestionare a unei situatii de urgenta specifice;
» verificarea, nominalizarea §i actualizarea stocurilor de materiale de prima necesitate:
medicamente, snge s produse specifice, apa minerala, imbracaminte si incél{aminte, alimente
cu termen lung de conservare, cazarmament etc.;
* verificarea §1 actualizarea materialelor de constructii $i a altor materiale, inclusiv pentru
realizarea de locuinfe pentru cazarea temporard, aflate in depozitele zonale ale Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat;
* coordonarea, avizarea §1 controlul realizarii masurilor privind activitdgile de aparare in cazul
producerii unei situatii de urgenta specifice, privind:
- verificarea, nominalizarea, actualizarea gi pregatirea formatiunilor si mijloacelor de
interventie operativa, inclusiv a celor de interventie pe linie medicald;
- asigurarea actiunilor si masurilor de profilaxie in zone de risc, in vederea impiedicirii
si declangdrii unor epidemii si/sau epizootii;
- verificarea dotdrii cu mijloace de comunicatii si a starii de functionare a acestora;
- asigurarea acfiunilor de cercetare-cdutare si deblocare-salvare: dotare §i personal
instruit;
- realizarea unor actiuni de restricfii si interdicfii necesare in zonele de risc si de
distrugeri;
- instruirea autoritatilor si populafiei din zonele de risc asupra regulilor de comportare si
comunicare in cazul producerii unui dezastru;
- planificarea masurilor si procedurilor de interventie operativdi necesarc gestionarii
situatiel de urgenta specifice i aprobarea acestora de citre Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta.
* coordonarea metodologica privind materialele informative pentru educarea antiseismica a
populatiel, asigurarea disemindrii informatiilor: pliante, brosuri, afise, puse la dispozijie de
organismele abilitate potrivit [egij;
* coordonarea $i avizarca instaldrii §1 operarii in condifii sigure a unor sisteme de urmdrire,
avertizare si alarmare privind efectele seismelor gi/sau alunecarilor de teren pe amplasamente
libere, in constructii publice si/sau private, dotari ale regiilor/retele de infrastructuri etc.:
accelerografe/ seismografe, captori, traductori, martori de deformatii, deplasari, echipamente
specifice de protectie civila ete., cu respectarea prevederilor legale.

Noti: argument legislativ informare $i educatie preventiva - conf. art. 35 din Legea nr.
481/ 2004, republicata.
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4. Atributiile formatiilor de interventie

Actiunile de interventie au ca scop salvarea vietii oamenilor, a bunurilor materiale, a protectiei
mediului, inlaturarea efectelor situatiilor de urgentd precum si normalizarea activitdfilor economico -
sociale §i se desfégoard pe baza urmatoarelor principii:

» salvarea cu prioritate a viefii oamenilor;

+ actiunile de interventie si se desfdsoare pe teritoriul administrativ-teritorial al municipiului;

+ subordonarea ierarhicd - SefuluiServiciulun Voluntar pentru Situatti de Urgenta.

* cooperdril $i complementaritagii cu alte forte implicate in interventie;

+ incadrarii cu voluntari;

» admiterii la interventie a personalului pe bazd de verificari si atestari organizate de forurile

competente;

+ asigurdrii dotdrii cu resurse materiale, financiare si logistice de cétre Consiliul Local s-au

aprobate pe baza documentelor Inaintate §i  distribuite/ redistribuite prin hotdrare

guvernamentald de la Rezervele de Stat ale Guvernului si structurile specializate, Fondul

National de Investifti, Organizatii Nationale (Subfiliala de Crucea Rogie Fagaras din cadrul

Filialei de Crucea Rosie Brasov) si Internationale de Crucea Rosie, ONG-uri, statele care fac

parte din Mecanismul de Protectie Civila al Uniunii etc.

5. Atributiile grupei(lor) de interventie si a echipelor specializate

in cazul structurilor angajate cu personal pregatit si specialisti in domeniu:

* organizeaza interventia unitara a Serviciului Voluntar Pentru Situafii de Urgenta si 1nlaturarea
efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

* in cazul aparitiei unor situatii de urgentd, anunid imediat conducerea unitagii administratry-
teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Tara Barsei" Brasov, stabilind impreuna
cu conducdtorii locurilor de munci mésurile necesare ce se impun;

+ cerceteazd, identificd si evalueazd efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenia,

« transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
(C.L.S.U).

+ organizeazd ciutarea §1 salvarea oamenilor surpringt sub dardmaturi - salvarea victimelor
rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avaritlor tehnologice.

+ salvarea perscoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatit sau accidente la baraje

hidrotehnice.
« salvarea oamenilor $i animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate substante

chimice sau radioactive.
* participarea la astgurarea cu apd potabiid a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului

major.

e participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate.

* participarea temporard la acfiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrari de mica
dimensiune.

+ participarea instalarea taberelor pentru sinistraji si la acfiunile ce se desfasoard pentru

asigurarea condifiilor de trat ale acestora.
» asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitégi proprii de interventie sau la cererea

altor servicti de urgenta.
» participarea la pregétirea in domeniul situatitlor de urgenid a salariatilor $i a populagiei din

sectorul de competenta.
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Avand in vedere activitatile multiple cu postbilitati de participare la intervenfii operative in
teren pentru optimizarea fluxului informational-decizional la locul manifestarii situagiilor de urgenia,
categoriile de personal prezente in teren au obligagia sa se echipeze in cadrul intervenfiilor la care
participa cu veste si cisti de protecite care dispun de un anumit cod de culor! i inscriptionari difertt in

tunctie de , astfel:

1. Prefect - vestd: culoare ALBASTRU INCHIS (insertii de culoare GALBENA); text:
Prefect”.
2. Comandantul actiunii - vesta: culoare ALBASTRU INCHIS (insertii de culoare ALB-

ARGINTIU), text: ,,Comandantul actiunii®; casci culoare ALBA;

3. Comandantul operatiunilor de salvare - vesta: carouri de culoare GALBENA + ROSU

(inser}ii de culoare ALB-ARGINTIU), text: ,,Comandant operatiuni de/ salvare”; casci culoare

ALBA;

4. Directorul operatiunilor de salvare medicald - vestd: culoare ROSIE (inserfii de culoare
GALBENA); text: , Director operafiuni de salvare medicala"; cascd culoare”ALBA;

5. Medic sef PMA (Post Medical Avansat) - vesti de culoare ALBA (insertit de culoare

GALBENA); text: ,Medic Sef/ PMA" culoare ROSIE. w 'w

6. Responsabil Triaj (PMA) - vestd de culoare ALBA (insertii de culoare GALBENA); text:

»1naj" (culoare VERDE); § )
7. Responsabil Evacuare (PMA) - vestd de culoare ALBA (insertil de culoare GALBENA);

text: ,,Evacuare” (culoare ALBASTRU);

8. Membru al Grupei Operative - vestd reflectorizanta: culoare VERDE (insertii de culoare
ALB- ARGINTIU), text: ,,Pompierii/ Grupa Operativd"; casca: culoare ALBA;

9. Ofiter Presd (Grupd Operativa) - vestd: culoare VISINIU (inserfii de culoare ALB-
ARGINTIU), text: ,,Pompierii/ Grupa Operativd/ Ofifer Presa”; casca: culoare ALBA:
« ceilal{i membri ai structurilor de informare si relagii publice, responsabili cu realizarea capturilor foto
- video, vor fi echipati la interventii veste similare cu cea a ofiterului de presa, inscriptionate cu textul:
,Pompierll/ Grupa Operativd/ Foto";

10. Comandant interventie - vesta: culoare GALBENA (insertii de culoare ALB-ARGINTIU),
text: ,,Pompierti/ Comandant intervenfie"; casci: culoare ALBA;

11. Sef sector interventiei - vesta: culoare POTOCALIU (inserti de culoare ALB-ARGINTIU),
text: ,.,,Pompieril/ Sef Sector Interventie"; cascé: culoare ALBA;

12. Sef turi de serviciu - vestd: nu este cazul; casci: culoare ALBA;

13. Comandant echipaj/ echipa - vesti: nu este cazul; cascd: culoare ALBA;

14. Servant/ conducétor autospeciald - vesta: nu este cazul; casca: culoare ROSIE;

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR

1. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Sefului serviciului este personal angajat pe funcfier prin Hotararea Consiliului Local,

profesionist in domentu, responsabil de capacitatea de interventie a serviciului.
Rispunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-1 revin serviciului, de instruirea
acesluia si ridicarea continud a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul

serviciului.
Prin activitatea desfagurata el trebuie sa contribuie activ la aplicarea In practicd a principiului

apararii impotriva incendiilor $i a dezastrelor in sectorul de competenta.
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Initierea, formarea, calificarea, perfectionarea sau specializarea conducitorilor structurilor
specializate de protectie civild, a sefilor serviciilor de urgentd voluntare sunt specificate de legislatia in
vigoare (art. 35, art. 36 din Legea nr. 481 /2004 privind protectia civila republicata).

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului i are urmatoarele atributii:

- planifica §i conduce personal pregatirea st evaluarea personalului serviciului voluntar;

- conduce si coordoneaza nemijlocit activitatea de pregitire si desfasurarea exercifilor practice

si teoretice,

- conduce si coordoneazi activitatea specialistilor pentru prevenire si formatiilor specializate in

toate situatiile intalnite pe timpul interventiilor;

- se preocupd pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de pregitire

specifica si de atestare profesionala planificate conform planului de pregétire anuald elaborat de

1.S.U.,,TARA BARSEI" Brasov;

- asigurd mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la activitdgile de

prevenire gi interventii, precum si la exercitiile de pregatire;

- raspunde de evidenta personalului care incadreazi serviciul voluntar;

- raspunde de menfinerea starii de inzestrare cu tehnici si materiale de buna calitate;

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;

- efectueazi instructajul privind respectarea normele in domeniul situatiilor de urgentd cu toti

membrii serviciului, consemnand aceasta in fisele individuale;

- organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest

scop programul §i urmareste executarea acestuia de citre Intreg personalul serviciului, executa

instruirea metodica a sefului cu atributii pentru prevenire si sefului formatiilor de interventie;

- organizeazi activitatea $1 actiunile de prevenirea a situatitlor de urgenta pe care o desfisoard

grupa sau compartimentul, dupd caz, in acest scop:

e pregateste personalul care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si
gospodariile cetdtenesti;

e controlcazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si
actioneazi pentru inlaturarea operativa a oricaror incilcari ale normativelor;

o desfasoara activitatea instructiv-educativa si de prevenire in randul cetateniior;

e participi la realizarea instructajului introductiv general in domeniul situagilor de
urgentd al personalului ce se incadreazi in muncd §1 sprijind sefii directiilor,
departamentelor, compartimentelor §i sectoarelor de activitate in privinta
modului de instruire a personalului de la locurile de munci;

e face propuner: catre Consiliului Local cu privire la imbunétitirea continud a
activitatii serviciului, incadrarea cu personal a acestuia, urmarind respectarea
criteriilor st reglementarilor previzute de legi, hotarari si ordine.

e organizeazi $i conduce activitatea in caz de interventie a serviciului voluntar -
formatiei de interventie pentru stingerea incendiilor §i inldturarea efectelor
negative ale calamitatilor naturale §i catastrofelor, precum si cdutarea, salvarea st
acordarea primului ajutor persoanelor, in acest scop:

¢ intocmeste, cu sprijinul specialistilor in domeniu profesionisti, documentele de
organizare, desfagurare si conducere a activitatii S.V.S.U. privind interventia
operativa,

e organizeazi echipele in privinta exercitiilor de avertizare, alarmare lunara a
populatiei in situatii de urgentd conform ordinelor in vigoare;

e urmireste §i transmite asigurarea permanentei la sediul primdriei, in cazul
atentiondrilor si avertizarilor privind manifestérile cu violenta a tipurilor de risc;

- asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalulul angajat si controleaza in

acest scop activitatea serviciului;
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- Intocmeste, inlocuieste si actualizeazid documentele operative ale serviciului, asigura pastrarea
sl mentinerea corespunzitoare a bunurilor din Inzestrarea acestuia, asigura ordinea si disciplina
in randul personalului, face propuneri de recompensare $i sancfionare a personalului serviciului;
Nesecret
30/83

2 - 3. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

2.1.  Inspectorului de Protectie Civila - specialist pentru prevenire

Executd activitapi de prevenire la obiectivele locale $1 gospodariile cetdtenesti si in cadrul
sectoarelor de aparare constituite la nivelul localitafl, raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor de prevenire pe linia protecfie civild, in domeniul situatiilor de urgenta si dezastreior
potrivit prevederilor legislative (legi, regulamente, instructiuni i ordine in vigoare);

Este direct subordonat sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta,

Analizeazd, intocmeste, actualizeaza, pastreazd, supune aprobédrii si pune in aplicare
documentele operative de interventie si rispuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

Realizeaza activitatea de fundamentare a deciziilor interne privind activitatea de protecfie
civila;

Verifica si menjine in permanenta starea de operativitate a punctulut de comanda de protectie
civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

Asigurd masurile organizatorice necesare in mod oportun, privind instiinfarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la sediul primariei, in caz de dezastre sau la ordin;

Conduce pregatirea specifici pe linie de protectie civild a personalului angajat In munca
(salariati) din institufiei gi asigurd coordonarea instruirii $i informéri in probleme de protectie civiia a
membrilor celulei de urgenta respectiv personalului care incadreazd formatiile serviciului voluntar de
urgenta,

Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate §i de interventie;

Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale si
lunare, de pregatire a formatiilor de interventie, a salariatilor si populatiei;

Conduce instructajele in domeniul protectiei civile g1 sedinfele de pregatire organizate $i tine
evidenta participdrii la pregatire;

intocmeste documentatii i sitvafil informative si statistice pe linie de transmisiuni, alarmare,
protectie N.B.C. deblocare - salvare, medicala, sanitar - veterinara, evacuare, logistica, dezastre, situatii
de urgenta, etc.;

Raspunde de asigurarea masurilor de protectie civila a populatiet, bunurilor materiale, valorilor
culturale gi de patrimoniu si de protectie a mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale
sitvaftilor de urgenta, dezastrelor si conflictelor armate;

Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor $i mijloacelor tehnice de proteciie
individuali si colectiva, necesare populatiei §i salariatilor din sectorul de competenta;

Rispunde de mentinerea in stare de operativitate, intretinere a adaposturilor de protectie civila,
de evidenta documentelor si mijloacelor, respectarea normelor privind dotarea si intrebuintarea

acestora;
Prezintd informiri cu privire la realizarea mdsurilor de protecfie civila, a pregatirii si alte

probleme specifice;
Propune masuri de imbunititire a activitatii de protectie civila §1 intocmeste cereri anuale
precum si la rectificarea bugetara si le supune aprobdrii pentru dotari in domeniul situaiilor de urgenta

si protectiei impotriva dezastrelor in sectorul de competenta;
Acorda asistentd tehnicad de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor masurilor de

protectie civila atat in unitate cat §i institutiilor §i operatorilor-ageniilor economici clasificafi din punct
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de vedere al protectiei civile, verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare,

Verificd documentele elaborate si supuse aprobdri/ avizarii de catre primar ale institutiilor sau
operatorilor-agentilor economici locali pe linie de aparare impotriva dezastrelor;

Participd la activitdfile de prevenire (controale, cursuri, instructaje in domeniul situatiilor de
urgenta, analize, consfatuiri) organizate de Inspectoratul pentru Situapii de Urgentd ,,TARA BARSEI"
al judetului Brasov si institutiile abilitate la ntvel nafional precum si 12 actiunile de interventie in zona

de competenti;
Participa la convocart, bilanfuri, analize, exercifii, antrenamente si alte activita{i conduse de

esaloanele superioare;

Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru nzestrarea formajiilor de interventie §i realizarea masurilor de protectie civila;

Raspunde de respectarea regulilor de pastrare mdnuire §i evidentd a documentelor secrete §i
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

Executa atributiile prevdzute in legile, regulamentele §i instructiunile in vigoare.

2.2. Cadru Tehnic cu atributii in domeniul apirarii impotriva incendiilor - specialist pentru
prevenire

Este direct subordonat Sefuhui Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti.

Specialistul pentru prevenire (cadrul tehnic cu atribugii in domeniul apdrarii Impotriva incendiilor),

desemnat la nivelul autoritatilor administragiei publice locale are urmitoarele obligatii principale:
- elaboreaza programele de optimizare a capacitdtii de apadrare Impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritétii respective;
- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale privind apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice care l-a angajat si/sau desemnat prin dispozifte/ ordin al sefului
instituiei;
- elaboreazi i supune spre analizd primarului sau conducatorului institufiei, dupé caz, raportul
anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;
- analizeaza anual respectarca incadrérii in criteriile de performantd a serviciujui voluntar de
urgenfd din institutie si a unitafilor subordonate, respectiv dotarea cu mijloace de apdrare
impotriva incendiilor i face propuneri de optimizare a acestora;
- elaboreazi si inainteazi spre aprobare programe de informare i educafie specificd in
domeniu;
- ‘participa la elaborarea §i aplicarea conceptiei de apéarare impotriva incendiilor la nivelul
unitafii administrativ-teritoriale si verifica documentele elaborate §1 supuse aprobari/ avizarii de
catre primar ale institutiilor sau operatorilor-agentilor economici locali clasificati;
- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor st
echipamente de protectie specifice;
- acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative $i celulelor pentru situatii
de urgenta in indeplinirea atributiilor;
- raspunde de asigurarea mdsurilor de protectie a populafiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;
- intocmeste, actualizeaza, pistreaza si pune 1n aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii incendiifor;
- verificd prin exercitii de alarmare: viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a
formatiilor de interventie;
- intocmegte documentatiii, informari §i situafii pe linia apararii Impotriva incendiilor;
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- atcntioneaza i informeaza cetétenii din sectorul de competenfa asupra unor masuri preventive
specifice in sezoanele de primavara, toamnd §i iarnd, in perioadele caniculare si cu secetd
prelungitd sau cand se inregistreazd manifestéri cu vielenta a fenomenelor hidro-meteorologice,
vanturi puternice;

- raspunde de pregitirea s1 informarea populaftei din sectorul de competenia;

- supravegheaza unele activitdfi cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportiva sau
distractivd, sarbatori tradijionale, etc.;

- propune masuri de imbundtatire a activitatii de apédrare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

- acorda asisten{d tehnicd de specialitate instituftilor i obiectivelor economice subordonaic
primdriet (unttifi de invatamant, unitaft sanitare si veterinare, cdmine/centre culturale) si
verificd indeplinirea masurilor stabilite;

- executi atributtile prevazute in legile, regulamentele si instrucfiunile in vigoare.

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialigtii pentru prevenire
(cadre tehnice) se realizeazd de Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila, pe
baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel nafional, sau in centre de formare si evaluare
abilitate prin lege, avizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgen{d, pe baza standardelor

ocupagionale.

4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

e conduce nemijlocit: activitatea de pregatire, desfagurarea sedintelor de pregatire si a
exercitiilor practice si teoretice a grupelor si echipelor din subordine;

e verificd prezenta personalului de specialisti $1 angajati, capacitatea lor de a-si indeplini
sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, existenta
documentelor conform opisului si ia masuri pentru completarea echipet/ grupei (schimbul
respectiv) cu personal voluntar in sprijin;

¢ conduce activitatea formatiei in toate situatiile pe impul interventiei pana la sosirea sefului
SVSU sau a fortelor specializate ale structurilor in domeniu;
asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmirile situatiilor de urgenia;

¢ raspunde de mobilizarea membrilor formatiilor pentru participarea la interveniii, precum $i
la exercittile de pregatire;

» riaspunde de evidenta personalului care incadreazi formata de interventie;

e rispunde de mentinerea stirii de operativitate a tehnicti $i materialelor din inzestrarca
formatiei de interventie;

¢ studiaza particularitatile institutiilor g1 operatorilor economici din sectorul de competenta si
propune masuri concrete de protectie a personalului gi bunurilor materiale in cazul unor
situatii de urgenta;

o informeazi si asigurd respectarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice in cazul
aparitiei unor epidemii de boli infectioase, realizand cu structurile specializate in domeniu
masuri sanitar- veterinare, antiepizootice 1 antifitotoxice;

e participa la asigurarea conditiifor privind transportului materialelor si hranei in caz de
situatii de urgenta,

¢ mentine permanent legitura cu seful serviciului si cu grupele/ echipele proprii care

~ acfioneazi in cazul unei situatii de urgenta;

e pune in aplicare toate masurile urgente de protecfie care se tmpun si raporteaza imedat
sefului serviciului stadiul evolugiei evenimentelor;

¢ face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;
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face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor deteriorate sau
uzate pe timpul intervenfiei s-au la expirarea termenelor de utilizare conform normelor
tehnice;

efectueazi instructajul privind respectarea normele in domeniul situatiilor de urgenti, de
prevenire si stingere a incendiilor (P.S.1) cu toti membrit serviciului, consemnénd aceasta in
fisele individuale;

indeplinegte orice alte sarcini trasate de seful serviciului voluntar si/sau sefului institutiei.

5-6-7. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI, SEFULUI GRUPEI DE INTERVENTIE
SI SEFULUI ECHIPE] SPECIALIZATE.

Este seful nemijlocit al personalului din compunerea formatiei/ grupei de interventie/ echipei
specializata 1 este subordonat sefului serviciul, indeplineste sarcinile date de acesta $i are urmatoarele

atributii:
®

pastreaza evidenta membrilor formatiei/ grupei de interventie/ echipei spec1alxzate pe care o
conduce;

se preocupd in permanentd de men{tnerea in permanenta stare de functionare a tehnicii din
dotare;

mobilizeaza, organizeazi si conduce efectiv formatia/ grupa/ echipa la activitdtile la care ia
parte (salvarea persoane $i bunuri materiale, inldturarea urmarilor calamitatilor naturale si
catastrofelor etc.);

coordoneazé activitatea membrilor formatiel/ grupei de interventie/ echipei specializate,
stabilind atributiile fiecaruia in cazul participarii la interventie;

raspunde de pastrarea st respectarea normelor in domeniul situatiilor de urgen;a (P.S.1) pe
timpul pregatirii §i participarii la interventit;

informeazd seful serviciului imediat ce survine o modificare in structura formapel/ grupei de
interveniie/ echipei specializate sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de nume,
loc de munca, domiciliu, numar de telefon, etc.);

8-9. ATRIBUTIILE MEMBRILOR GRUPELOR DE INTERVENTIE $1 MEMBRILOR
ECHIPELOR SPECIALIZATE

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

A. Atributii generale:

- participa la pregatirea teoretica, exercitii $i aplicafii practice, sitvafii speciale;

- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta
rapid

la locul stabilit §i participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemafi cu respectarea
legislatiei si ;se preocupd de intrefinerea si folosirea judicioasa a dotdrii;

- poarta echipament de protectie specific, In cadrul tuturor actiunilor la care participa:
situatii de urgenta, exercitii §i aplicagii practice, concursuri, etc.

- in cadrul echipajului/ grupei de interventie/ echipel specializata, se pot stabili functii
speciale pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza pe care
le au;
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B. Atributii specifice si misiunile principale:

1. in domeniul apdrarii impotriva incendiilor:

Serviciul voluntar pentru situatii de urgen{d executd misiuni specifice de prevenire si stingere a
incendiilor, pentru Itmitarea efectelor sinistrelor, precum si activitdi de descarcerare si de urgentd
medicala prespitaliceasca.

Organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se bazeazid pe
principiile legalitifii, autonomiei, responsabilitaii, corelarii cerinelor si resurselor, cooperdrii si
solidaritatii, in vederea:

- pregdtirii preventive §i protectiei prioritare a populatiei;

- realizarii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgenta;

- participari la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu §i a bunurilor materiale,

precum si a mediului;

- desfasurdrii pregatirii profesionale a personalului;

- organizarii §i executdrii interventiei operative pentru limitarea si inldturarea efectelor

situatiilor de urgenta;

Aplicarea acestor principii vizeazi urmatoarele obiective:
- timpul de raspuns g1 operativitatea permanenta; -
- supletea organizatoricd,
- capacitatea de raspuns credibila,
- parteneriatul operational intensificat;
- interventia gradual,
- interoperabilitatea la nivel local;

2. in cazul avarierii sau distrugerii cladirilor:
- depasirea obstacolelor;
- inlaturarea daramaturilor sau pérfilor din dardmaturi;
- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaéturi,
- acordarea primului ajutor de urgenta (ranifi, femei, batrani, copii);
- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;
- asigurarea cladirilor care ameninja cu prabusirea;
- daramarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu prabusirea;
- marcarea §i asigurarea zonelor periculoase;
- salvarea persoanelor cu preciddere femei, batrant, copti 1 bunurilor materiale si de

patrimonitr.

3. in cazul inundatiilor si inzapezirilor:
- salvarea persoanelor, animalelor §i bunurilor materiale surprinse de apd sau sub apa

si/sau Tnzapezite;
- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;

- participarea la inchiderea rupturilor de diguni,
- participarea la actiunile de inlaturare a obiectelor dure aflate in apa in dreptul unor

zone sau puncte vulnerabile;
- inlaturarea zdpezilor sau a unor dopuri de gheatd;
- curdfirea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inundatii

si/sau ghegurt;
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4. in cazul producerii unor accidente chimice, radiologice, biologice, accidentelor tehnologice

si pe ¢ai de comunicatii:
- izolarea §1 marcarea zonelor periculoase;
- sprijinirea actiunilor de evacuare a populatiei, animalelor si bunurilor materiaie;
- desfasurarea actiunilor de interventie la mijloacele de transport sau instalatiile

accidentate, avariate sau distruse;
- decontaminarea personalului, tehnicii si terenului.
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CAPITOLUL IV
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

1. ASIGURAREA FINANCIARA

Conform prevederilor art. 36 alin. 1 din Legea nr. 307/2006, finantarea cheltuielilor curente si
de capital aferente activitifii SVSU se asigurd de la bugetul local al municipiului Fagaras.

Constd in masurile care se iau pentru cererea, obtinerea, utilizarea si justificarea mijloacelor
financiare cheltuite pentru indeplinirea critertilor privind portul, descrierea, conditiile de acordare si
folosire a uniformet, echipamentului de protectie si insemnele distinctive ale personalului (conf. art. 2
cap. I din H.G. nr. 160/ 14.02.2007) respectiv, pentru plata drepturilor banesti cuvenite personafului
angajat al SVSU s1 alte activitati desfagurate ca urmare a participdrii operative la actiuni de interventie.

Asigurarea financiard se realizeaza de- catre Consiliul Local prin prevederi bugetare anuale in
bugetul propriu. (conf. art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor).

Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele
prevdzute de legi, hotarari, instructiuni, normative $1 regulamente de aplicare.

Conform art. 3 lit. k) din Legea nr. 481/ 2004 privind protectia ctvili, republicata, este necesar
constituirea rezervelor de resurse financiare $i tehnico-materiale specifice.

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitifi de raspuns optime, dotarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenia trebuie s asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atit din punct de vedere

preventiv, cit s din punct de vedere operational;

b) executarea oportund a misiuntlor, actiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de

diftcultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d} crearea condifiilor necesare pentru pregitirea i antrenamentul personalului.

2. LOGISTICA

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenid cuprinde logistica interventiei si
logistica Serviciului Voluntar pentru Situafit de Urgentd si constituie ansamblul mdsurilor si al
activitagilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfasurarea interventiei.

Consiliul Local g1 Primarul au obligatia sd prevadd distinct, potrivit legii, din resursele
financiare ale bugetului local, sumele necesare in vederea organizarii, inzestririi, functiondrii si
indeplinirii atribugiilor legale de catre serviciile de urgentd voluntare infiinjate si exercita controlul
folosirii acestora. (conf. art. 13 lit. g} din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor).

Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeazi de citre
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.), conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea medicala a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitigi
pe timpul interventiei se asigurd de catre personalul de specialitate atestat pe linie medicala.

Printre obligatie administratorului, conducatorului institutiel, utilizatorului si salariatului este si
aceea de a se asigura si pune in mod gratuit la dispozifie forfelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendilor st echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenfa §i funcfionarea unitafii sale, precum §1 antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor (conf. art. 19 lit. o) din Legea nr. 307/ 2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata),

Logistica Scrviciulul Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde:

- aprovizionarea cu tehnicd, bunuri matertale de interventie;

- evidenta si controlul patrimoniului;

- asigurarea starii tehnice si de intreginere;
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Dotarea si inzestrarea. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu tehnici si
materiale pentru interventie se asigura conform anexei nr. 6 ,,Norma de dotarii si inzestrarii Serviciului
Voiuntar pentru Situati de Urgentd".

Logistica actiunilor de intervenfie cuprinde ansamblul masurilor si activitafilor pentru
asigurarea desfasurdrii continue a actiunilor de interventie si cuprinde:

- asigurarea cu carburanti - lubrifianti;

- asigurarea cazdrii personalului;

- asigurarea hrénirii personalului;

- asigurarea cu echipament de protectie adecvat, precum $i pentru diferite anotimpuri;

- asigurarea de echipament §1 tehnicd adecvate pentru diferite situatii de interventie;

- asigurarea medicald a personalulul participant la interventie;

- asigurarea transportului pentru aprovizionare.

Logistica actiunilor de interventie se planifica de Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenti si se asigura de Consiliul Local al localitafil, prin administratorul primariei, sefii de depozite,
pe baza stocurilor de materale existente In evidenta contabild, a normelor de consum a tehnicii,
aparatelor gi echipamentelor.

Cererile de aprovizionare pe timpul acfiunilor de interventie se inainteazi presedintelui
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al localitatii, si se aproba/ asigur prin grija membrilor
Consiliului Local in baza hotdrérti luate.

3. APROVIZIONAREA

Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnicd si materiale de
interventie se face 1n functie de misiunile ce trebuie si le indeplineasca.
Necesarul de tehnicd, materiale §i aparaturd de interventie se face pe baza instructiunilor si

normativelor in vigoare.
Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare $1 materiale in baza bugetelor de venituri de

cheltuiel aprobate de Consiliul Local pentru:
- carburanti - lubrifianti, piese de schimb, materiale pentru echipamentele din dotare;
- aparate si tehnica de resort;
- echipament de protectie;
- echipament pentru interventie;
- agregate, ansambluri §1 subansambluri pentru intervengie;
- tehnica si materiale de resortul N.B.C. transmisiunti, tehnica de calcul, etc.

Raspunderea directa in limita fondurilor bugetare alocate anual pentru completarea,
aprovizionarea $i dotarea Serviciului Voluntar pentru Situatti de Urgentd este a primarului si Sefului
SVSU al localittii.

Aprovizionarea si dotarea se realizeazd, din timp, inaintea inceperii activitailor de interveniie,
in limita stocurilor stabilite pe baza normelor de inzestrare.

Completarea materialelor se face pe baza actelor de scadere rezultate in urma procesului de
pregatire st interventie, conform Raportului de activitate dupd executarea intervengiei conform anexei
nr. 5 sia histei cu materiale si tehnica, pierdute deteriorate sau distrusd conform anexei nr. 11.

37




4. EVIDENTA SI CONTROLUL PATRIMONIULUI

Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de catre seful SVSU care incarca prin fise
de gestiune §1 responsabilitafi, personalul angajat al serviciului.

Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din fnzestrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta, (conform legislagiei in vigoare) se {ine de cétre, contabilul Consiliului Local, iar evidenta
manuirii materialelor se va fine de citre seful de depozit (magazie) al Serviciului de Urgentd Voluntar
al localitatii si/sau numit, conform legislatiei in vigoare.

Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in vigoare, iar
scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

5. ASIGURAREA TEHNICA

Asigurarea tehnicd cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in scopul mentinerii in
stare de operativitate a tehnicii.

Asigurarea tehnica se realizeazi pe categorii de tehnicd, pe baza specificatiilor pentru fiecare
categorie in parte. '

Planificarea si organizarea asigurarii tehnice revine Sefului Serviciului Voluntar pentru Situafii
de Urgenta si se realizeaza prin atelierul de reparatii propriu i/ sau unititile service specializate.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Serviciul Voluntar pentru Situagii de Urgenia pe timpul interventiei va purta echipament adecvat
tipului de interventie in conformitate cu prevederile Regulamentului privind portul, descrierea,
conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului servictilor pentru situafii de urgenfa voluntare/private, aprobat prin H.G. nr. 160/2007 si
care va fi asigurat in mod gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din Legea nr. 307/2006
republicatd. Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situatii de urgenta este prevazuta in anexa nr. 4.

Pe baza hotararii Consiliului Local Fagaras si in conditiile prevazute de lege, Serviciul Voluntar
pentru Situafii de Urgentd al municipiului Fdgaras poate presta, contra cost, catre orice persoan fizicd
sau juridicd, fard a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurtlor de apfirare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari

cultural-sportive, activitifi de filmare i altele asemenea;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la Inaljime;

e) transport de apa.

Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabifite prin hotarare a Consilivlui Local,
iar sumele incasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Drepturile, compensatiile, despdgubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevazute in
Hotardrea de Guvern nr. 1579/08.12.2003, privind statutul personalului voluntar din Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta publicata M.O. nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si completarile
aduse prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/2008,
actualizata pani la data de 25 mai 2016, publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016.




Seful Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenta efectueaza instructajul pe linia prevenirii
s1 stingerii incendiilor care se consemneaza in fige special destinate acestui scop, conform Ordinul
M.A.L nr. 712/ 23.06.2005 (Fisa individuala de instructaj in domeniulsttuatiilorde urgenta).

La sfarsttul fiecarei acfiuni de interveniie, sefului echipajului/ grupei de interventie/ echipet
specializate, verifica gradul de operativitate a tehnicii §i materialelor pentru noi actiuni de interventie,
consemnand despre aceasta in fisele autovehiculelor (daca este cazul). Intocmeste raport de activitate
(raport scris)dupi efectuarea interventiei.

Pentru nevoi de pregatire, echipare, pentru fiecare tip de interventie se previd anual, cheltuieli
aferente pentru acoperirea deficitului din bugetul local.

Prezentul Regulament poate fi modificat din initiativa:

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al localitafii, la propunerea
personalului care incadreaza structura Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) pe baza concluziilor si invatamintelor
desprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerea I.S.U. ,Tara Barsei" Brasov

Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarulut din serviciul de urgenta voluntar nu se

poate face prin reprezentare,

Riaspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgentd voluntar este incompatibild cu exercitarea
functiilor de primar, viceprimar, secretar al primariei si consilier local.

Seful serviciulu de urgenta voluntar fine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual
care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntaniat, incadrare, avize, renegocierea
si incetarea activitatii, situatia medicald, precum $i recompensele i sanctiunile.

Art. 20 - Anexele de lanr. | - 23, fac parte integranta din prezentul REGULAMENT.

intoémit,
Sef SVSU

Inspector protectie civila Viorel Harabagiu



ANEXE:

Anexa nr. 1 - ORGANIGRAMA serviciului de urgentd voluntar;

Anexa nr. 2 - COMPONENTA serviciului de urgenta voluntar,

Anexanr. 3 - TABEL cu incadrarea nominala a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

Anexa nr. 4 - RAPORT DE INTERVENTIE dup# executarea acesteia; (model cadru);

Anexa nr. 5 - Raport dupa executarea interventiei - plecarea forfelor de interventie (model cadru);
Anexa nr. 6 - Contract de voluntariat (model cadru); (conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai
2016 publicatd in M.O. ar, 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea completarea H.G.R. nr. 1579/2005
Anexa nr. 7 - NORMA DE DOTARE cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta;

Anexa nr. 8 - Certificat nominal de voluntar (model cadru),

Anexa nr. 9 - Legitimatie de voluntar {(model cadru);

Anexa nr. 10 - Lista cu materialele si tehnica pierdute, deteriorate sau distruse pe timpul interventiet;
Anexanr. 11 - Notd de Anungare Eveniment (model);

Anexa nr. 12 - Carnet cu constatirile rezultate din control (model);

Anexa nr. 13 - GRAFIC DE CONTROL al SVSU FAGARAS pe anul------ (model);

Anexa nr. 14 - Portul, descriere uniformei si echipament de protectie SVSU
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din 17 aprilie 2019;

2. Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia civild, republicatd, modificatd si completatd prin
Legea nr. 212/2006 si republicatd in M.O. Partea I nr. 554 din 22.07.2008,;
3. Ordonanta Guvernului nr. 88/ 2001 privind infiintarea, organizarea $i functionarea serviciilor

publice comunitare pentru situagti de urgentd, aprobata prin Legea nr. 363/ 2002, publicatd in M.O. nr.
544 din 01.09.2001;

4, H.G. nr. 160/14.02.2007, pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile
de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie st insemnelor distinctive ale
personalulut serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare /private, publicatd in M.O. nr. 142 din
27.02.2007;

5. H.G. nr. 557/03.08.2016, privind managementul tipurilor de risc, publicata in M.O. nr. 615 din
11 avugust 2016, publicata in M.O. partea I, nr. 615 din 11 august 2016;

6. H.G. nr. 1579/ 08.12.2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, publicata M.O. nr. 19 din 10 ianuarie 2006, ¢u modificarile si completarile aduse
prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. or. 1579/ 2005, actualizat
pana la data de 25 mai 2016, publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016,

7. H.G. nr. 642 din 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, mstitugii publice $1 operator economici din punct de vedere al protectiei civile functie de
tipuri de riscuri specifice, publicata in M.O. nr. 603 din 13 iulie 2005;

8. Ordinul M.A.L nr. 132/ 29.01.2007, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de
analizi i acoperire a riscurilor i a Structurti-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

9. Ordinul M.A.L nr. 160 din 23 februarie 2007, pentru aprobarea Regulamentulwi de planificare,
organizare, desfasurare si finalizare a activitafii de prevenire a situatillor de urgentd prestate de
serviciile voluntare si private pentru situafii de urgentd, publicat in M.O., partea 1 nr. 161 din
07.03.2007;
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10. Ordinul M.AL nr. 712/ 23.06.2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situagiilor de urgenta, publicat in M.O. nr. 599/12.07.2005, modificat si
completat prin Ordinul ML.A.L nr, 786/ 02.09.2005 - publicat in M.O. nr. 844/19.09.2005;

I1.  Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructii, republicatd in M.Q. partea I cu nr. 765/ 2016

(30.09.2016),
12..  Legii nr. 78/2014 privind voluntartatul in Romania, Publicat in M.O. partea I cu nr. 469 din data

de 26 wnie 2014,

13.  Legea 175 din 7 octombrie 2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitagii de voluntariat in Romania, publicatd in M.O. partea [ cu nr. 812 din data de 14
octombrie 2016.

14.  Legeanr. 53/24.01.2003 - Codul munei, republicat in M.O. partea [ cu nr. 345 din 18.05.2011.
15.  Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679/ 2016
al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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